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Til vare lesere

«Senter for seniorkompetanse» er et ganske kjedelig og tungrodd navn. Til gjengjeld
er det helt betegnende for det det skal betegne: Det er et samlingssted for oss som
har elsket jobben var ved HiOA, som ikke klarer a slippe taket, som insisterer pa at vi
fortsatt har noe pa hjertet og som blir tatt imot av hggskolens ledelse og vurdert som
fortsatt bidragsytende.

Noen av oss er faglig og dermed ogsa gkonomisk innbringende for hagskolen. Noen
er sosialt bidragsytende pa senteret. Noen bidrar ellers i samfunnet med den
kompetansen vi har brukt pa hagskolen og med de erfaringene vi har med oss derfra.

Senteret er i konfirmasjonsalderen, |5 ar. Ikke voksen, men gammelt nok til a bli tatt
pa alvor.

Vi blir misunt av seniorkolleger ved andre hggskoler og universitet eller andre
offentlige kontorer og bedrifter, av venner i det private naringsliv og vi vet at vi er
privilegerte som har dette faglig-sosiale samlingsstedet.

Senteret har rotter i alle hggskolens utdanninger, og tre hovedaktiviteter:
- Fullfering av grader, bgker og andre vitenskapelige arbeider og under-
visningsarbeid ved hggskolen.
- Kulturelle/faglige og tverrfaglige)/ sosiale lunsjmgter med foredrag og
debatt.
- Skrivekurs.

Det er skrivekurs nummer ni som avsluttes med denne tekstsamlingen. Kurs-
invitasjonen innsnevret tematikken til liv og virksomhet ved senteret, med
oppfordring til kreative lzsninger. Det syns vi at vi har fatt.

Vi takker Per Lilleengen som har sttt for hagskolens administrative og gkonomiske
bidrag til senteret, og Kristin Larsen som ogsa i ar har vart viktig for ferdigstilling av
rapporten.

God lesing.

Oslo juni 2017
Ole Christian Lagesen og Jorun Fougner
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En ny begynnelse






Unn Stalsett

Vi har sluttet, men vi fortsetter a komme

Seniormiljoet — hva er na det?

Det store skjedde. Vi fikk et senter for seniorkompetanse i 2002. Men hva var na det?
En ting var sikkert. Vi var ikke utgatt pa dato. Vi skulle ikke bare levere ngkkelen og
strykes av kartet og aldri ha noe mer med var jobb a gjgre. Slik er virkeligheten de
fleste steder for ferske pensjonister.

Vi fikk et sted a ga til som pensjonister. Det ble mulig a arbeide videre med vare
faglige interesser, og det skulle skje innen hggskolens ramme.

Stedet var en egen avdeling i forste etasje i Falbesgate fem, med seks kontorer,
kjokkenavdeling og toalett, et seminarrom, en liten salong og et apent kontorareal
med Pc-er til flere. Dessuten fikk vi en stor printer med papir og annet tilbehor.
Senteret skulle senere bli utvidet med flere kontorer i annen etasje.

Dette var en drem jeg— og sikkert andre ogsa - , hadde. Jeg nevnte det for direkteren
engang i forbifarten allerede da jeg skulle ga av i 1996. | de forste sju arene delte jeg
rom med Anne-Lise Arnesen fra min avdeling for laererutdanning. Henne kunne jeg
sparre om alt jeg trengte nar det gjaldt bruken av min PC. Men sa kom beskjeden om
en egen felles avdeling for alle seniorer. Her fikk jeg dele kontor med min
studiekamerat, kollega og senere min rektor Per @sterud. Her sitter jeg enda i 2017,
na sammen med Jorun Fougner.

Med dette utgangspunkt fikk jeg enkelte oppdrag med undervisning pa hagskolen. Jeg
kunne holde kurs rundt omkring i landet, i og utenfor hgyskoler. Det ble tid og
muligheter til & skrive artikler og lerebgker. Mine pensjonistkolleger arbeidet med
lignende prosjekter. En stor bonus ved et slik senter, var anledningen til 4 bli kjent
med kolleger fra helt andre utdanninger som for eksempel helsefag, journalist-
utdanning, ingenigr-og bibliotekutdanning.

Tor vi satse igjen — og det pa overtid?

Ville et senter for seniorkompetanse bare bli et arbeidssted hvor vi enkeltvis kunne
operere videre fra! Skulle det ikke inneholde noe mer? Hva med miljget? Forholdet
til hverandre?

Hvordan skapes et godt miljg? Ja, skapes det? Eller er det bare der? @nske det, tenke
det, ville det, men skape det?

Dette var var nye utfordring. Sentraladministrasjonen ved hggskolen hadde gitt en
person fra egen stab ansvaret for senteret. Han samlet oss til mgter hvor han



informerte om romforhold og andre tjenester og kom med problemstillinger som
ledelsen hadde i forhold til senteret.

Men etter slike mgter forsvant vi hver til vart. | en kafeteria i femte etasje satt vi
vanligvis med personer vi kjente fra for. Det ble ikke mye nytt fellesmilje ut av det.

Men en onsdag i mai 2003 tok Sigurd Haga et viktig initiativ da han sendte ut et brev

til oss alle med en invitasjon til et temaseminar. Temaet var: Dette brenne eg for! Han

skriver:
«Heilt fra forstemann flytta inn i Falbesgate, har vi snakka om & skapa eit
reflekterande fagmilje. NG lager vi ein struktur for dette.- Eg foresldr at
«adgangsbiletten til ferste seminaret er ein kort presentasjon, tre-fire-fem stikkord,
som rammer inn noko av det du brenn for. Den oversikten dette bidrar til, kan
videreforast som ein stafett, slik at alle kan fd heve til G formidla og fa diskutert det
vi brenn for. Seminaret er dpent for alle fagkritisk interesserte. Framdrift og
organisering bor ivaretas av dei faste «beboeraney i Falbesgate 5 og ber kunne
foregd etter prinsippet: instituttet blir til mens vi gar.»

Dette initiativet forte til et forste vellykket seminar. Vi ble nzrmere kjent med
hverandre. Kom nzrmere hverandre. Men igjen sa skjedde det ikke mer. Vi fortsatte
med a ga hver til vart. Hagskolens administrasjon som hadde gitt oss utmerkede
rammer, var representert ved Thor Scott Hansen. Men miljget matte vi skape sjol
ved a fylle dem med et innhold vi hadde et forhold til. Vi innsa etter hvert at for a fa
dette til, matte vi lage en struktur og bestemme oss for tid og sted for felles faglige og
sosiale moter.

Jeg foreslo at vi skulle spise lunsj sammen hver onsdag i seminarrommet vart i forste
etasje fra klokken 11.30 — 12. 30, og at vi den forste onsdag i maneden skulle
viderefgre det vi gjorde den forste temadagen var, dele med hverandre hva vi holdt
pa med og hva vi strevde med her og na. Kanskje kunne vi hjelpe hverandre med a
komme videre!?

Poenget var ikke at vi skulle holde ferdig formulerte foredrag for hverandre. Vi
behavde heller ikke lenger kjempe for en faglig karriere og trengte derfor ikke vare
redd for «skarpe albuer» hos hverandre. Vi har nok likevel opplevd at angsten for
andres vurdering av egne prestasjoner fremdeles var tilstede.

Men vi fikk problemer med tiden. Vi hadde altsa satt av en lunsjtime i maneden for a
dele med hverandre det vi holdt pa med, men denne timen ville ogsa
administrasjonens representant bruke til informasjon om administrasjonens planer og
tanker for senteret. Dette kunne ta mye av lunsjtiden. Slik ble det liten tid igjen til
deltakernes innlegg og tilbakemeldinger pa dem. Det skapte en viss frustrasjon.

Et sparsmal som dukket opp, var hva ledelsen egentlig ville med senteret. Vi hadde
ikke fatt noen klargjgring om dette. Ved spgrsmal fra oss, ble det vist til
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sentraladministrasjonen. og vi fikk en fglelse av at vare forskjellige initiativ i miljget
var — om ikke direkte ugnsket, men i alle fall matte de sendes oppover i hierarkiet for
godkjenning.

Det handlet vel om ulike behov og interesser. Er en ansatt for @ ha ansvaret for et
senter, sa far en vel behov for a ha kontrollen med det som skjer der. Men kanskje
den oppgaven kunne tolkes annerledes? | alle fall mente jeg senteret matte vare et
frirom med et innhold som vi styrte selv, vi som var beboerne her. Slik opplevde vi
visse spenningsforhold.

Vi fortsatte 4 jobbe for det vi trodde pa. Det var viktig for trivselen at Ase Stabell og
Ingrid Belset Johannessen tok seg av kjokkenet og holdt rede pa kaffekoking og orden
der. Siden forsgkte vi a fordele oppgavene pa flere.

Etter hvert fikk senteret ogsa et innhold som vi hadde vart eget eierforhold til. Vi
hadde jo villet skape et miljg med nzrhet og samarbeid og ikke bare a bli passive
tilhgrere til hva en ledelse ville gjgre for oss. Vi matte hele tiden vare aktive
deltakere dersom det skulle bli det miljget vi gnsket.

Et nytt initiativ var skrivekurset pa tirsdagene, ledet av Ole Christian Lagesen og Per
Osterud. Senere overtok Jorun Fougner for Per. Etter hvert tok jeg initiativ til en
allsanggruppe som et miljgskapende element. Men sa matte vi ogsa feire hverandre.
Grete Traaen og jeg fikk ansvar for a arrangere feiring av vare kolleger som hadde
hatt runde ar i lapet av semesteret.




Onsdagene - hva skjedde?

Det tok ett til to ar for a innarbeide onsdagene som tid for felles lunsj i forste etasje
pa seminarrommet. Jeg matte sitte — ofte alene der, og minne kolleger som kom inn
at det var her vi alle skulle metes i dag fordi det var onsdag. Hvis det ikke var flere
enn et par personer der nar klokken var halv tolv, gikk alle hver til sitt.

Men sa begynte ogsa dette gradvis a ta form. Flere fant at onsdagene var viktige for
dem. Samtalene gikk livlig for seg. | startfasen ledet jeg matene. Etterhvert utpekte vi
to kolleger som skulle lede mogtene. Det var ingen demokratisk presentasjon av
kandidater som vi stemte inn. Noen av oss spurte personer som hadde deltatt aktivt
pa motene om de kunne tenke seg & overta. For at det ikke skulle oppleves som
uoverkommelig, ble to personer bedt om a dele pa oppgaven. Fgrste par ut var Jorun
Fougner og Bjorn Riiser; sa overtok Ingrid Balset Johannessen og Sigmund Nilsen.
Maten mgtene ble ledet pa, betad ogsa mye. For eksempel bidro Sigmund Nilsens
lune humor og gode replikker spesielt til 2 skape et hyggelig klima.

Vi startet ut med kortere innledninger. Her var Bjorn Riiser serlig aktiv. Etter hvert
ble formen pa matene endret. Det ble flere foredrag. Alle hadde egne forestillinger
om hvordan dette skulle drives. Det viste seg at ferre personer ville legge frem egne
problemstillinger som de ensket a fa dreftet. | stedet ble det foredrag om noe en
hadde jobbet med, og disse kunne vare fra trekvarter til en time. Sa ble det pa ny
spersmal om tiden. Vi gnsket tid til dreftinger og reaksjoner pa foredragene og
ledelsens representant skulle ha plass til sine innspill. Den nye representanten fra
sentraladministrasjonen Per Lillengen bidro til at dette ordnet seg.

Etter hvert gikk vi over til et apent megte annen hver onsdag. Innholdet pa disse
metene kunne bli sveert ulike. Her kunne vi oppleve glitrende foredrag. Men samtidig
var det noen som opplevde at det var “de flinke” som dominerte, og andre ble
engstelige for a ta ordet. Var opprinnelige tanke var at vi alle skulle legge fram, ikke
nedvendigvis det vi behersket godt, men snarere det vi strevde med hver for oss. Det
fagkritiske skulle ogsa vaere en del av samtalene. Nar det sa ble sagt at noen ikke ville
delta pa motene fordi det ikke ble stilt krav til nivaet pa foredragene, stilte jeg meg
sporrende. Hva slags krav? Nivaet vil alltid vaere ujevnt— bade pa en hegskole og et
universitet. Skulle vi starte med en ny praksis? Hva ville det bety for miljzet?

Skrivekursene pa tirsdager ga oss nye muligheter. Med grupper vanligvis pa ikke mer
enn fem personer, ble det mulig a gi respons til det hver enkelt presenterte.

Det siste initiativet var sangtimene pa tirsdag der vi brukte lunsjtimen til a synge
sanger vi kjente fra for. Inspirasjon til dette tiltaket var musikklereren fra forskole-
lererutdanningen som holdt en konsert over sangskatten fra Mads Berg, skaperen av
sangboken fra var barndom. Theo Koritzinsky og Sigmund Ongstad trakterte pianoet
som god statte for allsangen.



Har vi klart 3 skape et godt felles miljg? Den store oppslutningen pa onsdagsmatene
er en god indikator pa det. | hvilken grad vi opplever det som meningsfullt, varmt og
inkluderende, vil likevel vere ulikt for den enkelte deltaker. Imidlertid - vi samler oss
ogsa ved et felles bord i kafeteriaen i femte etasje ogsa de andre dagene i uken for a
dele en felles lunsj. Det viser at vi na er blitt et miljg av folk som i sterre grad horer

sammen.

Hva har vi veert opptatt av?

New Public Management har vart et stadig tilbakevendende tema i de apne
dreftingene vare. Det er en gkonomisk tenkemate som har fatt innflytelse pa mange
livsomrader. Vi hadde fokus pa den negative virkningen av malstyring, lgnnsomhet og
effektivisering innen skole og helsevesen. Men siden vi i personalet representerte en
rekke andre fagomrader i samfunnet, kunne vi trekke fram brede negative virkninger
av en ideologi preget av mistillit og kontroll.

Styringsprinsippene fra New Public Management forte med seg en maktkonsentrasjon
og styring ovenfra og ned, karakterisert som et rapporteringstyranni med fokus pa
produksjon. Avisen Vart Land (28/1-2017) kommenterer dette treffende:” — som om
helbred, omsorg, lring og nade produseres i en fabrikk” -.

Kan vare erfaringer komme til gode for de som kommer etter oss! Dette spgrsmalet
var viktig for oss.



Et raskt blikk pa onsdagsmgtene varen 2017, viser hvordan temaene fra de ulike
avdelingene pa hagskolen gir innspill i og perspektiver pa samfunnet i dag gjennom det
den enkelte er opptatt av.

Listen fra vare mateledere Reidar Kvadsheim og Ingunn Haavardsholm var:

- ” Fermats siste sats” v/ Sigmund Egil Nilsen som handler om aritmetikkens historie

”Praksisveiledning i sykepleierutdanningen v/ Mari Skancke Bjerknes

”Poesitime” v/ Ole Christian Lagesen

- ”’Gud i naturen, - jorden som grunnlag for alt liv, og derfor erfart som
andelig/guddommelig virkelighet” v/ Gunnar Neegaard

- Forholdet mellom det kollektivet og det individualiserte — med utgangspunkt i
boligpolitikken” v/ Erling Annaniassen

- ”Middelalderballader og folkeviser — sterke fortellinger fra en svunden tid.”
v/Jofrid Smidt

- Velferdsteknologi og roboter. — blir dette viktige ingredienser i var alderdom? v/
Torhild Holthe

- "Finnejenta og historiens stgrste barneevakuering.” Hva gjor fagbokforfatteren
nar stoffet blir for naert? v/ Anne Fogt

- "Religigs fundamentalisme ” v/ Jan Johnsen

- Barns rettigheter v/ Audgunn Oftedahj

Slik presenterer kolleger spennende problemstillinger fra sine felt. Vi kan alle delta i
dialog om viktige tema. Tidligere hadde vi droftet aktuelle tema som for eksempel
lagn i politikken, og om deltidsstillinger var frivillige for sykepleiere.

Et TV-program fra BBC nylig om forskning pa hjernen, viste at sosiale samveaer og
dialoger har betydning for en sunn utvikling av hjernen. Det samme gjelder bade fysisk
og psykisk aktivitet og engasjement.

Ogsa i dette perspektiv er vart seniorsenter blitt et "eldresenter” som betyr mye for
var livskvalitet.



Unn Stalsett fodt 1931 i Stavanger, er na ved Hggskolen i Oslo og Akershus sitt
Senter for seniorkompetanse etter a ha jobbet med lererutdanning i Oslo, Elverum,
Stavanger og Sagene lererskoler. Har designet og startet opp modell for veiledning av
nyutdannede lezrere og utviklet modell for videre fagutdanning for lerere i
ungdomsskolen. Skrevet fagbagker om veiledning og ledelse i leerende organisasjoner
og om tilpasset opplaring. Skrevet pedagogiske fagartikler i tidsskrifter og lerebgker
gjennom 50 ar.

Har tatt magistergraden i pedagogikk med psykologi og sosiologi som stottefag og
studert historie ved Oslo Universitet. Tidligere tatt Skolesanglerereksamen ved
Stavanger Musikk-konservatorium, og studert med Fullbrightstipend | ar ved New
York State University, State Teachers College. Studiereiser i en rekke land. Deltatt i
skole- og kulturpolitikk i Oslo kommune.







Grethe Fjeldstad Traaen

| et hjorne

Kode — klikk. Dgren spretter opp. Til seniorene. De mgtes nar de vil. Jobber nar de
vil. Og har et sted som venter pa dem. Priviligerte.

Alle er ferdige med sitt yrkesliv. Alle med et gnske om a gjore en forskjell. Fremdeles.

Klare blikk og vakne sinn. De fleste med den patina som arene forgyller mennesket
med. Annerledes har og skrukkete kinn. Erfaring. Kunnskap. Vidsyn. Og en visshet om
at tiden er knapp til a fa det ugjorte gjort.

| et hjerne, bak hyller og skap, sitter hun. Sa aldeles tilstede med hele seg. Hun
minnes dagen da Aase tok henne med til kjelleren. For en fryd! A komme til lageret
av det som ikke var i bruk etter sammenslaingen av hggskolene. Skrivebord, hyller,
lamper og skap. Nok til 3 gi skjerm og trivsel for hjgrne 4 pa kompetansesenteret for
seniorer ved Hoagskolen i Oslo.

Aase ymtet noe om at hun tok «vel for seg». Og hun forstod at det handlet om a ha
matehold i alle ting, slik de begge var opplart til. Lite visste vel Aase om at hun hadde
med en erfaren loppemarkedsjel 3 gjore. En som ser tingene. | tillegg hadde stadige
flyttinger gitt henne trening i a gjore det beste ut av nye steder og kroker.

Hjemme fant hun stoffer og danderte en kvinneskikkelse pa veggen. Rad innsvinget
bluse og et vidt blomstrete skjort. Oppa plasserte hun et foto av seg selv. Med hatt pa
hodet. Damen ga energi og farger til hjgrnet, kjente hun. Minner fra tiden som laerer i
kontakt med unge, apne sinn. Det skulle bli fint, tenkte hun, a ha dama her mens hun
jobba og hadde hap for arene som la foran.

Hun kjente pa at hun var kommet hit litt tidlig. Men Harald Engelstad pa pensjonist-
kurset hadde gitt henne ny kunnskap, sa hun hadde innsett at det var lurt a avslutte
na.

Det ble likevel til at hun satt der mest i helgene. Dels fordi hun skrev godt hjemme,
men mest fordi summing av stemmer og innetemperatur pa 25-26 grader var tortur
for tankene.

En sendag kom Egil. De satt forresten bak kantina da mens senioravdelingen ble
restaurert. Etter sirka to timer uten at noen av dem hadde sagt et ord eller gatt
omkring, kom det fra Egil: «Jeg har aldri jobbet sammen med noen som har vart sa
stille som deg». Hun har i ettertid forstatt hva det betydde for han. Hun fikk vite om
datter og barnebarn som hadde det sa fint der nord. Den landsdelen hun selv kom
fra. Et nytt vennskap ble til den dagen.



Hva gjor de privilegerte?

Det skrives fra levd liv, oppvekst og yrke. Flere underviser og veileder studenter,
holder foredrag og kurser. Enkelte har internasjonale oppdrag. Forskningsprosjekter
og artikler blir til. En forsker pa dyrs og menneskers mater a kommunisere pa. To
doktorgradsarbeider er i avslutningsfasen. Det ene undersgker praksisveiledning av
sykepleierstudenter. Den andre tar for seg lognens rett i et demokrati. Enkelte er
opponenter ved disputas. Og flere skriver bgker, alene eller sammen med andre. Det
er sanggvelser med alt og bass i fokus. Sangen gir glede uansett toneprakt og apner
for glad kommunikasjon undervegs og etterpa. Flere koker kaffe, pynter og holder
orden. Og mange kan kunsten a vaere positivt tilstede.

En typisk onsdag

Duften av nykokt kaffe fyller hele rommet, slik som dempet musikk kan gjore det.
Folk tiltrekkes av lukten, mot sofagruppene og langbordet. Til hvile og prat med nye
og gamle venner. Onsdag er samlingsdag. Det er kvalitet pa foredragene. Noen av
tilhgrerne er i sitt ess, serlig de som er oppdatert pa temaet. Andre kan kjenner seg
mer pa gyngende grunn. Felles for alle er at de fryder seg over at kunnskap formidles.
Det gir mening og mot.

Onsdager uten planlagt tema har ogsa verdi. Da hgres latter som kommer fra hjertet
og smitter over til andre. Latter som passer i fellesskap, den som er oppevd gjennom
ar hvor den har vart en trivselsfaktor, uten at ens egen stemning var involvert. Og
det prates. Aktive og dempede stemmer, lyse og merke. Mange med @stlandsdialekt
ispedd «hjertespraket» fra barndommens dal.

Livet

Pensjonistene kommer fra hele det langstrakte land. Noen fra beleste hjem med
struttende bokhyller og gode skoler der det snakkes kunst, kultur og fag ved
middagsbordet. Andre kommer fra bondegarder hvor hest, ku, sau og geit var livet og
praten gar om daglige gjgremal som barna tar del i. Eller de kommer fra fiskerkona
som ma skrive pa krita hos handelsmannen nar fisket har slatt feil. Fra hjem der
bestemor er mor og den unge hjelper den eldre. Mange unge jobber som voksne og
far lovord for det. Men det fyller ikke tomrommet manglende allmennkunnskap gir.
Det star i dagens Klassekamp at barn i Finnmark far et darligere utgangspunkt for
resten av livet, fordi skolene har sa darlig kvalitet. Det preger resten av livet, star det.
Og det er sant. Heller ikke hun hadde utdannede lxrere for framhaldsskolen.
Folkehagskole og sersjantkurs i militeret var bra nok utdanning til & bli laerer den
gangen. Hun kom fra en stolt slekt. | hjemmet hgrtes ikke klage pa en lzrer. De viste
takknemlighet over a fa skolegang for sine barn.



Tilbake til hjgrnet

Hva gjor det med oss, med gruppen som helhet, at vi har sa forskjellig bakgrunn?
Krydrer det oss i positiv forstand, eller pavirker det flyten nar vi er sammen? Pa den
maten at vi blir vare ovenfor hverandre. Eller bare det at noen er redde for a
meddele seg ved diskusjon etc. av redsel for a vise alt de ikke kan. At den stemningen
de formidler kan dempe andres energi og kreativitet, tenker hun. Eller kan det at vi
na, i voksen alder, har tatt utdanning, fatt yrkeserfaring og bor i felles by, overskygge
barndommens forskjelligheter? At det vi har felles blir sterre enn det startens
annerledeshet paferte oss. Er det ogsa slik, som de praktiserer i idretten, at vi na
sammen kan gjere hverandre gode?

Livet har noe a gi hele veien. Bare en er apen for det. Sigrid Undset sa noe om dette.
«Ti sed og skikk forandres meget, alt som tidene lider, og menneskenes tro forandres
og de tenker annerledes om mange ting. Men menneskenes hjerter forandres aldeles
intet i alle dagery.

Og hun tenker videre. Det at hun n3, stadig oftere, forteller at hun bare har fire ar
igien til hun fyller atti. Er det szrlig lurt? Far hun energi av det? Om de hun fortalte
det til, enda kunne si, «det er da ikke mulig at du er sa gammel». Noe sant. Men det
gjor de ikke. Den siste hun sa det til sa «Sapass». Ilkke noe mer sa han. Enda hun
venta litt med a svare slik at han fikk sjansen. Om ikke annet sa til a la seg overraske.
Men nei da. Og hun innser at om hun fortsetter med en slik form for apenhet vil det
avkrefte henne.

Sann er livet. Hele tiden a matte velge. lkke rent sjelden ma hun forsvare valg hun tok
i yngre ar. A eldes innebzrer at en tar tilbakeblikk pa det livet en har levd. Valg en
tok for kunnskap, innsikt og refleksjon var pa plass.

Foran seg har hun HIO notatet: ((tMan ma lope for a overleve». De ordene spratt
ut av Ole Christians hode en dag hun ba han om rad. Og hun ble sa glad. Lgpe for a
overleve. lkke smatteri hun holdt pa med. HIO notatet var resultat fra egen
undersgkelse som seniorstipendet ga henne muligheten til. Utvalgsmetoden var alle
over 65 ar som trente pa Friskis & Svettis i Oslo og Berum. Nittisju mosjonister
svarte, sytti kvinner og tjuesju menn.

Hensikten var a fa eldre i fokus. Fa dokumentasjon pa forebygging i form av aktivitet
og kosthold. Malet var mestring gjennom hele livet.

De fleste viste seg a ha hgy utdannelse og oppgav velvare, trivsel og god helse som
drivkraft for a trene. De oppgav a fa forventet effekt av treningen. Omkring 70 % av
utvalget var normalvektige og flere mente at treningen hjalp dem til a holde vekten.
De som trente mest i yngre ar var ogsa de som oppgav a trene mest i dag.

Mosjonistene var ganske kostholdsbevisste. Men de tok lite hensyn til at lav energi og
vaeskebalanse gav dem redusert treningskapasitet. Og det forunderlige, de som trente
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hyppigst og med hayest treningsniva, var ogsa de som oppgav a nyte mest alkohol sett
i forhold til de med faerre treningsokter og lavere intensitet. Et utslag av trivsel?
Livskvalitet?

Fra kopieringsmaskinen lyder bankelyder. Ved fjerde, femte A4 ark starter denne
skytingen. Maskinen virker, sa den blir nok ikke skiftet ut. Den har hatt sine beste ar,
kopieringsmaskinen ogsa.

Det prates utenfor hjernet hennes. Noen ler. Andre bare gar forbi. Flere jobber i sine
avlukker. Ytterdora apnes og lukkes. Alt er som det skal pa kompetansesenteret.

Grete Fjeldstad Traaen er fedt 1940 i Sjevegan, Troms. Er sykepleier med
embetseksamen i sykepleievitenskap, Universitetet i Oslo. Har spesialutdanning som
helsesgster med erfaring fra foreldre/barn og ungdom, med forebygging i fokus.
Fullferte nda en undersgkelse blant eldre over temaet: ”Vi ma bevege oss for a
overleve.”
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Sigurd Haga

Hoagskolens reflektorium

Ein fagleg Fugl Faniks

Ved HiOA fins det noko sa einestiande som eit institusjonalisert reflektorium, ein
meteplass for hagskoleseniorar som @nsker a ta opp spersmal vi lurer pa og ting «vi
brenn for». Malet for dene bona fide-aktiviteten er kunnskap og innsikt. Daning, ikkje
«produksjony, for a seia det kort. Men det utelukkar ikkje biprodukt som bgker,
artiklar og forelesingar. Slike produkt er viktige, og «produksjoneny» har blitt stor.
Men intensjonen er at refleksjonen skal ha forrang. | vart samfunn forventar vi at ein
akademisk institusjon ogsa opparbeider kunnskap og innsikt for kunnskapens og
innsiktas eigen del.

Navet i denne unike, sjglvadministrerte institusjonen er vare faste onsdagsmater.
Innhaldet og drivkrafta kjem ikkje berre fra individuelt opplevde behov. Felles for oss
som er tilknytta HiOAs Seniorkompetansesenter er var lange fartstid som
underviserar ved hggskolens mange profesjonsutdanningar. Vi veit kor «skoen
trykkery». Og vi veit om utfordringar som hggskolen ikkje ivaretar, slik vi, ut fra var
erfaringsbakgrunn og var fagkultur, ser det.

Da invitasjonen til eit eit fagkritisk forum vart delt ut for 15 ar sidan, vart det mott
med ulike reaksjonar; bade spontan tilslutnad og stor skepsis. Og med undring: Trur
du verkeleg at det er mogleg? Er ikkje dette vel idealistisk? Mentaliteten fra 70-Gra, med
fagdebatt, dugnadsdnd og organsiering av alternativ, fins ikkje lenger. NG, etter jappetid og
NPM, er det heilt andre tider.

Men slik tenkte ikkje Unn Stalsett. Ho sytte for at ideen om var Fugl Feniks
gjenoppstod. Etter eit par ar fungerte onsdagssamlingane etter intensjonen. Skepsis og
tvil var avlgyst av engasjement. Fag-lunsj kvar farste onsdag i manaden vart for lite.
Onsdagen vart var faste seminardag.

Men sa dukka ein representant for administrasjonen opp, for a ta styringa, for a
erstatta vart faglunsj med ein administrasjonstime. «ltj'na kjzm ta sz sjol». Vart nye
og nytenkande fagmiljg og var horisontale organisering matte forsvarast og grunngis.
Ogsa for a bearbeide indre spenningar. Slike spenningar fins i alle miljg. Derfor er
legitimeringsarbeid, refleksjon over tenkematar og over forholdet mellom praksis og
teori, ei kontinuerleg oppgave.

Seniorkompetansesenteret har etterkvart fatt mykje positiv merksemd fra andre
institusjonar. Det er blitt ein solid bidragsytar til HIOAs omdeme. Litt rart da at det
internt ved HiOA har vore sa stille om vart reflektorium; om tenke- og organiserings-
maten og om det konkrete faglege tilskotet som mange hundre ars reflektert praksis
representerer.

21



Refleksjon

Kritisk refleksjon, over eigen faglege tenkemate og praksis, og over forholdet mellom
praksis og teori, skal vera ein obligatorisk del av innhaldet i ein akademisk institusjon.
For a fa til dette treng vi institusjonaliserte strukturar.

Fravaeret av etablerte ordningar for fagkritisk debatt kan fa paradoksale konsekvensar.
Ved HiOA meiner eg dette kan illustrerast med den store satsinga for a bli
universitet. Denne konkrete malsettinga vart bestemt utan forutgaande grunnleggande
debatt, om t.d. skilnaden mellom praktiske og sakalla teoretiske fag (sakalla fordi ogsa
praktiske fag har teoretisk forankring). Eit slikt tatt-for-gitt-utgangspunkt er korkje i
trad med akademias eller med vare demokratiske ideal. For hggskolens primaer-
verksemd, opplaeringa til konkret yrkesinnsats, har denne doksiske praksisen blitt
svaert problematisk.

Malforskyving

Den primare oppgava for profesjonsutdanningane er a utdanne kloke og teknisk-
praktisk flinke yrkesutgverar. Utan debatt har denne malsettinga i praksis blitt
nedprioritert. To store tyngdeforskyvingar har bidradd sterkt til dette: Etter
opprettinga av Hagskolen i Oslo 1994 fekk vi to nye administrative-faglege niva
«over» utdanningsnivaet. Desse nivaa har henta (mange av) sine arbeidsoppgaver fra
utdanningane og fekk (tiltok seg) dermed stor styrings- og definisjonsmakt.

Den andre tyngdeforskyvinga fekk vi med fusjonane med tidlegare frittstaande
forskingsinstitusjonar. Forskingas og vitskapens status har fert til at forskings-
universitetets tenkemate og den uproblematiserte kopieringa av forskings-
universitetets former har fatt eit ytterlegare tilskuv. Dette har bidradd til a endra
profesjonshogskolens leringskultur og kvaliteten i det faglege, profesjonelle hand-
verket (t.d. fleire storforelesingar, mindre ressursar til gving under kyndig rettleiing.
Vektlegging pa akademisk meritering har fert til redusert status for laerarane og
rettleiarane, dei som har det konkrete ansvaret for utdanningskvaliteten).

Dommekraftskunnskap

Tyngderforskyvinga viser seg bade i sprakbruken og i praksis. Forskningsbasert er t.d.
blitt eit av hggskolens ureflekterte god-ord. Det blir brukt pa ein mate som far det til
a hayrast ut som eit nytt krav til utdanningne. Kravet om forskningsbasert undervising
har blitt eit lurekrav. Det har bidradd til ein kunstig motsetnad. Det blir brukt som
om forskningsbasert kunnskap har vore ikkje-eksisterande eller ikkje-akseptert
tidlegare. Og for det andre:

Kravet om forskningsbasert undervising har flytta fokus bort fra det som forst og
fremst kjenneteiknar profesjonskunnskapen i bruk: den praktiske kunnskapstypen
og den faglege, erfaringsbaserte demmekrafta (fronesis). For i brukssamanhangen er
ingen situasjonar heilt like.
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Men for a bli forstatt rett: Her dreiar det seg ikkje om enten — eller, men bade — og,
med ei viktig tilfgying: Vi ma velja kva som skal vera den overordna kunnskapstypen
ved profesjonsutdanningane.

Hans Skjervheim formulerte det slik: Det store mistaket i samtidskulturen er & oversja
skiliet mellom praktiske og teoretiske problem.

Dette mistaket kunne vore unngatt. Ut fra erkjenninga at det her dreier seg om to
ulike institusjonstypar (profesjonshggskole og universitet), med ulike tradisjonar og
delvis ulike samfunnsoppdrag, og med sveart ulik akademisk balast og tyngd, burde
overgangen til felles lovverk for universiteta og hogskolane ikkje resultert i
uproblematisert tilpassing, men utlgyst ein grunnleggende fagdebatt. Ein debatt som
kunne tatt utgangspunkt i profesjonsutdanningenes egenart, verdiforankring og
samfunnsgitte oppdrag. D3 dette er blitt forsemt, skal eg gjenta paminninga om
profesjonshggskolens primare oppgave:

Profesjonsutdanningane har som oppgave a utdanne og danne studentar til deltaking,
til medverknad i folks liv og i samfunnsutviklinga. God profesjonsuteving foreset ei
normativ-refleksiv tilnerming. Drefting av profesjonsfaga si fagforstding, debatt om
fag- og kunnskapssyn, om tenke- og arbeidsmatar, om fagas muligheter og grenser,
ber derfor vara ein obligatorisk del av profesjonsutdanninga sitt faglege arbeid
giennom heile utdanningslepet, bade for lzrarane og studentane.

Behovet for ein ny giv

Den pagaande universitetsentusiasmen, satsinga pa a bli universitet som den heilt
overordna malsettinga, har fort til at den refleksive profesjonsfagligheten og mykje av
det som tidligere har vore viktige element i utdanningane, t.d. @ving under kyndig
rettleiing, har kome under press. Rettleiing og @ving, dei praktisk-estetiske elementa
og den sammanbindande pedagogikken er blitt taparane. | fagdebattens fravaer har ei
lite vitskapleg «for - mot-orientering» (for eller mot universitet) kome til a prega
debatten og utviklinga ved HiOA etter 1994.

Na treng vi ein ny giv for a retta sgkelyset og ressursane mot det faglege — i lys av
hagskolens samfunnsgitte mal. | tillegg til det mistaket Skjervheim peika pa, meiner eg
at ogsa eit anna mistak ma erkjennast: Skilnaden mellom mal som intensjon og mal
som «goal».

| boka «Men slikt forekommer da ikke i Norge!» (Svein Sandnes Bokforlag 2017) har

eg skissert konkrete framlegg til ein ny giv for profesjonsutdanningane, enten
institusjonen forblir hagskole eller blir universitet.
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Sigurd Haga er fodt 1940 og er fra Strand i Ryfylke. Han har lererutdanning fra
Sagene lxrerskole og hovedfag i Sosialpedagogikk fra UiO. Han har veert aktiv i
universitets- og hegskoledebatten og i kampen for a ivareta den praktiske
kunnskapstypen. Hans siste bok; Men slikt forekommer da ikke i Norge! (2017), er en
dokumentasjon om hva som kan skje i velferdssamfunnets institusjoner nar
«alternativey fakta og New Public-management-logikken har fatt okkupere den sunne
fornuft. | boka beskrives konkrete forslag og modeller for en annen utviklingsretning.
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Inger Anne Kvalbein

Et sted a veere

Hva skjer nar undervisnings- og forskningstilsatte ved hayere utdanningsinstitusjoner
etter nadd pensjonsalder kommer til et punkt i livet hvor yrkeslivets arbeidskrav ikke
lenger gjelder og fremtiden brer seg ut med en lang rekke blanke dager? Etter en
aktiv tilvaerelse med studenter, veiledning og undervisning, forskning og konferanser,
kollegialt fellesskap og engasjement i institusjonelle omorganiseringer og endringer i
studieplaner og studiemodeller, kan prestasjonskrav og mulige frustrasjoner av ulike
slag pa disse eller andre yrkesrelaterte omrader ryddes bort.

De forste forventninger til pensjonisttilvaerelsen, hvis liv og helse holder, kan vare
like forskjellige som pensjonistene. Noen gnsker en ny og annerledes tilvaerelse med
lange reiser, utenlandsopphold, omfattende hytteliv og muligheter til a ga inn for
oppslukende hobbyer. For mange star hjemmeliv med mer narkontakt med barn og
barnebarn hgyt pa agendaen, andre er mer generelt avventende til hva som kan dukke

opp-

Mange som har vart sterkt engasjert i akademisk aktivitet, er ikke beredt til 3 sette
sluttstrek for faglig virksomhet. Det kan vare uavsluttet arbeid av ymse slag, som
dremmen om den faglige rapporten eller avhandling man aldri fikk tid til a skrive,
pabegynte bokprosjekter og artikler som ikke ble avsluttet, publikasjoner som man
etter et langt yrkesliv farst na er beredt til a skrive, veiledning av studenter som enna
ikke har kommet i mal. Ofte har avdelinger og institutter fremdeles behov for
pensjonistenes innsats for a fa studenttilbudene til a ga i hop, og en del pensjonister
har lyst til a bidra.

Mine forventninger var knyttet til frihet. Frihet til 4 bruke tiden som jeg hadde lyst, til
a reise til eksotiske og fremmede steder, til a2 bo halve aret pa hytta ved Oslofjorden,
til a sove lenge om morgenen, til a ga i Nordmarka midt i uka og til 3 gjgre hyggelig
ting med mann, barn og barnebarn.

Men forst matte jeg gjore ferdig et SIU- prosjekt som skulle evaluere noen av
NORADs lzrerutdanningsprosjekter i Afrika; undersgke resultater av samarbeid
mellom afrikanske og norske lererutdanningsinstitusjoner. Data skulle samles inn i
Norge, Zambia og Uganda, og rapport skrives innen sommeren 2007. | tillegg var det
et par-tre uferdige faglige oppgaver: to norske doktorgradskandidater skulle veiledes
fram til malet som burde vare nart, en innlevert doktorgrad ved Kgbenhavn
universitet skulle vurderes og eventuelt disputeres, og vurdering av sgknader til et
professorat som innebar vurdering av professorkompetanse, ventet pa skrivebordet.
Dette skulle jeg preve @ kombinere med mitt nye, frie liv, og deretter var det fritt
fram. Pa avdelingen var det ledig kontorplass som kunne benyttes ut studiearet, det
skulle vel kunne klare seg.
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Det ble en travel, men fin kombinasjon av fag og frihet, uforpliktende kontakt med
kolleger og fagmilje i velkjente omgivelser, avbrutt av utenlandsopphold som krevde
samarbeid med kandidater og kommisjonsmedlemmer via telefon og e-mail. Men alt
har en ende, ogsa et varsemester. Ved sommerstid var enna ikke alle mine oppgaver
lzst. Hva skulle jeg na gjere, hvor skulle jeg gjore av meg? Jeg fikk vente a se til over
sommeren.

Hosten kom. Jeg stusset over mangel pa kontakt med kommisjonsmedlemmer og
doktorgradskandidater - mailen hadde veart tom i ukevis - og tok en tur til hagskolen
pa Bislet. Der kom jeg ikke inn, adgangskortet virket ikke. Hva med e-mailen? Den var
ogsa stengt, hadde vart det i lang tid, uten at jeg var orientert. Telefonbeskjeder
fantes ikke, mitt nummer var slettet. Hvilke samarbeidspartnere kunne ikke ha ventet
pa svar og innspill fra meg? Uforvarende var jeg blitt utradert av HiO. Kunne
hagskolen gjare sant uten at den det angikk fikk beskjed?

Etter en ganske opprert debatt med administrativ ledelse pa avdelingen ble
adgangskort oppdatert, telefonnummer restituert og e-mailen, som dessverre manglet
de meldinger som hadde vart sendt meg i Igpet av sommeren, gjenapnet. For forste
gang fikk jeg ogsa vite om et ukjent kontorfellesskap for pensjonister i Falbes gate 5.
Dit vandret jeg hosten 2007. Slik kom HiOs, senere HiOAs, seniorsenter inn i mitt
liv.

Huset og lokalet i forste etasje virket nedslitt. Senteret hadde flere store, apne rom
og et halvt dusin mindre kontorer som bad pa grei og velbrukt kontorinnredning med
plass til en eller to. Arbeidsplasser var ogsa satt opp langs vegger og i kroker, godt
utstyrt med PC, server, telefon og arbeidslampe. Tilsammen var det avsatt omtrent
20 arbeidsplasser samt et stort areal til mgtebord og stoler. Her var kopimaskin og
skriver, posttjeneste, kontorutstyr og lasbare skap. Lokalet hadde i tillegg et hjemlig
preg med garderobehylle, kjokken, toaletter, sofaer og sittegrupper. | gverste etasje
var det en billig og hyggelig kantine, og i kjelleren fantes et velutstyrt, men lite brukt
treningsrom. Falbes gate matte vare et utmerket oppholdssted for a avslutte min
akademiske karriere!

Det var ikke mye folk pa senteret den hgstdagen jeg kom, her var mange ledige
plasser. Men en handfull vennlige pensjonister tok vel imot meg, bade folk jeg kjente
fra for og ukjente. De fortalte om aktiviteter og deltakere ved senteret, om
onsdagsseminarer hvor man kunne legge fram faglig stoff, og om sosial kontakt ved
samling til felles kaffe- og matpauser.

Og hadde jeg kommet «en onsdag med seminar, ville det vaert mange flere til stede!»

Rundt kjokkenbordet og i sofagruppen ved inngangen var det daglig muligheter til
kaffe og diskusjoner.
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Jeg fant et kontor som sa ledig ut, og satte i gang for a bli ferdig med mitt. Vurdering
av en dansk doktoravhandlingen tok tid, det ble mye diskusjon og mange
kommisjonsmeter i Kebenhavn. Til slutt ble den nermest truet igiennom og den mest
kritisk disputas jeg noen gang har deltatt i, ble gjennomfert ved Danmarks
Paedagogiske Universitet hgsten 2008 og kom sa vidt i havn.

Kommisjonsvurdering av sgkere til forskjellige professorater kunne vaere omfattende
og tidkrevende, her ble imidlertid frister holdt. Alt dette trakk ut i tid, og jeg gled
umerkelig mer inn i senterets daglige virksomhet: de faglige debattene, de praktiske
oppgavene, de enkeltes prosjekter og det sosiale livet. Det ble like naturlig a ga til
Falbes gate om morgenen som tidligere a sette kursen mot Avdeling for allmenn-
leererutdanning ved HiO.

Deltakerne pa senteret var en interessant gruppe mennesker fra alle HiOs avdelinger
og fag. De arbeidet med ulike oppgaver og perspektiver. Enkelte stilte opp daglig,
andre var innom noen dager i uka, noen bare av og til. En onsdag i maneden var den
store fellesdagen som samlet de fleste til matpause med foredrag, kaffe og kjeks. Som
regel var det god plass rundt vart store bord. Deltakere var foredragsholdere, og ofte
var tema noe faglig de arbeidet med og som de gjerne ville legge fram og diskutere i
en times tid. | utgangspunktet hadde motto for dette vart «Dette brenner jeg fory,
og etter svart ulik bruk av denne timen siden starten av senteret i 2002, var man vel
na pa vei tilbake til a fokusere pa deltakernes prosjekter og engasjement. Etter hvert
ble det slike samlinger annenhver onsdag, og oppslutningen ble sterre og starre, bade
pa grunn av interesse og fordi senteret stadig fikk rekruttering av nye pensjonister.
Det viste seg at senteret ogsa hadde kontorer i andre etasje i Falbes gate, noe som
kom godt med. Ansvarlige for servering pa onsdager brukte etterhvert timer pa
oppvask i oppvaskmaskinen, koking av kaffe og vann, oppdatering av kjeks-
beholdningen og etter hvert a skjere opp mengder av frukt og grennsaker. Det siste
oppherte etter en stund fordi innrykket ble for stort. Deretter forsvant ogsa
kjeksene.

Min forventning om et fritt liv lot seg kombinere med livet pa senteret. Det var fullt
mulig & bruke dager pa byen eller i marka og a dra avgarde til varmere land for lengre
perioder. Opphold i Spania nar hgsten i november ble mgrk og tung var fullt mulig,
og India ble et solrikt tilholdssted nar vinteren var pa sitt merkeste og kaldeste.
Moderne teknologi visker ut avstander sa kommunikasjon kan opprettholdes. Med
senteret som fast tilholdssted med gode arbeidsmuligheter ble jeg stadig fristet til a ta
nye oppdrag av mange slag.

Siden det helst skulle vaere en kvalifisert professorkvinne med i alle doktorgrads- og
professoratkommisjoner, var jeg stadig aktuell som kommisjonsmedlem. Jeg ma vedga
at kommisjonenes konkluderende vurderinger av professorkompetanse har skapt
bade skuffelse og glede hos mange pedagoger. Det var som regel en stor jobb. Sgkere
til professorat som ble tilkjent professorkompetanse ble automatisk professorer, og
mange sokere onsket a fa tilkjent kompetanse uten a bytte arbeidsplass til
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institusjonen som utlyste professoratet. Det gjorde sgknadene tallrike og seknads-
papirene omfangsrike. Hvis hggskolen/universitetet ikke hadde begrenset antall
vitenskapelige arbeider sgkeren kunne vedlegge til vurdering, kunne en sgknadspakke
veie bade 10 og 20 kilo. Jeg var ogsa engasjert i vurdering av sgkere til forste-
amanuensis/forstelektorstillinger og i tildeling av stipendier. Ofte var soknadene
interessant lesing. Det var ogsa oppgaven som «reader» pa uferdige doktor-
avhandlinger.

Noen ganger var jeg tilbake pa min gamle arena som foreleser eller foredragsholder.
Dette, sammen med sensur av bacheloroppgaver pa min gamle og andre lzrer-
utdanningsinstitusjoner, var en fin mate a holde seg oppdatert om det som foregikk i
profesjonsutdanningen. Det gjorde kvalifiserte samtaler med kolleger i lerer-
utdanningen mulig. Egen skriving ble ogsa etterspurt, som i festskrift til professor-
kolleger og tidligere samarbeidspartnere.

2010 og 201 | ble travle ar med mye reising. Jeg deltok i et ekspertpanel i Nederland
som skulle evaluere og eventuelt godkjenne et utkast til et felles studieprogram for en
lererutdanning spesielt for internasjonale skoler. Laererutdanningsinstitusjoner i
Danmark, Sverige, Norge og Nederland samarbeidet om dette. Konklusjon: negativ.
Det ville koste mer enn det smakte a lage en egen, ambulerende utdanning for lerere
til internasjonale skoler, sarlig hvis studentene ikke samtidig ble kvalifisert for eget
lands krav til lererkompetanse. Og dette inngikk ikke i planene.

Nye lokale studieplaner for all lererutdanning i Sverige skulle evalueres og eventuelt
godkjennes for 21 svenske hggskoler og universiteter. Det svenske Hogskoleverket
oppnevnte meg til en gruppe som skulle vurdere svensk grunnskolelzererutdanning.
Det ble mange mgter i Stockholm den hgsten med myndigheter og representanter
fra utdanningsinstitusjonene, og med til dels overraskende konklusjoner.

Vart arbeid skapte store presseoppslag i Sverige da Stockholm universitet, som en av
fa institusjoner, ikke fikk godkjent sine planer for ny laererutdanning. Universitetet
skulle jo vaere toppkvalifisert etter a ha integrert Lararhogskolan i Stockholm noen ar
tidligere, men hayskolens fagpersonell var blitt spredt pa universitets fagseksjoner,
noe som hadde fijernet mye av fagenes profesjonsperspektiver. Oppstyret rundt saken
forte til at Hogskoleverket apnet for at ikke godkjente studieplaner kunne forbedres i
lopet av varen, slik at alle lererutdanningsinstitusjoner kunne ta opp studenter fra
hasten av, og ikke som fgrst bestemt, matte vente nok et studiear.

| Norge satt jeg et par ar i referansegruppen for reform og utvidelse av
Steinerskolens lzrerutdanning. Steinerskolens utdanning var en trearig bachelor-
utdanning som kunne bygges pa med masterutdanning fra andre institusjoner — og
senere fra hagskoler nar utvikling av mastergrader for alvor kom i gang der. Men
siden generell offentlig allmennlzrerutdanning i Norge var blitt utvidet fra 3- til 4-arig,
onsket Steinerskolen at deres allmennlererutdanning skulle holde folge. Forelopig er
4-arig lererutdanning i Steinerpedagogikk enna ikke etablert.
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Det begynte na a bli for mye. Jeg matte rett og slett begrense engasjementet hvis ikke
friheten skulle forsvinne for godt! Jeg gikk tilbake til professorevalueringer og
lererutdanningssensur, samt fordypning i en forskningsrapport jeg aldri ble ferdig
med. Og den grubler jeg pa fremdeles.

Uten senteret hadde aldri mitt liv som pensjonist vart sa innholdsrikt og holdt meg sa
engasjert.

Hva gjor pensjonister ved universiteter og hagskoler som ikke har noe seniorsenter?

Inger Anne Kvalbein avsluttet yrkeslivet som professor i pedagogikk ved Avdeling
for lererutdanning, HiO, etter a ha arbeidet med allmennlarerutdanning siden 1970.
Startet som lektor i pedagogikk ved Bergen larerskole, var deretter ved Sagene
lererskole og fulgte med til HiO da hagskolen ble etablert. Var i mange ar tillitsvalgt
pa ulike nivaer. Har ogsa arbeidet et par ar som larer i grunnskolen, i fire ar som
forstekonsulent med ansvar for skoleforskningsbevilgningen i Avdeling for utredning
og planlegging, KUD samt tre ar som informasjonssjef i Norsk Forskerforbund.
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Runo Hellvin

Fra aspirant til fullverdig medlem

Det var i den tid vi under lunsjen satt ved kafebordene i ‘glassgata’ i P52, dette
trivelige stedet som ingen kunne forlate for ‘det ringte inn’ til neste time. Her var det
diskusjoner om pedagogikk og samfunn, her var det nyheter og gode historier (helst
ikke for lange, de fleste av oss matte Izpe til neste mate). Per @sterud, Jan Johnsen,
Tone Riise, Wencke Vardan, Ragnhild Jenssen, Wenche Walle-Hansen, Sigurd Haga,
Ole Christian Lagesen, Unn Stélsett og Ljubisa Rajic var noen, blant flere, som skapte
og holdt ved like dette uformelle samtalemiljget ved Hagskolen i Oslo, som det het
den gang i 1990-arene. Disse treffene som det kunne vare flere av i lapet av uka,
pagikk ogsa noen ar etter tusenarsskiftet. Etter hvert dabbet denne aktiviteten av, og
det ma vi se i sammenheng med det som var i ferd med a bli etablert i Falbes gate. Pa
flere mater kan vi, blant annet ved se pa de nevnte personer, betrakte de omtalte
lunsjtreffene i P52 som en slags forlgper for enkelte sider ved Seniorkompetanse-
senteret ved HiOA.

Hosten 2009 ble jeg pensjonist pa deltid ved Grunnskolelzrerutdanninga pa HiOA.
Jeg gikk inn i en sakalt 60-40 AFP (60% jobb og 40% Avtalefestet Pensjonsordning). Jeg
meotte umiddelbart opp ved Seniorkompetansesenteret i Falbes gate. Jeg definerte
meg som aspirant og gled fort inn i miljget siden jeg traff igien mange av mine tidligere
kolleger ved lererutdanninga. Dessuten var det lett 3 komme i kontakt med mange
hyggelige seniorer fra de andre HiOA-utdanningene.

Deltakelsen ved Seniorkompetansesenteret har fra forste stund vart til stor glede,
inspirasjon og nytte for meg. Allerede samme hgst deltok jeg pa senterets skrivekurs,
et tilbud som var startet aret fgr av Ole Christian Lagesen og Per @sterud og som er
blitt viderefert av blant annet Jorun Fougner. Inspirasjonen og lerdommen fra kurset
kombinert med det sosiale miljget ved senteret var uten tvil hovedarsaken til noe
som kan betegnes som en skrive-raptus sett i lys av mine tidligere skriverier. | lopet
av de tre forste arene etter kurset hadde jeg artikler i Dagsavisen, i fagtidsskriftet
DRAMA samt en i HIOAs egen skriftserie, i alt 10 artikler.

Hver onsdag er det felles lunsj for alle som er tilknyttet Seniorkompetansesenteret.
Onsdagslunsjene er godt besgkt, de er pa en mate hjerte og lunger i den levende
organismen som senteret faktisk er. Annen hver onsdag er det en person fra vare
egne rekker, eller en utenfra, som har ordet under den forste delen av lunsjen —
gjerne etterfulgt av spgrsmal og diskusjon. Det er en meget stor bredde i innholdet i
de emner og i det stoff som pa denne maten har blitt presentert giennom de arene
jeg har vart ved senteret. A kombinere onsdagslunsjen med disse, ofte originale,
framleggene er etter mitt syn en genistrek. Dette vises tydelig nar det er noe ekstra
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pa gang. Da er det smekkfullt og faktisk vanskelig a fa plass. Ellers er det bare normalt
fulle.

| januar 2015 mgtte jeg opp til onsdagslunsj som vanlig. Det hadde jeg gjort sa ofte jeg
kunne bortsett fra nar det kolliderte med undervisning. Na kunne jeg haytidelig
annonsere at jeg var blitt helpensjonist. Min aspiranttid pa 6 ar ved Senior-
kompetansesenteret, den lengst uregistrerte aspiranttid noensinne, var over — og ut
fra latteren kunne jeg ikke annet enn a betrakte mitt fullverdige medlemskap ved
senteret som innvilget.

Etter min oppfatning har onsdagslunsjen, bade med og uten foredrag, en svart stor
betydning for det sosiale og miljismessige behovet som et slikt senter dermed dekker.
Dessuten er jeg ikke det minste i tvil om at for et flertall av de som er tilknyttet
senteret gjennom aktiv deltakelse, si er onsdagslunsjen ogsa viktig for det faglige
arbeidet som de aller fleste ved Seniorkompetansesenteret holder pa med. Slik bgr
det ogsa vere. Det skal bade ‘ytes og nytes’, som det sies. Det er a hape at ledelsen
ved HiOA finner grunn til 2 opprettholde det unike og viktige tiltak som Senior-
kompetansesenteret utgjor.

Runo Hellvin er fodt 1945 i Oslo. Han er lzrerutdannet fra Sagene lererskole, har
teatervitenskap fra universitetet i Bergen og hovedfag i drama ved universitetet i
Trondheim. Han har undervist bade pa barne- og ungdomstrinnet (Finnmark og
Oslo), ved Fagerborg gymnas og har vart gvingslerer i Osloskolen. Haogskolelektor
ved Sagene lererhggskole/Hggskolen i Oslo (lererutdanninga) siden 1975. Tidligere
leder av Landslaget Drama i Skolen.
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Gudmund
Hummelvoll

Du Per, du Per!

Dette er et bilde av Per
Osterud: Markert ansikt, tynt
har, spenstig, avslappet, den
ene handa i lomma, den andre
holder hans kjaere brune lue.
Han er sportslig kledd, vind-
jakke halveies knept, stripete
skjorte som er apen i halsen,
bla bukse, joggesko som taer
litt innover. @ynene er halvt
lukket. Han myser litt mot lyset
og er helt klart i gang med a
fortelle noe. Stemmen vet vi
som hgrer ham, er klar og
tydelig, men ikke spesielt sterk.
Hvor mange som er til stede,
kan vi ikke si noe om, men vi
som kjenner ham, vet at det
har liten betydning for han. Na
er han formidleren, kort og
godt, enten til den ene eller de
mange som hgrer pa. Han er ei
fiellbjork. Sterk, seig, vital, taler
noen vindkast. Han kan ogsa
sammenlignes med en gammel
elg, ikke stor, men flott og rask
og rorig.

Han star pa en trapp. Den er
delvis gjengrodd, rundt ham er
en gronn slette med lavskog og
noen grantrer kan ogsa
skimtes. Resten av huset er
borte, det er bare den trappa.
Men det er ikke en hvilken som
helst trapp, og det er ikke uten
grunn at han har tatt av seg lua
og holder den i handa. Vi er pa



heimplassen etter skogsarbeideren og lyrikeren Hans Berli. Per faler nok at han er pa
tilnermet hellig grunn, og da forteller han ikke med lua pa plass pa hodet! Og mens
han kan se Boren sjo samtidig som han gir oss sine tanker om dikteren, er det vi som
publikum som tar han inn og felger levende med pa det han formidler.

For Per er en formidler! Han trives i den rollen. Han elsker a fortelle historier, dele
tanker og ikke minst lyrikk med andre. Selv om han her star med begge beina plantet
trygt pa trappa, kan vi i overfert betydning si at han er klar for a lgfte en fot mot
fremtiden - eller kanskje han tar en dobbelsats? Han var jo en knallgod skihopper en
gang i tiden!

Per sine ar som beandet pedagog skal vi ikke ta sa grundig her. Det vil ta for lang tid,
og er godt dokumentert mange steder. Her er det nok stoff a ta av. En god innfering
kan vaere hans egen artikkel i HIOA Rapport 2013 nr 5 om sin 50 arige dannelsesreise
fra Oslo lzrerskole til Hagskolen i Oslo via Tromsg, Elverum, Hamar, Forsgksradet
og Sagene lxrerhggskole. En meget interessant beretning hvor han reflekterer over
sine ar i Skole-Norge, og hva dette har lert ham. Og han konkluderer med hvor
viktig det er “a utvikle den personlige lerer som ikke bare laster sine elever med
informasjon og pensumstoff, men apner opp for bearbeiding av kunnskapen gjennom
sin egen og barnas erfaringsverden”.

Skrivekursene

Det var parhestene pa dette bildet som hadde ideen til skrivekurs pa
Kompetansesenteret for seniorer. Thor Skott Hansen var god a ha som administrativ

-

Kurslederkameratene Ole Christian Lag“esé'}l-;og Per QDsterud.
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tilrettelegger i startfasen, men det var disse to entusiastene som drev igjennom de
forste kursene sammen! Ulike pa mange mater, men med masse felles kvaliteter. Pa
bildet sitter Ole Christian avslappet og bredbent, stryker seg ettertenksomt over
skjegget mens han venter pa a slippe til, mens Per har ordet, og er derfor mer pa
hugget. Beina er samlet under bordet som om han er pa spranget, brillene har han i
hayre hand. Har nettopp lest fra en artikkel. Han leser stadig artikler! Her er han litt
innadvendt mens han reflekterer over det han har lest, og vurderer hva han skal
malbzre ut til kursdeltakerne. Pa pulten ligger noen kopier av andre artikler. Han er
stadig oppdatert, og ivrig pa a fa tilhererne til a se nye muligheter i de temaene de er
opptatte av. | tillegg drysser han ut lyrikk i sine beretninger, enten det er Alf Larsen,
Rolf Jakobsen eller det kan vare et essay av Inge Eidsvag. Og han pakker dem ut foran
oss som om det skulle vare smykker han viste frem. Og det er det jo pa et vis.

Fargerike

Begge er fargerike — ogsa i toyet! Her er det ikke snakk om noen gra skolefrakk, om
det i det hele tatt har veart aktuelt for noen av dem! Ole Christian i sin
karakteristiske rede cordfloyelsjakke som aldri er gjenkneppet, og en lys smarutet
skjorte som matcher godt de mgrke buksene. Per i en av sine fargerike jakker, her
er det en gulbrun tweedjakke som gjor nytten. Svart skjorte gir en fin kontrast til
bade jakke og bukse. Begge har apen skjorte. Slips eller tversoverslgyfe er nok ikke
mangelvare i garderoben hjemme, men her er man blant gamle kolleger som er litt
avslappet nar det gjelder strikte kleskoder!

Begge to er ordkunstnere — de liker gode formuleringer, bade hos seg selv og hos
andre. Ole Christian, den gamle mediastrateg, er en mester i a finne gode overskrifter
og mellomtitler til produktene som skal leveres inn. Han har gitt oss mange gode aha-
opplevelser der. Samtidig er han full av interessante anekdoter som han presenterer
pa elskverdigste vis.

Per er grundigheten selv, og slar ubarmhjertig ned pa ord eller setninger som kan
virke noe tilfeldig i den sammenhengen det er ment a sta i. Men Per er en positiv og
konstruktiv kritiker. Han kommer med forslag til forbedringer, til 3 bygge om avsnitt,
i det hele tatt fa fart pa fortelleren! For det er fortellingen som er i haysetet pa disse
kursene. Enten det er fra barndom, ungdom, studietid, yrkesliv eller refleksjoner over
levd liv. Her er fotnoter bannlyst! Fram for den gode fortellingen! Det er vel en av
arsakene til at disse kursene er blitt sa populere. Her far man skrive av hjertens lyst,
og far veiledning bade fra kurslederne, men ogsa fra de andre kursdeltakerne pa
gruppa. Men nar Per skriver nederst pa produktet: ”Dette er ferdigskrevet”, kan man
puste ut og vite at man har passert nalgyet!

Skrivekurset er et fabelaktig tilbud til dem som har nadd seniorstatus, men enna ikke
helt sluppet tak i det gamle yrkeslivet, og som man gjerne vil fa muligheter til a
fordaye litt og reflektere over.
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En liten melding til slutt fra Hans Berli, en av favorittlyrikerne til bade Per og Ole
Christian:

Nei da — det er ikke vanskelig G skrive dikt,
det er umulig.

Tror du elles jeg hadde holdt pG med det

i over 40 ar?

Prov bare, prav

d sette vinger pa en stein, prov
d folge sporet etter en fugl

i lufta.

Det er nettopp dette skrivekursene oppmuntrer deltakerne til.

Per har na gitt fra seg sin del av ansvaret for skrivekursene og latt erfarne Jorun
Fougner dra entusiastisk og effektivt kursene videre sammen med Ole Christian.

Nysgjerrig pa livet
Per har i flere ar hatt kontorplass i Falbesgate 5 sammen med andre i Kompetanse-

senteret for seniorer hvor han er de fleste dagene i uken og jobber med mange
forskjellige prosjekter. Her i typisk positur: Vennlig vendt mot den besgkende.
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Avslappet, ulastelig antrukket i grasvart bukse, svart skjorte med striper, gul pullover
og med en lett lys jakke pa seg. Enten er han nettopp kommet inn, eller sa et han pa
vei ut. Antrekket er i som vanlig korrekt! Pa pulten ligger manus, en lyrikk- antologi,
og i handen holder han et hefte. Pa veggen ser vi et fat patrykt et bilde av en av hans
favorittlyrikere, Hans Berli med sin uunnvarlige snadde. Nedenfor kan vi gjenkjenne
et bilde med Per og hans gode kollega og medforfatter pa en rekke publikasjoner, Jan
Johnsen. De har skrevet en rekke artikler sammen om skole- og undervisnings-
sparsmal. Per har en unik evne til a finne gode samarbeidspartnere til forskjellige
prosjekter. Han var jo leder for Forsgksradet i en rekke ar, og fikk vel utviklet sin
evne til samarbeid med mange forskjellige fagfolk innen forskjellige omrader ogsa der.

Typisk for Per er hans nysgjerrighet pa omgivelsene, hva som er oppe i tiden, hva som
til en hver tid kan stimulere intellektet. Det a ha levd en stund, gjgr at man ogsa kan
se saker i et videre perspektiv. Derfor er det ikke rart at han etter et langt offentlig
yrkesliv fant seg godt til rette i Kompetansesenteret for seniorer, og har bidratt
sterkt til et dynamisk samliv for dem som na holder til der. Lunsjsamlingene pa
onsdager er ofte sma perler av forelesninger, kaserier og meningsutvekslinger hvor
enhver deltaker har like stor rett til a bli hart. Og her er Per i sitt ess nar han kan
inspirere og kommentere.

Sportsmannen Per

Nar vi ser Per, skal det ikke stor fantasi til for a oppfatte at sport og friluftsliv betyr
mye for ham. Han er flink til 3 trene, og vi som har vart sammen med ham pa kurs og
seminarer rundt om i landet, vet at sportstey er en viktig del av bagasjen. Og straks
det er en mulighet, tar han seg en joggetur enten det er i kjent eller ukjent terreng.
Han har vart en ivrig maratonlgper og Birkebeinerdeltaker, og treningsrommet pa
Bislet besgker han ofte. Og ganske typisk: Helt til de siste par arene har Per
gjerne tatt en tur fra Sognsvann til Ullevalseter far han kommer til lunsj i
Falbesgate!

Men kjerligheten til skihopping har vert dominerende.

Allerede som gutt var Per en aktiv skihopper. Han vokste opp i en tid hvor det var
mange hoppbakker i hjembygda Nes pa Romerike og ellers i distriktet. Det ble mange
hopprenn pa ham opp igjennom arene. Per har vart med pa a registrere 80
hoppbakker i Nes kommune hvor han selv vokste opp. Faren var aktiv idrettsmann og
ikke minst administrator. Dette gav impuls til stor idrettsaktivitet. Per forteller: "Det
ble spilt mye fotball pa gardsplassen hjemme og pa lgkker rundt om. Vi bygde
hoppbakke i kalvelokka med stillas fra lysthuset i hagen var. Kritisk punkt 20 meter. |
krigsarene ble @sterudbakken en mateplass i vinterhalvaret”.

| studietiden ble han medlem av BUL og deltok i en rekke landsrenn, og han hadde
ogsa tilbud om a komme til universitet i USA pa skistipend. Men slik gikk det ikke.
Han valgte a bli i Norge og ikke spesialisere seg. Men gleden ved & hoppe pa ski
beholdt han, og han kunne i detalj beskrive et skihopps mange faser, bl.a. skihoppets
hvileparti”! For de fleste av oss amaterer som forsgkte oss pa skihopping, hadde vi
vel nok med a komme igjennom et skihopp uten a dvele sa mye ved dets "hvileparti”.
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Men for Per er det behaget ved a flyte gjennom lufta som ogsa er viktig: "Det utvider
opplevelsen av a vare sanselig til stede og mestre situasjonen”. Ja, ja, slik kan det altsa
ogsa oppleves!

Danseglede

Per har tydeligvis hele livet likt a danse. Og han ma ha gatt i en god skole, for han har
beholdt spensten og rytmen og gleden ved a danse. Det var ogsa en viktig del av
premieutdelingen etter hopprenn. Dansen hgrte til ogsa der! Og a se Per sveve
rundt pa dansegulvet med sin dame enten det er i en tango, swing, pols, reinlender
eller en annen danseform, skjgnner vi hvor mye dans og rytme betyr for ham. Og det
smitter over pa oss andre ute pa gulvet. | tillegg har Per tatt vare pa en spesiell
danseterm fra gammelt av — nemlig begrepet findans. — “Far jeg anledning og tid, skal
jeg findanse med deg,” sa han en gang til en kvinnelig kjenning! For oss vanlige
smatrampere vil det antakelig si at man tar seg tid til 2 giennomfere en dans med alle
de sirlige trinn og attersteg som en findans — en fullverdig dans - skal ha. Han forteller
et sted(HiO-rapport 2011 nr 16)i at han en gang kjorte sin gamle svigermor pa tur
gjennom Folldalen, da det ble spilt gammeldans pa lokalradioen: "Denne masurkaen er
fin, Ellen”, sa jeg, "skal vi ta oss en svingom”. ”Ja, det kan vi godt”, svarte hun. Jeg
kjorte til side, og vi satte i gang. Farst litt rolig med noen hoppsteg, sa et attersteg,
for vi tradte rundsvingene, til begge sider. ”Det gar fint enna dette”, fastslo jeg og la
til at det begynte med knall og fall pa sangerfesten i Vingrom utenfor Lillehammer for
mange ar sida. ”Ja, der var det jo sa glatt pa golvet som var stredd med borsyre”, sa
Ellen, "men det var du som dro meg med i fallet”. ”Kan sa vare”, svarte jeg, "men
jammen er vi gode til 3 danse begge to.”

Men tilbake til bildet av Per ved arbeidspulten: Her har han na gjennom flere ar sittet
maurflittig og skrevet artikler og deltatt i bokprosjekter, stadig opptatt av
lererutdanning og kunnnskapsformidling. Na sist sammen med Sigmund Sunnana og
Asulv Froysnes har han gitt ut boka Norsk Lerarutdanning i etterkrigstida. Ei utvikling i
spenning mellom tradisjon og fornying(2015). Stadig folk pa besgk inne pa kontoret til
utveksling av tanker og ideer om nye seminarer og arrangementet. Per har en bred
kontaktflate, og han star i spennet mellom historie og fremtid: Hva er viktig a ta vare
pa av levd liv, og hva ma til for at nye generasjoner far de muligheter for a utvikle seg
som et samfunn trenger? Slik sett er Per en viktig brikke i den smeltedigelen og
utskytingsrampe for nye ideer som Kompetansesenteret for seniorer er.

Alle foto: Gudmund Hummelvoll
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Gudmund Hummelvoll, fedt i 1937 i Orkdal. 4-aring lererutdanning, cand.polit.
fra Universitet i Oslo. Undervist i barne-, ungdoms- og realskole i 10 ar. Var med og
startet Rgnningen Folkehggskole i 1969 og drev medielinjen der i || ar. Informasjons-
sjef i Norsk kino- og filmfond. Hggskolelektor i filmkunnskap ved Oslo Lzrer-
hegskole og senere |.amanuensis i film og bildemedier ved larerutdanningen
Hogskolen i Oslo. Har vart direkter i Statens filmsentral, leder av Statens skolefilm-
utvalg og var Statens barnefilmsakkyndig i 10 ar. Filmkritiker i avisen Vart Land i
naermere 30 ar. Medforfatter av lzrebgker innen film og media.
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Kjell Hole

Fra utsiden

Kompetansesenteret for seniorer pa Hggskolen i Oslo og Akershus

Jeg hadde lenge hert om kompetansesenteret for seniorer pa Hggskolen i Oslo.
Kompetansesenteret er Ragnhilds arena. Ragnhild er min engasjerte og
temperamentsfulle kone gjennom 45 ar. Pa kompetansesenteret har hun kontorplass
hvor hun kan skrive og reflektere. Onsdagene er spesielle. Da er det felleslunsj. Hun
kommer hjem og legger ut med stor entusiasme om spennende presentasjoner og
inspirerende diskusjoner om ulike tema. Eller om hyggelige samtaler med gamle
kolleger og nye bekjentskaper. Onsdagen er derfor en vernet dag. Det er ikke rom
for andre pafunn pa onsdager. Da kompetansesenteret startet opp med skrivekurs
apnet det nye dgrer for faglig og kreativ utfoldelse. Jeg kjente pa nysgjerrighet og et
snev av misunnelse. Noe slikt tilbud var det ikke pa min arbeidsplass.

Erfaringer og refleksjoner
fra egen arbeidsplass

Etter mange ar som personal-
direkter, var jeg de siste arene
av mitt yrkesliv spesialradgiver
pa Rikshospitalet. Etter hvert ble
vi en del av Oslo universitets-
sykehus, OUS, en gigantisk
arbeidsplass med nzr 20 000
ansatte. Jeg fikk ansvar for
omstillingssenteret, som skulle
finne lgsninger for overtallige
etter fusjonen. Det var et stort
antall. Samtidig var jeg ansvarlig
for seniorpolitikk. Mens omstillingen etter fusjonen hadde som mal a redusere
stillingstall og bemanning, skulle seniorpolitikken legge til rette for hgyere
avgangsalder. Som IA-bedrift var malet 4 bidra til at folk sto lenger i arbeid. Apenbart
to motstridende mal. Noen ganger ble det veldig tydelig, szrlig for overtallige som
matte slutte.

Seniorpolitikk i OUS dreide seg ikke om a ta vare pa pensjonister, men om tiltak som
kunne friste noen til a jobbe lenger. | hovedsak var det tilbud om ekstra fridager i litt
ulik fasong etter fylte 60 ar. Folk har ulike gnsker og behov. Noen er slitne og lei og
gnsker a slutte ved fgrste anledning. Andre trives godt med meningsfylt arbeid. De vil
gjerne holde pa sa lenge som mulig. Men, en vakker dag ma alle slutte. Da brennes
broene. Man star utenfor, bortenfor, uten tilgang til det stedet man har kjent som sitt
eget giennom mange ar. Kanskje et helt yrkesliv. Noen ser pa arbeidsplassen som sitt
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andre hjem, der de har sin faglige forankring, sine venner og sin tilherighet — ja, hele
sin identitet.

Bade som faglig ansvarlig, og for meg selv, har jeg gjort meg mange tanker om
hvordan overgangen til pensjonisttilverelsen best kan forega. Hva kan en arbeidsgiver
bidra med? Hva kan enkeltpersoner og gode nettverk serge for? Hva er det folk
gnsker seg? Hva vil Ola og Kari foreta seg nar den lange arbeidsdagen er over? Det er
ulike gnsker, forskjellige valgmuligheter og flere mulige svar. Profesjonsutevere med
tung faglig ballast slutter ikke a interessere seg for faget sitt den dagen de far
avskjedstalen og takk for innsatsen. De kan nok glede seg over at det blir slutt pa
ansvar og plikter. Men nysgjerrigheten, virketrangen og sosiale behov blir ikke borte.
Hva gjor man da? Hva kan gi utlep for energi og arbeidslyst? Til tross for gode
intensjoner klarte vi ikke a skape moateplasser for pensjonister ved OUS. Pa
Rikshospitalet var det noen spredte sammenkomster for tidligere ansatte, men med
det omfanget OUS fikk etter fusjonen, virket det helt umulig a fa til noe godt og
meningsfullt for pensjonistene. Det ble for stort, og fokus var et helt annet sted, pa
andre oppgaver.

Hva er spesielt med kompetansesenteret ved HiOA?

Senteret ble etablert av Hggskolen i Oslo i 2002, for fusjonen med Hogskolen i
Akershus. Hagskolens ledelse sa utvilsomt verdien av a legge til rette for at faglige
medarbeidere kunne viderefgre sine interesser og sin kompetanse i et miljg med
gamle kolleger og venner. Utgangspunktet og begrunnelsen var at Hagskolen sa nytte
i den aktiviteten som foregikk. At folk kunne treffes, og at faglig arbeid ble viderefort.
Slik er kompetansesenteret blitt bade en faglig og sosial meteplass. Pensjonister fra
ulike fagfelt kan vaere til stede etter eget gnske og stimulere hverandre til 3 delta sa
mye eller sa lite som det passer den enkelte.

Skrivekurset - juvelen i kronen

For atte ar siden startet kompetansesenteret skrivekurs for pensjonistene. Ragnhild
var med og skrev gode tekster. Hun fortalte at det kom ulike forfattere og foreleste.
Tekstene ble diskutert i grupper, droftet og vurdert, lest og bearbeidet til en endelig
form. For hvert arskull ble tekstene publisert i en egen bok. Et morsomt og larerikt
tiltak. | tillegg et ekstra utstillingsvindu for hagskolen.

Var det plass og apning for noen fra utsiden? Kunne en skrivekat ektefelle med
bakgrunn fra helsevesen og offentlig administrasjon slippes inn i dette lukkede selskap?
Alle miljger kan vel ha nytte av et skrablikk fra utsiden? Ragnhild la saken fram for
kursledelsen. Et par andre med en perifer relasjon til hagskolen hadde ogsa sluppet
til. Hasten 2013 fikk jeg vare med for forste gang. Resten er historie. Na er jeg med
for fjerde gang.
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Hva har jeg sett og lert?

Jeg har forst og fremst mott mange hyggelige, energiske og glade pensjonister med
hoy kompetanse og skrivelyst. Kvinner og menn med variert erfaring fra et langt
yrkesliv. Folk fra mange fag; undervisning, forskning og ledelse. Folk med fantasi,
humor og alvor. Alle gnsker a bidra, med historier og hendelser fra eget liv og arbeid.
Minner som har betydd noe helt spesielt — og som ogsa kan ha mening for andre.
Mange av oss er besteforeldre. Det som har betydd sa mye for oss, skal ikke bli
glemt. Jeg har sett engasjement og glede, strev og frustrasjoner — og tilfredsstillelsen
med a lykkes.

Vi er apne for nye erfaringer og mgter nye utfordringer. Jeg har opplevd en
hyperaktiv og krevende Gro Dahle, som drysser ut de underligste oppgaver i stort
tempo. Fatt entusiastisk ros og oppmuntring for hjelpelgse svar. Tordis Fosse har pa
en mer forsiktig og stillferdig mate gitt oss innferinger i skrivekunstens mange
irrganger. Presentert oss for mer finurlige oppgaver, som sist kulminerte i noen
fortvilte forsek pa tweets. Hvordan lage en meningsfylt ytring pa 140 tegn? En uvant
utfordring for ordrike pedagoger og andre med gode talegaver og tro pa detaljenes
betydning. Jeg har hert Karsten Alnas snakke engasjert og levende om 1814,
velstrukturert og poengtert historiefortelling uten manuskript. Bjern Westlie har
fortalt om sin fars krig, og ikke minst om jakten pa den sanne historien — og pa den
gode historie. Han viste hvordan en liten gjenstand med stor affeksjonsverdi kan bli
omdreiningspunkt i en stor og levende fortelling.

Det har vart mange flere. Gode og lererike innslag. Jeg har hert mye om Per
@sterud, som var med a starte det hele, men som ikke lenger er med i ledergruppen.
Jorun Fougner og Ole Christian Lagesen binder det hele sammen, hver pa sin mate.
Nar Ole Christian har holdt det gaende med sine underfundige digresjoner i lengste
laget, blir Joruns kroppssprak stadig mer talende, fgr hun rolig, men bestemt bringer
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oss tilbake til dagsorden. Slik er det bare, og alle forventer at slik blir det ogsa neste
gang.

Min egen plass og rolle

Hva bidrar jeg med? Hvor er min plass i dette selskapet! De andre er gamle travere
fra hogskolen, men kommer fra ulike miljg, fag og avdelinger. Noen kjenner
hverandre fra for, andre ikke. Pa
skrivekurset er vi samlet under
en felles paraply. Var bakgrunn er
mer lik enn forskjellig. Vare
interesser er sammenfallende. Vi
har lagt arbeidslivet bak oss, men
har fortsatt god appetitt pa
innhold og mening i livet, virke-
trang og formidlingsbehov. Jeg
opplever a hgre til, 3 vare blant
likesinnede. Jeg trives godt i
plenum, men aller best i gruppe-
arbeidet. Jeg har lett for a
engasjere meg i andres tekster.
Lang erfaring med skriftlig arbeid,
med saksbehandling og framlegg kommer til nytte. Jeg har alltid vert opptatt av
klarhet i form og innhold — en pedant med ord, har jeg hert. Ordenes betydning,
rekkefglgen i framstillingen, budskapet. Jeg er ikke redd for @ mene noe. Jeg er trygg
pa at mine innspill er godt ment, og saklig begrunnet. Hvordan blir det mottatt? Vi er
alle forskjellige, og vi skriver personlige beretninger, som vi har et eierskap til. Noen
vil gjerne ha innspill og kommentarer. Andre kan oppfatte det som kritikk og
innblanding. Ofte er vi litt forsiktige, redde for a sare. Men det er gode og rlige
tilbakemeldinger, gitt i beste mening, som skaper fremgang og forbedring.
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Skrivekurset er bade en skoletime og et
friminutt i mitt pensjonistliv. Jeg kommer
alltid til timen. Jeg kommer presis, rekker
opp handa og venter pa tur. Samtidig er
det et friminutt i forhold til andre oppgaver
og gjgremal. Det er en hyggelig og sosial
moteplass som jeg verdsetter hgyt. Det gir
meg utfordringer og muligheter til a bruke
interesser og talent som har ligget i dvale.
A skrive gir meg energi og trivsel. Det
bringer fram minner. Jeg gjor nytte for
meg. Jeg kom inn fra utsiden. Na er jeg pa
innsiden. Det er fint a vaere her.

Kjell Hole, fodt 1945 pa Vestnes i Romsdal. BA Trinity College 1968, Cand. Polit.
ved UiO 1974, med hovedfag i statsvitenskap. MA i helseledelse ved Leeds University
1978. Har arbeidet i Helsedirektoratet, vert sekreter for Statens sykehusrad og
Sosialkomiteen i Stortinget og planleggingssjef hos Sykehusradmannen i Oslo. Var
sentral i utformingen av bydelsreformen i Oslo og forste administrasjonssjef i Sogn
bydelsforvaltning 1988-1993. Var selvstendig konsulent i fire ar. Fra 1997 til 2006
Personal- og organisasjonsdirektar ved Rikshospitalet og senere spesialradgiver ved
Oslo Universitetssykehus. Kjell er sertifisert coach i International Coach Federation.
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Ingeborg Westerheim

Vi driver ikke med allsang her

Hver tirsdag formiddag samles noen fa menn og kvinner rundt seniorsenterets ovale
bord og synger. Ingen pamelding. lkke en organisert gruppe med dirigent. lkke
flerstemthet. Av og til pianist.

Det er Unn Stalsett som har funnet pa det. Ideen ble iverksatt da hun sluttet i Bislet-
Bxkkens (u)blandede kor i 2015, 85 ar gammel. | sin tid hadde hun vaert med pa a
starte bedriftskoret ved hggskolen, og hun hadde i rundt 20 ar satt preg pa det med
den dype altstemmen sin.

Da hun fant tiden moden for a ga ut av Bislet-Baekken, var det ikke for a slutte a
synge. Tvert imot. Unn ville ha mer sang. Hun visste at det satt mange musikalske og
sangglade kolleger pa HiOAs seniorsenter, og tok for seg klassikeren Mads Bergs
Skolens sangbok. Derfra plukket hun ut bortimot atti sanger, delte dem opp i fjorten
sma minisangboker med fem-seks sanger i hver, og fikk kopiert disse i rundt ti
eksemplarer. Og vips: seniorene kan na synge stadig nye sanger en halv times tid en
gang i uken. Tre maneder tar det far de ma snu bunken. Columbi egg.

”Dette handler om sangens og musikkens betydning i mitt liv”’, sier Unn. Hun vokste
opp i et musikalsk hjem, og ensket at sangen skulle berike pensjonistlivet for henne
og andre kolleger.

Sang rundt pianoet hjemme harte ogsa til mine tidlige barndomsminner. Og sang pa
radio. Jeg satt ganske tidlig klistret til radioapparatet og preovde a lere meg Otto
Nilsens underfundige tekster, Kurt Foss og Reidar Bgs mer bisarre, Alice Babs’
”Gokuret” (med jodling). Kjekt a ha et allsidig repertoar i familiesammenkomstene.

Pa lange bilturer sang min mor og jeg oss igiennom kanonsanger jeg lerte pa skolen.
Opp igjennom skolearene var jeg med i de korene som bgd seg. Det var i disse arene
jeg lerte meg gode husketeknikker: om kvelden pugget jeg til sangteksten gikk helt i
surr. Da satt den som stgpt om morgenen. Et slikt ritual fungerer fremdeles, selv om
det na tar noen flere netter...

Sa snart studenterlua var pa plass, provesang jeg for Akademisk korforening. Her
motte jeg for forste gang de store korverkene til Handel og Bach. Et opptak av
Handels Messias i Oslo Domkirke i 1969 ble sendt pa NRK TV i to omganger. Stor
stas! Fra AK-tiden tenker jeg med szrlig glede tilbake pa konserter i Aulaen, og pa
den tidlige morgensangen hver |7. mai ved Wergelands og Bjernsons graver.
Bjernsons yngste datter, Dagny Bjornson Sautreau, var til stede en slik vakker
nasjonaldagsmorgen. Da vi sa henne - noen og nitti ar gammel — sta og stotte seg til
den store poppelen ved graven, kjentes det som a synge for dikteren personlig.
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Pa Blindern lokket imidlertid andre spennende musikalske muligheter. Carl Hagsets
studentkor, Les Apprentis Chanteurs, spesialiserte seg pa gammel musikk, blant annet
franske, tyske og engelske madrigaler fra renessansen. Dit ville jeg. Jeg fikk hjertebank
av denne musikken. Sangerne i dette koret var dessuten pa min egen alder, og det var
ikke bare i sangen romansene utfoldet seg. Jostein — som jeg siden har delt bord og
seng med i godt over forti ar - sang der.

Han og jeg synger stadig en og annen madrigal nar anledningen byr seg, og vi synger
fortsatt sammen i kor. Stor glede har vi hatt av Kongsbergs kirkes prosjektkor, der vi
senest hesten 2016 sang Mozarts Requiem pa allehelgensdag, med solister fra
solistkoret. Man blir ydmyk av a fa lov til a delta pa slikt. Vi synger ogsa i Carl Hagsets
Alle kan synge, hvor sangere fra Oslo og omegn gjerne havner nar de er gatt ut pa
dato i mer prestisjetunge kor.

Ogsa i flere lengre utlandsperioder har jeg vert korsanger. Men her skal det na
handle om Bislet-Bakkens (u)blandede kor.

Der var det Unn som fikk meg med. Hun og jeg arbeidet i hver var avdeling pa
hgyskolen, men kjente hverandre litt fra andre sammenhenger. Nar vi na og da
mgttes, avsluttet hun gjerne praten med: "Nar skal du bli med i koret, da?”

Na har jeg sunget der i tolv-tretten ar.

Bislet-Baekken er et godt innkjert damekor, rimelig stabilt, med en gjennomsnittsalder
pa mellom seksti og sytti ar. Om lag en tredjedel av sangerne har vart med siden
starten i 1994. Den gangen var det et blandet kor, men mennene var forsvunnet ut
for jeg begynte.

Med en storrelse pa atten-tjue personer (i praksis ofte ferre), er koret ganske
sarbart. En del av medlemmene i undervisnings- og forskningsstillinger har reise-
oppdrag i inn- og utland, og pensjonistene drar plutselig til fiells eller Syden. Men
moralen i koret er allikevel hay: alle fire stemmegrupper foler ansvar og meter sa
sant de kan. Fordi korsang forplikter, men ogsa fordi det a synge gjor noe med en.

| 2010 ga Norsk visearkiv ut Sang og velvere', en kartlegging av forskning pa sangens
betydning for menneskets trivsel og helse. Her blir om lag seksti ulike forsknings-
rapporter innen musikkvitenskap, psykologi, pedagogikk og medisin gjennomgatt og
sammenlignet. Konklusjonene er ganske entydige: det 4 synge har en positiv og
stimulerende effekt pa menneskets fysiske, psykologiske, kognitive og sosiale sider.
Sang bidrar, star det, til forlgsning av fysiske spenninger, gir energi, og styrker
leringsevne og hukommelse. Sosialt sett gir sangen en opplevelse av a vare en aktiv

I Balsnes, Anne Haugland (2010). Sang og velvere. En kartlegging av eksisterende forskning om
sangens effekter. Norsk Visearkiv, Oslo
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del av en stgrre helhet, "noe som er storre enn summen av delene”, noe som gir
glede.

Jeg spurte kormedlemmene i en liten skriftlig enquete om hvorfor de synger i Bislet-
Bxkken, og svarene understgtter og illustrerer konklusjonene i rapporten. Det a
synge i Bislet-Baekken stimulerer

- folelser: "blir glad og i godt humer”, "herlig a synge”, "goy”

- intellekt og stemme: "utviklende a lzre tekster utenat”, "holder de sma gra i

” »

form”, "husker bedre”, "utvikler stemmen”, "liker utfordringene”

th) bh)

- det sosiale: "hyggelig”, "betyr mye menneskelig”, "fantastiske personer”, "mye

"M ”» 9

humor”, ”gode venner”, "treffer kollegaer fra andre fakulteter”

" »

- helsa: "far pustet godt”, “’gir energi”, "holder meg frisk”, "avkobling”

Hva vi synger? Litt forskjellig, og avhengig av dirigentens ambisjoner og lyster. Mest
norsk, men ogsa svensk og engelsk. Viser og folketoner, poplater og musikalsvisker.
Vi har to faste konserter i aret — hast og var - , og dessuten en god del smaoppdrag
rundt omkring med noen fa sanger her og der: sang for nytilsatte, sang i foajeer, sang
til jubileer og eksamensavslutninger, julesang i kantiner, julegudstjeneste. Og et og
annet privat sangoppdrag, for eksempel i begravelser.

Bekymringen er alltid til stede, bade hos dirigent og sangere: Lyder hver gruppe
(forste- og annensopran, forste- og annenalt) ren, klangfull og stedig nok? De dype
altene ser ut til a bli fyldigere med arene, sopranene heller spinklere. Men Bislet-
Baekken klinger ganske bra nar vi er godt nok inngvd. For det er cluet i et sapass lite
og gjennomsiktig kor: Hver og en ma vare sa trygg pa sin stemme at hun ikke er ngdt
til 3 lene seg pa de andre i stemmegruppen. Koret star og faller med hver enkelt
stemme.

Bislet-Bekkens damekor synger alt utenat. Det krever terping av tekst hjemme og
repetisjoner pa gvelsene: gve, gve jevnt og trutt og tappert...

Jajajajajajajaja

Jajajajajajajaja

Jahaaaaa......

Minnemonne minnemonne minnemonne minnemonne minnemonne minnemonne
minnemonne minnemonnemy

Signo-0-0-0-0-0-0-0-0-0-ra

Slik lyder det nar koret synger seg opp (og ned) i begynnelsen av hver gvelse.
Stemmebandene renses for rusk og slim — som det ikke blir mindre av med arene —
og tonene lgftes og blir klarere og fyldigere. Ferst etter bortimot en times gvelse nar
koret imidlertid sitt optimale klanglige niva. Det er en omstendelig prosess a synge
seg inn.
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Korsang skal ikke bare synges rent og rytmisk riktig. A synge teksten sa den oppfattes
av publikum, er like vesentlig. Det betyr at setning for setning ma gjennomarbeides
ned til hver enkelt konsonant og vokal. Og minst like viktig: meningsinnholdet i
teksten ma komme tydelig frem. Publikum skal forstd og fele hvilken fortelling og
hvilket budskap som ligger i den hgyere enheten som tekst og melodi utgjor.

Samspillet mellom dirigent og kor kunne man godt ha skrevet en egen avhandling om.
Det er vel antagelig ogsa gjort. Det a synge i kor innebzrer a underkaste seg
dirigentens fortolkning av tekst og melodi. Og du skal fole — ja, vite - at det er du, den
enkelte korsanger, som alene star ansvarlig for fremferingen av denne fortolkningen.
Samtidig ma du som sagt lytte deg inn i samklangen i koret og vere deg bevisst din
plass i helheten.

Vi driver ikke med allsang her”, sier Carl Hagset, og presiserer at han er like pirkete
med Alle kan synge som med sitt elitekor Grex Vocalis. En slik holdning har ogsa de
to dirigentene som jeg har sunget med i Bislet-Baekken: Anne-Karin Sundal-Ask og
Thea Fjeldstad.

For oss pensjonister er det allikevel — eller kanskje nettopp derfor - godt a vite at det
finnes et alternativ nar korlivet for eller siden tar slutt: allsang con amore pa
seniorsentret.

Stor takk, Unn!

Ingeborg Westerheim er fodt i Meraker i 1946. Utdannet bibliotekar og
cand.philol. med hovedfag i nordisk sprak og litteratur, mellomfag i sosiologi. Har fra
1977 og frem til pensjonsalder vaert lektor og ferstelektor ved bibliotekarutdanningen
ved Hggskolen i Oslo. Har hatt flere lengre permisjoner som ledsager for ektefelle i
norsk utenrikstjeneste, og har i den forbindelse undervist i norsk pa IB-utdanningen
ved internasjonale skoler i London, Brussel og Geneve.
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Else Hertzberg Kokkersvold

Indian Summer

Fra Falbesgate til Pacevill tur-retur

Malta

Det er stgy. Bilmotorer ruser opp eller kveles. Bilhorn tuter pa ulike nivaer.
Mennesker snakker pa ulike tungemal, noen med sterke stemmer, nesten skrikende,
andre mer som mumling som legger seg som balsam pa grene.

Brosteinsgater skal forseres. Brosteinene ligner fliser, noen er hele med duse blagra
farger, andre har fatt sprekker som furer og spindelvev og er litt lurvete i hjgrnene.
Noen steder er det sa trangt at en fot giar pa fortauet, den andre ma plasseres
forsiktig pa gaten ett trinn ned. Vi ma se opp eller ned for ikke a falle i hull. Bilene
kommer fra alle kanter, venstrekjgring betyr: Se til venstre, sa til hayre, sa til venstre
igien, omvendt av hva vi ha lart.

Dette er en tur jeg ikke ville klart alene, svaksynt og svimmel som jeg er. Godt jeg har
Erling med en stadig hind som jeg kan holde i.

Vi har tatt inn i et leilighetskompleks (Pendergarden, 4.etg.) i Paceville. Her leier vi
en ettroms med kjokken og apen lgsning. Det jobbes pa bygningen ved siden av hele
formiddagen, det bankes, hamres, store kraner rager mot himmelen. Stovet ligger
overalt og trenger seg inn giennom deren og vinduet, kiler i halsen. Hosten kommer i
rykk og napp. | rommet star det to brede doble senger. Vi kryper opp i den ene. Den
andre blir staende med kofferter, bager og ferielektyre. Det rede sengeteppet
matcher den rede lkea-seksjonen pa kjokkenet. Nar vi titter i skuffene, ser vi at kjeler
og stekepanne er ngyaktig de samme som de vi kjgpte pa lkea til hytta. Verden er
blitt liten.

Stolene som vi sitter pa er plasttrukket og klamme. Jeg legger et handkle over setet
slik at larene ikke limer seg altfor hardt til plasten. Det gjor vondt a fi dem lgs.
Langveggen over sengene domineres av tre gjenkjennelige biler fra Cuba. De har ulike
farger, og er tydelig fra 50-tallet.

Den lille verandaen er moderne megblert. Der star det et lite, hoyt glassbord med et
rustent askebeger samt fire haye krakker. De er ustgdige, for meg med svimmelhet
er de antakelig farlige a sitte pa. Om stolen tipper vil jeg ikke ha en sjans ... Pa
spisebordet inne plasserer vi vare PC-er, og sa er det bare a vente pa inspirasjonen
... Forstegangsreisestipend fra faglitteraer forfatterforening (NFF) som vi er sa heldige
a fa begge to, forplikter.
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Viare skriveprosjekter har ulike formal, men vi kan arbeide med dem hvor som helst.
Onsket er imidlertid a vare et annet sted enn hjemme om hgsten. Valget falt pa
Malta som har en spennende og fargerik historie. Og der snakker de fleste engelsk.

Falbesgate

Hver gang jeg kommer til Falbesgate, kjenner jeg at humeret stiger. Hvem er her i
dag! Jeg er tidlig ute, sa kanskje det ikke er noen? Men jeg vet de kommer etter hvert.
Etter 2 ha hengt i «stroppen» i mange ar, er det utrolig deilig 3 bestemme tempoet
selv. En litt lang frokost med frokost tv, kaffe og papiraviser avlgses av digital
Aftenpost. Selv er jeg blitt allergisk mot klokkeslett og stramme tider. Jeg forstar mer
og mer hvorfor enkelte folkeslag tar livet som det kommer uten klokke- og
malstyring. Selvfelgelig blir ventingen kjip noen ganger, men jeg far noen tanker om a
bruke uforutsett ventetid til noe meningsfylt som ikke trenger utstyr, for eksempel
tenke, filosofere, reflektere, og ikke la seg irritere.

Det er onsdag og felles lunsj. | dag er det ikke program, men den lgse sammen-
setningen av oss forer alltid til at noen initierer engasjement. Attpatil er dette for
seniorer. Vi motes jevnlig i Falbesgate. Vi har ulik bagasje, ulike utdanninger og
forskjellig praksis. Flerfaglighet og tverrfaglighet er aktivt tilstede. Nar samtalene er pa
det livligste og latteren runger, tenker jeg at dette er Indian Summer. Det er fortsatt
livskraft i oss pensjonister.

Vi har alle en eller annen link til Hogskolen. Noen kjenner hverandre godt fra for
eller vet om hverandre, andre etablerer nye kontakter. Selv kom jeg som den forste
fra Hogskolen i Akershus. Jeg hadde hgrt at det var stor motstand blant ansatte mot
fusjoneringen pa Hagskolen i Oslo, men jeg har aldri merket noe til det. Her skiller
man godt mellom sak og person. Jeg folte stor grad av ydmykhet over a tre inn i
rekkene av profesjonelle kollegaer som jeg hadde hert om, og lest baker og artikler
av. Vare felles rotter i hagskole, ideologier og fagomrader gjor samtalene til gvelser
vi har gjentatt og gjentatt gjennom yrkeslivet. Vi er mange som blomstrer pa nytt i
Falbesate.

Malta

N3, pa Malta, ma vi ha mat. | leiligheten har vi kjgleskap. Vi hamstrer vann, juice, ol og
vin. Litt palegg og bred. Vi har kjopt gulost i en pakke hvor hver skive er pakket i
plast. Bradet er hvitt med brun og litt seig skorpe. Vi har komfyr og mikrobglgeovn.
Felles vaskemaskin pa gangen. Det minner om en godt utstyrt studenthybel.

Vi bor i Paceville bestilt giennom booking.com. Vi blir mgtt av en hyggelig, ung mann,
Marino, som falger oss til leiligheten. Vi ma gjennom flere laste derer. «Her ma det
vare trygt a boy, tenker jeg. Var vert forklarer husregler og forteller hvor det er
spisesteder i nzrheten. Vi betaler for oppholdet (fiorten dager). Fer han gar, far vi
hans telefonnummer med beskjed om a ringe ved behov. Vi far ngkler, kort og sa er
vi alene med livet vart.
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Paceville er en levende bydel. Det myldrer av pizzarestauranter og mat med rotter fra
ulike verdenshjorner. Vi ma le nar en gatekafe annonserer med at her kan du spise
«stritFUDy. Bilene tordner rundt oss. Av og til ringer kirkeklokker og klokkespill. Vi
harer nesten ikke havet her inne i bebyggelsen. Men vi vet det ligger der, blatt og
med sine sma krusninger og denninger som slar skumsprgyt over strendene. Med
sorg vet vi at det ligger der ogsa med sine batflyktninger og profiterer pa livsfarlige
reiser. Selv om Malta er en liten gy, far vi opplevelse av a vare pa storbyferie.

For oss er ogsa dette Indian Summer. Jeg leser at uttrykket antakelig stammer fra
USA hvor indianerne utnyttet hgstens godvarsperioder til & samle vinterforrad. Vi er
i midten av oktober. Det er varmt. Her pa Malta kler vi oss lett, som pa en
sommerdag i Norge. Jeg samler inntrykk, ideer og varme til skriving, hast og vinter.
Det er na jeg tenker at jeg ma ogsa skrive ned inntrykkene fra Malta. Jeg kjenner en
bra takknemlighet over a leve i en tid og et land hvor det er mulig a fa ferstegangs
reisestipend i en alder av 72 ar.

Vi spiser middag ute. Bare et steinkast unna finner vi alt vi gnsker. Serlig finner vi
arven etter Storbritannia. Arven er ikke bare museer og borger av stein. Her er
Scotsman med «best Fish and Chips on the Islandy». Den serveres som to store fileter,
liggende pa tallerken med pommes frites. Vi heller over eddik og strer pa salt. Litt
salat herer med. Den hvite fisken kjennes deilig ut og den sprg, friterte skorpen
knaser i munnen. Litt fett renner pa tallerkenen og i servietten. Porsjonen er enorm,
jeg er sikker pa at jeg kommer til 2 veere mett i flere dager. Smaken setter seg i
smakslakene. Men godt er det! Det lokale glet, Cisk, er friskt og hjelper maten pa
veien.

Arven er ogsa fra Italia, selvfolgelig. Ikke bare Pizza, men spagetti og penne med
sauser som smaker Middelhavet med tomat, basilikum, oregano. Og fisk da, som
heter Sea bass og Seabream. Med en flaske lokal redvin er dette et festmaltid for oss
nordboere.

Nar vi kjenner at det britiske og italienske tar litt overhand, finner vi en indisk
restaurant. En ung indisk utseende dame iler til oss med menyen. Hun innleder til
samtale med a sparre hvor vi er fra. Vi svarer og drister oss til 3 sparre henne om
det samme. Hun forteller at hun er fra Serbia. Foreldrene kom derfra da de flyktet pa
90-tallet, sa hun har vokst opp her pa Malta. Her har hun tatt grunnskole og
videregaende skole og jobber na for a studere videre. Malta har det meste, tenker vi.
Ikke bare highlights og gamle forsvarsverk, men bevisst ungdom som vil ut og fram.

Vi slentrer videre langs St. Julians Bay som etter hvert deles i Spinola og Baluta Bay.
Pa denne strekningen finner vi et gjerde som er dekket av laser slik at det blir en tykk
lenke. Jeg har sett symbolikken mange ganger for, sist pa Sukkenes bro i
Frognerparken. Det er kjerligheten som befestes med navn og hjerter. Et vakkert
uttrykk, men kan slike folelser lases fast?
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Hjemme igjen - Falbesgate — november

Forste gang i Falbesgate etter hjemkomst. Jeg gair med mine to staver pa fortauene fra
Frogner til Bislet. Hodet er bayd slik at jeg kan se hvor jeg gar. | gaten er asfalten
lappete med omrader av grabrun brostein. Pa fortauene er det ogsa lappete asfalt
med hgydeforskjeller. Levet som har falt ligger der vatt og sleipt, jeg ma passe meg
for ikke a gli. Dette gir trening til islagte vinterveier. Trafikken stoyer nesten som i
Paceville. Det er mildver til 3 vaere i november.

Fint 2 vaere hjemme igjen pa vei til Falbesgate, tenker jeg. Lykken over a hgre til et
sted som Kompetansesenteret bobler innvendig. Jeg savner ikke trafikken i Paceville,
jeg klarer meg fint med den vi har her. Jeg vil savne det slentrende livet og varmen,
men det spors om ikke matpakken med bred og ost vil smake like godt som
middelhavslunsjer etter hvert. Og varmen jeg kjenner nar jeg apner dgren er en god
erstatning for de milde vindene pa Malta. Jeg gleder meg til 3 gjenkjenne sommer i
Falbesgate selv om det er hgst.

Else Hertzberg Kokkersvold, fadt 1943 i Molde. Har utdannelse ved Statens
miljoterapeutskole og er cand.mag. med fagkretsen psykologi, pedagogikk og
kriminologi. Hovedfag i ernzring, helse og miljo fra Hegskolen i Akershus. Erfaring fra
psykiatri, barnevern, Universitetet i Oslo og Hegskolen i Akershus. Bidragsyter i
boker, tidsskrift og dagspresse. Er na pensjonert forstelektor fra yrkesfaglerer-
utdanningen ved Hogskolen i Oslo og Akershus.
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Asfrid Lgnstad
Bakteppe

Jeg har sagt det for, og na sier jeg det igjen; innholdet i de gamle dokumentene
sirkulerer stadig i mitt hode. Etter sa mange ar, burde resirkuleringsanlegget pa
Gregnnmo vare stedet.

Sannheten er at dokumentene fra 1980 - 90 ara bringer tankene tilbake til prosessen
som forte til sasmmenslaingen av flere selvstendige hagskoler. Na igjen aktualisert ved
den forestaende markering av 15 - arsjubileet for «Kompetansesenter for Seniorer
ved Hogskolen i Oslo og Akershus. Det som tidligere het Seniorsenter ved
Hoagskolen i Oslo.

For, hva var det som den gang bidro til etableringen av dette senteret? Er det ikke
snarere 25 - enn |5 ar som i realiteten skal markeres? lkke formelt sett, men som et
slags bakteppe, - kanskje?

| arene fra 1988 til hegskolen var en realitet, ble samarbeidet mellom de selvstendige
hegskolene i regionen rettet mot den store omstillingen innen hgyere utdanning i
landet. | henhold til Hernes - utvalgets innstilling, var det flere alternativ for hvordan
hogskoler kunne slaes sammen. Et eksempel var etablering av flere tverrfaglige
hegskolesentre i regionen. Det Regionale Hggskolestyret i Oslo og Akershus,
(RHOA) hadde det strategiske ansvar, og var departementets forlengede arm for
giennomfgringen av den store omstillingen i denne regionen. Ny Universitetslov var
kommet og arbeidet med virksomhetsplaner for utdanningene var ogsa intensivt i
denne perioden.

Hosten 1987, kom undertegnede inn i denne prosessen. Da som tilsatt rektor ved
Aker sykepleierhggskole. Med meg hadde jeg erfaringen fra overfgringen av Norges
Sykepleierhagskole til Universitetet i Oslo. En prosess som for meg startet i 1981, og
gav meg to ars erfaring i et nytt system, etter sammenslaingen i 1985. Det var en god
erfaring @ ha med i den nye stillingen. Mitt mgte med ROHA, i konferanse med
direktor Ervik, ble klart skjellsettende for hva som ville bli forventet i stillingen som
rektor. P4 denne tiden ble samarbeidet mellom samtlige utdanninger i systemet,
rettet mot sammenslaingen.

Senterdannelse var fokus for samarbeidet de forste arene, til det ble bestemt at malet
for sammenslaingen av et 20-talls selvstendige hagskoler skulle bli Hagskolen i Oslo.
Akershus skulle etablere egen Hogskole. Sykepleierutdanningene i regionen bestod av
tre selvstendige hogskoler i Oslo, samt Hegskolen i Lorenskog for Akershus.
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Sykepleierutdanningen i Akershus, som til da hadde veart aktivt med i prosessen,
skulle likevel ikke slaes sammen med sykepleierutdanningen i Oslo. Dette, og
etablering av en hggskole i Oslo, ikke flere tverrfaglige hagskolesentre, ble besluttet
bare noen maneder fer |. august 1994.

Samarbeidet mellom sykepleierutdanningene i Oslo og Akershus hadde eksistert
tidligere, og fra 1990 inngikk sykepleierutdanningene samarbeide om etablering av
forskerstillinger. Man fikk gjennomslag i hegskolestyrene for a sette av en stilling ved
hver hagskole til utvikling av forskerkompetanse. Det virket ogsa stimulerende at
Departementet innvilget 2 stillinger til prosjektet. Planleggingen av dette var prosjekt-
oppgaven for oss fire rektorer da vi deltok i lederkurset, igangsatt av departementet
1989 - 1990.

Helt fra starten, var samarbeidet mellom hggskolene viktig. Tiden var preget av
mange meater og innspill, faglig og administrativt. Vi som var ledere deltok meget
aktivt i denne prosessen, som ogsa involverte hele personalet ved hggskolene.

Vi ble til en viss grad kjent med hverandres hagskoler pa tvers av fag. Vi oppdaget at
det kunne vare ulike kulturer, ikke bare innen ulike utdanninger, men ogsa innenfor
samme fagutdanninger, etablert i forskjellige hagskoler.

Mgatevirksomheten pa regionalt niva med omfattende diskusjoner, var stor. Mange
forskjellige tema ble tatt opp, seminarer var meget viktige for samarbeidet i regionen.
Det var et stort engasjement fra ROHA, savel som fra institusjonene.

Vi ble kjent med hverandres utdanninger, og kunne dele erfaringer og problem-
stillinger i det meget omfattende arbeide denne prosessen krevde. | 1988 arrangerte
ROHA studietur for lederne til USA, med besgk pa flere universiteter. Personlig tror
jeg dette var et klokt tiltak med tanke pa den krevende prosessen hggskolene sto
overfor. Vi besgkte flere universiteter i ulike stater. Det gav faglig input, og ekende
kjennskap til universitetsutdanningen i USA. Dette bidro til viktige diskusjoner pa
likheter og forskjeller mellom det norske og det amerikanske utdanningssystem.
Dette var stimulerende faglig sett, men ogsa samvaret mellom oss pa turen, mener
jeg, bidro sterkt til at lederne ble kjent med hverandre og med ulike institusjoner.
Noe av samme effekt oppnadde en ogsa ved at departementet arrangerte lederkurs
for rektorene i systemet.

Vi samarbeidet. Vi sto pa. Vi fant ut hvor vi var, - hvor vi skulle, og visste hvor vi
hadde vert. Vi ville, vi kunne og trodde at vi sammen skulle klare det. Vi mottes, vi -
lerte av hverandre, og fortsatte etter vi ble til en hagskole. Vi ble ikke samlokalisert,
ogsa derfor ble fortsatt matevirksomhet viktig.

De jevnlige faglige moter, den gang ledet av Thor Scott Hansen, mener jeg bidro til

starten av seniorsenteret. Nye seniorer kunne forlenge sitt faglige engasjement og
interesse. Av ulike arsaker kunne ikke alle ha daglig tilgang til senteret. Noen hadde
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faste arbeidsplasser, andre mer sporadiske drop -in plasser. Interessen var stor.
Etableringen av skrivekursene ble ogsa et meget populert tiltak.

Det gode samarbeidet mellom ulike utdanninger bidro til en krevende, men fruktbar
sammenslaing av hagskolene. Et samarbeide som ogsa, i rett tid, forte til
Kompetansesenter for seniorer ved Hagskolen i Oslo og Akershus.

Asfrid Leonstad er foedt 1931 i Fauskevag, Harstad. Sykepleierutdanning i 1956,
lererutdanning (sykepleie) i 1965 og hovedfag pedagogikk i 1981. Praksis innen
sykepleiefag og ledelse, utdanning av sykepleiere pa flere nivaer. Rektor sykepleier-

hegskole, koordinator ved etablering av FoU-avd, SU, Hagskolen i Oslo. Pensjonist
fra 1998.
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Lese- og skriveglede
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Jorun Fougner

En sjgraver kommer forbi

To samtaler og en tekst

Kontoret i Falbesgate er min skrivestue. Det er der tekster kommer ned pa papiret
uten stgvdotter som forstyrrer konsentrasjonen, uten tanke pa at jeg egentlig burde
besakt Inger pa sykehjemmet, at lgvetannen blomstrer i bedene mine og vinduene
melder take mens det er sol nar jeg kommer ut.

Tekstene er allerede blitt til. De skapes nar jeg sitter pa trikken, pa et svaberg, pa do,
pa kafe. Nar en formiddag pa Karl Johan lukter var og pils og hundepiss. Nar en
trearing kommer pa T-banen, setter seg vis avis og spar, uten innledning om navn og
alder: - Hva er du flink til?

Det er november da trearingen kommer pa T-banen, sammen med resten av
barnehagen, og den aller forste sngen strever med a fortsette @ vaere sng under
mennesketrakket pa perrongen. Var og fore er perfekt for snemenn og jeg er
kijempeforngyd da jeg svarer, helt uten jugekors: - Jeg er faktisk ganske god til 3 lage
sngmann.

Jeg venter en begeistret og konstruktiv utveksling av erfaringer om dette viktige
temaet.

| stedet mater jeg et sporrende blikk — det er apenbart at gutten ikke forbinder noe
som helst med ordet «snemann» og jeg kommer pa at det jo er lysar siden forrige
sesong. Det glimter i gynene hans da jeg begynner pa begynnelsen og forteller at
sngen kan klemmes sammen til baller og rulles videre pa bakken og bli kjempestore
og settes oppa hverandre. Nese av gulrot blir frydefullt mottatt.

Vi skilles pa Majorstuen. Jeg haper intenst at de voksne i barnehagen fgrer teorien jeg
har formidlet ut i praksis, i stedet for a synge tiddelibom, lese en bok om sng og
forklare kuldegrader og vann og sng — mens sngen smelter utenfor.

Det er lov a hape.

Mitt leringsutbytte er apningsreplikken, «Hva er du flink til?». Standardapningen til
smabarn er; hva heter du, hvor gammel er du og hvor bor du. Omtrent like kreativt
som voksnes: Kaldt i dag. Har du sett den filmen om...? Hva jobber du med, egentlig?
| neste 70-arsdag vil jeg ikke sparre bordkavaleren om hvordan varet er i Bergen for
tiden (hvis han altsa er fra Bergen), om han folger med pa Skam eller om han ogsa er
pensjonist.

Jeg vil ga rett pa sak: Si meg — hva er du flink til?
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3-aringer er ofte svaert spennende mennesker og kan inspirere til ulike tekster;

Jeg sitter pa en benk i parken og slikker sol. Akkurat na er vi mange som gjar akkurat
det. En sjgrever kommer forbi. De er ikke sa vanlige pa disse kanter, og jeg blir litt
redd. Han har sjeroverhatt og sjeroverkler. Han har kritthvitt ansikt og bart og ser
skummel ut. En god del lavere enn sjerovere flest, men jeg spor for sikkerhets skyld:

- Du ser noksa farlig ut. Ma jeg bli redd?

- Litt redd, sier han. — lkke sa veldig, men litt. Jeg har ingen kanoner. (Han viser
frem to tomme hender. Helt garantert; ingen kanoner).

- Men jeg har sabel. Her!

Han svinger hgyre hand i luften.
For det blotte gye er sabelen like usynlig som kanonene, men sjgrgveren vet selv
best hva han har i handen, og jeg sitter pa benken i parken og kjenner at jeg er

akkurat sa redd som man bgr vere for en pirat pa litt under meteren.

Og jeg sitter pa benken i parken og kjenner en glede over a mgte mennesker som
inviterer til 2 se verden med helt andre gyne.

Jorun Fougner var journalist i den forste delen av yrkeslivet. Fra 1974 var hun
hegskolelektor, senere fgrsteamanuensis i norsk ved Dronning Mauds Minne og
underviste i norsk og religion/etikk. Har senere undervist i norsk ved Hagskolen i
Sor-Trendelag, Avdeling for lererutdanning, og ved samme avdeling Hoagskolen i
Oslo. Var de siste yrkesarene tilknyttet journalistutdanningen, Hagskolen i Oslo, forst
og fremst i mediestudiet. Hun har skrevet flere fagartikler og er forfatter eller
medforfatter av bl.a. folgende boker: Barn foran skjermen (1980), Medielere (1986,
1990), Gud i barnehagen (1991, 1995), Under fortellingstreet (2005), Skolegards-
fortellinger (2010)
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Hilde Karin Qvale Hayskel

Fortellingens magi

— a lytte til tonen, - a vise andre hva du ser

Jeg vokste opp i en familie der fortellinger hadde en sentral plass i dagliglivet. Min
mors blomstrende fortellinger fra fortid og samtid, min fars fortellinger med base i
fakta fra historiske hendelser, og mine besteforeldres fortellinger fra sin oppvekst og
ungdom i Nord-Norge. Deres fortellinger ga meg i fantasien bade vind i haret og
lukten av ramsalt sjg. Men fortellingene inneholdt ogsa navn pa personer og steder,
som jeg husket klart 50 ar senere da jeg for forste gang besgkte deres hjemsted. Selv
elsket jeg bade a lese, og a skrive dagbgker, stiler og historier. Mine foreldre kjopte
ofte stabler av bgker. Og nar en ny stabel bgker I hjemme pa spisebordet, skjgnte
jeg at de hadde spart litt ekstra den maneden. Etter hvert ble det bgker i alle rom,
med en litteratur som dekket et vidt spekter av romaner og historiske bgker fra
verdenslitteraturen. Hoaytlesing, som vel var vanlig i mange familier da min generasjon
vokste opp, foregikk ofte i forlengelsen av middagsmaltidet. Det kunne vare
spennende kapitler fra «voksenbgker» de holdt pa a lese, eller for meg kjedelige
historiske avsnitt med masse arstall, som dessverre for meg ble fort glemt. Venner
ventet ofte utdlmodige utenfor, og kunne ikke skjgnne hvorfor vi brukte sa lang tid pa
middagene. Lordagskvelder med hgytlesing, vekslende med lytting til herespill pa
radioen, foregikk ogsa i perioder giennom barndommen. Da var det voksen-litteratur,
og blant dem jeg husker spesielt var «Grenn var min barndoms dal», «Forsyte Sagaen» og
«Bakom synger skogeney. Et kapittel fra sistnevnte bok, om juleforberedelsene og
julefeiringen pa Bjerndal gard, ble i mange ar lest hayt pa julaften, til forskjell pa hva
andre leste hoyt den dagen.

Ordene, stemningene og bildene det ga meg a lese, og lytte, til romaner og bgker i
ulike sjangre opp gjennom barndom og ungdom, ga naring til mine fantasier, og ga
meg kunnskap om historiske begivenheter, seder og skikker andre steder, og ikke
minst om mennesket og menneskesinnet. Romanene ga, for meg, virkelighetsbilder
som jeg sikkert til tider i tidlige ungdomsar fortapte meg helt i, der fiksjon og
virkelighet kunne ga over i hverandre i hverdagen. Senere kan jeg se at romanen, eller
skjgnnlitteraturen, apnet opp forholdet mellom livet, erfaringene og fortellingen for
meg.

Derfor gledet jeg meg til 4 delta pa hgyskolens tilbud om skrivekurs til sine seniorer,
der en kunne frigjere seg fra den akademiske skriveformen. Jeg hadde endelig tid til a
bruke min egen fortellerstemme inn i mine mange erfaringer fra faglige liv, student-
kontakt og hayskoleaktivitet, men ogsa egne livserfaringer. Hovedhensikten var at vi
skrev med utgangspunkt i vart yrkesliv. Men kurset apnet ogsa opp for at vi kunne
skrive ut fra andre livserfaringer, noe mange har benyttet seg av. Friheten var at vi
kunne bruke en litterer, fortellende eller essayistisk form. Inspirerende kursledere,
sammen med spennende forfattere og foredragsholdere, har delt erfaringer med oss
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fra egne forfatterskap, foret oss med ideer, og gitt oss innputt pa ulike skriveformer.
Alt har ligget til rette for en frihet til, og innsikt i, hvordan en kan skrive en
virkelighets eller en fiksjonsfortelling

Selv opplever jeg a ha lert mye om de mellom-menneskelige relasjonene og etiske
utfordringene gjennom historier og fortellinger knyttet til min profesjonelle hverdag.
Jeg ville sa gjerne skrive noe som kunne gi en farge, en dypere forstaelse, noe som -
jeg tenkte — studenter, eller kolleger, kunne fa et aha til, noe de kunne undre seg
over, reagere pa. Det vil si a skrive ngyaktig om mine egne sykepleieerfaringer fra
virkeligheten, men med «litterer svungy». Eller lage en fiksjon, en metafor, med
utgangspunkt i virkeligheten. Selv har jeg hatt stor glede av a skrive mine fortellinger,
og glede av a lese de andres fortellinger, samarbeidet med gruppene, og diskusjonene
og tilbakemeldingene. Jeg ser at mine fortellinger er selvbiografiske, tilbakeskuende,
og anonymiserte. Spgrsmalet jeg sitter med for mitt vedkommende, er om mine
fortellinger var skrevet bare til meg selv, til deltakerne pa skrivekurset, eller til det
forventede produktet i bokform som hgyskolen gir ut. Selvsagt kan det veare
interessant for andre utenom kurset a lese om egenerfart tidligere tiders praksis,
ideer og ideologier bak undervisningsformer, samarbeid med andre kulturer, samt
historier fra virkeligheten om oppvekst, liv og bakgrunn til ulike fagfolk. Hvordan
tekstene kan anvendes i hgyskolen, om det kan anvendes, er jeg nysgjerrig pa. |
mange av fortellingene fra skrivekurset mener jeg det ligger grunnlag for romaner,
eller virkelighetsromaner. Det sies at det i deler av den internasjonale roman-
litteraturen det siste tiaret er en vending mot det selvbiografiske og dokumentariske.
Her kan en vel si at skrivekurset representerer disse stremningene, selv om
fortellingene er korte!

Virkelighetslitteraturen, slik den er i vare dager, er jo sterkt debattert denne hgsten
her i Norge. Derfor har mine tanker i det siste kretset rundt var virksomhet pa
skrivekurset. Jeg har med stor interesse fulgt med i debattene som har rast i mange
aviser om det som kalles virkelighetslitteratur til forskjell eller likhet med romanen
som form. Forfatterens bruk av levende modeller, og hvordan leseren leser romanen
er ofte satt opp mot hverandre, knyttet til etiske spgrsmal og krav. Leserens rolle om
hvordan en leser er ogsa kommet i fokus. Leses romanen som virkelighetslitteratur
eller som selvbiografi. Det som hevdes av flere, er at virkelighetslitteraturen felger
romansjangeren pa en ny mate, tettere knyttet til bade forfatterens og hennes/hans
nermeste liv.

Dette har minnet meg om min mors muntlige fortellinger om mgter med mennesker
og deres skjebner som hun mette i sin praksis som fysioterapeut. Med innlevelse
fortalte hun om enkeltskjebner og deres kamp i opptrening, deres ulike utfordringer,
gleder og sorger, blant annet etter den store poliobglgen som rammet mange i
begynnelsen av 1950-arene. Hun fortalte meg etter hvert om sitt eget liv, sine valg,
delte tanker og dremmer med meg. Jeg horer fremdeles hennes stemme, og ordene
hun brukte kunne vazre malende i fargespekteret, varierte, lette, stille og
virkelighetsnzrt. Fortellingsformen brakte hun nok med seg gjennom sine nord-
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norske foreldre. Stemmen er unik for hvert menneske, den tilhgrer bare en selv. Jeg
leste forleden uttalt at litteratur, og her knytter jeg det ogsa til den muntlige
fortellingen, «er som musikk fordi spraket definerer verden, avgrenser og rammer
den inn». Nar en roman, fortelling, skaper stemning i meg, gir meg et sug,
forventning, sorg eller glede, er det vel, foruten tema, «hverdagsspraket» gjennom
rytmen i ordene og maten de brukes pa, som spinner meg inn i handlingen.

Lesing av Ibsens skuespill overveldet meg mange ganger med sin rytme og klang i
ordene, og den dramatikken han fikk frem med det. Jeg ble jeg tidlig introdusert til
hans verker. Min mor fikk Ibsens samlede verker av sin far pa sin |13-ars dag. Det ble
skjellsettende for henne, og hans samtidsdramaer henviste hun ofte til. At jeg ble
oppkalt etter byggmester Solnes’ datter, fikk jeg ofte hgre. Og kvinneskikkelsene,
deres skjebne, liv og frigjering gjorde sterkt inntrykk. Brands kompromisslgse krav
rystet meg, og enkelte brokker fra teksten har satt seg fast. «Agnes min deilige
sommerfugl, deg vil jeg levende fange. Jeg vil spinne et nett av masker sma, og
maskene er mine sange». Og hun svarer: «Er jeg en sommerfugl liten og svak, sa vil
jeg av lyngtoppen drikke. Og er du en gutt som lyster en lek, sa jag meg men fang meg
ikkey. Jeg arvet mine mors Ibsens bgker. Vakre skinninnbundne bgker som na star i
mitt bokskap.

Sa min interesse for kvinneskjebner og kvinnelitteratur, ble tydeligvis tidlig vakt. Jeg vil
kun nevne tre her, i den rekkefglgen jeg leste dem. Pearl S. Buck’s «Det stolte
hjerte», Leo Tolstojs «Anna Karenina» og Marilyn French «Kvinner». Den forste leste
jeg i tenarene, svaert ungt i forhold til tema, slik jeg ser det i dag. Hovedpersonen
Susans kamp for a kombinere sin utgvende kunst med mann og barn, og dommen fra
det smaborgerlige samfunnet hun vokste opp i, bade skaket meg og ga meg en drem.
En drem om, bade et selvstendig stasted i fremtiden, opprer mot smaborgerlige
normer, og den lidenskapen som ligger i det a utgve kunst. Det tente en drgm i meg
om 4 bli kunstner. A uteve kunst fulgte jeg ikke aktivt opp, men det ga meg en start til
a se bak det en ser, harer, leser. «Anna Karenina» grep jeg fatt i da jeg studerte og
var i begynnelsen av 20 drene. | utgangspunktet fordi det var en beremt klassiker,
som jeg mente jeg matte lese. Anna Karenina lerte meg noe om forelskelse og
kjeerlighet, og hvor lite en kan bygge et helt liv pa forelskelse. Boken «Kvinnery, laget
en revolusjon i mitt indre, slik den snakket direkte til meg og millioner andre kvinner
som hadde latt seg sluke av ekteskap, mann og barn. At en bok kunne omhandle
kvinners hverdagsliv og skjebner sa direkte, ga gjenklang, gjenkjenning og inspirasjon i
min egen hverdag. Hovedpersonen Mira Ward ga meg mot til a gjgre noe selvstendig
og spennende med mitt liv. For meg var det a studere videre, bli uavhengig i et
forhold og a skape mitt eget faglige liv, og min egen karriere.

Jeg kan heller ikke unnlate a ta med John Irvings, for meg, herlige burleske, tragiske og
morsomme romaner. Bgkene kom til meg senere i mitt voksne liv. Hans blikk pa
situasjonene han skildrer i sine fortellinger fikk meg til 2 se hendelsene fra hans
vinkler. Jeg kunne bade le og grate om hverandre av hans skildringer, til mine barns
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store forundring og nysgjerrighet. Han er jo blitt kalt den moderne Dickens. Og
Dickens samlede verker i uavkortet form, hadde jeg allerede i bokhyllen.

Av romaner som har hatt direkte innflytelse pa mitt yrkesliv, vil jeg, som eksempel,
nevne to klassikere. Det er «Jeg lovet deg aldri en rosenhage» skrevet under
pseudonymet Hannah Green, og «Gjokeredet» av Ken Kesey, filmatisert med Jack
Nicholson. | den fgrstnevnte boken er det spesielt en skildring av den syke kvinnens
observasjon av sykepleiestudentens forste mgte med de syke i en lukket, psykiatrisk
avdeling, som har satt seg fast i min hukommelse. Hvordan hun ser studentens
usikkerhet og sarbarhet, samtidig som den syke bade ensker @ skremmer henne, og
har emhet for henne. Det ga meg en forstielse i mitt eget forste mete med
pasientene i en psykiatrisk avdeling. Gjokeredet leste jeg noen ar etter mitt forste
mgte med «tungpsykiatrieny. Det var en sa sterk og gjenkjennende skildring, bade i
boken, og senere filmen, at jeg matte legge boken fra meg flere ganger. Slike romaner
som gar direkte inn i dype mellommenneskelige forhold, og dermed faglige tema, er
det som har vart med pa a gi meg en innsikt, mer enn noen lzrebok.

Romanen har dermed noe a gjgre med min og din virkelighet, hva vi tenker om
verden. Den sier noe om den som skriver, og hva vi skriver om. Og videre hevdes
det at «a fortelle er en etisk handling som impliserer bade den som forteller, det som
fortelles, det det fortelles om, og de det fortelles til». Ikke minst det siste er viktig for
meg personlig som leser. Hvordan leser jeg fortellingen, romanen? Jeg velger a ikke
lese romaner som selvbiografi, men som virkelighetsroman og fortelling, der
fortelleren har bearbeidet virkeligheten. Jeg gnsker a ta den muligheten romanen,
fortellingene, gir oss, som kan gi meg refleksjon over livet.

Identifiserende lesing kan en vel si om flere av eksemplene jeg har dratt frem. De
treffer en nerve eller underliggende drem i en, og skaper et nytt perspektiv i a se seg
selv, omgivelsene og verden pa. For meg har de muntlige fortellingene og
fortellingene i litteraturen veart en viktig og avgjerende del for meg, faglig og
personlig.

Leseren tok plassen i min fortelling her. Det er leseren, lytteren og delvis den
muntlige fortelleren, jeg har gitt rom for i min litterere virksomhet. Faglige
utredninger, prosjekter, akademiske avhandlinger, tok plassen inntil min pensjonist-
tilvaerelse startet. Skrivekurset for seniorer ved hggskolen gir muligheten til a
formidle de personlige stemmene, erfaringene og opplevelsene fra faglige liv i en
litteraer, fortellende form. Gjennom min erfaring og glede som leser og lytter til
fortellingen, opplever jeg hva det kan gi en av tilfang til faglig forstaelse. For meg har
det gitt et grunnlag for a delta pa skrivekurset, og en start pa a samle mine egne
tekster fra dagboker og notater fra eget liv. Har jeg fremdeles en forfatterdrem som
den leseren jeg er? Da gnsker jeg at mine ord, med utgangspunkt i min virkelighet,
kan gi et tonebilde og gjenklang hos leseren. Og gjennom a skrive, forsgke a vise
andre hva jeg ser.
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Hilde Karin Qvale Hgyskel, forstelektor ved Hagskolen i Oslo inntil pensjonering
i 201 1. Fedt 1943 i Oslo, med oppvekst flere steder i Norge. Ferdig sykepleier i 1966,
og psykiatrisk sykepleier i 1967. Lzrerlinjen ved Norges Sykepleierhayskole 1982,
embetseksamen i sykepleievitenskap ved UiO 1988. Klinisk arbeid som sykepleier ved
ulike avdelinger i 1960-70 arene. Arbeidet innen hggskolen og videreutdanning i
psykiatrisk sykepleie/psykisk helsearbeid fra 1982, vekslende med flere ars ansettelser
ved Norsk Sykepleierforbunds fagavdeling, vikariater ved Institutt for sykepleie-
vitenskap UiO, og forskningsarbeid innen sykepleie."
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Bjorn Riiser

Med Selvvettreglene i Luthers fotspor

Vinteren 1999 skulle jeg som formann i Stiftelsen Norsk Selvhjelpsforum delta pa et
arbeidsseminar for a videreutvikle selvhjelpsstrategier. Som en del av forberedelsene,
hadde jeg diktet om Fjellvettreglene til det jeg kalte
DE 9 SELVVETTREGLENE

|. Legg ikke ut pa livets vei uten tilstrekkelig ydmykhet.

2. Meld fra om hvem du er og hva du vil.

3. Vis respekt for andres kultur og erfaringer.

4. Lytt til andre. De er eksperter pa sine liv - som du selv er pa ditt.

5. Var utstyrt for & mgte vanskelige situasjoner. Ta med selvtillit,
omsorg, innsikt og godt humgr.

6. Husk a ta med ditt etiske kart og moralske kompass.
7. Ga ikke alene. Sgk fellesskap.

8. Vend i tide. Det er ingen skam a be om tilgivelse eller forandre
mening.

9. lkke spar pa kreftene eller grav deg ned.
Livet ditt skal leves na!

En av mine timelzrere pa HiO TV Akademiet var Hans Petter Jacobsen, velkjent Ni-
timeprogramleder i NRK. Han fikk lese Selvvettreglene og ble begeistret. Midt i
Pasken ringte han meg opp fra Ni-timen under en direktesending og vi hadde en
samtale om innholdet i disse Selvvettreglene.

Flere ar senere ble jeg bedt om a ta ansvaret for et avslutningsinnslag pa FO/NOSOs
50-ars jubileum i Oslo Kongressenter. Jeg valgte a deklamere Selvvettreglene til
akkompagnement av en iransk trommeslager. Det fungerte enda bedre enn den
muntre talen jeg hadde holdt under festmiddagen kvelden for.
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Slik har Selvvettreglene levd sitt eget liv i mange ar som innslag bade i undervisning, i
selskapslivet og pa Facebook. Utrolig mange tilhgrere har bedt om a fa teksten og
tillatelse til 2 bruke reglene bade ved faglige og festlige anledninger. Vel bekomme!

Sa kom aret 2017 og 500-ars jubileet for Martin Luthers 95 teser, som han i opprer
mot Pavekirken, hengte opp pa kirkedera i Wittenberg. Dette ble bade et kirke- og
kulturhistorisk skille som delte Europa i to med Pavekirken og katolikkene i ser og de
Luthersk evangeliske protestantene i nord. Dette oppreret kan min generasjon alt
om siden det var puggestoff bade pa skolen og i konfirmasjonsforberedelsene. Jeg kan
fortsatt deler av Luthers Katekisme utenat! For min del fungerte dessverre religions-
undervisningen mest som vaksine mot a tro pa en gud som i sin kjarlighet skal
demme oss til evig fortapelse hvis vi ikke tror pa at det er han som har funnet pa alt
sammen.

To av mine reisekamerater og jeg mattes en dag pa Dovrehallen for a planlegge arets
utflukt. Jeg hadde akkurat lest gjennom Luthers 95 teser og syntes at de var svaert
utdaterte. De kunne trenge en fornyelse eller i det minste en vitamininnspraytning fra
var tid, 500 ar etter. Jeg foreslo at vi skulle reise til Lutherstadt Wittenberg og sla
opp de 9 Selvvettreglene som nye, alternative teser pa den bergmte dora.

Den 3. mai 2017 sto jeg foran Slottskirche Wittenberg med tesene, oversatt til tysk
av Michaela Nilsen.

Dgra var sver og de 95 tesene til Martin Luther var stgpt inn i metallet. Et solid
gitter hindret alle fra 3 komme narmere enn 5 meter. Luther hadde risikert livet ved
a henge opp sine teser, mens jeg ikke var villig til 3 ta en bot engang for mine
Selvvettregler.

Jeg gikk inn i Slottskirken og fram til Sakristiet. Der sto en prost som jeg presenterte
meg for og framferte mitt @&rend. Han leste Selvvettreglene og smilte over hele
ansiktet. "Det er merkelig at du kommer til meg med dette nd", sa han. "Jeg har
akkurat startet et prosjekt hvor vi skal samle inn bgnner og gode vers fra hele
verden, som vi skal lese opp fra prekestolen her i Slottskirken gjennom jubileumsaret.
Disse Selvvettreglene skal med der!"

Han ville gjerne ha en kontaktperson i Norge som kunne vare behjelpelig med
oversettelse av tyske tekster til norsk, og jeg ga ham visittkortet mitt. Han spurte
ogsa om jeg var prest, noe jeg matte avkrefte. Men jeg kunne fortelle at noen forfedre
har vaert prester i Tyskland og at jeg selv var sosialarbeider som hadde jobbet pa gata
blant ngdlidende. Tror han godkjente en sann Frans av Asissi i norsk utgave.

Selvvettreglene blir neppe 500 ar, men det er ikke noen darlig karriere for noen

omskrevne Fjellvettregler a havne som hgytlesning fra Martin Luthers egen prekestol
i Slottskirken i Wittenberg!
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Bjorn Riiser er fedt i Hurdal i 194]. Var fra 1979 til 2009 veert ansatt ved
sosionomutdanningen ved NKSH/HIO som hggskolelektor. Cand.mag. med fagene
sosialt arbeid, filosofi og pedagogikk. 2-arig stipendiat ved Lederopplaringsradet.
Tidligere vaert leder innen kriminalomsorg, ungdomspsykiatri og Uteseksjonen, Oslo
kommune. Forbundsleder i Norsk Sosionomforbund. Yrkeserfaringer som klubbleder,
sosialkurator, journalist, TV-redakter, forsker, videoprodusent og velferdsoffiser.
Startet Norges forste lokal-TV-stasjon og ledet/koordinerte Hggskolens TV-
utdannelser ved TV-Akademiet (21 ar) og Medier og kommunikasjon (| ar). Har tatt
initiativ til eller medvirket i et 50-talls samfunnsarbeids- og medieprosjekter. Som
pensjonist ledet bl.a. Den uavhengige sosialradgivningen (DUS) i 5 ar og vert
’klubbleder” ved Kompetansesenter for seniorer, HIOA.
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Ole Christian Lagesen

Rekviem for en utdgende radiosjanger

Det er allerede noen ar siden. Jeg tror vi er en god del som faler savn. Som husker
gleden og stimulansen i sa mange relativt korte, men bevegende radiokaserier. Tiar pa
tiar, i mange forskjellige programposter, kanskje sarlig "Sendagsposten”, "Nitimen" og
i senere ar "Morgenkaseriet". Men kaseriformen, selv i det korte radioformatet, ble i
stigende grad en utrydningstruet art i den moderne radioen, og for fire-fem ar siden
stoppet NRK ogsa morgenkaseriene i P2, det siste reservatet for dette program-
formatet. De snaue fem minuttenes sammenhengende tekst, subjektive, oftest
underholdende, refleksjoner og assosiasjoner om ulike temaer, ble slukt av nyhets-
stremmen. Det som pa internspraket kalles en nyhetsflate, matte ha mere plass. Et
avbrudd, pa et vis en pause i dagens nyhetsjag, var ugnsket, en forstyrrelse, som man
da fijernet.

Kanskje uten helt a forsta at man dermed ga dedsstotet til en viktig og seregen
radiosjanger, na i alt vesentlig henvist til de historiske opptaksarkivene.

Som radioformat har kaseriet alltid vert en kortversjon av det lange, lette
foredragsformatet som skulle vaere subjektivt, gjerne underholdende, preget av den
enkeltes personlige utvalg av stemninger, assosiasjoner, refleksjoner og fakta. Samtidig
ble radiokaseriet pa en nzrmest ekstrem mate preget av mediet, radioen.
Radiokaseriet blir forst til som tekst, men far sin egentlige form og formidlingskvalitet
gjennom det talte ord, gjennom lyd - stemmen som formulerer teksten, som lager
pausene, fordeler trykk og hastighet i setningene, farger og intensiverer bestemte
deler av teksten. Dette var det som gjorde Johan Borgen, Arthur Klebo, Ivar
Eskeland, Odd Bgrretzen, @yvind Thorsen, og i senere ar Are Kalvg til mestere i
faget.

Jeg var selv blant morgenkasgrene en del ar, pa 2000-tallet. Mange av dem fikk tekstlig
form ved dette tastaturet, pa min arbeidsplass pa Kompetansesenteret. Men endelig
form og liv fikk de forst i studio. Det er det som mikrofonen tar opp, og lytteren
harer, som er kaseriet.

En gang dukket P2-redaksjonen opp med gnsket om a fa tilsendt manuskriptet to
degn pa forhand. (Jeg har en liten mistanke om at arsaken kunne vare en viss uro hos
enkelte fordi noen av oss spissformulerte synspunkter som kunne oppfattes som
politiske). Jeg nektet. NRK har redaksjonelt ansvar for det som sendes ut - og derfor
en legitim rett til a fa vite hva kasgren formidler. Og sa bestemme om det skal sendes
eller ikke. Men, hevdet, og mener langt flere enn meg, den vurderingen ma foretas
etter at opptaket er gjort, etter at kaseriet har fatt sin endelige, stemmeformidlete
form. Det skjer alltid helt grunnleggende ting i studio. Teksten eltes, knas - avsnitt
strykes, setninger og ord legges til, trykk, pausering og intensitet preoves ut og
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fastsettes. Kasgren har nok provelest hjemme - men det er alltid i studio, i
opptakssituasjonen, eller en sjelden gang som direkte sending, at kaseriet far sin
endelige form.

Det er jo en slags nekrolog dette. Det hender at nekrologer opplyser om hva
vedkommende dgde av. Hva var det som tok livet av radiokaseriet! Nyhetsjaget? De
kommersielle vurderingene i et nytt flerkanalunivers, som til og med pavirker
allmennkringkastingen? Nye sosiale medier, koblet med den nye muntligheten, som
gir darlig plass for finslipt form og kombinasjonen av anekdotiske fakta, assosiasjon og
refleksjon, som er sa karakteristisk for radiokaseriformatet!? @konomi? Det koster
litt, ikke mye, a engasjere en kasgr! Prateradio, uavlatelige telefonintervjuer og
musikk koster mindre.

Et samspill mellom alle disse, og ogsa andre forhold i samtiden, har i alle fall gjort sitt
til at en bevaringsverdig radiosjanger er praktisk talt forsvunnet.

Kan vi likevel hape pa et liv etter deden? En slags oppstandelse - en ny var der
fremme en gang!?

Jeg synes jeg ser varliv i noen sprekker i den mediale granitten. Frode Grytten som
huspoet i P2-programmet "Salongen" for eksempel., - hans form er naer radiokaseriet.
Og Are Kalvg skriver sine kaserier i pressen - noen ma vel snart fa tauet ham tilbake
til det mediet der ha n begynte?

Jeg velger ikke a lyse fred over radiokaseriets minne. Det fortjener uro,
oppmerksomhet og vilje til motstrems handling. Sa jeg holder liv i det lille hapet -
sammen med gleden over det som har vart.

Ole Christian Lagesen, fadt 1936 i Oslo. Filolog (norsk, engelsk, statsvitenskap). |
NRK fra 1961 til 1989, som bl.a. stortingsmedarbeider, utenrikskorrespondent og 14
ar som redaksjonssjef for Samfunns- og kulturavdelingen i Fjernsynet. Rektor Norsk
journalisthegskole 1990-1994. Deretter seniorradgiver ved Hagskolen i Oslo, og
prorektor 2000-2003.

74




Fag og refleksjon
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Kare E. Leiksett

Om tilknyting

Det skal god rygg til for a ga pa skrivekurs. lkke bare er tilbakemeldingene mange og
smarte, de er ogsa motstridende og uforenlige. Jeg vil gjerne mgte alle med den
velvilligheten som faller sa naturlig for oss som er oppvokst nord for Saltfjellet. En
respons om a gjgre innledningen mer apetittvekkende utlaste snurrige assosiasjoner
som strakk seg fra Hamsuns glede over «sproglige lykketraef» til Hellstroms
eksentriske kroppssprak. Men jeg tok hintet. Nettopp nar teksten handler om
alvorlige ting, og sprakstilen blir deretter, kan en aperitiff gi gled til en ellers
fravaerende interesse.

Vi ble anmodet om at teksten skulle dreie seg om noe faglig; for mitt vedkommende
noe som kunne knyttes til utdanning og erfaring gjennom mange ar som
sosialarbeider. Sosialt arbeid lar seg vanskelig definere eller avgrense, samtidig som
nesten alle vet hva det er. Faget er, sier de som forstar seg pa det, bredt og
omfattende, og slik skal det vare. Sosialarbeidere og foreldre har mange felles
funksjoner. De passer pa barn i alle aldre, szrlig de som har det vanskelig og vrient i
livet. De folger opp, serger for at de som trenger det far den hjelpen de har rett til,
de troster og stotter, og prover a fa folk til 2 sta pa egne ben. Teksten nedenfor er
preget av arbeidet mitt i kriminalomsorgen, der sa mange uten rotfeste og stabilitet
gjennom oppveksten ender opp.

Vi starter vel forti ar tilbake i tid, pa et seminar som sosial- og kommunalskolen (na
en del av HiOA) arrangerte for ferske, og ikke fullt sa ferske, sosionomer og andre
fagfolk med interesse for noe nytt og spennende for hjerne og jobb. Skulle vi hjelpe
folk, var det naturligvis greit a skaffe seg kunnskap om egnete arbeidsformer og
ferdigheter.

William Glasser, dr. Bill til daglig, var invitert til landet, kjent som han var for sin
«realitetsterapi»; en modell som fremhevet folelsesmessig tilknytning (involvment) og
sosial ansvarlighet som viktig, kanskje avgjgrende, for a klare seg rimelig bra i livet.
Bills synspunkter fenget mange som arbeidet i helse- og sosialsektoren, inkludert
psykologer, sosialarbeidere og lerere. Jeg sammenfatter Bills synspunkter i en
sammenhengende tekst, mens den i virkeligheten er samordnede bruddstykker fra
forelesninger, diskusjoner, gruppearbeid og litteratur.

-Jeg tror vi har lagt for lite vekt pd hvor gjennomgripende andres handlinger og reaksjoner
bdde sent og tidlig i livet kan vaere, pd godt og ondt. Mest kraftfull er barndommens
overgrep og krenkelser. Folgene ser vi ndr raseriet og savnet retter seg mot oss som hjelpere
i rd og direkte form, uten sprdklig bearbeiding og hensyn til sosiale konvensjoner. Da kan vi
ikke svare med samme mynt. Vdr jobb er & vedlikeholde tilknytningen og stabiliteten, og
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jakte pd ord som er dekkende for folelser og tanker som ikke har vart uttrykt pa vanlig
madte gjennom sprdk og motorikk tilpasset situasjonen.

Han kikket over brillekanten etter en snartur innom manuskriptet: Vi blir oss selv
gjennom andres speiling og respons, gjennom omsorg og bekreftelse. Frihet til d utforske
verden rundt oss forutsetter en stabil og trygg atmosfare, en sikker base & soke til nar det
rayner pd. Vi er sosiale skapninger fra dypet av vdr sjel, vi trenger andre, og de trenger oss
livet igiennom. Dette premisset er stort sett styrende for min mdte a jobbe pd.

Bill fortsatte: La meg illustrere min oppfatning gjennom en episode som fant sted pd en
institusjon for unge jenter fra miljoer hvor kriminalitet, vold og rusbruk var del av hverdagen.
Jeg hadde en av jentene i terapi. Hun var ofte truende og voldelig. Institusjonsledelsen hadde
gitt henne valget mellom G roe seg ned, eller bli overfort til vanlig ungdomsfengsel. Jeg hdpet,
mer enn trodde, at hun ville fad oye pd fordelene ved & bli hvor hun var, men etter to
mdneder var det meste uendret. Jeg tilbad henne flere samtaler i uken:

-Aldri i livet, jeg er lei av preiket ditt.

-Hun svarte sint, men ogsd med noe som kunne vare humor. Viktig for en som har mistillit
som beskyttelse mot krenkelser og tilsidesettelse.

-Forandringen skjedde brdtt og uventet noen mdneder senere, nesten uten forvarsel. Noen
korte smil innimellom, ferre skjellsord, ellers intet, fortsatte Bill.

-Hvis jeg blir her, vil du fortsette G snakke med meg, da, spurte hun.

-Ja, det vil jeg. Det var et konstaterende svar, uvant til meg @ vere. Vanligvis ville jeg - som
skikken var - tilfayd noe om at vi skulle snakke sammen sa lenge hun ville, underforstatt at
det var opp til henne.

- Jeg liker deg, skjenner du. Sa hvis jeg blir her, hvis jeg oppforer meg bra nok, sa gjer jeg det
for deg, - altsd, sa hun lavt. Jeg tolket det som et spersmdl: Bryr du deg?

Den forsgksvis objektive og behovslase hjelperen tok et nytt steg bort fra datidens
metodikk og prosedyre da han svarte:

-Ja, det er fint, gjor det for meg, du.

Bill gjorde et lite opphold, og ga oss tilhererne noen sekunder til ettertanke, for han
igjen konsulterte manus:

-Eksemplet illustrerer at engasjement og anerkjennelse i sin natur bidrar til trygghet, lering
og endring. Vekst og modning er forst innen rekkevidde hvis relasjonen er sterk nok til a tdle
bdde utagering, awvisning og idealisering. Forst da — ndr tilknytningen er etablert - kommer
nysgjerrighet og tenkningsevne, ro, selvkontroll og sosialitet. Slett ikke fullt og helt hos alle,
men tilstrekkelig til G leve i noenlunde harmoni med familie, naboer og venner.

Dr. Bills erfaringer og jordnzre praksis var gjenkjennelig og ngktern. Foreldresavn og
utenforskap hadde tilstrekkelig forklaringskraft.

Samspillets og tilknytningens betydning fikk etterhvert vitenskapelig bekreftelse, ogsa

fra uventet hold. En av datidens nytenkende, kritiske og kritiserte roster,
psykoanalytikeren John Bowlby, hadde gjennom observasjoner og forskning kommet
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til samme konklusjon: Uten narende omsorg, uten interesse og anerkjennelse fra
vare nermeste (significant others) rammes livsgnisten og selvfglelsen, noen ganger
med dramatiske konsekvenser for resten av livet.

Bowlby bygget sine hypoteser om menneskelig utvikling pa medisinske, psykologiske
og etologiske (dyrestudier) kilder. Han var blant de aller forste freudianere som
benyttet evolusjonstenkning (artenes, ogsa menneskets, utvikling) og etologi som
elementer i forskningsstrategi og forfatterskap. Han fremhevet tilknytningen mellom
barn og foresatte som grunnleggende for fremtidig psykisk helse og trivsel. Kropp og
hjerne utvikler seg i og gjennom relasjoner, og forvitrer uten trygghet, varme og
narhet. Bowlby sa pa tilknytningsprosessen som uttrykk for et naturgitt potensial.
Den var medfedt og artskarakteristisk, - en evolusjonsstrategi for a overleve, utforske
og lere om sameksistensens spilleregler, mente han. En trygg tilknytning utleser
nysgjerrighet, utforskningstrang, selvkontroll og sosiale ferdigheter. Utrygg,
unnvikende og ogsa overdreven tilknytning kan skape engstelse, tilbakeholdenhet,
sinne, manglende initiativ og frykt for atskillelse. | dette perspektivet trengs bade
biologi og biografi, bade evolusjonar forankring, plastisitet og tilpasningsevne.
Genetikk, preging, erfaringer og lering har alle sin rettmessige plass i en innflakt og
fleksibel vekselvirkning med omgivelsene. Utviklingshistorisk har vi det til felles med
andre sosiale skapninger: Vi hegner om livet og arten, vi knytter band til de
na&rmeste, vi skaper nytt liv, og gjer oss lekker og attraktiv for var neste. | et slikt
perspektiv blir spissmusa som en grandtante 3 regne, grisen en kjer onkel og
sjimpansen en smahissig fetter. De, som vi, skapes og omskapes i samspill med andre,
giennom omsorg og tilstedeverelse. Det kan se ut til at vi har en biologisk og
universell drift mot nzrhet, og vi satser pa andre som en trygg base for utforskning,
lering og selvstendighet.

En mannsalder senere, og vel sa det, er diskusjonen om mental helse og endrings-
potensialer langt mer nyansert og faktabasert, slik man kan forvente med storre
tilfang av empiri og forskning. Mange er de som etter Bowlby har viderefort og
forbedret teori og praksis, systematisert erfaringer og forsterket forskningsinnsatsen.
Langt pa vei er kombinasjonen av evolusjonstenkning, psykologi og sosialvitenskap
bade levedyktig, vital og praktikabel. Nyere data bekrefter og utdyper Bowlbys funn,
og evidensen vokser seg sterkere for hver dag. Bowlbys posisjon som tilknytnings-
teoriens far ligger fast. Enkelte ytrer seg saklig og kritisk pa vitenskapelig grunnlag,
andre stiller seg avvisende av ideologiske og andre grunner. Det er som forventet.
Det hviler en forelgpighet over all erkjennelse.

| disse akademiseringstider, der universitetsstatus for HiOA er et prioritert mal
(soknaden er sendt, melder Khrono), vil valg av faglig niva og vitenskapelig forankring
vaere utslagsgivende for profesjonenes omdgmme og kvalitet, in casu «menneske-
fageney (les sosialarbeidere, lerere, sykepleiere, etc). Noen av de faglige akkedasene
kan gjennom velvillig tolkning vare pa vei mot en avslutning, - ikke i detalj, men i
hovedsak. Overskridelsen og syntesen som er nevnt ovenfor utvider gradvis sitt
territorium. Den minsker konstruerte skiller mellom kultur og natur, mellom nature
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og nurture. Vitenskap, omsorg og mestring er i denne konteksten ikke motsetninger,
de springer ut fra samme kilde, og de er hverandres forutsetninger, slik faglig
oppdatering og jevnlig mgte med praksis er det. Paradoksalt nok kan et slikt
perspektiv gjore det lettere a holde tritt med fagutviklingen. Samforstaelse og felles
begrepsapparat kan styrke profesjonenes vitenskapelige grunnlag, tilskynde
virksomme tiltak, forenkle flerfaglig samarbeid og skape vitaliserende menneskemgter.
For a lykkes med et slikt prosjekt kommer vi ikke utenom var utviklingshistoriske
bagasje. Sosialt arbeids kjernefunksjon er jo historisk og faktisk a bidra til overlevelse,
beskyttelse, tilhgrighet og sunn tilpasning til skiftende livs- og leveforhold.

Kare E. Leiksett har jobbet som avdelingsdirekter, hagskolelektor, sosionom og
psykoterapeut. Han har bidratt til en rekke offentlige publikasjoner, til internasjonalt
samarbeid om fagutvikling, ledelse og organisasjonsutvikling, og ved strategiutvikling
pa justissektoren.
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Brita Nilsson

Sideblikk pa omsorg

Bladene danser quick step i vindens raske rytme. Sa jeg de lekne bladene den gang jeg
var i arbeidslivet?

Nei, er ikke sa sikker pa det. Pa vei til seniorkompetansesenteret slar det meg hvor
sakte jeg har begynt pa ga. Er det fordi jeg er blitt 76 ar? Eller er det fordi jeg er blitt
mer sanselig eller mer oppmerksom pa naturen rundt meg med arene?

Det er det siste, troster jeg meg selv med, og titter ned pa Bobby Jacobsen, selv han
har ikke samme farten lenger med sine snart |3 ar. | slottsparken Igsner jeg kobbelet,
og lar han rusle pa egenhand. Han snuser rundt og leser sin morgenavis i lavet, mens
jeg fortsetter a tenke pa noe som har uroet meg ved den utdannelsen jeg arbeidet
ved i mange ar. Kanskje det er slik nar en gar over som pensjonist, sa ser en det hele
mer fra sidelinjen. Ved at jeg samtidig er knyttet til seniorkompetansesenteret blir
nok sidelinjeperspektivet mer framtredende.

Inne pa kontoret, som deles med en annen pensjonist, slas PC’n pa. E —mail leses.
Forespersel om forelesning pa videreutdanningen i psykisk helsearbeid takkes ja til.

Hva gar sa uroen ut pa? Eller hvorfor har den i det hele tatt oppstatt? Kan det vaere
det, at jeg som pensjonist ikke lenger har noen innflytelse pa fagplanene eller den
litteratur som anvendes i videreutdanningen? Eller er det en uro som jeg har kjent i
flere ar? Uroen kommer av at jeg ser begrepet omsorg fremdeles har en stemoderlig
plass i utdanningen. | den tiden jeg arbeidet ved utdanningen var dagene ofte sa
heseblesende, at det sjelden var tid til & tenke nzrmere gjennom hva som skjedde
med omsorgsfaget. Er den samme uroen ogsa hos mine tidligere arbeidskollegaer?
Hastigheten og sorgen over ikke a fa tenkt de tanker man gjerne skulle ha tenkt.

Pa programplanen (2014) star det riktignok at omsorgen er sykepleiens kjerne. Men
hvordan lar man denne kjernen springe ut i blomst? Som jeg ser det, er ikke denne
kjernen verken gjedslet eller vannet for a kunne framsta som den spennende og rike
blomsten den er, metaforisk sagt. Snarere synes omsorgens kjerne fremdeles a
tilbringe sin egenart under overflaten. Det er lite litteratur som framhever eller
fordyper omsorgens kjerne. Men hvor finnes den da? | verdigrunnlaget? Nei, begrepet
omsorg framkommer spredt og tilfeldig.

Omsorgskunnskap og dens visdom kommer ogsa lite til uttrykk, sa vel i forelesninger
som litteratur.

8l



Men hvorfor har utdanningen nedfelt omsorg som en kjerne kunnskap om den ikke
kommer mer fordypende til uttrykk? Erindres omsorgen bare som noe historisk, en
siste skanse til bevare sykepleiens egenart? Hva vet jeg?

Rektor Rice ved HIOA skriver i Aftenposten 5 januar 2017, at i framtiden bgr man se
sykepleiere bade som ingenigrer og sykepleiere. Det er kanskje rett det, med tanke
pa den rivende teknologiske utvikling bade innen sykepleie og medisin.

Men hvordan pusse sotet av lampen, som Bgrli skriver, sa omsorgen kan skinne
klarerere innnen fra, enn bare det bleke lyset fra en ledlampe?

Montaigne, den forste essayist, foretrakk et «velutdannet» hode framfor et som var
«velfylty (Compagnon, 2015). | kapitlene om «skolemestervirksomhety og «Om
Undervisning» (Compagnon, 2015) setter han kunnskap opp mot kompetanse, og
stiller kunnskap opp mot godhet for kunnskapens skyld. Som han sier: «Man burde
sparre hvem som forstar best ikke hvem som forstar mest» (2015,92). | det samme
kapittelet papekes til slutt: «Lerdom uten samvittighet forderver sjelen. Samvittighet,
altsa arlighet og moral, er jo all undervisnings endemal.» (2015, 94).

Filosofen Gadamer (1999) ser ut til 2 ha de samme tankene flere hundre ar etter ved
sine humanisme begreper, der dannelsen, fornuften, vurderingen og den gode smak
virker i sin innbyrdes sammenheng.

Sykelpleieutdanningen har etter min mening sitt paradigme innenfor humanviten-
skapen. De fleste er enige om dette, men problemet slik jeg ser det, er at man har
ikke tatt den hele konsekvensen av det. Det hjelper jo ikke a skrive at omsorg er
kjernen, nar det ikke fglges opp epistimologisk og metodologisk. En naturlig
konsekvens ville jo vart en hermeneutisk tenkning, med etterfolgende valg av
litteratur.

| Finland ved Abo Akademi har man tatt konsekvensen av omsorg som kjernebegrep.
Pa midten av 70 tallet etablerte prof. Eriksson, omsorgsvitenskap som en uavhengig
akademisk disiplin, eller vardvitenskap, som man der betegner det. De har sitt eget
fakultet i Vasa. Dette har man ikke i Norge eller ellers i Skandinavia.

Montaignes og Gadamers tanker finner sin tilhgrighet i omsorgsvitenskapen, ved Abo
Akademi, der tro — hap og nestekjaerlighet er hjgrnestenene innen utdanningen. Disse
hjornestenene er ikke fremkalt av sentimentalitet; men er gjenstand for refleksjon og
analyse, noe som har framkommet gjennom en rekke dr. avhandlinger de siste 30
arene.

Omsorgsvitenskap var og er a lindre lidelse og a tjene liv og helse i kjerlighet og

barmhjertighet. Filosofen Heidegger (1981) mener at mennesket er omsorg, noe som
synliggjores gjennom begrepene: Sarge med og G Serge for.
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Begrepene er gjensidig avhengige av hverandre.

Ut fra min forstaelse kan Heideggers begreper overfgres til omsorg i sykepleien. A
«sorge medy innebzrer omsorgens mangfoldighet og dybdedimensjon, der troen pa
pasientens helse i nestekjerlighet og barmhjertighet danner grunnlaget for sykepleie
handlingen d.v.s. 3 «serge for».

Men begrepet omsorg, innbefattende som det er med kjerlighet og barmhjertighet
synes a ha vekket en slags skjult motstand i ulike sykepleiekretser ved ulike
helseutdanninger i Norge. Motstanden er ikke eksplisitt uttalt. Men er det ikke
nettopp barmhjertighet en trenger i helsetjenesten i dag? Vi ser i forskjellige media
tallrike eksempler pa en uteblitt omsorg i helsetjenesten. Pasienter skrives ut fra
sykehus for tiden, hvor de ma klare seg som best de kan i sine ulike hjem. |
hjemmetjenesten telles antall minutter sykepleieren bruker pa pasienten. Operasjoner
utsettes og personer ma ofte innstille seg pa stadige forsinkelser, hva det matte
medfgre for den enkelte.

En barmhjertighetens omsorg trenger tid.

| en artikkel i Aftenposten for et par ar siden tas det kortsiktige nytteperspektivet
opp vedrgrende universitetene. Artikkelen advarer mot at det samfunn som kun ser
det kortsiktige skonomiske perspektivet er demt til a bli et fattigere samfunn. Selv
om artikkelen gjelder universitetene i USA og Europa, kan den etter min mening ogsa
gjelde hogskolene i Norge.

Om man skal ta begrepet omsorg pa alvor bgr man, etter min mening, legge opp et
undervisningsprogram i sykepleie som muliggjor det.

Hyvilke didaktiske utfordringer star vi sa ovenfor?

Didaktiske utfordringer dreier seg om utdanningens «Hvay. | dette tilfelle vil det dreie
seg om en dypere forstaelse av helsen og lidelsens betydning for menneskets
eksistens i et omsorgsperspektiv.

En annen didaktisk utfordring av «Hva» spersmalet er hvordan utdanningen er
organisert.

Ut fra min forstaelse, bgr den estetiske og moralske fornuft ha en bevisst forrang;
mens teknisk og strategisk kunnskap er sekundar. Dette har filosofen Habermas
(1969,1971) ogsa argumentert for, hva angar den fornuft som har forrang innenfor
utdanning og familie.

Den didaktiske utfordring dreier seg da, ikke minst, om a ta stilling til, og velge et
avklart verdigrunnlag for utdannelsen.
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Prinsipper for valg av forstaelse og kunnskap bgr da bygge pa moralens og estetikkens
forrang, der dannelse har en helt sentral posisjon. Men til dette trenger man tid.

Ut fra min erfaring har man fram til i dag 2017 ikke tatt stilling til eller valgt et
paradigme som ber ligge til grunn i sa vel bachelor som videreutdanningen, ei heller
valgt hvilken forstaelse som ber ha forrang og hvilken forstielse som begr vaere
sekundaer.

Ved ikke a velge et tydelig paradigme og et epistemologisk stasted med de
metodologiske konsekvenser dette har, risikeres en sammenblanding av allehande
litteratur. Risikoen kan da vaere at dette leder til en mer fragmentert forstaelse enn
en dypere forstaelse av omsorgens dannende funksjon.

Eksempler pa dette er en rekke artikler pa noen fa sider til ulike kap. i ulike baker.
Dette er gjennomgaende i bade grunn — og videreutdanning. Der bade artiklene og
bakene star for ulike paradigmer.

Jeg tror at lzrerne gnsker det beste for sine studenter, og vil gjerne vare pa hayden
med aktuell og ny kunnskap. Jeg hadde nar sagt, hva som er det siste pa moten.

Om man velger et paradigme i et omsorgsperspektiv tror jeg man gis sterre
muligheter til en dypere forstaelse, fordi man da vil velge litteratur som fremmer
omsorgens dannende funksjon. En vil ved det ogsa velge bort den ungdvendige
litteratur som ikke fordyper omsorgen.

Da kan vi kanskje komme dit hen at sykepleieren anerkjenner pasienten som en
betydningsfull lerer. For om en ikke anser pasienten i en klinisk kontekst som en
betydningsfull lerer, dvs. om vi ikke lar oss bergre av livets eksistensielle situasjon
som f.eks. psykisk lidelse, lukkes vi inne i sivilisasjonens grep uten en gang a forsta
ufriheten i den, skrev en gang Erling Lars Dale (1986) En bergres m.a.o. sa vel i sin
folelse som i sin forstaelse, der Levinas begrep (1996) giennom ansiktets oppfordring
muliggjer etikkens forrang i mgte med pasienten.

Og da er det mulig at det oyet som ser, ikke objektgjer men emt stryker over en
annens kropp.

Bor en ikke da hape at studentene blir mer sykepleiere enn ingenigrer?

Brita Nilsson fadt i 1940 i Oslo. Hun har bakgrunn som psykiatrisk sykepleier med
en spesiell interesse for personer med alvorlige sinnslidelser. Interessen forte henne
til videre forstaelse gjennom mellom- og hovedfag i pedagogikk, og ble i 2004
avsluttet med en doktoravhandling i Finland, hvis tittel var: “Savnets tone i
ensomhetens melodi — ensomhet hos aleneboende personer med alvorlig psykisk
lidelse.” Avhandlingen ble bearbeidet til en bok som kom ut pa (Cappelen, 2007)
“Ensomhet, psykisk lidelse og hermeneutisk omsorg — Nar horisonter mates.”
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Wenche Walle-Hansen

Mitt kunnskapsliv

Dette er en historie om min utvikling som fagpedagog og menneske. Gjennom
selvrefleksjon, vil jeg vise hvordan min faglige utvikling og identitetsutvikling henger
sammen. Historien er derfor pa samme tid personlig og faglig.

Det var en bemerkning fra min mor for mange ar siden, som startet denne
skriveprosessen. «Du har lzert meg a tenkey, sa hun. Hun var 80 ar og jeg var 50. Jeg
hadde altsa lert henne noe om a tenke over sin egen tenkning. Hun skjgnte nok ikke
hvor glad jeg ble.

To tiar senere har hennes kommentar inspirert meg til 4 reflektere over min egen
dannelsesprosess. Hvilke verdier har vaert sentrale for min tenkning og faglige
engasjement fra 1970 til arene etter 20007 | arenes lgp er tidligere verdier svekket
eller falt bort, andre verdier er viderefert og nye verdier er etablert. Disse verdiene
har det til felles at de har vart styrende for min tenkning og mitt engasjement bade
rent personlig og som fagpedagog.

En slik presentasjon heres ut til 3 vere en kjekk og grei og linexer prosess. Det
motsatte er tilfelle. Jeg opplever perioden fra 1970 til arene etter 2000 som fylt av
dilemmaer og usikkerhet. Samtidig har det vert utfordrende, engasjerende og
morsomt. Men noe har vert styrende i tilvaerelsen. Det fantes noen verdier, et
retningsgivende kompass, i en uoversiktlig og spennende verden i endring.

Gjennom a ta utgangspunkt i skiftende verdier, som har veart styrende i livet, har jeg
forsgkt a konstruere en sammenheng. Det er en konstruksjon av mange mulige
konstruksjoner, og ingen endelig sannhet om mitt liv.

Human besteborger

Som lykkelig etterkrigsbarn var jeg opptatt av a ha det moro, leke, vare ute sammen
med venner. Barna i nabolaget mottes i krysset. Gutter og jenter spilte ball, lekte
giemsel, kastet pa stikka, hoppet bukk. Om vinteren spente vi pa oss skiene og
meottes i bakken. Sorglgst og med liten kontroll fra foreldrene. Lekeplassene var
ufarlige og forutsigbare. De voksne kunne trygt slippe oss av syne.

Barndommen gled over i ungdomstiden, ogsa den med liten kontroll og inngripen fra
de voksne. Foreldrene la vekt pa pene manerer og folkeskikk med respekt for de

voksne, men rammene rundt oss var preget av frihet og utfoldelse.

Vi konkurrerte. Hvem kastet ballen lengst, syklet fortest, satte utfor den bratteste
bakken pa ski, var best pa skolen? Vi sa opp til de jentene og guttene som bade var
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pene, kjekke, flinke pa skolen og gode i sport. Enerne, som hadde planene klare for
utdannelse og yrkesliv. De var fa og gjenstand for beundring.

Vi tilherte middelklassen sosiologisk sett. Vare liv var ulike, men styrende verdier
forente oss: konkurranse, dyrking av enerne, hoye ambisjoner, frihet og lek.

70-arene og sosialist

Med den ballasten fortonet mgtet med universitetet seg som et sjokk. Det jeg
representerte hadde liten verdi i studentmiljget. Jeg, en bornert besteborger, hadde
liten forstaelse for det livet folk flest levde. Det var jo faktisk sant. Jeg innsa hvor
urettferdig og pa mange mater kynisk samfunnet var innrettet. Jeg engasjerte meg
politisk, og mente at sosialisme matte vare veien a ga for et mer rettferdig samfunn
bygget pa storre likhet.

Bade som pedagogikkstudent og etter hvert som laerer i pedagogikk ble
honngrordene solidaritet, dialog og samarbeid viktig for meg. Jeg ble oppmerksom pa
at maktforholdet mellom laerer og elev var det sentrale. Selv. om lereren hadde
definisjonsmakten, var det viktig a tilstrebe en fri dialog mellom lerer og elev. Vi
mente at karakterer i skolen var et onde. De fremmet konkurranse, dyrking av
enerne og var dysfunksjonelle for elevers motivasjon og laring.

Jeg studerte pa det nyopprettede studiet i Sosialpedagogikk ved universitetet i Oslo.
Vi studenter var svart kritiske til det tradisjonelle pedagogikkstudiet, som var
dominert av behaviorismen og et kvantitativt forskningsideal. Dette medforte at ikke
tellbare kvalitative forhold, som elevers subjektive opplevelser og erfaringer i en
pedagogisk situasjon, ikke var gjenstand for forskningen. Dette ville vi endre.

Vi engasjerte oss internasjonalt i kampen for en bedre verden. Den brasilianske
teologen og filosofen Paolo Freire ga ut boken De undertryktes pedagogikk. Den
inneholdt en filosofisk begrunnelse for en alfabetiseringsmetode som tok utgangs-
punkt i folks livsforhold og behov. | Brasil var stemmeretten knyttet til det a kunne
lese. Freires alfabetiseringsmetode engasjerte politisk bevisste lerere. Metoden var
effektiv, og et stort antall arbeidere i byene og utover landet lerte seg kunsten a lese.
Makthaverne innsa trusselen, og Paolo Freire ble tvunget i eksil. Mange av hans
medarbeidere ble fengslet og torturert. Noen greide a flykte. De brakte sine
pedagogiske erfaringer og ideer ut i verden.

Kritisk refleksjon var en radende verdi i studentmiljget. Freires begrep frigjerende
pedagogikk ble gjenstand for vare diskusjoner og engasjement. Jeg merket meg spesielt
at Freire hevdet at politiske revolusjoner, som de vi var vitne til i Sovjet og Kina,
uvilkarlig ville resultere i at polene i motsetningsforholdet mellom fattig og rik,
mellom undertrykker og undertrykt, bare ble snudd pa hodet. Det kunne ikke vare
malet for en frigjgrende pedagogikk.
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Jeg lzrte a se meg selv, og det miljget som hadde formet meg, utenifra. Det var en
smertefull erfaring. Samfunnsmessige verdier som solidaritet, dialog og samarbeid
forstod jeg pa en annen mate enn andre i mitt oppvekstmiljs. Jeg forstod samfunnet
pa en annen mate enn dem, og i diskusjoner nadde vi ikke frem til hverandre. Jeg
matte orientere meg pa nytt, og forlate tidligere trygge rammer. Det kunne godt ha
endt i forvirring og selvforakt. Men gode opplevelser fra oppveksten, en tid fylt av
frihet, utfoldelse og glede, var rotfestet. Det var ikke noe jeg kunne eller ville gi slipp
pa. De hyggelige sendagsmiddagene med familien fortsatte med mye nzrhet og
varme.

80-arene - humanisme og kommunikasjon

| 1986 hadde jeg et studieopphold i U.S.A. Jeg studerte gestaltteori og konfluent-
pedagogikk, en humanistisk retning innenfor psykologi og pedagogikk. Det ble et
skjellsettende studium. Min oppmerksomhet beveget seg mot individets mater a agere
pa i en kompleks verden.

Jeg ble klar over i hvor stor grad vi mennesker er relasjonelle vesener. For a forsta
oss selv, blir det ngdvendig a studere kvaliteten i de relasjoner vi er en del av.
Kommunikasjon ble viktig.

Jeg lerte at kommunikasjon mellom mennesker alltid finner sted innenfor en
kontekst. Konteksten definerer i stor grad relasjonen mellom individene og mater de
kommuniserer pa. For eksempel vil jeg som lerer forholde meg pa noen mater
overfor studenter pa hagskolen, mens jeg som mor vil kommunisere pa andre mater
hjemme hos meg selv.

Etterhvert utviklet jeg gjennom studier og erfaring god forstaelse for og innsikt i
begrepet kommunikasjon gjennom studier og erfaringer. Det ble mulig a bringe den
kunnskapen videre til mine studenter. Jeg la til rette for enkle kommunikasjonsgvelser
inspirert av konfluentpedagogikk og gestaltteori. Hensikten med ovelsene var at
studentene skulle oppdage egne kommunikasjonsmater i samspill med hverandre. De
fikk mye tid til a reflektere sammen over bade gode og mindre hensiktsmessige mater
a kommunisere pa.

De hadde liten erfaring med slike gvelser. Det var derfor viktig a ga skansomt frem og
spille pa humor. Jeg var pedagog og ikke psykolog. Terapeutrollen matte jeg styre
unna. Det var derfor viktig at relasjonene vi arbeidet med gjaldt dem som studenter
her og na. Vi arbeidet ikke med relasjoner til mor, far eller andre nzre personer.

Kommunikasjonsavelsene la ogsa grunnlaget for en teoretisk forstaelse av begrepene
metakognisjon og selvrefleksjon. Studentene fikk anledning til a reflektere over
kommunikasjonsprosessen som hadde foregatt dem imellom. Det ble tydelig for dem
at bade gvelsene og samtalene om dem i ettertid var en gvelse i metakognisjon.
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Det var viktig at studentene skjonte at malet med denne typen undervisning var
ovelse i selvrefleksjon. Det var innlysende at de som fremtidige lerere matte vaere
bevisst pa egne kommunikasjonsmater overfor elever og foreldre. Jeg nadde nok ikke
alltid frem til studentene med dette budskapet. Jeg holdt fast pa min interesse for
politikk og samfunn. Men mellommenneskelig og kulturelle verdier mente jeg na var
like viktige drivkrefter i samfunnsutviklingen som materielle forhold. Verdier etablert
tiaret for, var fremdeles viktige som samarbeid, dialog og solidaritet. Spgrsmalet var
na om hvordan verdiene kunne virkeliggjores pa et relasjonelt plan?

90-arene og liberal humanist

Som lererutdanner i 90 arene, var det sarlig to fenomen jeg fordypet meg i: lek og
lering. Hva kjennetegner leken som fenomen? Hva er lering? Hva skjer med barnet
nar det leker? Hvordan lzrer individet! Jeg gnsket a forsta dette innenifra, sett fra
barnet og den lerendes perspektiv. Da diskusjonen om [0-arig skole startet, med
forslag om a la 6-aringene begynne i skolen, var jeg sterkt imot. Det kunne ikke vere
riktig @ ta den lekende og fantasifulle 6-aringen ut av barnehagen og plassere henne i
skolen. Tilhengerne sukret pillen, og hevdet at det forste aret i skolen skulle
inneholde mye lek, og forene det beste fra barnehage og skole. | 1997 ble loven om
|0-arig skole vedtatt, til mange fagfolks fortvilelse. Ambisjonene om a gke elevers
kunnskap i skolen trumfet det store potensiale som finnes i barns lek for utvikling av
fantasi, kreativitet, sosiale ferdigheter og kunnskap. Min egen barndom hadde lert
meg nettopp det.

| studiet av lering som begrep ga slagordet «ansvar for egen laring» gjenklang hos
meg. Med det slagordet fulgte begrepene amputerte og fullstendige lringsprosesser.
Ivar A. Bjorgen skrev om lering, og ga ut boken Laring: soken etter mening. Han stilte
seg kritisk til skolens leringsbegrep, og mente at lereren matte gi slipp pa sin
tradisjonelle rolle som foreleser og kunnskapsformidler, og i sterre grad ga inn i
rollen som veileder. Lererens oppgave skulle vere a utfordre elevene og motivere
dem til selv a velge arbeidsoppgaver og arbeidsmater. Elevene skulle vare frie til a ta
ansvar for egne leringsprosesser. Han mente at skolen tradisjonelt har fort elevene
inn i amputerte leringsprosesser. Det innebar at pensum og arbeidsoppgaver var gitt
av lereren, og uten videre matte aksepteres av elevene. Elevenes utfordring var sa a
tilegne seg pensum og arbeide med sikte mot eksamen. | det arbeidet lerte elevene a
lage struktur i lerestoffet. Leringsprosessen ble sa avsluttet med eksamen, som
kontroll pa om de definerte kunnskapene var innlert.

Ideer om fullstendige leringsprosesser og hvilke vilkar som fremmer dette, var slett
ikke nye. 70-arenes nytenkning innenfor pedagogikk handlet blant annet om hvordan
den lzrende selv matte ha frihet til a formulere egne temaer og problemstillinger i
arbeidet med faget. Som hovedfagstudent i Sosialpedagogikk opplevde jeg for forste
gang a ga inn i fullstendige lzringsprosesser. Det var motiverende, lzrerikt og ikke
minst meningsfullt.
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| 90-arene utviklet Bjorgen nye begreper og konkrete anvisninger til hvordan det var
mulig 3 virkeliggjore en grunnskolepedagogikk som tok utgangspunkt i elevenes
interesser og behov. En pedagogikk som sgkte a virkeliggjere tilpasset opplering, et
sentralt prinsipp i den nasjonale lereplanen. Men skolen bret dessverre i liten grad
med den gamle tradisjonen med a fgre elever inn i amputerte laeringsprosesser.
Pedagogiske kunnskaper om elevers motivasjon og laering var lite anerkjent.

Kritisk humanist — arene etter 2000

Arene etter 2000 ble en skuffelse for meg som fagpedagog og lererutdanner.
Kunnskapsleftet, en ny nasjonal lereplan, kom i 2006. Den hadde, som navnet tilsier,
hovedvekt pa elevers innlzring av fagene i skolen. Det forte til at andre sider enn de
rent fagspesifikke ble skjovet ut i merket. Pedagogiske kunnskaper om elevers lering
generelt, og hvordan en lerer kan tilrettelegge for motiverende lzring, fikk liten
oppmerksomhet. De skolepolitiske endringene ble forst og fremst begrunnet ut fra
okonomisk tenkning. De pedagogiske kunnskapene jeg hadde tilegnet meg gjennom
mange ar, ble mer eller mindre neglisjert.

Det var et initiativ fra OECD (Organisasjonen for gkonomisk samarbeid og utvikling)
som satte den nye skoleutviklingen i gang. Det ble laget en komparativ undersgkelse
av skolesystemene i ulike land, som skulle kartlegge |5-aringers kunnskaper i
matematikk, naturfag og lesing. Denne fikk betegnelsen PISA (Program for
International Student Asessment). Det viste seg at norske skoleelever la under
OECD- gjennomsnittet i de tre fagene. Skolemyndigheten fikk PISA-sjokk. Norge
brukte svart store summer pa skole og utdanning, og likevel nadde vi ikke opp i
konkurransen med land som vi ellers sammenlignet oss med.

Samtidig ble myndighetene pavirket av styringsfilosofien kalt New Public Management.
En reformbglge som hadde som hensikt a effektivisere offentlig sektor. Malstyring,
desentralisering og kontroll av maloppnaelse var viktige elementer i New Public
Management.

For a fa bukt med det myndighetene tolket som en elendig situasjon i norsk skole, ble
malstyring innfert som prinsipp, i trad med New Public Management. Det innebar at
den nasjonale lzreplanen for skolen, Kunnskapsleftet (2006), anga de endelige malene
for fagene etter 2., 4., 7., og 10. trinn. Det var deretter opp til skolen og lererne a
bryte ned leringsmalene i passende leringsdoser gjennom skolearet, for a na de
oppsatte malene til riktig tid.

For a fa svar pa om leringsmalene var nadd, og for a fa kontroll over situasjonen i
skolen, innferte myndighetene nasjonale prover etter 5., 8. og 9. trinn i lesing, regning
og engelsk. Provene skulle sgorge for «kvalitetsutvikling». Intensjonen var at
proveresultatene skulle fremme konkurranse mellom skoler gjennom offentliggjering
av resultatene. | tillegg skulle lerere med ansvar for gode elevresultater belennes med
prestasjonslgnn.

89



Til min store tilfredshet, ble de nasjonale prgvene mott med protest og boikott.
Lerernes storste fagforbund, Utdanningsforbundet, gikk imot. Det resulterte i at
konkurranseelementet ble tonet noe ned. Det viste seg at tilretteleggingen og
giennomforingen av provene tok verdifull tid bort fra elevenes lering. Dessuten var
provene ensidige, fordi de bare testet kunnskaper som kunne tallfestes. Laerernes
oppgave med a tilrettelegge for elevenes samarbeidsevne, demokratiforstaelse og
kreativitet ble ikke malt. Studier har dessuten vist at de elevgruppene som skarer best
pa nasjonale prever, har foreldre med hgyere utdanning, kommer fra tette urbane
strok og har ikke innvandrerbakgrunn. Det viser seg altsa at sosiologiske forhold
utenfor skolen er svart avgjorende for elevprestasjoner.

| arene etter 2000, var jeg var pa mange mater vitne til en kunnskapsreduksjon, nar
det gjelder skole og skoleutvikling. Myndighetens skolepolitikk tok ikke hensyn til
grunnleggende pedagogiske kunnskaper i utviklingen av kunnskapsskolen.

Verdier i endring fra 70-arene til i dag

Nar jeg na ser tilbake pa min dannelsesprosess gjennom alle disse arene, og de
verdiene jeg mener har vart styrende for meg personlig og som pedagog, kan jeg se
at noen verdier er radert ut, nye er kommet til, og enkelte verdier har talt tidens
tann.

Barndommen og ungdommens dyrking av enerne, de vellykkete, har jeg definitivt
forlatt. En slik beundring fordummer og forblinder, og hindrer kritisk refleksjon.
Konkurranse i skole og utdanning kan hjelpe vinnerne, men er dysfunksjonell for alle
dem som ikke nar opp i konkurransen.

Frihet og rom for lek er viktige verdier. Barn og unge ma fa utfolde seg innenfor
trygge rammer uten innblanding fra de voksne. Jeg mener at den utbredte
organiseringen av barns fritid, hemmer utvikling av viktige egenskaper som
selvstendighet og kreativitet. Frihet og mulighet for utfoldelse er grunnlaget for
opplevelsen av glede i livet. Glede er en absolutt verdi.

Verdier ervervet i 70-arene, som solidaritet, dialog og samarbeid, er selvfglgelig
viktige. Solidaritet mellom mennesker er limet som holder samfunnet sammen.
Solidaritet gjor det mulig a bygge bro mellom grupper av mennesker med ulik kultur
og forskjellige interesser. Jeg mener at solidaritet pa et personlig plan er det samme
som empati. Det er viktig at barn er omgitt av empatiske voksne.

Kritisk refleksjon og selvrefleksjon er viktig. Det er nedvendig & kunne tenke kritisk
over kunnskaper som blir presentert. Og like viktig er det a kunne reflektere over
seg selv i mote med andre. Evnen til kritisk refleksjon og selvrefleksjon er kanskje de
viktigste dannelsesmal i all undervisning.

| denne oppramsingen av verdier, som er viktige for meg bade personlig og som
fagpedagog, ser jeg tydelig hvor «riktige» de virker. Samtidig som jeg innser hvor
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vanskelig de er a etterleve. Jeg minner meg selv om at verdier kan vare
retningsgivende for valg og engasjement. Og verden hadde vert bedre hvis vi var i
stand til a folge vare verdier. Men i erkjennelsen av at det er umulig 2 handle
konsistent i forhold til verdier, har det veart viktig for meg a lete etter noen
grunnleggende verdier, som tross alt har vart retningsgivende for meg rent personlig
og som pedagog. Verdier er viktige idealer. Realitetene er ofte noe annet, og det er
helt ok. Sa rause ma vi vare. Raushet er i seg selv en viktig verdi.

Wenche Walle-Hansen er fodt 1945 i Oslo. Cand. Polit. med fagkretsen fransk,
engelsk og hovedfag i sosialpedagogikk. Hun var ferstelektor i pedagogikk ved
Hogskolen i Oslo og har undervisningserfaring fra ungdomspsykiatri, folkehagskole,
spesialskole og sosialpedagogikk ved universitetet i Oslo. Hun har i en arrekke sittet i
styret og vaert sensor for den Sosialpedagogiske Hagskolen i Sandnes.

91




92



Vibeke Holst

Refleksjoner over jussens manglende tilstede-
verelse i lererutdanningen — forventninger og
realiteter

Diverse statlige undersgkelser viser at nyutdannede lzrere er usikre pa — og til dels
helt ukjente med — hvilke lover, forskrifter og regler de som lerere ma handtere.
Dette gjelder helt grunnleggende juridisk kompetanse som staten forventer at
lererne far i lopet av lererutdanningen.

Forventningene samsvarer imidlertid ikke med virkeligheten, og denne diskrepansen
mellom statlige forventninger og realitetene i skolen ma tas alvorlig og felges opp
umiddelbart.

Jeg er bekymret

Mine fag gjennom undervisning i 19 ar pa lererutdanningen ved Hagskolen i Oslo og
Akershus (HIOA) har vart pedagogikk og skolejuss. Mao ett meget sentralt fag og ett
mer «periferty, for la det vere nevnt at juss naturligvis ikke er det man forst tenker
pa nar det gjelder undervisning pa lererutdanningen. A undervise i pedagogikk, og de
ovrige mest sentrale fag som f.eks. norsk og matematikk, faller enkelt pa plass
giennom a lese fagplanen og ved a sjekke pensumlistene i faget. Men hva er
situasjonen for skolejussen hvor undervisningstilbudet i alle ar har vaert meget
begrenset. Hva med f.eks. taushetsplikten?

'ﬁ Taushetsplikt

Alle lzrere/studenter er palagt a undertegne en erklering om taushetsplikt.
Spersmalet blir imidlertid hva taushetsplikten innebaerer i praksis? Hvordan skjgnne at
man er inne i et taushetsbelagt omrade? Lov om grunnskolen og vidaregdande opplering
(Oppl.l. § 15 Taushetsplikt). La meg som illustrasjon nevne to eksempler:

|. Telefonen ringer pa lerervarelset. En lerer tar telefonen. Stemmen i den andre
enden presenterer seg: «Dette er advokat NN — (for @vrig en meget kjent og
profilert advokat i media), og jeg lurer pa om «Nina Hansen» er elev ved denne
skolen?y. Lereren som tok telefonen var tilfeldigvis denne elevens lerer og visste at
eleven bodde pa hemmelig adresse fordi far var tiltalt, siktet og demt for vold og
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overgrep mot mor og barn. Hva svarte denne lereren? Hva om dette var en lerer
som ikke kjente elevens historie og heller ikke var seg bevisst innholdet i
taushetsplikten — og hvilke fglger kunne dette ha fatt?

2. To lerere tar bussen fra skolen og diskuterer de problemer de har knyttet til
eleven «Petter». Pa setet bak sitter Petters tante, men det vet ikke de to lererne.
Dette er utvilsom et grovt uaktsomt brudd pa taushetsplikten, og dersom Petters
tante anmelder dette, kan det med hjemmel i Straffelovens §121 fore til sanksjoner:
bater eller fengsel inntil 6. mdneder.

Og hva med juridisk kunnskap om f.eks. tilpasset opplering, foreldremater, mobbing,
skoleplikt, straffeansvar, forvaltningsansvar, erstatningsansvar mv! Mer om dette nedenfor.

| St.meld.nr. 11 (2008-2009) Lareren — rollen og utdanningen star a lese: «Gode lerere
kjenner sitt ansvar i situasjoner som reguleres av annet (min utheving) lovverk enn Lov
om grunnskolen og den vidaregdande oppleringa (Oppleringsloven) (s. 14). Skal man
tolke denne setningen, sier man her indirekte at gode lzrere kjenner Opplaerings-
loven og direkte at de ogsa kjenner «annet» relevant lovverk.

| Nasjonale retningslinjer for grunnskolelererutdanningene star videre a lese:
Studenten skal etter fullfert grunnskolelererutdanning ha folgende laringsutbytte:
«...kunnskap om lovgrunnlag, herunder skolens formal, verdigrunnlag, lereplaner og
elevers ulike rettigheter». Videre kan man samme sted lese at det forutsettes:
«...kunnskap om innholdet i og begrunnelsene for de sentrale styringsdokumentene
som regulerer skolens virksomhet og om utfordringer som ligger i realiseringen av
demy.

Rapport fra Tidsbrukutvalget (2009) vedrerende ny lererutdanning uttaler folgende:
«Ny lererutdanning [...] ma legge sarlig vekt pa [...] kjennskap til lovverket og
forskrifter» (s. 43). «Tiltak for nasjonale myndigheter [...] sorge for at lerer-
utdanningen fanger opp utfordringer [...] slik at nyutdannede har nedvendig
kompetanse [...] og god kunnskap om lov og forskrifter» (s. 43).

Stortingsmelding nr. |1 (2008-2009) Lzreren — rollen og utdanningen poengterer at:
«Bestemmelser i lov, lereplan og andre forskrifter forplikter alle lerere og definerer
et felles grunnlag for all utgvelse av rollen» (s. 12). Videre uttales at «Laereren ma
vare orientert om endringer i styringsdokumentene» (s. 15).
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Storting

og regjeri

Skolemyndighetene har apenbart store krav og forventninger nar det gjelder
skolejuridisk kompetanse bade til lererutdannerne og til studentene. Som vi ser
forutsettes det fra nasjonalt hold at lererstudenter etter fullfert studium skal ha
relevant og ngdvendig kunnskap om aktuelle lover, forskrifter og regler for a vare
kvalifisert til 2 arbeide i den norske skole. Det er — ut fra mitt stasted — en selvfelge
at det burde forholde seg slik, men hvordan kan man sikre at det ogsa forholder seg
slik i praksis? Hvordan far de denne kunnskapen? Juridisk litteratur finnes ikke pa
pensumlistene, og da blir sparsmalet hvordan denne helt nedvendige skolejuridiske
kunnskapen formidles.

Jeg har den nedvendig faglige kompetansen som kreves etter Forskrift om rammeplan
for grunnskolelzererutdanningene og har pa eget initiativ, og med en meget begrenset
tildeling av ressurser, undervist i skolejuss i alle mine ar som laerer ved HiOA. Jeg har
samtidig konstatert at skolejussen over arene har blitt viktigere og viktigere og man
skulle da tro at faget hadde blitt tatt pa alvor og fatt den plassen dette tilsier i
utdanningen. Gjennom mitt FoU-arbeid har jeg sett litt neermere pa dette og bl.a.
undersgkt studentenes kunnskap om skolejuss bade under studiet, etter fullfart
studium og blant nyutdannede lzrere. Resultatene pa mine enkle undersgkelser er —
imidlertid ikke overraskende - svart nedslaende. Dette har ogsa blitt kommunisert
uten at «faget» har fatt mer plass enn at de «heldigste» far 2 x 3 timer storfore-
lesninger (hele kullet) i lopet av hele utdanningen - for evrig uten at leringsutbyttet
etterproves.

Som man vil forsta er skolejuss et nesten usynlig stebarn i utdanningen, pa tross av
hva de nasjonale retningslinjene og skolemyndighetenes forventninger/forutsetninger,
som nevnt ovenfor, har gitt uttrykk for.

Skolejuss er et stort og til dels komplisert fagomrade som opplagt krever mer
ressurser/fordypning enn det studentene far i dag. Bade studenter og nyutdannede
lerere vil med sikkerhet mete en rekke juridiske problemstillinger i lgpet av
utdanningen og i praksis som de, etter min mening, neppe er tilstrekkelig kvalifisert
for @ handtere.

| tillegg til mine enkle undersgkelser som nevnt foran, har ogsa statlige undersgkelser
vist at den skolejuridiske kompetansen hos skoleeier og skoleleder ligger langt tilbake
a onske. Jeg kan i den anledning vise til Rapport fra Tidsbrukutvalget (2009),
Riksrevisjonen (2006), Utdanningsdirektoratet (2009) og Tilsynsinstruks for felles
nasjonalt tilsyn (2011). Det papekes mangelfulle kunnskaper ikke bare om den helt
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sentrale Lov om grunnskolen og vidaregaende opplering (1998), men ogsa om sentral
norsk barnelovgivning sa som Barnekonvensjonen, Rettigheter for barn i Norge (1991),
Lov om barn og foreldre (1981), Forvaltningsloven (1967), Straffeloven (1902) og
Erstatningsloven (1969) for @ nevne noen rettskilder av betydning.

Med manglende eller i beste fall mangelfull kompetanse bade pa lerer og lederniva,
hvordan skal lzrerne da kunne oppdage og handtere de rettslige problemstillingene
som vi vet de i stigende grad vil mgte? Det skrives mye om hendelser i skolen knyttet
til juss, og temaene diskuteres ofte i media - f.eks. tilpasset opplering.

Tilpasset opplaering

Min erfaring viser at det synes a vare er en utbredt misforstaelse nar det gjelder hva
prinsippet om tilpasset opplering i realiteten innebarer. Lerere opplever at foreldre
tar kontakt med krav om at deres barn har krav pa individuell tilpasset opplaering
under henvisning til oppleringslovens §1-3 hvor det star: Oppleringa skal tilpassast
evnene og foresetnadene hja den enkelte eleven...Pa |. til 4. darstrinn skal kommunen sergje
for at den tilpassa oppleringa i norsk eller samisk og matematikk mellom anna inneber
serleg hog lerartettleik, og er sarleg retta mot elevar med svak dugleik i lesing og rekning.
Hva ber en nyutdannet lerer svare i et slikt tilfelle?

| forarbeidene til denne paragrafen tydeliggjores det at ja, eleven skal fa tilpasset
opplaering, men kun innenfor de ressursene som skolen har til disposisjon. Det er
mao ikke noe krav at all opplering skal individualiseres, men kun at skolen plikter a
sorge for at oppleringen blir lagt til rette slik at den enkelte elevs evner og
forutsetninger hensyntas. Et eksempel pa dette kan vere at lereren velger
forskjellige ABC’er til det enkelte barn ut fra modenhet, leseferdighet og den enkeltes
spesielle forutsetninger og evner.

Tilpasset opplaring er siledes et generelt prinsipp, som skal gjelde for alle elever —
hele tiden — uavhengig av deres faglige forutsetninger, kjonn, alder, sosial klasse mv.
Trond Welstad, (i Retten i skolen, 2016, s.91) sier det slik:

«Slik begrepet om tilpasset opplaering star i dag, oppleves det som — dessverre
— a kunne plasseres i kategorien av flotte ord og faneparagrafer hvis praktiske
giennomfgrbarhet ikke star i stil med de beste intensjoner...

...er dagens situasjon at tilpasset opplaringen er betinget av rammen av
ressurser som i hvert enkelt tilfelle (her ma vi lese i den enkelte kommune) er
stilt til disposisjon. Adgangen til @ realisere den tilpassede opplaringen i
praksis, henger utvilsomt sammen med i hvilken grad statlige bevilgninger —
over statsbudsjettet — avsettes spesifikt tilpasset og individuell tilrettelegging,
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og i hvilken grad disse disposisjonene de facto blir forvaltet etter sitt formal og
hensikt av den enkelte skoleeieren og til slutt av den enkelt skolen og rektory.

Et lite tankekors: Hvordan skal en nyutdannet lerer kunne svare slik uten kjennskap
til den rette tolkning av § 1-3?
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Foreldremgte

En av de viktige oppgavene en lerer har, er blant annet 3 avholde foreldremgter og
foreldresamtaler. Ogsa her kan det oppsta juridiske problemstillinger som kan veaere
vanskelige a overskue for en laerer. Et eksempel:

Eleven har skilte foreldre, som har delt foreldreansvar og omsorg. Bade mor og far,
som begge har ny samboer, har fatt innkalling og begge gir beskjed om at de kommer
- og at de begge tar med seg sin nye samboer. Lzreren kjenner til at det er stor
konflikt mellom mor og far og lurer pa om de nye samboerne har juridisk anledning
til @ bli med. Har de det? Samtidig tenker lereren at det kan bli ganske vanskelig a
giennomfare foreldremgate slik det er planlagt med «gruppearbeid/samtalery». Hva sier
jussen?

Nar vi vet at bade skoleeiere, skoleledere og nyutdannede lerere mangler nadvendig
juridisk kompetanse, hva kan vi da forvente! Den som mgter de juridiske problemene
i l.linje er som regel lereren, og det er han eller hun som forutsettes & oppdage og
handtere de juridiske implikasjonene man star overfor. Hvordan skal lereren kunne
gjienkjenne en juridisk problemstilling som utleser undersokelses- og handlingsplikt,
uten tilstrekkelig skolering? Med dagens meget sparsommelige skolejuss-undervisning
og uten skolejuridisk pensum, er dette naturligvis ikke a forvente.

Mobbing

Skolens personale er, i tillegg til forebyggende arbeid, ogsa palagt en undersokelses- og
handlingsplikt dersom de far kunnskap eller mistanke om at en elev blir utsatt for
krenkende ord eller handlinger (Oppl.l.kapittel § 9a Elevane sitt skolemiljg). Det samme
gjelder dersom lereren har fatt kunnskap eller mistanke om at en elv blir utsatt for
mobbing (Oppll. § 9a-3 Det psykososiale miljget). Undersgkelses- og handlingsplikten
betyr ogsa at skolens ledelse skal varsles og styre prosessen videre, herunder varsle
foresatte og avgjare hvilke tiltak som skal settes inn for a oppfylle elevens rett til et
godt psykososialt milje.
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Undersgkelses- og handlingsplikten gjelder for alt personalet ved skolen, ogsa for
eksempel vaktmester, kontor- og rengjoringspersonalet. Som lerer har man ansvar
for 3 folge opp situasjoner som gir grunnlag for mistanke, herunder varsle
skoleledelsen. Et eksempel:

Foreldrene til «Hans» har kontaktet lereren og informert om at deres sgnn stadig
blir utsatt for mobbing bade pa skolen og pa veien hjem. Denne informasjonen fra
foreldrene utlgser undersgkelses- og handlingsplikt for lereren selv om lereren for
sin del ikke har sett noen slike tillap.

Og hva skjer dersom larer, skoleleder eller skoleeier bryter kravene i kapittel 9a:
§9a-7. Straff sier folgende:

e Med bgater eller fengsel inntil 3 manader eller begge delar blir den straffa som
forsettleg eller aktlaust bryt krava i dette kapitlet eller i forskrifter gitt i
medhald av det.

Kapittel 9a har ogsa medfert sivilrettslige konsekvenser for skoleeier i en mobbesak
som ble fort for Hoyeste Rett i 2012, og som resulterte i at eleven fikk erstatning.
Fra dommen vil jeg i denne sammenheng bare trekke frem en tankevekkende
uttalelse knyttet til forholdet mellom skoleeier og kontaktlerer mht hva
skolen/skoleeier burde ha gjort: «...det (har vart) en feilvurdering av skolens ledelse
a overlate sa stor del av oppfelgingen til klassestyreren aleney.

Videre er det mange oppgaver for lzreren som ikke alltid er sa lett a fa @ye pa, bl.a.
skoleplikten i Oppl.l. § 2.1 Rett og plikt til grunnskoleopplering. Et eksempel:

Skoleplikt

Lereren er palagt a fore fravaer. Hva skjer dersom en elev ikke mgter til skolestart
eller har stort ugyldig fraver uten at hjemmet har gitt beskjed hverken til skolen eller
til leerer? | mange tilfeller vet ikke lereren at skoleplikt, etter denne paragrafen,
innebzrer et palegg om at alt fravaer skal meldes til skolen og at ugyldig fravaer kan
utlese straffeansvar for foreldrene. Resultatet kan bli at foreldrene kan bli meldt til
politiet av skolen og at barnetrygden eventuelt kan bli stoppet.

Som det vil fremga er ikke skolen bare en skolefaglig arena i snever forstand, men
ogsa - i stadig skende grad - en rettsliggjort arena med omfattende lovgivning knyttet
til elevenes rettigheter og skolens plikter. Det er som nevnt pavist mangelfull
kompetanse bade pa skoleeier- og lererniva, og det er derfor etter mitt syn pakrevet
at undervisning i skolejuss umiddelbart blir gitt den nedvendige prioritet, ressurser
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med tilhgrende pensumlitteratur - slik de nasjonale retningslinjene tilsier. Juss og
herunder skolejuss er et dynamisk fag med stadige endringer, og det har de senere ar
bl.a. vert fortlopende endringer i opplaringsloven og i en rekke relevante barnelover
- fortsatt uten at det foreligger oppdatert og relevant pensumlitteratur.

Mens jeg arbeidet med denne artikkelen ble det utgitt en helt ny interessant bok med
tittel Retten i skolen. Mellom pedagogikk og juss av Kristian Andenas og Jorunn Mgller
(Universitetsforlaget 2016). Boken ser bla. nazrmere pa skolejussens plass i
lererutdanningen og den stgtter og forsterker min bekymring. Jeg velger derfor a ta
med noen korte sitat:

Vi har ogsa sett at rettsanvenderne pa skoleniva har begrenset eller ingen
opplering i @ anvende rettsregler. Svart fa har det i grunnutdanningene og
ogsa i etterutdanningen og lederutdanning har opplaring i juridisk metode og
juridiske fag hatt lav prioritet (s. 133).

er behov for... gkt satsing pa juridiske innslag i mange ikke-juristers
utdanning, ikke minst ved universiteter og hagskoler (s. 136)

Vi vet at skolejuss i liten grad blir tematisert i lererutdanningen, og det kan
synes som om en tar for gitt at det utgves godt profesjonelt skjgnn pa alle
nivaer for a sikre at elevenes rettigheter blir ivaretatt (s. 277).

...elementaer skolejuss som kunnskapsgrunnlag er like viktig for lererne som
for skolelederne (s. 277).

Sett i lys av den tiltakende rettsliggjoringen i skolen, i kombinasjon med den
stemoderlige behandlingen skolejussen til na har fitt, har felgelig min mangearige
interesse for skolejuss na blitt supplert med en stigende uro for hvordan dette skal
ga. Kan det vere lov @ hiape at boken «Retten i skolen» fra 2016 kan bidra til et
taktskifte i lererutdanningen med tilstrekkelig fokus pa skolejuss? For det er helt
pakrevet. Om jeg kunne tro pa det, ville det kanskje redusere min bekymring.
Utfordringen blir 3 fa lzrerutdanningene til a se seg selv ikke bare som pedagogiske
aktgrer, men ogsa som rettslige aktgrer, slik at studentene blir gitt en fair sjanse til a
ivareta ogsa sine viktige skolejuridiske forpliktelser i lzreryrket.

Jeg er fortsatt bekymret.

SESsQ §,§ 585§ §§ 5§ 5 §
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Vibeke Holst fedt i Oslo i 1947. Utdannet forskolelerer i Oslo i 1972.
Spesialfagseksamen i Barnerett i 1990 og |.avd.juridisk embetseksamen i 1992 ved
Det juridiske fakultet ved UiO. Cand.paed. ved HiOA med hovedfag i Barnehage-
pedagogikk i 1997 — hovedfagsoppgave: Grunnskolereformen og «barnets beste.
Hoyskolelektor fra 1997 ved Fakultet for lererutdanning og internasjonalisering,
Grunnskolelezrerutdanningen. Fagkrets: Pedagogikk og juss knyttet til skole- og
barnerett, veiledning av nyutdannede og studentmentorprosjekter. FoU-arbeid har i
hovedsak omfattet dokumentanalyse knyttet til sentrale styringsdokumenter med
basis i pedagogikk og juss. Var tilknyttet HIOA i arene 1997-2016.
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Ingrid Bglset Johannessen

Hundre ar i barnas tjeneste — fra 1919 til 2017
(2019)

Hvor skal vi anbringe barna vare?

Den 9. april 1937 holdt skolelegesjefen i Oslo, dr. med. Lauritz Stoltenberg, et
skjellsettende foredrag pa et mote i regi av Oslo Hjemmenes vel: Hvor skal vi
anbringe barna vare? Innholdet i foredraget og hans mange skarpe uttalelser om
utfordringene med smabarns oppvekst i storby, vakte stor oppmerksomhet.
Skolelegesjefen etterlyste en moderne, utvidet barneforsorg med nok barnehager,
barnekrybber og daghjem ledet av spesialutdannet personale. — Hvorfor skal
smabarna vare vare myndigheter mer uvedkommende enn skolebarna, uttalte han.
Foredragsholderen pekte pa at det ikke bare var en skrikende mangel pa plasser for
smabarn, men det var ogsa en manglende forstaelse for saken. Det ville kreve en helt
ny innstilling 2 gjgre det mulig a opprette tilstrekkelig antall barnekrybber, daghjem og
barnehager ledet av velutdannet og godt kvalifisert personell.

Jeg skal ikke gi svar pa skolelegesjefens sparsmal, men i ettertid kan vi se noen av
konsekvensene av hans engasjement.

| 2009 fikk alle barn fra ett-ars alder lovfestet rett til barnehageplass i Norge.

Jeg vil fortelle om hvordan Norge endelig fikk en egen barnehagelererutdanning, og
om Norsk forening til fremme av forsorg for barn som i 1935 klarte a fa utdanningen
i gang. Det er en nzr hundrearig historie. Foreningen som forkortet blir omtalt som
NFFB, fortjener et tilbakeblikk pa sin historie.

Tre kvinner stod i bresjen i til sammen 59 ar som rektorer, skoleledere og aktive
medlemmer av styret i NFFB. De kom til a prege utdanningen som de sterke
personligheter de var. Jeg vil gi en kort karakteristikk av hver av dem. Det vil samtidig
bli en fortelling om de ulike fasene i utviklingen av utdanningen.

Barnehagelererutdanningen er en del av historien til Hagskolen i Oslo og Akershus
(HiOA). Engasjementet og arbeidet med NFFB er for meg blitt en del av
Kompetansesentret for seniorer ved HiOA sin historie.

Jeg var i gang med a rydde ut av kontoret pa Hagskolen i Oslo hvor jeg hadde utfert

jobben fra i mange ar. Hvor skulle jeg begynne, og hvor skulle jeg sette det som ikke
kunne kastes, - eller rettere sagt; det jeg ikke klarte a kaste?
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Pa gardsplassen i Hogskolen motte jeg en god, gammel kjenning fra min egen
hogskole, Barnevernsakademiet (BVA). Han var na forfremmet fra Vaktmester til
Teknisk assistent ved Hagskolen i Oslo.

— Bli med meg, jeg vet om noe som kan passe for deg! Sa gikk vi sammen til
Falbesgate 5.

Slik fikk jeg vite om hggskolens seniortilbud. Gull verdt for meg fra forste dag. Jeg
kunne fortsette a arbeide med noe fra min erfaring etter lang tid i barnehage og
utdanning.

Jeg hadde vert styremedlem i NFFB siden 1988 og innsats ventet. Eva Balke, tidligere
rektor ved Barnevernsakademiet (BVA), var leder av NFFB og jeg hadde fungert som
hennes sekreter. Jeg ble valgt som styreleder da Eva Balke dede i 2002. Med
arbeidsplass i Hagskolens seniorsenter fikk jeg et inspirerende miljg som drivkraft.
Det ville bli mulig a fortsette med interessante oppgaver.

Eva Balke - en pioner

Bygningene ved Hagskolen i Oslo og Akershus har fatt navn etter pionerer innen
ulike fag- og arbeidsfelt. Eva Balke er en av disse pionerene. Men det er ikke bare ved
Hogskolen i Oslo at Eva Balke har fatt hus kalt opp etter seg. | Bogota i Colombia
star Casa Eva Balke, «Ludotecay, et hus for smabarn, mgdre og skolebarn. Det er en
bekreftelse pa hennes store internasjonale engasjement.

| Eva Balkes Hus pa HiOA holdt barnehagelarerutdanningen til i mange ar. En byste
av Eva (1921-2002) laget av pedagogen og kunstneren Tora Raknes, star fortsatt i
inngangshallen i Eva Balkes Hus som na rommer bl a Laringssentret.

Norsk forening til fremme av forsorg for barn, foreningen som
skapte farskoleleererutdanningen i Norge

Vi ma ga langt tilbake tid, til tiden like etter forste verdenskrig, for a finne
begynnelsen. Norsk forening til fremme av forsorg for barn ble stiftet i 1919. To
grupper var sarlig padrivere. Den ene var barneleger som var opptatt av
befolkningens helse generelt, og smabarns helse spesielt. Den andre gruppen var
pedagoger med utdanning fra vare naboland. De var kvinner, og spesielt opptatt av
smabarns livsvilkar og oppdragelse ut over rent barnevern. Det var denne foreningen,
NFFB, som opprettet den forste norske barnehagelererinneutdanningen i 1935.

Gjennom arene har bade utdanning og yrkestittel blitt endret. | den fgrste tiden var
den kvinnelige tittelen barnehagelererinne naturlig bade for utdanningen og yrket. Sa
fulgte den kjonnsngytrale barnehagelerer inntil slutten av 60-tallet, da tittelen
forskolelerer ble valgt etter at yrkesgruppen hadde sluttet seg til Norsk Laererlag.
Dette skjedde etter en lang og livlig diskusjon. Under svert lite offentlig
oppmerksomhet, kom ny gammel tittel pa plass i 2012. Barnehagelerer ble navnet
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bade pa utdanning og yrke. Institusjonen hadde standhaftig holdt fast ved navnet
barnehage.

Historien om utdanningen av pedagoger for barnehagen, fra 1935 til 1994, er i
hovedsak fortalt i tre beker: Inger Grundt-Pedersen (1960): «Barnevernsakademiet
gjennom 25 ary», Eva Balke (1988) «Barnevernsakademiet i Oslo giennom 50 ar», og Nina

Bolgan (2003) om de siste 10 arene fra 1984 — 1994: «Vi skal preve alt og beholde det
bestex.

Foreningen NFFB hadde fra starten et vidt formal. Foreningen ville vare til hjelp for
barn som av ulike arsaker trengte stotte og hjelp i sin oppvekst. Det offentlige
hjelpeapparatet var enna uutviklet, og det var lite allmenn kunnskap om barn generelt
i befolkningen. Kunnskapslgshet preget ogsa voksne som tok del i omsorgsarbeid
bade i og utenfor familiene, og personalet i institusjoner som tok hand om barn som
enten ikke hadde foreldre, eller foreldre som ikke var i stand til 3 yte omsorg for
egne barn. Det var enna ingen egen utdanning for arbeid med smabarn under
skolealder. Grunnskolelerere var det nermeste en kunne komme, for den gjengse
oppfatningen var at barn matte ha nadd en viss alder for a kunne nyttegjore seg
undervisning og oppdragelse utenfor hjemmet.

De som ledet NFFB ville sikre smabarn gode lekevilkar for dermed ogsa a kunne
trygge barns helse. Dette er helt i trdd med det som senere har blitt understreket:
Lek er barnets livsform. Gjennom lek utvikles alle barnets sider. Den beste leringen
skjer giennom lek, i alvor og glede. Det gjor ogsa evnen til a danne vennskap, og vekst
inn i 2 mestre sitt eget liv.

Et eksempel pa NFFBs tidlige innsats var oppretting av et barnehjem for blinde
smabarn, «Ostafor» pa Jessheim. Dette skjedde i samarbeid med Norges
Blindeforbund. NFFB satte i gang hjelpestikkeaksjonen, — salg av fyrstikker med en
overpris pa | @re pr eske. Det ble penger av aksjonen, tusenvis av kroner ble
overfort til hjelpearbeid for blinde smabarn. Det var ogsa meningen at det skulle
utdannes barnevernsarbeidere ved barnehjemmet. Blindeforbundet skulle etter hvert
ta over ansvaret for driften, og NFFB kunne trekke ut sin del av kapitalen. Foreningen
hadde i flere ar provd a samle gode samarbeidspartnere for a opprette en utdanning
med vekt pa pedagogisk arbeid pa dagtid for barn under skolealder i barnehager og
daghjem. NFFB trengte sine frigjorte midler i dette arbeidet.

Utdanning for a ta seg av smabarn

NFFB ble den drivende kraft for en norsk utdanning for pedagoger som skulle lede
arbeidet med barn under skolealder. Modellene fantes i vare naboland Sverige og
Danmark, samt i Mellom-Europa. NFFB brukte alle sine krefter og @konomiske
ressurser pa a fa i gang en slik utdanning. Foreningens styre satset pa en norsk
barnehagelererinne, Inger Grundt-Pedersen, utdannet i Sverige og videreutdannet
giennom egenfinansierte studieopphold i Europa, sarlig Tyskland, Osterrike og
Frankrike. Hun tok utfordringen fra NFFB. | samarbeid med foreningen ble den forste
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ett-arige utdanningen startet i 1935. Navnet Barnevernsakademiet ble ikke tilfeldig
valgt. Barnevern hadde en god og positiv klang i tiden. Ved a foye til akademi skulle
det viktige og det serigse i utdanningen understrekes. | mange ar kom det til @ rade
en viss misforstaelse rundt navnet. Det inviterte til @ gi inntrykk av at det handlet om
en barnevernsutdanning for heldegns institusjon og ikke en ren pedagogisk utdanning:
barnehagelererinneutdanning for arbeid med barn pa dagtid. Etter to ar ble
utdanningen utvidet til to ars studium. Denne toarige utdanningen fortsatte til og med
studentopptaket i 1978.

Tre kvinnelige ledere drev fram utdanningen. Hvem var de?

Tre rektorer ledet skolen i de 59 arene som Barnevernsakademiet eksisterte som
egen utdanningsinstitusjon. Disse ble alle ved slutten av sin rektortid hedret med
tildeling av HM Kongens fortjenestemedalje i gull.

Inger Grundt-Pedersen var rektor fra 1935 til sin ded i 1966 (31 ar). Eva Balke
overtok rektorstillingen i 1966 og fortsatte til 1983 (17 ar). Unni Bleken ble tredje og
siste rektor. Hun tok over etter Eva Balke og fortsatte til Barnevernsakademiet ble
innlemmet i Hagskolen i Oslo i 1994 (11 ar).

Inger Grundt-Pedersen sto klar til @ lede den ferste norske barnehagelererinne-
utdannelsen i 1935. Det nazre samarbeidet mellom nordiske kolleger fikk stor
betydning i tiden for oppstart og senere. NFFB henvendte seg til norske kommuner
og ba om gkonomisk stette til opprettelse og drift, og penger kom inn. Det er lett a
tenke seg at det ble en kontinuerlig kamp for a holde virksomheten gaende. Det var
darlig og usikker gkonomi, og problemer med a skaffe hensiktsmessige lokaler fulgte
med hele tiden. Inger Grundt-Pedersen var den eneste fast tilsatte i lang tid, inntil hun
fikk kontorhjelp i halv stilling. Den ble senere utvidet til en hel stilling. Det var sma og
fa klasser, men engasjementet hos rektor og elever overgikk det meste. De beste
fagfolk i tiden ble engasjert som forelesere. Selv var hun en fast leder, inspirert av sine
europeiske studier. Frgbel-pedagog var hun, og opptatt av Maria Montessoris teorier
om undervisning og oppdragelse. Det ble nok lite tid til systematisk fagutvikling og
utpreving av nyere ideer. Forelesere hadde imidlertid frihet til a bringe inn nye
teorier, og slik ble utdanningen tilfert stadig nytt stoff. Studiet var preget av nar
kontakt mellom praksis og teori, og lange, sammenhengende praksisperioder.
Organiseringen av studiet fortsatte i hovedsak som det ble etablert fra starten av, helt
fram til 1973. Sommeren mellom de to studiearene var belagt med 4 ukers praksis,
helst i en degnapen institusjon for barn med sarlig behov.

Det var lite faglitteratur a stotte seg til. Det la i tiden at utdanningen og barnehagen
samarbeidet med de store kvinneorganisasjonene som Norske Kvinners
Sanitetsforening og Norges Husmorforbund. Lokalt i Oslo ble Husmadrenes barne-
hager en viktig samarbeidspart. Inger Grundt-Pedersens storste bragd var a holde
utdanningen oppegaende og pa stg kurs, ogsa gjennom andre verdenskrig. | sine
rektorar, 31 i tallet, hadde hun egne undervisningstimer hver uke, samt personlig
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ansvar for praksisveiledning. Det skal ogsa nevnes at Inger Grundt-Pedersen
engasjerte seg med styrke i barnehagelererinnenes tidlige fagforeningsarbeid.

Eva Balke kom til BVA som rektor i 1966 etter a ha ledet utdanningen i Kristiansand i
to ar. Hun profesjonaliserte utdanningen, og fikk oppgaven med a lede overgangen fra
privat skole til statlig, pedagogisk hggskole. | hennes rektortid - i 1971 - kom den
forste Rammeplan for ferskolelererutdanning. Jeg er ikke sikker pa at vi som pa det
tidspunktet var studenter i videreutdanning i forskolepedagogikk, skjznte til fulle det
store ved utgivelsen av denne lille boken: Rammeplan for forskolelzrerutdanning, et
arbeid som hadde sin start helt tilbake i Samordningsnemnda for skoleverket av 1947.
De tidlige 70-arene var en blomstringstid for fagutvikling i utdanningen. Eva var en
begeistret og inspirerende faglig leder. Hun var sarlig opptatt av de estetiske fagene.
Hun forfattet veiledningslitteratur sarlig beregnet pa gvingslererne, og hun holdt
kurs for denne gruppen. Hun hadde i tillegg en stor faglig produksjon samtidig som
hun var levende engasjert i internasjonalt arbeid. Etter eget utsagn var hennes
viktigste innsats a fa i gang ettarig pedagogisk videreutdanning for barnehagelerere.
Studentene pa denne linjen var gjerne meget erfarne barnehagelerere, som i sin tur
kunne ga inn i lererstabene rundt i landet som praksisveiledere og metodikklerere.
De kunne samtidig bygge opp sin egen kompetanse for opptak til hovedfagsstudium i
barnehagepedagogikk. Hovedfagsstudiet var ogsa et av Eva Balkes livsverk. Forste
opptak til studiet var i 1982.

Unni Bleken videreutviklet utdanningen. Hun ledet overgangen fra todrig til trearig
studium med oppbygging av halvarige og ettarige videreutdanningsenheter, samt et
omfattende etterutdanningstilbud for yrkesfeltet. Det kom nye rammeplaner pa
lzpende band etter den forste i 1971. Det var bl.a. NOU 65/1975, som forte fram til
Rammeplanen av 1980. Det var stort tempo i utbygging bade av utdanningen og
barnehagen, og stor politisk interesse for veivalg. Det var forsgksvirksomhet med
trearig studium og forssk med vurderingsuttrykk: bestatt /ikke bestatt. Personalet
fikk sterre innflytelse i hogskolen giennom medbestemmelsesrett i Arbeidsmiljzloven.
Samtidig som studentopptaket gkte, ble den offentlige gkonomien kraftig strammet
inn.

Unni Bleken var svaert opptatt av barns sprakutvikling og spraklering giennom gode
lekemuligheter for alle barnehagebarn, men brant sarlig for barn som ikke hadde
norsk som morsmal. Hun var aktiv i den offentlige debatten i dagspresse og fagpresse,
og stilte store krav til kvalitet. Hun tok ogsa sitt ansvar som leder i forskolelzrernes
fagforeningsarbeid.

Unni Bleken avsluttet sin rektorperiode med a lede avviklingen av Barneverns-
akademiet som egen hagskole, og forberedte utdanningen pa a bli en del av

Hogskolen i Oslo.

| likhet med sine to rektorforgjengere var hun sterkt opptatt av utviklingen av
innholdet i barnehagen. Hun ble oppnevnt som leder for arbeidet med den forste
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Rammeplan for barnehagen. Under skiftende regjeringer ble dette oppdraget utfort.
Resultatet ble tatt imot med apne armer av yrkesgruppen. De uttrykte klart at: Dette
er gjienkjennelig — det er vdr barnehage. Det er den barnehagen vi kjenner som danner
utgangspunktet for denne planen.

Hva forteller historien

Et tilbakeblikk viser at det allerede i 1947 kom barnehagelarerutdanning i Trondheim
ved Dronning Mauds Minne. Aret etter, i 1948, startet Barnevernsskolen i Bergen.
Samme ar etablerte Oslo kommune sin egen utdanning, Barnevernsskolen.
Kristiansand fikk sin skole i 1963. Fra 1971 ble det opprettet barnehagelarerlinjer ved
fem av de pedagogiske hogskolene rundt i landet. Staten overtok hele det
gkonomiske ansvaret for driften av Barnevernsakademiet fra 1973, og NFFBs tid i
BVAs styre var over. Bade barnehageutbyggingen og utdanningskapasiteten gkte med
ny lov om lererutdanning fra samme tidspunkt.

Utdanningen hadde na blitt trearig giennom lov om lererutdanning av 1973, iverksatt
fra 1975, og likestilt med allmenn- og faglererutdanningen med hensyn til lengde,
opptakskrav og pabyggingsmuligheter.

| det internasjonale Kvinnearet 1975, kom endelig en egen lov om barnehage.

NFFB var blitt en forening uten medlemmer, og ledet av et styre pa 9 personer.
Foreningen mottok en liten sum penger fra Staten som kompensasjon for verdier
som Staten overtok da Barnevernsakademiet ble helstatlig.

Opplysningsarbeid og spredning av kunnskap

NFFB kunne na seg om etter andre oppgaver. Den generelle samfunnsutviklingen,
lovgivning og omfattende offentlig ansvar for barn og unges omsorg og utdannelse
hadde medfert store forandringer. Foreningens midler ble plassert slik at kapitalen
okte. Virksomheten rettet seg bade innad i utdanningen og ut i barnehagefeltet. Det
overordnede malet var a paskjenne godt arbeid i barnehagen, og a spre kunnskap.
Det ble mulig 3 gi stipender til enkeltpersoner i forbindelse med deltakelse pa
konferanser og kurs, og kursavgifter og reiseutgifter kunne dekkes. @vingslerere ved
forskolelererutdanningen kunne tildeles stipend, og gjesteforelesere kunne inviteres
til gjensidig glede og gavn for bade studenter og ansatte.

Inger Grundt—Pedersens Minnefond, opprettet av pengegaver i forbindelse med at
hun trakk seg tilbake fra rektorstillingen i 1966, ble ledet av en egen komite.
Minnefondet delte ut stipender sa lenge det var penger i fondet.

NFFB samarbeidet med Norsk OMEP, en nasjonal komite av Verdensorganisasjon for

smabarnoppfostring. Denne internasjonale organisasjonen OMEP, Organisation
Mondiale Pour Education Prescolaire, ble grunnlagt etter andre verdenskrig med Ase
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Gruda Skard som president. Eva Balke ble valgt som internasjonal president i to
perioder, til sasmmen 6 ar, etter at hun avsluttet sin rektorgjerning.

Et eksempel pa praktisk samarbeid var a bedre forholdene pa Bredtvedt kvinnefengsel
ved a innrede og utstyre lekerom for besgkende barn.

NFFB blir aksjeeier

NFFBs styre hadde ingen planer om a kunne gke foreningens kapital videre. Vi sa det
som et stort ansvar a forvalte kapitalen slik at den kunne komme barnehagefeltet til
gode. Ved hagskolereformen i 1994, fulgte BVAs portefglije pa || aksjer i bedriften
Riktige Leker AS med inn i HiO. Eva Balke hadde ikke ro pa seg til a se pa at aksjer
som en gang hadde representert en del av startkapital til den ideelle leke-og materiell-
forretningen, med et pennestrok skulle tilfalle Staten gjennom hagskolereformen.
Dette var aksjer hun personlig hadde overfert til Barnevernsakademiet. Hun @nsket
na at NFFB skulle eie aksjene. Hun var i sin tid en av initiativtakerne til opprettelsen
av bedriften Riktige leker A/S. Saken ble klarert av en velvillig skonomidirekter ved
HiO, Torill Eriksson. Eva rakk sa vidt a sette sin signatur pa anmodningen om
tilbakefering av aksjene fra Staten til NFFB for hun dede. Saken fant altsa sin lgsning
etter at giveren, Eva Balke var ded. Aksjeutbyttet har siden vaert foreningens eneste
inntekt. A eie aksjer betydde ogsa at foreningen matte vaere registrert i
Brenngysundregistrene. Det ma nevnes at Eva Balke i sin tid var meget imot at det
skulle utbetales utbytte til aksjeeiere. Etter hennes oppfatning burde utbyttet ga
tilbake til bedriften Riktige leker AS for a stgtte pavirkningen i leketaysmarkedet i
pedagogisk retning, og tilby kvalitetslekemateriell til barn og barnehager.

Oppfolging av kvalitet i barnehagen

— Den gode barnehage leter alltid etter mdater & mote barnet der det er nd og gi dagliglivet
mening og glede.

Dette formulerte Eva Balke i 2001, etter et langt liv i barnehagens- og farskolelaerer-
utdanningens tjeneste.

Jeg kjente at ansvaret som leder av NFFB tynget. Styret tok med seg intensjonen i
Evas utsagn da vi trakk opp retningslinjene for det videre arbeidet. Vi valgte a
fortsette arbeidet som allerede var i gang: A forberede en kvalitetspris for
barnehagen. Prisen skulle lyses ut arlig og aktivt kunne sgkes. Den hadde til hensikt a
paskjgnne malrettet arbeid for a utvikle kvaliteten i barnehagens innhold.

Samtidig med utlysing skulle kriterier for tildeling gjores kjent. Slik ble de utformet:
Barnehagen skal gjennom faglig kulturelle opplevelser og impulser utvikle et utfordrende
miljg som

— oppmuntrer barns oppdagelsesglede, nysgjerrighet og kreativitet
— oppmuntrer barns glede ved G samhandle med venner i opplevelser og lek
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— stimulerer et bredt uttrykksregister — fysisk, verbalt og estetisk

— bruker tid til fordypning og bearbeiding av opplevelser og erfaringer
— gir barna med sine ulike vaeremater og behov noe a strekke seg etter
— vektlegger enkeltbarnets behov, utvikling og laering

En viktig hensikt med a bli tildelt en kvalitetspris, var at vinneren forpliktet seg pa a
offentliggjare materialet i et fagtidsskrift som kunne na ut til barnehager og personale,
og fa maksimal spredning i yrkesfeltet. Det skulle ikke vare tilstrekkelig a lage en plan
for tiltak for arbeid.

Vi gjorde klart at gjennomfert arbeid skulle dokumenteres i en form som soker
(barnehagen) valgte. Det kunne foruten tekst vare bilder, film og lydmateriale. Vi
innledet samarbeid med fagtidsskriftet Barnehagefolk. Barnehagens artikkel om
arbeidet som hadde fort til a bli tildelt kvalitetsprisen, ville bli offentliggjort i
tidsskriftet. Pa den maten ville utviklingsarbeidet na ut i svart mange barnehage-
miljoer.

Forste utlysing av Kvalitetsprisen var i 2003. Prisen var de forste arene pa kr. 15000.
Vi innsa ganske snart at utforming av sgknad tok mye tid. Etter to ar ble summen
hevet til 25000 kroner og raskt var vi oppe pa 30000 kroner. | alt ble det utdelt 14
priser til en samlet sum av kr 360000. Diplomet som fulgte med var utformet av
tegner Bente Fannebg, som ogsa var formingslerer i barnehagelererutdanningen.

Siden Oslo /Akershus-regionen tradisjonelt hadde vart nedslagsfeltet for NFFBs
arbeid, ble Kvalitetsprisen avgrenset til dette geografiske omradet.

Uten at NFFB styrte valg av temaer for sgkerne, kom alle fag og fagkombinasjoner
fram gjennom sgknadene. Det ble laget filmer og musikk- og eventyrspill, og
selvfolgelig skriftlige beretninger om sterre og mindre interessefelt. Ingen alders-
grupper var utelatt.

Prispengene kunne vinneren hver gang disponere slik at barnehagen og barna kunne fa
best mulig glede av det. NFFB satte en betingelse: Prispengene skulle ikke ga inn i det
vanlig driftsbudsjettet. Dette var den ekstra paskjgnnelsen til det ekstra som det ikke
var mulig a fa til i et vanlig trangt barnehagebudsijett.

Laerer barn noe i barnehage?

Det kom ulike utspill for videre utvikling pa barnehagefeltet gijennom hele det forste
tiaret av 2000-tallet. Etter en dekningsprosent pa 2-4 for barnehageplass pa landsplan
tidlig pa 70-tallet, fikk alle ettaringer sammen med barn opp til seks ar lovfestet rett
til plass i barnehage i 2009. Barnehagen hadde allerede veart forste trinn i offentlig
opplering og utdanning siden 2005. Da ble nemlig saksomradet «Barnehage» overfart
fra Barne- og familiedepartementet til Kunnskapsdepartementet.
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Med full dekning kom det kontroversielle spgrsmalet med stor kraft: Lerer barn noe
i barnehage og lerer de tidlig nok? Et av tiltakene som ble forsgkt iverksatt var:
Sprakkartlegging av alle trearinger i barnehage. Dette ble satt fram i Stortingsmelding
41 (2008-9) Kvadlitet i barnehagen. Dette ble en viktig sak for NFFB. For a gjere en lang
historie kort, ble det etter initiativ fra NFFB i samarbeid med Norsk OMEP og
Utdanningsforbundet, arrangert en nordisk konferanse, Kartlegging i barnehagen.
Innhold og konsekvenser. Konferansen ble holdt i Oslo i juni 2010, og fikk stor
oppmerksomhet og tilstremming av deltakere. Utdanningsforbundet arrangerte
oppfelgingskonferanser over det ganske land. All oppmerksomhet og engasjement pa
temaet fra fagfolk, interesseorganisasjoner og foreldre forte til debatter pa alle
samfunnsnivaer. NFFB sammen med mange andre, mente at en allmenn kartlegging av
alle trearingers sprakutvikling ville bli svart ressurskrevende. Det ville bety et feilgrep
i en sektor med en overveldende mangel pa fagutdannet personale. Hvordan skulle
kartleggingen gjennomferes, og av hvem? Hvordan skulle resultatene tolkes, og hvilke
tiltak skulle iverksettes? Hvordan sikre at innsatsen kunne komme barna til gode?
Allmenn testing og kartlegging ble aldri vedtatt. NFFB noterte det som en stor
fagpolitisk seier.

Kvalitetsprisen ble i 2014 lagt ned. Oppfolgingen av kvaliteten i arbeidet i barnehagen
fortsatte. Na rettet NFFB sgkelyset mot den gode lekens vilkar i barnehagen. Temaet
kom i fokus etter hvert som sparsmalet om barnehagebarns lzring ble en viktig del av
den offentlige debatten. Utlysing av en mulig pristildeling knyttet til et arbeidsstipend
om lekens vilkar, vakte interesse i barnehagefeltet. Det ble utdeling av pris og nytt
utformet diplom. Na var det et kull barnehagelzrerstudenter som fikk del i en bredt
anlagt forelesning om barn og lek i alle dens faser. Igjen et eksempel pa en mate a
spre fagkunnskap, direkte rettet til barnehagelererstudenter og deres lzrere.

Tiden renner ut for NFFB og kapitalen er skrumpet inn

Priser og paskjennelser har vart finansiert direkte av den opprinnelige restkapitalen.
Renter og utbytte har nermet seg null. Er det enda en sak som trenger sarlig
oppmerksomhet?

Ja, den finns. Barnehagelererutdanningens Lekesamling star pakket ned pa et lager. |
tiden rundt 2003 ble samlingens leder Nanna Due, tildelt andre arbeidsoppgaver. Det
ble umulig a opprettholde driften av Lekesamlingen nar det ikke lenger var en
prioritert arbeidsoppgave knyttet til en leder. Lekesamlingens lokaler ble
omprioritert, og samlingen forble nedpakket.

Har Lekesamlingen en historisk/pedagogisk interesse og verdi i disse tider med nye
ombygninger og forflytninger i hegskolen og endringer og dreftinger om kvaliteten i
utdanningen? Samlingen ble opprettet og utviklet pa 70-tallet av ogsa en pioner innen
temaet barns lek, nemlig Gogo Hilt. For Gogo Hilt var oppretting av Lekesamlingen
en direkte folge av hennes livslange innsats for at barn skulle oppleve omgivelser
preget av gjennomtenkt kvalitet. Det fant hun bade i naturen, og i det som var
forarbeidet. Det er interessant a trekke fram at Sosialdepartementet i sin tid tegnet
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aksjer i bedriften Riktige leker AS. Stortinget debatterte saken som til slutt endte
med enstemmig vedtak om aksjekjopet. Ved en annen anledning ble Gogo Hilt bedt
om a stille med leker og materiell fra forretningen for a utstyre en utstilling, Bare lek?
som skulle reise nordover langs kysten. En opplysningsreise. Og slik ble det.
Forbruker- og administrasjonsdepartementet stod bak som bestiller og garantist. At
Eva Balke var ansatt i Departementet akkurat da er ikke sa vanskelig a tenke seg. Og
nar skjedde dette? Det var rundt 1950 uten a vaere helt presis. Opplysningsarbeid og
utstillinger ble ogsa arrangert i utlandet. Dette kunne komme i stand gjennom
samarbeid med OMEP. Det ble utstillinger i Geneve, Kgln, Zagreb og Paris.
International Council for Childrens Play (ICCP), ble stiftet i 1959 i Ulm i Tyskland.
Det fortelles at det der var stor interesse for Norges bidrag, som eneste land i
verden, med det offentlige Norge som aksjonzr i en bedrift som Riktige Leker AS, og
et Utenriksdepartement som stattet opplysning om lek og lekemateriell.

Sluttord

Tilbake til hjemlige forhold, Barnevernsakademiets Lekesamling ble brukt som
undervisningsmateriell i undervisningen i Hagskolen samt til utlan til avingslerere og
studenter i praksisperiodene. Varen 1994 ble det registrert 2500 gjenstander i
samlingen.

Et arbeid er i gang, en redningsaksjon, men i skrivende stund har saken har ikke
funnet sin gode lgsning. Om NFFB vil na fram med sitt arbeid for a redde
Lekesamlingen, vil det markere en verdig sluttstrek pa en 100 ars historie for barns
beste under mottoet

— Vi skal prove alt og beholde det beste.

Ingrid Bglset Johannessen, fedt i 1937, Vagbs i Tingvoll, Nordmere.
Forskolelerer fra Barnevernsakademiet i Oslo (BVA) 1958 - 60, videreutdanning i
barnelitteratur, musikk og spesialpedagogikk, hovedfag i barnehagepedagogikk, BVA,
1986. Styrer og avdelingsleder ved Kjebmand Thor Olsens Stiftelse, barnehage i
Oslo, ovingslerer. Praksisveileder og metodikklarer, lektor i pedagogisk teori og
praksis, undervisningsleder ved BVA og avdeling for Lererutdanning, Hagskolen i
O:slo.
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Oddvar Smukkestad

Tanzania, vart favorittland i Afrika

Norsk bistand og afrikansk sosialisme

Tanzania er det land i verden som har mottatt mest norsk bistand. Etter at landet ble
hovedsamarbeidsland for over 50 ar siden, har milliarder av kroner stremmet inn fra
det norske bistandsbudsjettet. Hvor mye det dreier seg om vet jeg ikke eksakt, men
ut fra enkle overslag av arlige overfgringer, er et estimat pa 30-40 milliarder kroner
realistisk.

Bakgrunnen for dette var at revolusjonspartiet Chama cha Mapindozi kom til makta i
1961, og at deres leder, Julius Nyerere, ble valgt til president. Nyerere var en av de
tre store “freedom fighters” i Afrika, sammen med Kenneth Kaunda fra Zambia og
Robert Mugabe fra Zimbabwe. Han satset pa en self-reliance-strategi basert pa
afrikansk sosialisme, og nasjonaliserte alle bransjer av nasjonal betydning, som
bankvesen og industri.

Denne formen for fredelig revolusjon appelerte til nordiske sosialdemokrater, og
bade Norge, Sverige og Danmark omfavnet Nyerere og Tanzania i den fgrste tiden. |
motsetning til de fleste politikere i Afrika var Nyerere rlig og ukorrupt, og ble kalt
for Mr. Clean. Han ble svaert populer blant annet fordi han var laerer. Han gikk derfor
under navnet "Malimu” som betyr larer pa swabhili.

Jeg var sa heldig a fa et visst innblikk i Tanzanias politikk og norsk bistand til landet i
perioden fra 1977 og fram til tusenarsskiftet. Fgrst som konsulent i NORAD, og sa
som feltarbeidsleder i mange ar med u-landsstudenter fra Agder distrikthagskole og
seinere Hogskolen i Oslo. En tredje rolle jeg hadde, var som forsker i et NORAD-
finansiert forskningssamarbeid mellom Agder distriktshogskole og IDM (Institute of
Development Management) i Morogoro.

Jeg besgkte landet forste gang som konsulent i Norad i 1977. En liten delegasjon fra
Norge skulle ha mgter om industriutvikling med tanzanianske myndigheter. Dette var
min forste tur til Afrika, og jeg var veldig spent.

Vi fikk en het velkomst i Dar es Salaam. Varmen slo i mot oss som en vegg da vi gikk
ut av flyet. Det var visstnok 40 grader og 95% Iuftfuktighet. Dette var ingen
overraskelse, men er vanskelig a forestille seg nar en sitter hjemme og leser
reiseguider.

Vel inne i ankomsthallen skulle vi veksle inn reisesjekkene vare. Da fikk vi en
kjempebunke med enshillingsedler pakket inn i en grapapirpose med en strikk rundt.
Det var rett og slett for fa store sedler i omlgp. Dette var litt uvant, men det var slik
valutatransaksjoner foregikk i mange u-land pa den tiden.



Dar es Salaam betyr fredens havn, et navn som kan skape store forventninger hos
forstegangsbesgkende. Det eneste som minnet om fred pa veien fra flyplassen var
bilvrak overalt i veikanten. Veien var som en eneste stor bilkirkegard der bilene var
stedt til hvile. Vi ble fortalt at det ikke fantes penger til reservedeler. Disse matte
importeres, og det fantes ikke utenlandsk valuta til slikt. Da jeg senere fikk hore at
ordet vedlikehold ikke finnes i swahili, begynte jeg @ ane at det kanskje ikke bare
dreide seg om reservedeler.

Som bistandsbyrakrater, og dermed selvskrevne medlemmer i “bistandsmafiaen”,
skulle vi bo pa byens fineste hotell, Kilimanjaro, oppkalt etter Tanzanias og Afrikas
hoyeste fiell. Vi hadde likevel fatt beskjed om a ta med sape, for det var ikke a
oppdrive pa den tida. Det viste seg a stemme. Dette var typisk for forsynings-
situasjonen i det sosialistiske Tanzania.

Etter a ha installert oss pa hotellet, skulle vi dra til industridepartementet med drosje.
Utenfor hotellet var det en ansamling av drosjer som alle burde vart pa teknisk
museum, eller aller helst pa skraphaugen. Det var svert liten forskjell pa de vrakene
som sto her, og de havarerte som la langs veien fra flyplassen. Alle sjaferene provde a
praie oss som passasjerer, men vi tok oss tid til 4 finsikte de ulike ekvipasjene. Til
slutt ble vi enige om a ga for en som sa litt bedre ut enn de andre. | det vi skulle apne
bakdera og stige inn, ble vi staende med derhandtaket i handa! Dette ga oss en
pekepinn pa den miserable tekniske standarden som var pa alt i Tanzania pa 70-tallet.

Etnisk mangfold

Tanzania er kjent for sitt etniske mangfold. Det er vanskelig a tro for en nordmann,
men det skal vaere over 100 ulike etniske grupper og nesten like mange sprak i landet.
De fleste er bantustammer. Bantu er en fellesbetegnelse pa afrikanske folkeslag som
snakker bantusprak, en undergruppe av sprakfamilien nigerkongo som snakkes sgr for
en linje fra Ser-Nigeria til Ser-Somalia. Disse folkeslagene ser pa seg selv som de
opprinnelige afrikanere, og er fastboende.

Masaier

Et annet stort folkeslag er masaiene, som er nomader. De er kvegfolk og flytter rundt
med dyra sine pa stadig jakt etter nye beitemarker. Masaiene har sannsynligvis
vandret inn fra Afrikas Horn i nord, og skiller seg fra bantuene pa flere mater. Kveget
er deres form for rikdom og formue, og dyrenes behov og velferd styrer masaienes
tilverelse. De er kjent for a styrke seg ved a drikke blod rett fra pulsaren pa kuene
sine.

Masaiene bruker ikke vestlige kler. De har tradisjonell pakledning i form av et
kjortellignende hovedplagg og et stort skulderdekke som de gjerne knyter pa magen
eller brystet. Kledningen er som regel rad eller bla. De liker a pynte seg med flotte
armband og en farverik krage rundt halsen. Dessuten henger de tunge gjenstander i
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grene. Pa den maten blir grene lange, og noen har hull i grene sa store som
tjuekroninger. Dette gjelder sarlig eldre menn. Mennene bzrer alltid en lang stokk og
ei klubbe. Noen ganger ogsa spyd. Masaiene kan virke fryktinngydende med sitt
selvbevisste kroppssprak og nevnte utrustning.

De er kjent for sin robuste kultur, og er vanskelige a fA med i moderniserings-
prosjektet som myndighetene har forsgkt a gjennomfgre de siste 50 ara. Av den
grunn blir de sett ned pa av bantuene. De synes masaiene er usiviliserte og
tilbakestaende, og ler av dem fordi de ikke bruker moderne klaer og underbukse.

Masaienes viktigste tilholdssted har vart den sakalte Masaisteppen nord i Tanzania.
De siste 20-30 ara har de blitt fortrengt i dette omradet blant annet av store mais- og
hveteprosjekter finansiert av Verdensbanken. Kuene og produkter som hud og kjatt
har veert deres tradisjonelle betalingsmiddel. Dette medferer storre og storre
problemer for dem i det moderne samfunnet. Masaiene blir langsomt tvunget ut av
sin rolle som kvegfolk. Isteden blir de Igsarbeidere i moderne sektor forst og fremst i
de store byene hvor de kan skaffe seg lgnnet arbeid. De er ofte vektere og
vaktmestere. De passer godt i slike jobber da bantuene er redde for dem pa grunn av
deres bryske vaeremate, og bevapning med klubbe og stokk.

Det gar mange historier om masaienes voldsomme atferd, men ogsa om deres
stolthet og indre styrke. De liker for eksempel ikke a bli tatt bilde av. Kanskje tror
de pa svart magi. Blant alle de "dumme” turistene som besgker landet, er det likevel
noen som tar bilde uten a sperre, og som har fitt unngjelde. Det gar rykter om at et
dansk ektepar ble drept i teltet sitt pa Masaisteppen natta etter at de hadde tatt bilde
av noen unge masaier uten a sparre.

Jeg glemmer aldri en episode jeg opplevde med en ung masai pa bussen mellom
Morogoro og Dar es Salaam. Like for den fulle bussen skulle kjgre ut av depoet i
Morogoro steg en ung masaigutt om bord, og satte seg pa motorkassa inne i bussen.
Da sjafgren ba om betaling nektet han og insisterte pa a reise gratis til Dar es Salaam.
Han ble buet ut av medpassasjerene, men satt urerlig med armene i kors og fortrakk
ikke en mine. Han lot seg ikke rikke. Han virket sa bestemt og sterk at ingen turte a
gripe inn. Slik satt han i de tre timene bussturen varte. Og han slapp a betale. Maken
til selvhevdelse og indre styrke har jeg aldri sett!

Barabaiger

En annen nomadestamme er barabaigene. Disse fikk jeg oppleve pa nart hold en gang
vi skulle pa forskningsopphold i Rukwa- provinsen helt sgrvest i landet ved
Tanganikasjeen. Vi skulle gjore feltarbeid i et av de store distriktsutviklings-
programmene som NORAD drev pa 1980 tallet. Sammen med to tanzanianske
kolleger fra IDM i Morogoro, var vi pa vei til Rukwa med bil og sjafer fra IDM. Den
forste dagen pa turen vestover mgtte vi et barabaigfalge med dyra sine etter veien.
De enset ikke at veien ogsa var for andre, sa vi og et par andre biler matte stoppe og
la folget passere.
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Barabaigene er ogsa staselig kledd, men noe mindre farvesprakende enn masaiene.
Det var likevel et fantastisk syn a se dem komme trekkende med dyra sine etter
landeveien. Jeg fikk derfor lyst til 4 ta et bilde av dem. Jeg antok at barabaigene var
like lite interessert som masaiene i a bli fotografert. Jeg konsulterte mine to
afrikanske kolleger. De diskuterte litt, hvorpa de sa at det var greit. Jeg hadde
kameraet i skytestilling, smatt ut av bilen og tok et par snapshots. Det skulle jeg ikke
gjort! Rasende kom to menn Izpende mot meg med stokkene sine. Jeg brasnudde, og
heldigvis var jeg bare noen skritt unna Landcruiseren. Jeg fikk kastet meg inn i bilen og
last dera mens to mann dengte lgs pa bilen med kjeppene sine sa lakken sprutet.
Sjaferen foretok en rallystart og vi kom oss unna med en mindre skade pa bilen.

Jeg lerte mye av dette. For det forste fikk jeg bekreftet at det a ta bilder av slike folk
ber en ikke gjore. | hvertfall er det viktig a sperre de det gjelder. Det a sporre
kollegene fra universitetet var tapelig. De visste antagelig at dette kunne komme til a
skape drama, men kunne likevel ikke si nei til en "mzungu”. ”Mzungu” er et vanlig
begrep for hvite i swahili, og brukes hele tiden. Dette forteller en del om relasjonen
mellom afrikanere og ”mzunguer”. Svarte sier sjelden nei til hvite, noe jeg vil komme
tilbake til.

Chaggaer og wabenzier

Det gikk mange historier om de ulike stammene og om rivalisering mellom dem.
Nord i Tanzania, rundt Kilimanjaro, holder chaggaene til. De var tidligere sveaert
dyktige bender som ikke bare drev selvbergingsjordbruk, men ogsa handelsjordbruk.
Da moderniseringen av landet begynte var de raske til a skaffe seg utdannelse. De ble
etter hvert dominerende bade i politikk, neringsliv og akademia. Dette gjorde dem
upopulzre i mange andre stammer som ikke hadde oppnadd samme status. Folk
snakket om en ny «stammey» som vokste fram og som ble dominert av chaggaene.
Den nye «stammeny ble kalt Wabenzi. Det var de nyrike som kjorte Mercedes Benz.
Det ble etter hvert en svaert upopuler “stamme”. Mange sa pa Mercedesene som
bistand pa avveie.

Swalhilikulturen

| kystomradene og pa Zanzibar har den arabiske innflytelsen vart sterk. Swabhili har
mange arabiske ord. Denne blandingen av arabisk og bantu blir omtalt som
swahilikultur, og dominerer i kystomradet. Ellers har de ulike stammene sitt eget
sprak, noe som gjor landet til et spraklig lappeteppe. Derfor blir det ansett som en av
Nyereres stgrste bragder at han fikk innfert swahili som nasjonalsprak i skolen. |
kolonitiden hadde engelsk denne plassen. Det felles spraket har gitt tanzanianerne en
nasjonalfelelse som har vart helt vesentlig i nasjonsbyggingen etter frigjoringen.
Mange mener at denne spraklige samlingen har virket sterkt konfliktdempende, og har
bidratt til at Tanzania er et fredeligere land enn mange av nabolandene.

Shambaen

Sentralt i swabhilikulturen star shambaen. Shamba kan best oversettes med kjokken-
hage, men dreier seg ogsa om hele husholdets overlevelse. Den er selvbergings-
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gkonomiens fundament. Pa shambaen dyrkes det meste av den maten som trengs i
familien. Den som har en shamba, sulter ikke. Siden det er tropisk klima, kan en hgste
flere ganger i aret. Det aller viktigste er mais og hirse som brukes til ugali, en type
grot som finnes over hele Afrika under ulike navn. Den kalles ugari pa Zanzibar, pap i
Ser-Afrika og shi i Kongo. Hirsegrat er den billigste varianten, mens maisgrot lages av
de litt mer velstaende. Ugali er like viktig for ernzringssituasjonen i Afrika som ris har
vert i Asia og poteter i Europa. Shambaen drives som hakkebruk, og det er kvinner
som gjor jobben. Jeg har aldri sett en mann jobbe pa shambaen. De tradisjonelle
kjonnsrollene endrer seg svaert langsomt.

Chai

Te er ogsa en viktig del av swahilikulturen, men ordet chai som brukes bade pa
arabisk og pa swahili betyr ikke bare te, men ogsa bestikkelser eller smgring. Tiggere
kunne be om chai det vil si penger til te, eller til en kopp kaffe som vi ville sagt pa
norsk. Avstanden fra en "kopp te” til langt sterre ting er kort og bestikkelser og
smoring er svert utbredt. Et uttrykk for dette er at det finnes mange ord for
bestikkelser, ikke bare chai. Spraket reflekterer virkeligheten, og bestikkelser
gjennomsyrer samfunnet.

Syklisk tidsforstaelse

Et annet fenomen en meater fort i Tanzania er ”African time” det vil si at folk ikke
kommer til avtalt tid. Da snakker vi ikke om fem minutter forsinkelse, men om en
eller to timer, eller til og med at en uteblir fullstendig. Dette blir forsgkt forklart
med at afrikanere har en syklisk tidsforstaelse i motsetning til var vestlige linezre. Vi
er opptatt av at tiden gar og er et knapt gode. Tid er penger, og den ma brukes
effektivt. | Afrika ser en pa tid som et ubegrenset gode og ny tid kommer hele tiden.
Ting blir gjort nar tiden er moden. En ser ikke pa det som som et problem om en
oppgave blir utsatt til i morgen. | swahili er ”labda kesho” (kanskje i morgen) et viktig
begrep, og beslektet med mananabegrepet i spansk og latinamerikansk kultur.

Noe som bidrar til at ting tar tid, er omfattende small talk i sosiale sammenhenger.
Nar folk metes kan det ta en evighet a komme til saken. Fgrst ma en utveksle
hoflighetsfraser. Hvordan gar det? Sa hgre hvordan det star til med kone og barn, og
kanskje ogsa foreldre og svigerforeldre, eller dyr som er sentrale i husholdet, som
hgnene. Varet ma en si noe om som i Norge, og forholdene i landsbyen. A utveksle
fraser om dagliglivet er viktig.

Som linezrt tenkende, saksorientert, malrettet bistandsarbeider hadde jeg mye a
lere. | begynnelsen syntes jeg det var en omstendelig og inneffektiv mate a
kommunisere pa, med tanke pa a fa ting gjort. Etter hvert sa jeg at smapratet hadde
en viktig funksjon. Det skapte gode relasjoner mellom folk og smurte systemet. Det
var likevel et lite kultursjokk ferste gang jeg horte en byrakrat sperre: "When does
the ten o clock meeting start?”
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Sporsmalet da er egentlig; nar kommer de siste, slik at selve mgtet kan begynne!?
Ankomsttidspunktet har med rang a gjore. De med hayest status kommer sist. Noen
ganger opplevde jeg det som pinlig nar hvite arrangerte selskaper, og festen var i gang
lenge for de mest hgytstaende tanzanianerne var kommet. Jeg har hgrt mer enn en
gang at afrikanere synes de hvite mangler folkeskikk og respekt nar de rusher ting, og
ikke kan vente pa at den lokale etiketten folges.

Som tidligere nevnt kan afrikanere vare veldig opptatt av a gi svar som den
besakende liker a fa, sarlig hvis han er en "mzungu”. Derfor er det viktig a ikke stille
ledende spersmal. Ofte far en svart sprikende informasjon. Dersom en vil vite veien
til et sted, og sper om det er til hgyre, vil en fa ja til svar men en kan ogsa fa ja til svar
dersom en spar om det er til venstre. Et godt rad er a stille samme sparsmal til flere
personer nar svarene spriker. Uansett far en svaret med et stort smil.

Infrastruktur og bistand

Gjennom Tanzanias bistandshistorie har infrastruktur veert et viktig innsatsomrade.
Ikke minst har veiutbygging hatt prioritet hos mange giverland. Det har vert
tankevekkende a observere hvordan dette har skjedd.

En svaert viktig veistrekning er hovedveien mellom Dar es Salaam og Arusha. Den var
nesten ikke kjgrbar med bil da det ble besluttet at ny vei skulle bygges. Pa 70-tallet
gikk flere givere sammen og forvandlet en afrikansk kjerrevei til en god asfaltert bilvei,
som gjorde det mulig a kjgre mellom de to byene pa 5-6 timer. Donorene trakk seg
ut da prosjektet var ferdigstilt, og det var velstand og glede en stund. Men etter hvert
kom det for en dag at det ikke var sorget for midler til vedlikehold, og at den
tanzanianske staten ikke hadde penger til slikt. Som tidligere nevnt har ikke
vedlikehold noen tradisjon i swahilikulturen, og ordet vedlikehold finnes ikke i swahili.
Etter 10 ar var asfalten totalt nedslitt og veien var igjen en kjerrevei. Jeg kjorte
strekningen rundt 1990, og det var et ristende mareritt som tok 10 timer. Vi var
totalt utslitte da vi kom til Arusha, etter a ha blitt filleristet hele dagen. | tillegg var vi
nedstgvet fra topp til td. De innfedte og de hvite som hadde vart i landet lenge,
klarte turen langt bedre enn vi som var ferske. De hadde lert seg a ri med
bevegelsene i bilen og ikke stritte i mot. En slik kroppslig avslappethet var en del av
realkompetansen for bistandsarbeidere pa denne tiden.

Sa kom nye givere inn, og det samme skjedde igjen. Den gjennomhullete landeveien
ble forvandlet til "autostrade italiano” i lgpet av noen ar. Men heller ikke denne
gangen lykkes en i a gjore prosjektet barekraftig. | lopet av en ny ti- arsperiode var
veien pa nytt fullstendig nedkjert. Dette har vart typisk for svart mange
veiprosjekter i Tanzania, og i bistand generelt. Giverne har tenkt prosjekt uten a sikre
at mottakerlandet har hatt et gkonomisk og administrativt apparat til a viderefere
prosjektene.

Et av de klassiske dogmene i den internasjonale bistandsdebatten har vart den sakalte
“trickle down” effekten. Dette er et sentralt element i moderniserings skolens teori.
Den gar ut pa at bare en far til skonomisk vekst, sa vil overskuddet dryppe ned

116



(trickle down) gjennom systemet. Slik vil alle grupper, ogsa de fattigste, fa forbedret
sine levevilkar.

Det har vart vanskelig 2 dokumentere at denne teorien har fungert i praksis, selv om
den har vart Verdensbankens hovedtese i snart 50 ar. Selv om hypotesen star svakt,
er det lov a hape at noen av de norske milliardene har dryppet ned gjennom systemet
og kommet de fattige til gode. Svaert mange av prosjektene og programmene har na
blitt avviklet eller avsluttet, sa det er svert lite a se av konkrete resultater. Mye av
bistanden er i dag programbistand, det vil si at pengene gar rett inn i mottakerlandets
statsbudsjett. Dette kan vare en fordel. Dersom regjeringen har vilje til omfordeling
og styringsevne kan bistanden komme de fattige til gode. Problemet er imidlertid at u-
land er sakalte myke stater. Det vil si at de kjennetegnes ved liten styringsevne og
svake institusjoner. Til tross for store pengeinnsatser gijennom mange tiar, er det
derfor mye som tyder pa at vart favorittland i Afrika enna har en lang vei a ga, hvis
modernisering etter vestlig modell er malet.
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Oddvar Smukkestad

Daden i hvitgyet. Glimt fra en utsendt hggskole-
lektors mange kultursjokk i Tanzania

Som nevnt i artikkelen foran, hadde jeg i mange ar gleden av a lede feltarbeid i
Tanzania med norske studenter fra utviklingsstudiet ved HIOA. Det inngar et seks
ukers feltarbeid i det tredrige bachelorprogrammet i utviklingsstudier. Dette er en
obligatorisk del av det forste aret. Hensikten med en slik reise er kulturforstaelse og
lering gjiennom egne erfaringer, som et supplement til teoretiske studier.

Helt siden u-landsstudiet startet i 1988 har Tanzania vart et slikt reisemal. Landet
pekte seg ut som et velegnet land for a studere og forske pa utviklingsproblemer. En
grunn til det var utviklingsmodellen landet hadde valgt etter frigigringen med self-
reliance” og afrikansk sosialisme. | tillegg har Tanzania i alle ar vaert den sterste
mottakeren av norsk bistand.

Studentene ville ogsa til Tanzania framfor andre land. Den lange norske bistands-
historien i landet har skapt en form for “tanzafili” i den norske opinionen, og
studentene speiler dette. Siden jeg hadde god kjennskap til landet, valgte jeg ogsa
Tanzania som reisemal, da jeg ble ansatt som hggskolelektor i 1994.

Feltarbeid som leringsmetode

Hele det forste aret pa studiet dreide seg direkte eller indirekte om feltarbeidet.
Hostsemesteret ble brukt til a lese relevant pensum, studere og preve ut
forskningsmetode, velge tema og formulere forskningsproblem, skaffe kontakter,
utvikle intervjuguide, lese landkunnskap og sa videre. Studentene var som regel godt
forberedt for de dro ut. De ble motivert til 4 jobbe pa grunn av den forestaende
reisen.

U-landsklassen besto av tretti studenter pa den tiden. Klassen ble delt i to, halvdelen
skulle til Tanzania og resten til Nicaragua. De femten studentene dannet grupper pa
fra to til fem personer som valgte et faglig tema som religion, politikk, bistand, vann,
helse, utdanning og tilgrensende omrader som de skulle fordype seg i, og skrive om.

Som veileder og reiselerer var det min oppgave a gi faglig veiledning til student-
gruppene, forst hjemme for utreise, sa i hovedstaden, og sa pa de aktuelle stedene
rundt i landet. | praksis var jeg ogsa psykolog og sjelesgrger nar studentene mgotte
store og sma utfordringer.

Feltarbeid i Afrika er en sammenhengende lxringsprosess, hvor overraskelser og

kultursjokk star i ke bade for studenter og lerere. Noen ganger ble en stolt av hva
studentene presterte, og andre ganger fortvilet over ting som skjedde.
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Utfordrende temaer

En del studenter var opptatt av svert eksotiske og emfintlige temaer som for
eksempel omskjering av kvinner, aids, svart magi, korrupsjon og sa videre. De sa ikke
helt utfordringene ved a ga inn i slike problemstillinger i en fremmed kultur. Som
veileder forsgkte jeg a styre dette litt, men svaert ofte forgjeves.

Josefines hus

Et ar var det en gruppe som ville forske pa handicappedes situasjon i landet. Dette
skulle vise seg a vare et svert emfintlig tema i den afrikanske kulturen. A fi et
handicappet barn kan vare et tegn pa trolldom eller svart magi, og er derfor et
tabuemne. Etter mye research fikk vi kontakt med noe som het Amani Center for
Retarded Children i Morogoro. Det hgrtes jo fint ut, men det viste seg at “senteret”
var et privathus hvor en enslig mor, Josefine, bodde med sin utviklingshemmede sgnn.

Hun viste seg a vare en ressurssterk og handlekraftig mor. Josefine hadde nektet a la
sitt utviklingshemmede barn ga til grunne, til tross for at dette er regelen i afrikanske
samfunn. Slike barn blir gjemt bort, eller ogsa tatt livet av, direkte eller indirekte. Hvis
de vokser opp far de ikke ga pa skolen, og har ingen rettigheter. Josefine provde a
oppdra sennen som andre barn. Hun opprettet ogsa et senter hvor andre
utviklingshemmede barn kunne komme, sosialiseres og fa litt utdanning.

Vire studenter gjorde en pionerinnsats ved @ ta opp og beskrive denne
problematikken i Tanzania. De forsket og skrev oppgave om utviklingshemmede
barns situasjon, samtidig som de bodde og virket som sosialarbeidere pa senteret til
Josefine. De bidro ogsa gkonomisk til & drive senteret ved a betale godt for
oppholdet sitt, og ved senere donasjoner. Dette er eksempel pa at studentene gjorde
et fantastisk arbeid, og hvor jeg som veileder var bade stolt og imponert.

Interessant var det ogsa at flere studentgrupper fra HIOA kom til Josephine i arene
etterpa. Dels bodde de der og hjalp til pa senteret, dels skrev de ogsa oppgaver om
beslektede temaer med utgangspunkt i senteret. Dette banet veien for at
studentgrupper fra andre utdanninger pa Hagskolen ogsa dro til Josefines senter, og
fikk hjelp til sine feltarbeid. Blant annet var det studenter i sosialt arbeid fra avdeling
for samfunnsfag der i flere omganger.

Transformatorproduksjon og arbeidsplasser

Et annet vellykket feltarbeid ble gjennomfert pa den norskfinansierte transformator-
fabrikken TANELEC i Arusha. Som nevnt i forrige artikkel, var jeg som konsulent i
NORAD med a pa flagge ut en norsk industribedrift fra Drammen til Arusha i
Tanzania ved hjelp av norske bistandsmidler. Bedriften National Industri, som
produserte transformatorer til streamnettet, gnsket pa slutten av 70-tallet a flytte
produksjonen ut av Norge pa grunn av det stigende lgnnsnivaet. Dette var en
arbeidsintensiv produksjon som hadde darlige utsikter i Norge. Tanzania hadde ingen
transformatorfabrikk, og industridepartementet var svart interessert i a overta
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fabrikken. Pa grunn av gode stgtteordninger som billige lan, stotte til infrastruktur,
opplering og import av produksjonsutstyr, rentesubsidier og lignende, kunne
NORAD bidra til a finansiere utflaggingen. Flyttingen skjedde rundt 1980, og
prosjektet tegnet til a bli vellykket. Men det er fgrst etter noen ar at det viser seg om
prosjekter er barekraftige.

Det var derfor med stor interesse jeg kom tilbake med studenter fra HIOA i 1996 for
a gjore en evaluering av prosjektet. Det var enkelt a fa adgang til bedriften pa grunn
av mitt kjennskap til det, men det var ogsa stor apenhet rundt fabrikken fordi den
viste seg a ha blitt en suksess. For studentene var det en flott akademisk gvelse a
kunne gjore en slik evaluering, selv. om en her nok kunne snakke om en viss
overstyring fra veileders side nar det gjaldt valg av prosjekt.

200 arbeidsplasser hadde blitt skapt og ca. femten arbeidere hadde vart pa opplaring
i Norge. Slik hadde kompetanse og teknologi blitt overfert sammen med selve
fabrikken. Lenningene var mye lavere enn i Norge, men likevel bra etter tanzanianske
forhold. Prosjektet var et sakalt ”joint venture”, det vil si det ble eiet av norske og
tanzanianske kapitalinteresser sammen. Ledelsen var norsk i starten, men nord-
mennene ble etter hvert erstattet av tanzanianere. Dette bidro til kompetansebygging
og teknologioverforing.

Bedriften var et eksempel pa importsubstitusjon da TANELEC lagde produkter som
tidligere ble importert. Dette sparte landet for utenlandsk valuta, og etter hvert
begynte en ogsa a eksportere til Kenya og Zambia, noe som forte til eksport-
inntekter.

Pa minussiden kom at prosjektet ikke kom de fattigste direkte til gode, noe som var i
strid med NORAD:s fattigdomsorientering. Dette har vert et svart viktig prinsipp i
norsk bistand i alle ar.

Feltarbeid med bismak

Et annet feltarbeid jeg husker svert godt dreide seg om karismatiske kirkesamfunn. Vi
hadde fatt kontakt med tre kirker helt sgr i Tanzania. Etter atte timer pa
ekspressbussen, landet veileder og fem mannlige studenter pa en luthersk
misjonsstasjon. Innkvarteringen var bra og maten virket grei. Vi fikk servert kuku, det
vil si kylling, en svaert vanlig middag i Tanzania. Det var derfor overraskende at vi alle
fikk kraftig diaré dagen etter. Den viste seg a vaere av det hardnakkede slaget. Det var
bare ett toalett, og da vi alle hadde en ekstremt hgy besoksfrekvens, ble
toalettkapasiteten et problem.

Vi slo alarm overfor kjokkenet, vi spiste kull og hvitt bred og at Immodium. Ingen ting
hjalp. Maten gikk rett gjennom kroppen og kom ut som vaske. Vi var slappe og
miserable, men studentene forsgkte a gjennomfere feltarbeidet om karismatiske
kirkesamfunn. Det a intervjue kirkeledere samtidig som all oppmerksomhet matte
vaere rettet mot lukkemuskulaturen for 3 unnga de store erupsjonene, var svaert
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utmattende. Forskningen kom etter hvert i skyggen av drittpreik og medisinske
utredninger.

Enda verre ble det da studentene ogsa ble nektet forskningstillatelse av fylkesmannen.
Vi hadde, i trad med reglementet, besgkt fylkesadministrasjonen ved ankomst for a
soke slik tillatelse. Sgknaden ble avslatt, uten offisiell begrunnelse. Vi ble fortalt at
kommisjonzren var rasist, og ikke ville ha hvite studenter rekende rundt i sitt
omrade. Vi fikk aldri bekreftet om dette stemte, men rasisme finnes pa alle
kontinenter.

Selv om feltarbeidet ikke kunne betegnes som noen stor suksess, var det en lettet
gjeng som forlot misjonsstasjonen. Bleke, men fattet, og fem kilo lettere enn da vi
kom. Feltarbeid i Afrika er sjelden en dans pa roser, og sorger og gleder de vandrer
til hope.

Apekattstreker

En annen hendelse jeg aldri glemmer, var pa en safari i Tarangire Nasjonalpark.
Parken er spesielt kjent for laver som hviler i treerne, men det jeg husker best derfra
er apekattene. Vi satt i en Landrover og observerte en masse apekatter som holdt pa
i noen store flotte trer. En av studentene fikk lyst til a2 kaste en banan ut av
bilvinduet, for a se hva som ville skje. Hun konsulterte lokal ekspertise, nemlig
sjaferen. Han sa ja, om enn litt nglende.

Bananen som ble kastet ut av vinduet nadde ikke bakken faor fem apekatter var i vill
slasskamp om den. Samtidig hoppet en gjeng andre apekatter opp pa bilens tak og
panser, og hamret Igs pa vinduer og tak. Det ble helt mgrkt inne i bilen, og stayen var
ikke til 2 holde ut. Vi var fanget i et fjell med apekatter. Det var apekatter over alt, sa
det a kjgre vekk var umulig. Det var en uhyggelig opplevelse bade for studenten som
hadde forarsaket situasjonen, og for meg som burde ha grepet inn. Vi var bade redde
og beskjemmet over slik turistaktig og dum oppfarsel.

Bussen som arena for ’deltakende observasjon”

Siden studentgruppene hadde en tendens til a velge svart ulike lokaliteter, ble jeg fast
passasjer pa ekspressbussen i Tanzania pa midten av 1990-tallet. Det var den beste
reisematen nar en skulle reise langt. Alle gruppene skulle ha besgk og veiledning "in
situ” som det het, det vil si pa stedet og i felt. De hadde ofte metodiske og andre
faglige problemer i denne fasen av feltarbeidet. Det var fa innenlandske flyruter, og
leiebil fantes knapt nok. Da ekspressbussene kom, ble det lgsningen. Denne
reisematen var risikofylt og belastende, men hadde ogsa positive sider som jeg vil
komme tilbake til.

Den storste faren for utlendinger i Afrika er ikke sykdom, slanger eller ville dyr, men

trafikken. En ting er den tekniske standarden pa kjeretoyene som er beskrevet i
bakgrunnsartikkelen om Tanzania. | tillegg er kjoreopplaringen, og dermed kjore-
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ferdighetene, elendige. Fyllekjoring og kjoring uten lys er svart utbredt. Alle
”mzungus” blir fraradet a kjore, og a vare passasjer etter mgrkets frambrudd. Da
kommer det ogsa dyr ut av bushen.

Tusenvis av mennesker der i trafikken hvert ar. Store bussulykker hvor 30-40
mennesker blir drept i en smell, er vanlig. Bussene er gamle, elendig vedlikeholdt og
stappfulle. Pa taket blir det ofte plassert bur med levende hens og andre smadyr.
Sjaferene er darlige, men rakjerer allikevel. Det eksisterer en machokultur blant dem.
Det a kjore raskest fra by til by er viktigere enn a folge tidsskjemaet eller a tenke
sikkerhet.

A se kroppsspraket til sjaferen nar han sitter krum i ryggen med gassen i bann og
pumper for a komme fortere forbi ved forbikjaringer er en provelse. Bilene kan ligge
side om side lenge for den sterkeste vinner. Som regel er det den som skal kjore
forbi som vinner, men ikke alltid. Noen ganger har sjaferen feilvurdert helt, eller den
forbikjorte gasser pa, slik at sjaferen ma gi opp forbikjeringen. Andre ganger gir
sjaferen opp pa grunn av megtende kjgretsyer som ligger pa hornet i sin ville ferd den
andre veien.

En gang si jeg deden i hvitgyet. Buss-sjaferen var en hgy mager bantu med
cowboystevler og cowboyhatt, og han kunne nesten ikke kjore bil. Han skrapte pa
gira og slo bilen i revers nar han skulle ha den i femte gir. Likevel ville han kjgre fort.
Det var under en langvarig forbikjering oppover en lang bakke at det gikk galt.
Lastebilen som kom i mot hadde hgy fart, og plutselig var den sa nar at var sjafer
ikke kunne slippe seg tilbake. Vi kastet oss ned i setene og ventet pa smellet.
Heldigvis fikk sjafgren pa dramatisk vis vrengt bussen ut av veien. Der ble det
brastopp ute pa et jorde med masaikuer. Dette er den sterkeste nzr deden-
opplevelse jeg har hatt.

Det var spennende reiser, men med livet som innsats. Hver eneste forbikjering lukta
svidd, og spenningsnivaet i kroppen var ganske hgyt etter atte til ti timer pa bussen.
Det positive var at man fikk oppleve landet og mate folk pa grasrota. Dette var helt i
trad med sosialantropologisk forskningsmetode, nemlig deltakende observasjon, som
er en viktig metode i det tverrfaglige utviklingsstudiet.

Jeg fikk svaert god kontakt med de innfedte om bord. Tanzanianerne er joviale folk, og
siden jeg som regel var eneste” mzungu” om bord, behandlet de meg med stor
respekt. De fleste hvite reiste mer eksklusivt. ”Bistandsmafiaen” reiste med egne
Landcruisere og privatsjafer, mens turistene reiste enten med luksusbusser eller med
Landrover pa vei til safari.

Til 2 begynne med satt jeg langt framme i bussen for a se godt og folge med pa det

som skjedde. Det viste seg a vare flere ulemper med dette. Det var darlig beinplass,
og jeg ble vitne til sjaferens halslgse kjoring.
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Det som fikk meg pa andre tanker, var likevel at jeg - som en relativt tynn person-
tiltrakk meg de sterste matronene pa bussen som sidemann. Det var hyggelig pa ett
plan. A fa kvinnelig reisefelge sa nert, gjorde at jeg ble presset inn i veggen av den
frodige kvinnekroppen ved siden av. Jeg satte pris pa kroppskontakten, men etter
hvert folte jeg at jeg satt i ei skrustikke. Svettelukta kunne ogsa bli overveldende.
Store kvinner svetter mest. Sape og vann var luksusgoder for vanlige folk i Tanzania
pa den tida, og er det enda. Jeg sokte meg etter hvert bakover i bussen, og til slutt til
baksetet. Matronene gikk aldri sa langt bak i bussen. De hadde ofte mye pikkpakk a
dra p3, og sokte plasser foran. Det midterste setet bak var ofte ledig, og der fikk jeg
plass til beina ogsa.

Som eneste” mzungu” tronet jeg bak i bussen som en kuriositet. Det var tydeligvis
litt kult a sitte bak, for der var det mange ungdommer. Jeg ble ganske popular av a
menge meg med dem pa denne maten. Da de fikk hgre at jeg var ”malimu”, det vil si
lerer, fikk jeg nermest heltestatus.

Jeg opplevde det som bade hyggelig og lererikt a reise pa denne maten. Jeg husket
alltid pa a kjgpe litt sgtsaker for a dele med de nermeste passasjerene. Jeg har senere
tenkt pa at det antakelig var dette som bidro til heltestatusen.

Hakuna Matata

Det var likevel ikke alle steder det gikk buss. En gang skulle jeg besgke en student-
gruppe i en liten landsby oppe i fiellene. Dette var skikkelig utenfor allfarvei. Jeg tok
ekspressbussen fra Dar es Salaam og overnattet pa Rhino Hotel i Mwanga. Det gikk
ingen buss videre til landsbyen, sa jeg hapet pa leilighetsskyss. Jeg stilte meg opp i
veikrysset for a haike. Problemet var at ingen biler kom den veien.

Jeg sto i timesvis i den brennende sola. Jeg var i ferd med a ta lunsj i et lite vertshus i
byen, da en svaer teammerbil med lass kom stgyende forbi og slo inn pa min vei. Jeg
signaliserte at jeg trengte skyss, og de stoppet. Jeg forklarte at jeg skulle besgke noen
studenter og ikke hadde transport. De var tre mann i fererhuset sa det var egentlig
ikke plass, men dette var Afrika pa sitt beste. De ville ikke la en "mzungu” sta igjen i
veikanten, og fant en lgsning. Eller som de sa: hakuna matata, det vil si; ikke noe
problem. To unggutter hoppet opp pa temmerlasset og dro kofferten min opp dit
med et tau som de festet i handtaket, mens jeg ble tilbudt plassen som sidemann i
forerhuset.

Det vakte stor munterhet blant studentene da jeg ankom landsbyen per temmerbil,
og med min Samsonite kneisende pa toppen av tammerlasset. De syntes jeg hadde
valgt en utradisjonell reisemate, selv i Afrika.

Denne episoden er typisk for hva jeg har opplevd i Afrika. De fleste en mgter er blide
og vennlige, og svart lgsningsorienterte. Frasen "hakuna matata”, det vil si; ingen
problem, er pa alles lepper og det virker som de mener det. Mens vi ser problemer
overalt, virker det som om afrikanerne ikke opplever problemer pa samme mate.
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Deres eksistens er full av utfordringer, men det motes med smil og mye latter. Dette
star i sterk kontrast til vestlige mediers elendighetsbeskrivelse av Afrika.

Kurigse overnattingssteder

Innkvarteringen pa disse turene var svart varierende. En gang bodde jeg ganske
standsmessig pa et av de fine strandhotellene ved det Indiske hav. Jeg ble plassert i en
tradisjonell swahili bungalow. Alt var fint og flott inntil jeg sa at det hang noen svarte,
tykke marker ned fra taket. Siden de ogsa hang over senga folte jeg meg litt urolig da
jeg skulle legge meg.

Jeg fant en langskaftet kost og feide dem ned for jeg la meg. Jeg var redd for at de
skulle falle i senga og pa meg mens jeg sov. Jeg vaknet midt pa natta. Da hadde det
tydeligvis vaert vaktskifte, for det hang igjen masse svarte marker fra taket. Jeg skjonte
at mine tiltak var forfeilet, og la meg igjen i hap om at markene visste hva de drev
med. Det stemte. Jeg fikk aldri noen i hodet. Slik sett minnet disse skapningene meg
om gekkoene. De styrer ogsa unna mennesker pa en mesterlig mate. Selv om jeg har
hatt dusinvis av gekkoer pa rommet har jeg aldri opplevd a fa en pa kroppen. Et lite
under.

En gang jeg skulle overnatte i The Stone Town pa Zanzibar bodde jeg pa et kngattlite
hotell med 3-4 rom. Jeg fikk et hyggelig, men svert lite rom. Pa grunn av stgrrelsen
var avstanden mellom vifta og myggnettet faretruende liten. Vifta hadde jeg slatt pa
med en bryter ved dera, for jeg gikk til sengs. Den gikk for fullt i taket over meg.
Myggnettet hang ned som ei stor strempe utover senga. ldet jeg skulle forsgke a
buksere meg inn i myggnettet, fikk vifta tak i den lange strompa, og dermed var
steinbyens fgrste bomullsspinneri et faktum, for a si det med Kjell Aukrust. Den
kraftige og hurtiggaende vifta som jeg hadde satt pa full styrke, tok tak i nettet og dro
det med stor kraft inn i sin verden. Stremmen gikk, og vifta stoppa. Hotellet ble
meorklagt. Jeg horte at det ble stor oppstandelse i gangen. Selv om det bare var tre-
fire rom, kom alle gjestene ut dit for a sjekke hva som forgikk. Slukgret gikk jeg ogsa
ut. Hotelleieren tok det pent. Han fortalte at dette hadde skjedd fer. Han skiftet
sikringer sa stremmen kom tilbake, men jeg matte sove uten myggnett den natta.

En gang skulle en gruppe studenter studere forholdene pa et sykehus. Jeg skulle
overnatte pa et sakalt gjesterom. Rommet var greit nok, men var befengt med en
intens drittlukt. Dette var sa plagsomt at jeg ikke klarte a roe meg for jeg kom pa a
sette sov i ro i nesa! Jeg har hatt mye nytte av sov i ro i Afrika. Det er et stoyende
kontinent med galende haner, motorsykler pa fri eksos og intens tromming i
nattemgrket. Men at sov i ro ogsa skulle komme til nytte som nesepropper, hadde jeg
aldri forestilt meg.

Pa dette sykehuset skulle studentene studere aidsproblematikk. Dette var selvfglgelig
bade krevende og sensitivt. Det lettet arbeidet noe at en norsk lege ledet et
NORAD-finansiert aidsprogram pa sykehuset. Jeg var med pa en forelesning han holdt
pa engelsk for en sterre gruppe, og hvor grunnene til den store utbredelsen av aids i
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Afrika ble diskutert. Ogsa her ble det snakk om kulturforskjeller, og legen
oppsummerte problematikken pa falgende mate: ”In Norway people talk a lot about
sex but don’t do it. In Africa people don’t talk about sex but do it all the time”.

Dette var en morsom mate a spgke med den sa mye omtalte afrikanske
promiskuiteten pa. Dette er sikkert en del av forklaringen, og den star i motsetning
til det som noen afrikanske ledere hevder; at aids er en del av den koloniale arven
som de hvite har dratt med seg.

Kort oppsummering

Som nevnt, feltarbeid i Afrika er en sammenhengende l&ringsprosess, hvor
overraskelser og kultursjokk star i ke for bade studenter og lerere. Studentene far
ved selvsyn se og oppleve hvordan folk lever i fattige land. Gjennom menneskemgater
og personlige opplevelser og erfaringer ser de hvor forskjellig kulturer er, og
oppdager kompleksiteten i u-landsproblematikken. Det er klart at en kunne lese om
dette, men fordi det dreier seg om personlige erfaringer og kunnskaper en har skaffet
seg ved egen innsats, gjor det et mye sterkere inntrykk enn litteraturstudier.
Opplevelsene og erfaringene skal vare et grunnlag for videre laring.

Etter selve feltarbeidet utarbeider hver studentgruppe en forskningsrapport. Den skal
dokumentere hva arbeidsgruppen har oppnadd faglig under oppholdet. Rapporten tar
for seg et tema og en problemstilling teoretisk og empirisk. Gjennom faglig drefting
og analyse skal gruppen komme med en konklusjon pa problemstillingen. Det forste
studiearet danner en opplevelsesmessig og faglig basis for de to siste arene med
litteraturstudier. Dette opplegget gir utviklingstudiet pa HIOA en sarpreget profil, og
har vist seg a gi en hay grad av lzring og tilfredsstillelse blant studentene. lkke minst.

Oddvar Smukkestad (f. 1945) er sivilskonom og utviklingsgeograf. Han har de siste
30 ar arbeidet med bistands- og utviklingsproblemer som praktiker og teoretiker
blant annet som konsulent i NORAD, prosjektkoordinator pa Sri Lanka og
amanuensis pa Agder distriktshegskole og pa NORAGRIC ved UBM. Fra 1994 var
han hegskolelektor pa utviklingsstudiet ved HIOA til han gikk av med pensjon hgsten
2012. Han har skrevet og bidratt til flere bgker om utviklingsproblematikk bl.a
"Utvikling eller avvikling" fra 2008 og "Utvikling" fra 201 3.
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Bjorn Riiser

Det er behov for noen provokasjoner her!

Akademisk nzeringskjede

Forskerne samlet inn folks erfaringer,

skrev en bok og kalte det Sin kunnskap.

Noen leste boka, og kalte seg Profesjonell.

De formidlet denne kunnskapen tilbake til folket,

og kalte det Sin behandlingsmetode.

Folks erfaringer ble beskrevet sa komplisert,

at det er lite av kunnskaper og metoder

som har blitt brukelige for vanlige folk,

uten at en profesjonell skulle v&ere mellommann

mellom kunnskapen og problemet.

Politikerne, fagfolkene og byrakratene

er er na helt enige om én ting:
Bestemmelsene om hva som er et problem
og hvordan det skal forstas og forvaltes,

er et offentlig ansvar og ma handteres av fagfolk.

Det som na ikke er registrert som sak hos
NAYV, Skattekontoret, Teknisk etat eller Politiet,
er ikke patrengende problemer i Norge.

Da er det likevel en del saker om livskvalitet

som fortsatt er overlatt folket !!
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Laering i praksis — en skolegvelse?

Praksis i sosialarbeiderutdanningen
har blitt en @velse i byrakrati, rapportering

og i a se seg selv i speilet.

lfort hogskolens marke solbriller
av lererstyrte refleksjonsgvelser og skjemaer,

sendes studentene ut i arbeidslivet.

Dette skaper en farforstaelse og binding
som hemmer apenhet, nysgjerrighet og nye perspektiver.

Er det mistillit til at lzering kan forega utenfor skolen?

Praksisfeltet har aldri etterlyst en skolestyrt praksis.
Studentene har klaget over dette systemet i arevis.

Er det skolens behov som skal dekkes — ogsa i praksis?
Lererne, som ikke har sett en klient pa arevis

og som tenker pa sykkel nar de hgrer om NAYV,

er det betryggende at de skal styre laringen i praksis?
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Om brygging og beruselser

For brygget man gl pa Bislett

sa folket kunne beruse seg.

Na brygger man pa planer

om at HiOA skal bli universitet.

En ny slags beruselse

for ambisigse akademikere.

Alle som kom fra universitetene

vil visst tilbake dit.

Pa kort tid ble publiseringspoeng

viktigere enn god veiledning.

Plutselig var lesing av boker

eneste veien til 3 skape gode fagfolk.

Samfunnsviterne har brygget og rert

lenge nok i profesjonsgrytene na.

Om vinteren brygger mange

en toddy mot forkjolelsen.

Av alt som ikke hjelper og ferer til bakrus

er toddy og samfunnsvitere uslaelige.
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Ledelse fogr og na
Far var arbeiderne Flokken som kunne

knytte nevene til den enslige Sjefen pa toppen.

Na er det sjefene som sitter i Ledergruppe pa toppen

og kontrollerer om den enkelte underordnede leverer.
Holdes budsjettet, leveres rapportene, unngar lederne kritikk?

Du blir ikke engasjert av slikt.

Og verre er det om du bare er engasjert.
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Klimautfordringer — hjemmelekse

Jobben og nermiljget har ogsa klima.
Er det trivelig og interessant?

Er det aksepterende og trygt?

Er det noen folk som du haper
a ikke mote i dag?

Er det noe du kan gjere med det?

Er det sol og varme
eller regn og kulde inni hodet

som preger hverdagen din?

Nar snakket du med noen sist
om hvordan oppfylle to-gradersmalet?

To grader varmere — dere i mellom!

Bjorn Riiser, forfatteromtale se side 73
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