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Forord

Denne avhandlingen er et resultat av et langvarig arbeid som bade har vert interessant,
inspirerende og lererikt, men ogsa krevende, utmattende og tidvis frustrerende. Forst og

fremst har det veert et privilegium & fa lov til & fordype seg over tid i et tema jeg brenner for.

Det er mange som har bidratt i prosessen frem mot avhandlingen. Forst og fremst vil jeg takke
ungdommene som ville treffe meg og fortelle om sitt hverdagsliv pa barneverninstitusjon.
Dessuten vil jeg rette en stor takk til de barneverninstitusjonene som var villige til & ha med
seg diktafon inn pé veiledningsmetene sine. Takk for deres dpenhet og tillit og deres

engasjement for 4 synliggjere deres arbeid og bidra til forskning pa feltet.

Tusen takk til OsloMet, institutt for sosialt arbeid og doktorgradsprogrammet for a gi meg
sjansen til & gjennomfere denne studien og som da jeg gikk over i en stilling som
universitetslektor forsgkte & tilpasse en hektisk hverdag s& det ble mulig & gjennomfere. En
serlig takk til Amy Ostertun Geirdal som har vart leder for doktorgradsprogrammet i denne
perioden, og til Alicja Olkowska og Erik Berve-Rasmussen som har vaert mine ledere i den
lange innspurten. Dere har alle vaert en stotte for at jeg har kunnet komme 1 havn med dette

prosjektet.

Tusen takk til mine veiledere, Cecilie Basberg Neumann og Bjerg Fossestol, som alltid har
vist interesse og engasjement for artikkelutkast og versjoner av avhandlingen. Det har vert
inspirerende diskusjoner og refleksjoner, latter og digresjoner. Dere har utfylt hverandre og
slik bidratt hver pa deres maéte i flere faser av dette arbeidet. Jeg gleder meg til & fortsette med
faglige samtaler med dere. Jeg vil ogsa rette en takk til prosjektgruppa,
«Barneverninstitusjonen som arena for omsorgy», som var viktig 1 oppstarten av mitt prosjekt

og som har vart en god plattform & utforske temaer videre fra.

Denne perioden hadde vart en annerledes opplevelse hvis ikke det hadde vert for det gode
stipendiatmiljeet pa OsloMet. Tusen til Cecilie Sudland, Hilde Fiva Buzungu, Ida Krag Renne
Mannsaker, Havard Aaslund og Krisztina Gliyre og alle dere andre for uformelle refleksjoner,
og stettende samtaler underveis. Takk til Hilde Aamodet, alltid inspirerende, alltid stettende.
Tusen takk til dere som orket a korrekturlese hele sluttproduktet, Cecilie Sudland, Mathilde
Blichfeldt Mjenes og Magnus Buen Halvorsen, og takk til Hilde Fiva Buzungu for engelske



oversettelser av ungdommenes uttalelser til avhandlingens andre artikkel. Takk til gode
kollegaer pa instituttet; i samarbeidet om utdanningene i barnevern og sosialt arbeid ved
OsloMet har jeg leert mye som har veart inspirerende 1 arbeidet med avhandlingen. Jeg gleder

meg til fortsettelsen med dere alle.

Sist, men ikke minst vil jeg takke hele storfamilien, Buen Halvorsen/ Sommerfeldt. Jeg er
heldig som tilherer en flokk som sammen tror pé at it takes a village to raise a child. En
spesiell takk til foreldrene mine som alltid har trua og som stiller opp i en tilstand som
naermest kan betraktes som delt omsorg. Takk til min kjere Magnus, vi har delt gleder og
sorger over skriving og samarbeidet om AS Familie som best vi har kunnet. Takk for all stotte
og interesse, og samtidig alt vi har fatt til parallelt med mitt doktorgradslep. Jeg vil ogsa takke
ungeflokken Mathilde, Ingrid, Alfred og Elinor som for det meste aksepterer at mor ma sitte
pa hjemme- eller hyttekontor, som forsegker a forstd hva jeg egentlig driver med, men mest av

alt; som har serget for at livet handler om langt mer enn det jeg gjor pa pc-skjermen.

Oslo, 12.04.2023

Marianne Buen Sommerfeldt



Hjemmet

Hjemmet

er ikke huset

i seg selv.

Hjemmet

forholder seg til huset
som musikken

til instrumentet

Lars Saabye Christensen, 2020 («Min kinesiske farmor»), mine linjeskift






Sammendrag

Denne avhandlingen er en kvalitativ studie om sosialt arbeid pa barneverninstitusjoner, som
bygger pa tre delstudier, som med hver sin inngang ser pa handlingsrommet for a utvikle
relasjoner mellom ungdom og ansatte ved barneverninstitusjoner. De tre datasettene bestar av
kvalitative intervjuer med ungdom, lydopptak av ansattes drgftinger med hverandre, samt
institusjonsplaner fra i dag, 1850-tallet og 1950-tallet. Pa hver sin mate peker analysene av
disse datasettene pa betingelser og diskurser som preger relasjonelle praksiser mellom
ungdom og ansatte. Den overordnede problemstillingen er: Hvordan gir

barneverninstitusjonen handlingsrom for a utvikle relasjoner mellom ungdom og ansatte?

Avhandlingen anlegger en poststrukturalistisk vitenskapsteoretisk posisjon som innebarer en
avvisning av muligheten til & finne et fenomens kjerne, og en forskyvning til a rette
forskningen mot hva som fremstar som virkelig. Med dette som utgangspunkt sgker
avhandlingen etter hva som fremstar som handlingsrommet for & innga i relasjoner med
hverandre, gjennom a rette blikket mot hvordan institusjonsplaner, og hvordan ungdommer
og ansatte kommuniserer omkring relasjonelle praksiser og innholdet i hverdagslivet ved

barneverninstitusjonen.

De tre delstudiene har munnet ut i tre artikler basert pa hvert sitt datasett. Den farste
artikkelen (Sommerfeldt, 2019) bygger pa analyser av institusjonsplaner fra natiden sett i lys
av planer fra omkring 1850 og 1950, inspirert av Foucaults genealogiske analyse (Foucault,
2001; Villadsen, 2005, 2006, 2007). Artikkelen viser hvordan subjektposisjoneringer av
barnet som et skadet barn og samtidig som et rettighetsbarn apner for bestemte praksiser og
bidrar til & skape handlingsrommet for utviklingen av relasjoner mellom ungdommer og

ansatte.

Den andre artikkelen (Sommerfeldt, 2022), bygger pa kvalitative intervjuer med ungdom som
bodde pa barneverninstitusjon pa tidspunktet for intervjuet. | arbeidet med artikkelen
utforsket jeg ungdommenes fortellinger om hverdagslivet ved barneverninstitusjonen og om
deres relasjoner til de ansatte. | analysen anvender jeg Goffmans (2009) perspektiver pa
stigma og Honneths (2007) teoretiseringer av fenomenet anerkjennelse for a fa en dypere
forstaelse av ungdommenes fortellinger. De teoretiske perspektivene bidro pa hver sin mate
til & fa gye pa hva som er pa spill i ungdommenes fortellinger om deres relasjoner til de

ansatte, og hvordan risikoen for stigmatiserende prosesser med konsekvenser for



ungdommenes selvforstaelser kan avhjelpes ved utvikling av anerkjennende relasjoner til de

ansatte.

Den tredje artikkelen (Sommerfeldt, 2020) bygger pa analyser av lydopptak av
draftingsmater for ansatte ved barneverninstitusjoner. Artikkelen ser pa hvordan ansatte
artikulerer sosialt arbeid i sine drgftinger knyttet til arbeidet med én spesifikk ungdom. |
analysene av hva som kunne virke disponerende for de ansattes refleksjoner, fant jeg at
dispositivet det autonome barnet var en tverrgaende logikk i de ansattes praksiser,
barneverninstitusjonen som institusjon og sosialt arbeid som kunnskap. Artikkelen viser
hvordan en bestemt forstaelse av barnet som autonomt peker pa bestemte mater a snakke om

barnet og om aktuelle intervensjoner pa.

Barneverninstitusjoner er stadig gjenstand for kritisk sgkelys i offentligheten og det er av
vesentlig betydning at barn og unge som bor pa barneverninstitusjon far et godt tilbud,
tilpasset deres behov. Avhandlingens tre artikler viser pa hver sin mate komplekse
sammenhenger som kan utfordre handlingsrommet for utviklingen av relasjoner mellom
ungdommer og ansatte ved barneverninstitusjonen. Avhandlingen bidrar med kunnskap om
hvordan ungdommer og ansatte ved barneverninstitusjoner kan utvikle relasjoner til
hverandre. Anerkjennende relasjoner, som en sentral bestanddel i det sosialfaglige arbeidet,
mellom ungdom og ansatte er mulig, og finner sted, men det krever en serlig bevissthet om

mekanismer som kan virke begrensende for at slike relasjoner skal kunne utvikle seg.



Summary

This dissertation is about social work in residential care in Norway, based on three sub-
studies, with different perspectives on the space to develop relationships between the
adolescents and employees. The three datasets are: qualitative interviews with adolescents,
recordings of employees' discussions with each other, and institutional plans from residential
care institutions of today, the 1850s and 1950s. In different ways, the analyses of the three
datasets point out conditions and discourses characterising relational practices between
adolescents and employees. The overall thesis question is: How is the space to develop

relationships between adolescents and employees in residential care?

The dissertation’s post-structuralist position implies a rejection of finding the core of a
phenomenon as possible, with a shift to directing the research towards what appears to be real
for involved parties. With this starting point, the dissertation explores what appears to be the
space to develop relationships between adolescents and employees, by focusing on how
plans, adolescents and employees communicate about relational practices and the everyday

life in residential care.

The three sub-studies have resulted in three articles based on their respective data sets. The
first article (Sommerfeldt, 2019) is based on analyses of institutional plans from the present,
seen in the light of plans from around 1850 and 1950, inspired by Foucault's genealogical
analysis (Foucault, 2001; Villadsen, 2005, 2006, 2007). The article shows how subject
positionings of the child as an injured, but at the same time as a child with rights, point at
specific practices, and in this way create a specific space to develop relationships between

adolescents and employees.

The second article (Sommerfeldt, 2022) is based on qualitative interviews with adolescents
living in residential care at the time of the interview. | explored the adolescents' narratives of
everyday life in residential care and about their relationships with the staff. In the analysis |
apply Goffman's (2009) perspectives on stigma and Honneth's (2007) theorizations of
recognition for a deeper understanding of the adolescents’ narratives. The theoretical
perspectives contributed to highlighting what is at stake in the adolescents’ narratives on their
relationships with the employees. Furthermore, how the risk of stigmatizing processes
implies consequences for the young people's self-understanding, which can be remedied by

developing recognising relationships with the employees.



The third article (Sommerfeldt, 2020) is based on analyses of audio recordings of employees’
discussions at child welfare institutions. The article explores how employees articulate social
work in their discussions related to their work with one specific youth. The analyses explored
what could be disposing the employees' reflections and showed that the dispositive «the
autonomous child» was a transverse logic: in the employees' practices, the residential care as
an institution and in social work as knowledge. The article shows how particular
understandings of the autonomy of the child points at specific ways of talking about the child

and about possible interventions.

Residential care are much-debated institutions of great public interest, which emphasises the
importance of offering good care to its residents. In different ways, the three articles of this
dissertation show the complexity of factors in residential care, in which challenges the space
to develop relationships between adolescents and employees. The dissertation contributes to
knowledge on how adolescents and the employees in residential care develop relationships.
Recognition, a central component and value of social work, between young people and
employees is possible, and does take place, but it requires a special awareness of mechanisms

that might limit the space to develop such relationships.
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1 Innledning
Mine fire farste jobber som barnevernpedagog var som miljgterapeut ved ulike typer

barneverninstitusjoner i flere deler av landet. Jeg fikk erfare relasjoner til ungdom, samarbeid
med kollegaer, grenseoppganger mellom hjem og arbeidsplass og hvordan det & vere
profesjonell pa en barneverninstitusjon krevde mer av meg som menneske enn jeg hadde sett
for meg pa forhand. Arbeidshverdagen var meningsfull, krevende, givende og utmattende. Til
tross for at jeg da tenkte at det ikke kunne finnes en bedre jobb, ble det likevel ikke slik at jeg
fortsatte som miljgterapeut. Mange av de spgrsmalene og engasjementet jeg kjente pa i mitt
tidlige yrkesliv har blitt med meg videre i mitt virke som barnevernpedagog og inn i det
akademiske arbeidet. Dette engasjementet gjorde at min interesse ble vekket da
stipendiatstilling i prosjektet «Barneverninstitusjonen som arena for omsorg» (Se Backe-

Hansen, Lavgren, Neumann & Storg, 2017) ble utlyst.

Prosjektet «Barneverninstitusjonen som arena for omsorg» ble finansiert av Barne-,
ungdoms- og familiedirektoratet, med det formal a skaffe kunnskap som kan bidra til arbeidet
med kvalitetsutvikling av barneverninstitusjoner, og var innrettet mot a fa frem positive sider
ved institusjonsopphold for barn og unge. Prosjektet har munnet ut i rapporten
Barneverninstitusjonen som arena for omsorg (Backe-Hansen et al., 2017) og artiklene om
kroppsliggjorte omsorgspraksiser (Neumann, 2017) og om hva som muliggjer godt

institusjonsarbeid (Storg, Backe-Hansen & Lgvgren, 2017).

| denne avhandlingen undersgker jeg problemstillingen: Hvordan gir barneverninstitusjonen
handlingsrom for & utvikle relasjoner mellom ungdom og ansatte? Avhandlingen er et
selvstendig delprosjekt under ovennevnte hovedprosjekt. Avhandlingen er en kvalitativ studie
om handlingsrommet for relasjoner mellom ungdom og ansatte i barneverninstitusjoner.
Innledningsvis i prosjektet var jeg opptatt av & fa frem minoritetsungdoms erfaringer fra
barneverninstitusjoner. Allerede da jeg skulle henvende meg til barneverninstitusjoner for a
rekruttere ungdom til prosjektet, opplevde jeg imidlertid en ambivalens til at
informasjonsskrivet skulle rette seg mot minoritetsetniske barn og unge. For det forste
opplevde jeg at dette ville faye seg inn i erfaringer av annengjgring og kunne bidra til a
fremheve ungdommen som annerledes enn sine medbeboere. Videre ville en slik innretting
av prosjektet implisitt bygge pa en forforstaelse av at minoritetsungdoms behov og erfaringer

er grunnleggende annerledes enn majoritetsnorske barn og unge. Minoritetsetniske barn og



unge kan ha andre erfaringer knyttet til marginalisering og annengjgring, mens behovet for
trygghet og ivaretakelse kan forstas som allmenngyldig. Jeg bestemte meg derfor for a apne
opp prosjektet og rekruttere bredere, i form av all ungdom uavhengig av landbakgrunn og

etnisitet (se 3.4.1 for mer om rekruttering av informanter).

Jeg har veert opptatt av a fa gye pa hvilke betingelser og muligheter barneverninstitusjonen
som kontekst gir for ungdom og ansattes samspill med hverandre. Studiens utgangspunkt var
a undersgke ungdommers fortellinger om hverdagslivet pa institusjonen, og gjennom dette fa
gye pa ungdommenes erfaringer med de ansattes praksiser. Jeg ble imidlertid tidlig opptatt av
hvordan ungdommenes erfaringer sto i sammenheng med de ansattes handlingsrom for &
innga i relasjoner slik ungdommene etterspurte, og valgte derfor a ogsa studere
institusjonsplaner og ansattes perspektiver. Dette har sammenheng med min egen erfaring
som tidligere ansatt i barneverninstitusjoner, hvor jeg kunne erfare a lykkes med & innga i
relasjoner til barn og unge, men hvor jeg ogsa kunne oppleve et innskrenket handlingsrom
knyttet til eksempelvis turnusordninger, lojalitet til bestemmelser i kollegagruppa og til
uenighet i kollegafellesskapet om hvordan vi best kunne imgtekomme den enkelte ungdoms
behov. Dette kunne for eksempel dreie seg om hvordan man skulle handtere ramming eller
hvorvidt man skulle nekte et barn sjokoladepélegg pa hverdager og med det risikere utagering
og skolevegring. Selv om liknende erfaringer ogsa er kjent fra forskning pa institusjoner
(Ulset, 2010, 2018; Neumann, 2017), er det imidlertid ikke sikkert at de ansatte som inngar i
min studie har de samme erfaringene. Jeg gnsket med andre ord andre referansepunkt pa
ansattes erfaringer enn mine egne. Som jeg skal komme tilbake til under avsnittet om
vitenskapsteoretisk posisjonering var jeg ogsa mer opptatt av barnas- og de ansattes
handlingsrom, og av hva som konstituerer handlingsrommet pa institusjoner, enn av barnas
og de unges subjektive mening. Dette har sammenheng med min egen erfaring med at en
tilsynelatende enkel kjerneoppgave for de ansatte ved barneverninstitusjonen, a skape gode
relasjoner, i praksis kan vere veldig komplisert. Dette ble forsterket gjennom intervjuene
med ungdom som i intervjuene insisterte pa betydningen av a ha gode relasjoner til de ansatte
og eksempler pa ansatte som ikke imgtekom dette behovet. Intervjuene igangsatte
refleksjoner over mine erfaringer med a gnske a fa til 4 bygge relasjoner til barn og unge i
mitt arbeid pa barneverninstitusjoner, og gjorde at jeg stilte meg spgrsmal knyttet til hva som
kan utfordre dette arbeidet gitt at det er gnskelig for alle parter. Jeg bestemte meg derfor for &
undersgke ansattes handlingsrom for sosialt arbeid pa barneverninstitusjonen. Den empiriske

inngangen til a se pa dette var todelt, a se pa planer for barneverninstitusjoner og a se pa



ansattes praksiser slik de tradte fram i lydopptak av deres diskusjoner med hverandre om det
sosialfaglige arbeidet med enkelte ungdommer. Samlet er derfor det empiriske materialet
tredelt: individuelle intervjuer med ungdom, planer for barneverninstitusjoner samt opptak av
ansattes refleksjoner. Denne sammensetningen av materiale har gitt mulighet til & utforske

handlingsrommet for utvikling av relasjoner med flere innfallsvinkler.

Det er mange ulike grunner til at barn og unge flytter til barneverninstitusjon, og behovet hos
den enkelte er derfor sveert ulikt. Institusjonstilbudet skal i alle tilfeller fange opp det enkelte
barns behov for omsorg og utvikling. Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir, 2020)
fremhever at det er et krav at institusjonene skal ha en definert malgruppe og en tydelig
malsetting for sin faglige virksomhet, og at metodene skal vere faglig og etisk forsvarlige og
tilpasset malgruppen. Videre stilles det krav til bemanning og kompetanse og at
institusjonens faglige tilnerminger skal veere forankret i anerkjent teori (Bufdir, 2020).
Barneverninstitusjonene er imidlertid stadig gjenstand for et kritisk sgkelys i media,
eksempelvis gjennom fortellinger om mangelfull oppfalging, belastende bomiljg eller utstrakt
bruk av tvang. Dette har paralleller til generell kritikk av barnevernet, som gjerne handler om
at barnevernet griper inn for sent eller for tidlig (Bredal, 2009). Likeledes peker kritikk av
barneverninstitusjoner ofte pa at institusjonenes oppfelging har veert mangelfull eller at
institusjonene har grepet inn i de plasserte barnas rettigheter, gatt pa akkord med barnas rett
til medvirkning og i for stor grad anvendt tvang®. Dette tegner opp et bilde av sosialt arbeid
pa barneverninstitusjoner som en balansekunst som avhenger av individ- og kontekstsensitive
tilneerminger og kontinuerlige faglige og etiske refleksjoner. Dette vil ogsa vere

gjennomgaende temaer i denne avhandlingen.

De siste tidrene har det veert en politisk villet utvikling mot a plassere faerre barn pa
institusjon til fordel for plassering i fosterhjem (Backe-Hansen et al., 2011). Dette knytter an
til ulike politiske prosesser, men henger blant annet, ifglge Tassebro og Berg (2015), sammen
med den generelle nedbyggingen av institusjoner i Norge. Videre har flere pekt pa at
nedbyggingen skyldes de mange og alvorlige kritikkene av hvordan beboere i institusjoner

har blitt krenket og utsatt for nedverdigende behandling og tvang (Goffman, 1961; Lachen,

1 Se for eksempel saken om “Glassjenta”: https://mm.aftenbladet.no/2016/glassjenta/

Eller om psykisk syke barn under barnevernets omsorg
https://www.aftenposten.no/amagasinet/i/G3EL4B/alle-saa-barnet-vaart-gaa-til-
grunne?fbclid=IwAR3JMNMCIfigWOcAItO06D4HGeJUkg88EnrdoBysXR4a2HWIZ p6bk1HINo
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1965; Ulset 2010). Argumentasjonen for a plassere faerre barn pa institusjon er ogsa knyttet
til at blant plasserte barn s kommer de som har bodd pa institusjon darligere ut nar det
gjelder utdanning, helse og levekar (Clausen & Kristoffersen, 2008; Drange & Hernzs, 2020;
Egelund et al., 2009; Lausten et al., 2013; Stein, 2006; Vinnerljung et al., 2006, Vinnerljung
& Hjern, 2018). Det er imidlertid en utfordring knyttet til & vite hvorvidt dette utfallet henger
sammen med andre forhold enn selve plasseringsstedet, ettersom de som bor pa institusjon
oftere beaerer med seg flere brudd og flere potensielt belastende erfaringer. Selv om mange har
tatt til orde for at barn fortrinnsvis bar plasseres i fosterhjem er det samtidig en utfordring a
rekruttere tilstrekkelig antall fosterhjem. Mange unge som flytter i fosterhjem, opplever
dessuten gjentatte flyttinger begrunnet i utfordringer der de er plassert (Bufdir, 2021, 24.
desember). Det er derfor flere grunner til a rette et serlig sekelys pa hvordan barn og unge
blir ivaretatt under offentlig omsorg og hvordan de selv opplever og beskriver sitt

hverdagsliv.

Det er av stor betydning & gke kunnskapen om hva som kan bidra til best mulig ivaretakelse
av barn pa institusjon. Som Backe-Hansen og kollegaer (2017) papeker, kan opphold pa
barneverninstitusjon vare et ngdvendig og godt tiltak for noen av de barn og unge som
plasseres utenfor hjemmet. Det er derfor vesentlig & fa ytterligere kunnskap om utfordringer,
men ogsa om hvordan det kan veere positive sider ved opphold pa en barneverninstitusjon.
Det er ngdvendig a gi et helhetlig tiloud som ivaretar behovet for omsorg og behandling, men
ogsa for a veaere de unges hjem mens de bor der (Backe-Hansen et al., 2017).

Denne avhandlingen skriver seg inn i det sosialfaglige forskningsfeltet. Gjennom
avhandlingens analyse og diskusjon av det empiriske materialet formidler avhandlingen
betydningen av handlingsrommet for & kunne utvikle relasjoner mellom ungdom og ansatte
og hvordan dette kan utfordres av samtidige og til dels motstridende forventninger til hva
arbeid ved barneverninstitusjon kan vare. Slik er avhandlingen et bidrag til & belyse sentrale
sparsmal ved miljgterapi og sosialt arbeid pa barneverninstitusjonen. Som avhandlingens
farste artikkel legger til grunn har den historiske utviklingen av barneverninstitusjoner
betydning for institusjonstilbudet i dag. Jeg vil derfor i det faglgende gjere rede for
fremveksten av barneverninstitusjoner i Norge frem til i dag, far jeg ser pa sosialfaglige

perspektiver pa arbeidet ved barneverninstitusjoner og forskning pa feltet.



1.1 Fremvekst av barneverninstitusjoner i Norge
Det er en lang europeisk tradisjon for barnehjem som institusjon for vanskeligstilte barn, og

allerede pa 1100-tallet ble den farste institusjonen for omsorgstrengende barn etablert i
Frankrike (Thuen, 2002). Utover pa 1200-tallet ble liknende institusjoner apnet i flere andre
vesteuropeiske land. I begynnelsen var malgruppen de nyfadte og de aller minste barna, hvor
de «ektefadte», foreldrelgse barna var plassert gverst pa skalaen av «verdige trengendes.
Institusjonsomsorgen utviklet seg videre til & omfatte stadig eldre barn og unge (Thuen,
2002). Fra midten av 1800-tallet skjedde en vekst av private barnehjem (NOU 2004:23).
Etableringen var avhengig av private midler, uten innblanding eller statte fra det offentlige,
og utformingen av barnehjemmene var derfor ulike og det samlede tilbudet hadde ikke en
overordnet plan (Hagen, 2001). Institusjonene var «redningsanstalter» (Thuen, 2002) med
siktemal & vaere et hjem for barna og oppdra dem i foreldrenes sted, og ivareta alle sider av
barnas behov forstatt som omsorg, undervisning og arbeid. Opprettelsen var samtidig i trad
med en utvikling i retning av at barneoppdragelsen ikke lenger kun tilhgrte privatsferen, men
at ogsa private veldedighetstiltak og det offentlige skulle ivareta barnas oppvekst- og
livsbetingelser (Thuen & Sommerschild, 1997).

Innfgringen av vergeradsloven av 1896 blir gjerne regnet som startskuddet for at Norge som
farste land i verden fikk et offentlig barnevern (Thuen & Sommerschild, 1997). Loven var
begrunnet i et samfunnsvern, men bidro ogsa til en dreining over til pedagogisk oppdragelse
med den hensikt & danne vern om barnet. Ved plassering utenfor hjemmet var malet at barna
skulle oppdras til lovlydighet. Barnet ble ogsa forstatt som en ressurs for samfunnet i
fremtiden, og dermed ble det viktig i et folkehelseperspektiv & fremme god utvikling i
barnebefolkningen som fremtidige ressurser for arbeidsmarkedet. | kjglvannet av denne
utviklingen ble den ferste sosionomutdanningen i Norge startet i 1920, «Sociale Kurser for
Kvinder», en utdanning som knyttet seg til at hjelpetiltak var i ferd med a bli et offentlig
ansvar, og som kvalifiserte til arbeid i institusjoner som barnehjem og barnehager (Messel,
2014). Noen ar senere, i 1935, ble Barnevernsakademiet i Oslo opprettet, som da i stor grad
overtok spesialiseringen inn mot arbeid i barnehager og pa barnehjem, med fokus pa

aktiviteter, selvutvikling og utviklingen av gode samfunnsborgere.

| 1953 blir Vergeradsloven avlgst av en ny lov, barnevernloven, som er den farste loven som
tar i bruk barnevernbegrepet. Med denne loven skulle man farst og fremst sgke etter barnets

beste og ikke primert hva samfunnet var tjent med (Thuen, 2002). Loven var sterkt pavirket



av nye psykologiske teorier og forstaelsesmater nar det gjaldt barns behov og utvikling
(Hagen, 2001). Pa denne tiden var ogsa en sosialpedagogisk utdannelse av styrere ved
barnehjem under utvikling, med fokus pa blant annet psykologi, utvikling, helse, husstell og
aktivitetsfag (Messel, 2014). Dette arbeidet pagikk parallelt med gkte krav til at
barneverninstitusjonene skulle sikres en viss standard og godkjennes pa forhand (Messel,
2014). Sosialpedagogikk som fag handler om integrering og inkludering av individer og
grupper slik at de er i stand til & vaere en del av fellesskapet, noe som ble sett pa som en
sentral oppgave for barnehjemmene (Gjertsen, 2010). I trdd med utvikling av synet pa det
offentlige sitt ansvar for befolkningens sosiale problemer, var det et stadig ekt fokus pé
utdanningene innenfor sosialt arbeid og sosialpedagogikk. Sosialpedagogikk rettet seg mot
arbeid pa institusjonene, og skulle bidra med forstaelser av klientenes utviklings- og

leeringsprosesser i trad med det sosiale, psykologiske og materielle miljget (Messel, 2014).

Allerede pa 1870-tallet ble det stilt sparsmal om institusjon var det rette for vanskeligstilte
barn, med Eilert Sundt som en av de farste institusjonsskeptikerne (Thuen, 2002). Siden har
dette veert en tilbakevendende diskusjon i den norske offentlighet, for eksempel kan vi lese av
Hambros brev til Oslo kommune i 1950 et klart standpunkt om at barn primaert ber plasseres i
fosterhjem (Hambro, 1950). Gerd Hagen (2001), som har vert en sentral bidragsyter innenfor
det norske barnevernfeltet, peker pa at barnevernets utvikling gjennomgaende har befunnet
seg «i grenselandet mellom kriminalpolitikk, skolepolitikk og sosialpolitikk», hvilket
gjenspeiler kompleksiteten i hvilke behov samfunnet gjennom tidene har forventet at
barneverninstitusjonene har skullet mgte. Utviklingen av barnevernet og
barneverninstitusjonene har skjedd i samspill med den generelle samfunnsutviklingen, og
utviklingen av synet pa barn og barndom har ogsa hatt betydning i s mate. Posisjoneringen
av barn varierer historisk, geografisk og kulturelt og er i stadig endring. Moderne ideer om at
barna skal inkluderes, stgttes og stimuleres har stor betydning for barnevernets forstaelser av
hva som er god omsorg og relevante og ngdvendige intervensjoner og setter krav til at barna
selv skal inkluderes i barnevernets prosesser (Ericsson, 2009; Frenes, 2018). Barn i dag
vokser opp i et kompetansesamfunn, hvilket har stor betydning for barnevernets arbeid med &
forebygge utenforskap og barneverninstitusjonenes arbeid med a kvalifisere beboerne til a bli
fremtidige samfunnshorgere. Frgnes (2018) papeker at tenaringsfasen kan forstas som en
slags ventefase mellom barne og voksenrolle, men at kompetansesamfunnet forvandler

ungdomstiden til en kvalifiseringsperiode. Dette innebarer en gkt risiko for utenforskap og



samtidig forsterker denne tendensen kravet til hva barneverninstitusjonene skal sgrge for at

ungdommene mestrer.

Barnevernloven av 1953 ble avlgst av Lov om barneverntjenester i 1993 (Barnevernloven,
1992), som i stor utstrekning bygger pa de samme grunnleggende faglige prinsippene. Den 1.
januar 2022 tradte det i kraft en endringslov (Endringer i barnevernloven, 2021) som skulle
«styrke forebygging, kompetanse og kommuneledelsens ansvar for den overordnede
styringen av barnevernstjenesten» (Bufdir, 2021, 13. september). Videre var denne loven
knyttet til vedtatte endringer i Barnevernreformen som gir kommunene mer ansvar pa
barnevernsomradet og med formal om a styrke arbeidet med forebygging og med tidlig
innsats (Bufdir, u.d.). Dette innebeerer ogsa at kommunene far et stgrre ansvar for
finansieringen nar barn og unge plasseres pa institusjon (Grinfeld et al., 2020). Det er for
tidlig a si hvilken betydning denne endringen har for plassering og oppfalging av barn og
unge pa institusjon, men Griinfeld og kollegaer (2020) peker pa at det er grunn til & holde gye
med faren for at kommunegkonomien blir styrende for hvorvidt institusjonsplassering velges
som tiltak. Ny barnevernlov tradte i kraft 1.1.2023 (barnevernsloven, 2021), og med denne er
malet at barnevernfaglig arbeid sa vel som barn og foreldres rettssikkerhet skal styrkes, og at
det skal vaere en gkt vekt pa forebygging og tidlig innsats. Barnets beste er stadig det

grunnleggende hensynet som skal veere fgrende for barnevernfaglig arbeid.

1.2 Barneverninstitusjonen som barneverntiltak i dag
Blant de 15000 barna som ved utgangen av 2019 var under offentlig omsorg var det 8% som

bodde i barneverninstitusjon (SSB, 2020). Dette er i trad med nedbyggingen av
institusjonstilbudet pa 2000-tallet (se over) hvor formalet har veert at fosterhjem skal vare det
foretrukne tiltak ved omsorgsovertakelse (Backe-Hansen et al., 2011; Backe-Hansen et al.,
2017). Det har sarlig vert en reduksjon i antall plasser til barn under 12 ar, og dagens
institusjonstilbud retter seg omtrent utelukkende mot ungdom i alderen 13-18 ar. | trad med
denne utviklingen har antall barn og unge som har veert plassert pa institusjon veert stabilt,
samtidig som det har veert en kontinuerlig vekst i antall barn og unge plassert i fosterhjem.
Ved utgangen av 2021 bodde 865 barn og unge pa en barneverninstitusjon i Norge (SSB,
2021). En gjennomgang av institusjonstilbudet i 2020 (Drange & Hernas, 2020) viste at 90%
var 13 ar eller eldre.

Plasseringsgrunnlaget i barnevernsloven (2021) kan veare et akuttvedtak, frivillig hjelpetiltak

eller tvangsvedtak. Vedtaket kan vare begrunnet i mangelfull omsorg, mishandling eller
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overgrep, alvorlig bekymring for barnets helse og utvikling, eller alvorlig bekymring for
barnets atferd, for eksempel ved kriminalitet eller bruk av rusmidler (se barnevernsloven,
2021 kap. 3-6). Bufdir (2020) har kategorisert institusjonstilbudet inn i fem typer:
Institusjoner for ungdom, institusjoner for ungdommer med alvorlige atferdsvansker, akutt-
0g utredningsinstitusjoner, rusinstitusjoner og enetiltak. Det er den farste typen institusjoner
jeg har henvendt meg til for informanter til denne studien, ungdomsinstitusjoner (se pkt.
3.4.1).

Barneverninstitusjonene i dag er mangfoldige i form av eierskap, malgrupper og faglig
plattform. Ved utgangen av 2020 var 42 % av institusjonsplasserte barn pa en offentlig eid
institusjon, 33 % var pa en institusjon drevet av en ideell aktgr og de resterende 35% pa en
annen privat barneverninstitusjon?. P& den enkelte barneverninstitusjonen bor det som regel
4-8 unge hvor hver enkelt har sitt eget soverom, og institusjonen tilbyr fellesarealer med
kjokken, stue og aktivitetsrom. De fleste ansatte ved barneverninstitusjoner i Norge har helse-

og sosialfaglig bakgrunn (Backe-Hansen et al., 2017).

Bufetat skal kvalitetssikre barneverninstitusjonene, og det stilles krav til kvalitet som falges
opp gjennom Statsforvalterens tilsyn. Institusjonene skal drives etter gjeldende regelverk, ha
en definert malgruppe og en formulert malsetting for sin faglige virksomhet, og sgrge for at
barna far forsvarlig omsorg og behandling (Bufdir, 2020). Barneverninstitusjonene er regulert
av barnevernslovens kapittel 10 (2021) som slar fast at institusjonene skal legge til rette for
barnas medvirkning, samvar med andre og bevegelsesfrihet innenfor rammene av barnas
trygghet og trivsel. Gjennom forskrifter (Forskrift om internkontroll i institusjoner, 2018;
Rettighetsforskriften, 2011) stilles det krav til kvalitet og til ivaretakelse av beboernes
rettigheter. Med mindre de unge bor péa barneverninstitusjonen som et frivillig hjelpetiltak,
utever barneverninstitusjonene den daglige omsorg for barnet pa vegne av barneverntjenesten
jfr. barnevernslovens § 5-4, mens foreldrene beholder foreldreansvaret i sparsmal som ikke
omhandler den daglige omsorg (for eksempel deltakelse i forskning for barn under 16 ar).
Barnet og foreldrene har rett til samvar med hverandre og fylkesnemnda (eller rettslig
ankeinstans) har i sin dom tatt stilling til omfanget av dette. Barneverninstitusjonen kan i
samrad med barneverntjenesten og i trad med barnets beste legge til rette for mer kontakt

mellom barn og foreldre, men kan ikke innskrenke det samveeret som er bestemt.

211361: Barn i barnevernsinstitusjoner per 31. desember, etter alder, eierskap, institusjonstype,
statistikkvariabel, ar og region. Statistikkbanken (ssb.no)
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Styrkingen av barns rettigheter frem til i dag er i trad med det moderne synet pa barn som
kompetente aktgrer som ogsa er nedfelt i barnekonvensjonen. Fra 2018 ble barnets

medvirkning og rettigheter styrket ytterligere i barnevernloven (Endringer i barnevernloven,

2021, Bufdir, 2021, 13. september), hvilket falges opp i den nye barnevernsloven (2021).

Endringsloven skjerpet kravene nar det gjaldt bemanning og kompetanse og utdanning ved
barneverninstitusjonene, i form av & kreve relevant bachelorgrad for faglig personell og
relevant master for ledere og stedfortredere. Malet er at denne lovfestingen pé sikt skal sikre
en kompetanseheving pa alle landets barneverninstitusjoner (Bufdir, 2022). Den norske
regjeringen oppnevnte i 2022 Barnevernsinstitusjonsutvalget, som skal utrede hvordan
barneverninstitusjoner ivaretar beboernes behov og hva som kan gjeres for at barn og unge
far enda bedre hjelp under opphold pa barneverninstitusjon (Barneverninstitusjonsutvalget,
u.d.). Barnevernsinstitusjonsutvalget legger til grunn at det er nedvendig med endringer som
sikrer at barna opplever storre grad av normalitet og trygghet og at barna fér tid og ro til &
skape og opprettholde trygge relasjoner. Arbeidet skal munne ut i en NOU med endelige
tilrddninger i1 oktober 2023.

1.3 Sosialfaglige perspektiver pa arbeid pa
barneverninstitusjon
Ansatte og ungdommers forstaelser av hva profesjonsutavelse pa en barneverninstitusjon kan

veere bidrar til a skape handlingsrommet for a utvikle relasjoner seg imellom. I denne
avhandlingen legger jeg hovedvekt pa sosialt arbeid som faglig perspektiv pa arbeidet ved
barneverninstitusjoner. Jeg vil ogsa redegjare for begrepet miljgterapi, ettersom planer for
barneverninstitusjoner i Norge anvender dette begrepet som betegnelse for de ansattes arbeid,
og at det ogsa er det begrepet de ansatte selv bruker. Andre fagbegreper som brukes om
arbeid ved barneverninstitusjoner er barnevernfaglig og sosialpedagogisk arbeid, som i denne

avhandlingen blir forstatt som perspektiver som favnes av sosialt arbeid.

1.3.1 Sosialt arbeid
Det er mange oppfatninger av hva sosialt arbeid er, og hvordan man kan definere sosiale

problemer, hvilket kan henge sammen med at det er utfordrende a finne én definisjon som
gjenspeiler det sosiale arbeidets kompleksitet (Uggerhgj, 2008). Sosialt arbeid er et
tverrfaglig og tverrvitenskapelig felt, i form av at sosialt arbeid som vitenskapelig disiplin,
praktisk profesjon og utdanning ogsa trekker pa kunnskaper og innsikter fra andre disipliner

som psykologi, sosiologi, juss, antropologi osv. Kjernen i sosialt arbeid er at sosialarbeideren
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skal hjelpe personer med sosiale problemer, og skape endring, gjennom en integrert

anvendelse av teorier, verdier og ferdigheter (Berg et al., 2015; Vindegg, 2021).

Levin (2021) peker pa at sosialt arbeid star i spenningsfeltene individ-samfunn, teori-praksis
og makt-hjelp. Helt siden Mary Richmond introduserte sosialt arbeid som en egen profesjon i
1889 har spenningsfeltet individ-samfunn og begrepet personen-i-situasjonen hatt en sentral
plass som profesjonens analyseenhet (Levin, 2021). Begrepet handler om at hjelperen ma
forsta samspillet mellom individets sosiale problemer og konteksten det opptrer i.
Spenningsfeltet individ-samfunn dreier seg om hvordan forholdet mellom personen og
situasjonen er i et dynamisk, gjensidig samspill. En vanlig fremstilling av sosialt arbeid er at
det kan forega pa individuelt-, gruppe- og samfunnsniva og at sosialarbeideren ofte veksler
mellom disse (Berg et al., 2015). Det blir fremhevet at en samfunnsmessig helhetsforstaelse
er grunnleggende for sosialt arbeid og at kunnskap om relasjoner mellom mennesker og
samfunn er sentralt (Solem & Hansen, 2018). | trad med dette pahviler det ogsa
sosialarbeideren et ansvar for a engasjere seg i forhold i samfunnet som kan bidra til utvikling
og opprettholdelse av sosiale problemer. Arbeidet pa barneverninstitusjonen kan forstas som
sosialt arbeid pa bade individ-, gruppe- og samfunnsniva. Individuelt med den enkelte
ungdom og pa gruppeniva, gjennom arbeid med ungdomsgruppa som til enhver tid bor der.
Sosialarbeiderne pa institusjonen kan ogsa engasjere seg i institusjonens neermiljg, samt
synliggjare utfordringer ved institusjonsomsorgen og barnevern mer generelt i den offentlige
debatten og saledes ogsa arbeide pa samfunnsniva. Sosialt arbeid karakteriseres nettopp av a
veksle mellom nivaene, hele tiden med en bevissthet om samspillet mellom disse (Berg et al.,
2015).

Flere har laftet frem spenningsfeltet teori og praksis som et grunnleggende trekk ved sosialt
arbeid som profesjon (Levin, 2021; Christoffersen, 2022; Halas, 2022). Et grunnleggende
krav for & definere noe som en profesjon, er nettopp at innsatsene hviler pa vitenskapelig
grunnlag (Blom & Morén, 2015). Et siktemal er at det sosiale arbeidet skal befinne seg i et
balansert forhold mellom teori og praksis fremfor enten i praksis eller i teori (Christoffersen,
2022; Uggerhgj, 2008). Sosialarbeiderens yrkesutgvelse innebzrer et komplekst samspill
hvor teori og praksis er innvevd i hverandre og kommer i spill i konkrete situasjoner (Halas,
2022). Sosialarbeideren skal ha kunnskap om teorier og metoder som har relevans for den
enkelte klients situasjon, og utvikle sin fagkunnskap i trad med arbeidserfaring og tilpasse
sine intervensjoner til klienten, situasjonen og samtidig ivareta kravet om likeverdig

behandling (Ejrnaes, 2016). Dette er i trad med samfunnets forventninger knyttet til & veere en
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profesjonell yrkesutgver, i form av & kunne anvende kunnskap i konkrete situasjoner i trad
med profesjonens verdigrunnlag (Blom & Morén, 2015; Evetts, 2013). | denne avhandlingen
er det sentralt hvordan teori kommuniseres som relevant for praksis og derigjennom hvordan
teoretiske forstaelser av sosialt arbeid kan ha betydning for forstaelser av handlingsrommet

for relasjoner for ungdom og ansatte.

Spenningsfeltet makt-hjelp er i denne avhandlingen sentralt pa flere mater. Plassering av barn
pa institusjon er noe av det mest inngripende barneverntjenesten kan beslutte som tiltak. For
barnet eller den unge som bor pa institusjon kan makten oppleves sarlig nerverende, i form
av at barnet har flyttet fra familien og til et sted profesjonelle har som sin arbeidsplass. Den
unge blir omgitt av nye autoritetspersoner som er mange, og som gar i turnus. Den unge ma
dele bolig med andre unge hen ikke kjenner, ma tilpasse seg forventninger og krav fra
fremmede, tilpasse seg nye rutiner, spgrre om lov til ting de tidligere kunne bestemme selv,
finne ut av hvem de liker og kan stole pa osv. Samtidig kan man argumentere for at
barneverninstitusjonen som tiltak ogsa er et eksempel pa hvordan hjelpen er en del av
makten, og makten er en del av hjelpen, bade med tanke pa at barnet blir flyttet for a sikre
den omsorgen barnet er i behov for, men ogsa hvordan de ansatte kan anvende makt
produktivt for & kunne veere til hjelp for barnet. Slik er hjelpen inngripende i sin form, bade
overfor barnet og barnets foresatte, samtidig som inngrepet er orientert mot a ivareta barnets
behov, med malsetting om inklusjon i samfunnet for den enkelte og for gruppen av
ungdommer barneverninstitusjonen til enhver tid har boende. Makten som virksom i hjelpen
er et sentralt omdreiningspunkt i denne avhandlingen, og er grunnen til at jeg har latt meg
inspirere av den franske filosofen Michel Foucaults teorier om makt. Jeg vil komme tilbake
til hvordan Foucaults innsikter om makt, som til stede over alt og i alle relasjoner og som

produktiv, er sentralt i denne avhandlingen.

Uggerhgj (2008) fremhever at sosialt arbeid vanskelig kan gis en fast definisjon, fordi det er
en virksomhet som hele tiden konstrueres i takt med skiftende normer, verdier og
samfunnsforhold. Videre fremhever han at kompleksiteten ogsa henger sammen med at flere
forstaelsesmater og logikker kan veere i spill samtidig og disponere for ulike praksiser. | trad
med dette hevder Payne (2021) at det sosiale arbeidet konstrueres i en samfunnskontekst og
at det skjer gjennom en gjensidig pavirkning mellom sosialarbeider, klienter og
organisasjoner/ kontekster (s. 28-31). Payne peker pa hvordan dette skjer i en sirkulaer
pavirkning mellom arenaer, nivaer og aktarer. Han fremhever de tre arenaene; den politiske/

sosialideologiske arena, profesjonsutgvelsesarenaen og klient/sosialarbeider-arenaen. En slik
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betoning av at sosialt arbeid er noe som kontinuerlig konstrueres, er i trad med hvordan denne
avhandlingen har sett pa hva planer, ansatte og ungdom kommuniserer om sosialt arbeid, mer
spesifikt om handlingsrommet for relasjoner. Det sosialfaglige arbeidet med ungdommen
innebarer en forstaelse av ungdommen i kontekst, i komplekse sammenhenger med matet
med sosialarbeideren, barneverninstitusjonen og sosialpolitiske og verdimessige stremninger
som knytter seg til virksomheten. Disse kontekstene har skiftet historisk og er bakgrunnen for
at jeg i denne avhandlingens artikkel 1 undersgker det historisk situerte handlingsrommet til
ansatte og ungdom pa tre historiske tidspunkter.

1.3.2 Sosialt arbeid som etisk arbeid
Paynes (2021) betoning av hvordan sosialt arbeid konstrueres i det konkrete mgtet mellom

sosialarbeider og klient, gjenspeiles ogsa i sosialt arbeids verdigrunnlag og profesjonsetikk.
Sosialarbeideren stiller seg ikke utenfor situasjonen og analyserer personen-i-situasjonen som
analyseenhet, men inngar selv i samspill med personen(e), tar innover seg deres perspektiver
og utgver skjgnn og demmekraft i individuelle og ofte uforutsigbare situasjoner (Fossestal,
2013). Hjelperen inngar saledes i forstaelsen av personen i situasjonen, ettersom bade
hjelperen og institusjonen og systemet hen er en del av ogsa inngdr i personens situasjon.
Hjelpen og relasjonen konstrueres i samspill, men hjelperen har et overordnet etisk og faglig
ansvar. A arbeide med mennesker og det sosiale knytter seg gjennomgaende til etiske

sparsmal, og etikk, moral og verdier star derfor sentralt i sosialt arbeids praksiser og teorier.

Christoffersen (2022) hevder at profesjonsetikken er et sentralt, grunnleggende kjennetegn
som er koplet til yrkets definisjon av seg selv som profesjon. Nar sosialt arbeid gjares,
aktualiseres kunnskap, ferdigheter og verdier i samspill og slik er profesjonsetikken alltid i
spill i sosialfaglige praksiser. Profesjonsetikken er i samspill med den profesjonelles
personlige kompetanse (Skau, 2017), som innebefatter hvem sosialarbeideren er i mgte med
klienten, og som ogsa dreier seg om & kunne vaere personlig. Den personlige kompetansen
henger ogsa sammen med teoretisk kunnskap. Ejrnas (2016) knytter etikk i sosialt arbeid til
teori-praksis dimensjonen og hevder teoretisk kunnskap er en grunnleggende forutsetning for
a kunne handle etisk i den konkrete situasjonen. Gjennom teoretisk kunnskap far
sosialarbeideren en bredere mulighet til forstaelse av klientens situasjon, og kan dermed
danne et grunnlag for innlevelse og empati. Profesjonsetiske spgrsmal er altsa innleiret i
teoretisk kunnskap og kommer i spill i samkonstrueringen av det sosiale arbeidet i de

konkrete mgtene mellom sosialarbeider og klient.
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Kunnskap og kompetanse i sosialt arbeid handler i forlengelsen av dette om praktisk
kunnskap, og sosialarbeideren ma hele tiden handtere usikkerhet, forskjellighet og vanskelige
etiske dilemmaer (Fossestgl, 2013). Banks (2016) avviser at etiske dilemmaer i sosialfaglig
praksis kan ivaretas av generelle etiske prinsipper, og bringer inn perspektivet etisk arbeid
som en alternativ forstaelse. Etisk arbeid innebzrer en bevisstgjering av dimensjonene i
sosialarbeiderens praksiser, som Banks deler inn i 7 bestanddeler. Den ferste dimensjonen,
‘framing work’, handler om hvordan sosialarbeideren kontekstualiserer og kategoriserer de
situasjoner hen star i, og identifiserer etiske elementer gjennom kritisk refleksjon. Den andre
dimensjonen er rolleavklarende arbeid, som handler om en bevissthet om de rollene
sosialarbeideren inntar og hvordan hen fyller sin rolle, herunder & vurdere graden av narhet
og avstand til den enkelte bruker. Rolleavklaring er ogsa noe som gjeres i dialog med
brukeren. Emosjonelt arbeid er den tredje dimensjonen, som inneberer bade & arbeide med
egne falelser som oppstar i mgte med klienten og situasjonen, som a utvikle empati og
medfglelse, og & kunne handtere fglelser og reaksjoner som oppstar spontant, for eksempel
frykt eller tristhet. Den fjerde dimensjonen er identitetsarbeid, som handler om hvordan
sosialarbeideren konstruerer og forhandler sine sosiale og profesjonelle identiteter, og sitt
‘etiske selv’, for eksempel som ‘god sosialarbeider’ eller ‘omsorgsfull profesjonell’. Banks
legger til grunn at sosialarbeideren konstruerer sine identiteter gjennom tilgjengelige
diskurser om blant annet profesjonalitet og om sosialarbeidere. Den femte dimensjonen er
begrunnelsesarbeid, som handler om betydningen av at sosialarbeideren kan artikulere og
begrunne sine etiske vurderinger i konkrete tilfeller. Den sjette dimensjonen, relasjonsarbeid,
involverer arbeidet & engasjere seg i andre og bygge tillitsforhold, gjennom & vaere
oppmerksom og sensitiv og ta ansvar for relasjonen, hvilket Banks hevder involverer alle de
andre dimensjonene ved etisk arbeid. Den syvende dimensjonen, ‘performance work’,
handler om hvordan sosialarbeideren opptrer og hvordan hen arbeider med hvordan hen
oppfattes av andre. For eksempel kan dette relevant i samspill med det emosjonelle arbeidet,
nar det gjelder & signalisere forstaelse og empati ogsa i situasjoner hvor sosialarbeideren
kjenner pa andre falelser. | denne avhandlingen er Banks perspektiver szrlig relevant for a
belyse dimensjoner ved hva som inngar i sosialarbeiderens profesjonalitet, og hvordan etiske
spgrsmal er innvevde i det sosiale arbeidet ved barneverninstitusjoner. Banks fremhever at
den profesjonelle dimensjonen ved relasjonen for klienten kan fremsta som uklar, og at det
krever et arbeid bade for sosialarbeideren selv og for sosialarbeideren i samspill med

klienten, & kunne utvikle en felles forstaelse av hva relasjonen kan innebzre for dem begge.
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Hvordan sosialfaglige og profesjonsetiske forstaelser far betydning for handlingsrommet for

relasjoner mellom ungdom og ansatte er et tilbakevendende sparsmal i avhandlingen.

1.3.3 Miljgterapi
IFSW (International Federation of Social Workers, 2014) vektlegger at sosialt arbeid skal

fremme sosial endring og utvikling og bidra til sosial utjevning og myndiggjering, hvilket
samsvarer med hovedlinjene i formalet med miljgterapi. Ved barneverninstitusjoner i Norge
brukes begrepet miljgterapi som betegnelse for arbeidet ved institusjonen og jeg vil derfor

presentere begrepet her.

Miljaterapi som behandlingsform ble i Norge introdusert pa 60-tallet, og fikk stor pavirkning
pa utviklingen av behandling innen psykisk helsevern (Fedgy & Gerhardt, 2020; Skarderud &
Sommerfeldt, 2013). Forlgperen til denne forstaelsen av miljgterapi var behandlingsformen
«Det terapeutiske samfunn» som ble utviklet i England for behandling av traumatiserte
mennesker (Malt, 2022, Socialstyrelsen, 2022). Det terapeutiske samfunn ble innfert som en
behandlingsmetode ogsa i rusbehandling, hvilket innebar at de innlagte matte delta i
fellesskapet, med aktiviteter og gruppemgater som innebar samhandling med andre.
Behandlingsformen fikk betydning for utviklingen av familie- og gruppebehandling og
miljgterapi. | sin begynnelse var forstaelser av miljeterapi knyttet til sosialpedagogikk og
psykologiske perspektiver pa behandling (Messel, 2014). Innenfor behandlingsinstitusjoner er
det noen felles prinsipper knyttet til miljaterapi som behandlingsform med tanke pa at
tilbudet er frivillig; man skal opprettholde kontakt med samfunnet utenfor, deltakerne
forventes a delta i bade egen og andres behandling og hverdagssituasjoner utnyttes til &
bearbeide og reflektere over utfordringer, samt til bevisstgjering om hvordan man fungerer
og virker pa andre (Socialstyrelsen, 2022; Skarderud og Sommerfeldt, 2013).

Nar det gjelder miljgterapi som begrep for barneverninstitusjoner i Norge i dag, brukes
begrepet bredt som en faglig betegnelse for virksomheten. Miljgterapi er et flertydig begrep,
og institusjoner kan ta utgangspunkt i ulike teoretiske forstaelser og metoder selv om de
definerer arbeidet som miljgterapeutisk (Lillevik, 2020). Erik Larsen har hatt stor betydning
for det miljaterapeutiske feltet gjennom de 50 arene han har veert, og fortsatt er, engasjert i
institusjonsomsorgen i Norge (Stokvold et al., 2020). Larsen fremhever at de ansatte ved
barneverninstitusjonen, bade miljaterapeuter og ledelse, sammen skal tilrettelegge miljoet
rundt ungdommen og slik berede grunnen for at barn og unge selv kan «arbeide pa sin egen
forandring og utvikling». Han trekker fram at todelingen av begrepet, miljg og terapi,

innebaerer arbeid med miljget og samtidig med & skape endring: & «organisere for a
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muliggjare» (Larsen, 2022, s. 17). Slik betoner han viktigheten av hvordan miljget rundt

ungdommen er organisert som avgjerende for at ungdommen skal kunne utvikle seg.

Omsorg er et element i miljgterapi ved barneverninstitusjoner, og sentralt i bade
barnevernsloven (2021) og rettighetsforskriften (2011), som noe som skal finnes i relasjonene
og ytes fra miljgterapeutene (Lillevik et al., 2020). Omsorg forstas ofte som et
hverdagsbegrep, noe som «alle kan» og som i forelder-barn relasjonen sa a si kommer av seg
selv, men som pa barneverninstitusjonen ogsa forstas med et faglig innhold. Fenomenet
omsorg er av relasjonell karakter, og hvorvidt en handling kan beskrives som omsorg vil
derfor avhenge av relasjonen aktgrene imellom og interaksjonen der og da. Omsorg betegner
altsa noe som oppstar i en relasjon og i en kontekst og som vil kunne karakteriseres pa
mangfoldige mater (Neumann, 2016). Miljgterapeuters omsorg pa barneverninstitusjonen er
gitt i en avhengighetsrelasjon, hvor ungdommene er avhengig av miljgterapeuten. Dilemmaer
og utfordringer som knytter seg til omsorg som fenomen i en profesjonell kontekst har

séledes paralleller til dilemmaer og spenninger som Levin (2021) beskriver i sosialt arbeid?.

Landmark og Olkowska (2016) fremhever at miljgterapi er en faglig virksomhet som
fokuserer pa samveer og relasjonelle erfaringer. De deler miljgterapien inn i fem kategorier:
Det systematiske prinsipp handler om at virksomheten planlegges, at det er sammenheng
mellom institusjonen ideologi, faglige forankring, praksis og holdninger. Det relasjonelle
prinsipp, i form av relasjonen mellom ungdom og miljgterapeut, sees som grunnleggende for
virksomheten og avgjerende for virkningen av tiltaket. VVidere understreker de verdien av at
aktiviteter og samveer gir et felles fokus for oppmerksomhet slik at opplevelser og falelser
kan deles. Det strukturelle prinsipp omhandler strukturer i hverdagslivet som vekketider og
maltider, men ogsa organisatoriske strukturer som vaktordninger og mgteplan. Prinsippene
om kunnskap om miljgfaktorer og samspillet mellom dem, omhandler kunnskap om
kontekstuelle faktorer og hvordan de ansatte kan utnytte kontekstuelle faktorer bade
planmessig og spontant. Prinsippet om helhet i den terapeutiske prosessen innebeerer en
bevissthet om det prosessuelle ved arbeidet bade knyttet til den enkelte ungdom og
ungdomsgruppen, men ogsa knyttet til institusjonens historie og personalets prosess.

Landmark og Olkowskas (2016) inndeling av miljgterapi i disse fem kategoriene eller

3 For en nzermere drgfting av omsorg i en sosialfaglig kontekst se for eksempel

Neumann, C. B. (2012). Omsorgsetikk i barnevernet. Sosiologi i Dag, 42(3-4).
http://ojs.novus.no/index.php/SID/article/view/1021

Neuman, C. B., Olsvold, N. og Thagaard, T. (2016). Omsorgarbeidets sosiologi. Fagbokforlaget.
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analyseenhetene, gjer det mulig a fa gye pa hvordan miljgterapi er sammensatt av flere

virksomme faktorer.

Det finnes en rekke faglige forankringer, metoder og ideologier som barneverninstitusjoner
kan knytte til sin virksomhet, sa fremt det ivaretar beboernes behov og rettigheter. Landmark
og Olkowska (2016) peker pa at miljgterapiens eklektiske karakter innebeerer en apning for
en rekke tilneerminger hvilket har banet vei for en rekke tilneerminger som PMTO,
MultifunC, kognitiv atferdsterapi, dyreassistert miljgterapi blant andre. Traumebevisst
omsorg (se for eksempel Amble & Dahl-Johansen, 2019; Jargensen & Steinkopf, 2013) og
mentalisering (se Skarderud & Sommerfeldt, 2013) er to begreper som i serdeleshet har fatt
gjennomslag i barnevernfaglig praksis, ogsa i barnevernets institusjoner. Tiln@rmingene er
ikke spesifikke metodikker, men handler om en forstaelse og holdning overfor beboerne og til
arbeidet ved institusjonen (Neumann, 2017). Tilnarmingenes grunnholdninger har paralleller
til sosialt arbeids verdigrunnlag som handler om & skape trygge relasjoner gjennom

anerkjennelse og tilstedevaerelse, og som igjen vil berede grunnen for endringsarbeid.*.

Barneverninstitusjoner har til felles at de definerer sitt arbeid som miljgterapeutisk, men
skiller seg likevel fra hverandre nar det gjelder teoretisk forstaelse og metodikk (Lillevik,
2020). Dette er en styrke ved miljgterapi med tanke pa at virksomheten kan tilpasses
malgruppe og den enkelte bruker, men ogsa en utfordring dersom virksomheten blir uklar og
opp til den enkelte ansatte (Lillevik, 2020; Landmark & Olkowska, 2016). | denne
avhandlingen har jeg ikke gatt neermere inn i den enkelte barneverninstitusjons metodiske
tilneerming, men kun forholdt meg til informantenes uttalelser slik de trer frem i intervjuer og
i mater. Dette innebarer at institusjonene kan ha ulik faglig forankring og metodikk, men
utvalget har det til felles at de er definert som omsorgsinstitusjoner (se mer om utvalg i kap.
3). Jeg benytter sosialt arbeid som overordnet faglig betegnelse pa arbeidet ved
barneverninstitusjonen, men benevner i noen grad de ansatte som miljgterapeuter, da dette er

stillingsbetegnelsen de ansatte selv bruker ved barneverninstitusjoner i Norge i dag.

1.3.4 Barneverninstitusjonen som hjem og arbeidsplass
Flere har pekt pa det seregne ved at arbeid pa barneverninstitusjonen innebzrer at det sosiale

arbeidet skjer der ungdommene bor. Barnevernsinstitusjonsutvalget (u.a) peker pa at hvordan

institusjonen ser ut, antall ansatte og ansattes praksiser kan utfordre hvorvidt ungdommene

4 For en kritisk diskusjon av traumebevisst omsorg og mentalisering i barnevernfaglig sammenheng se Per
Lorentzens bidrag “Mentalisering og barnevernet. En kritisk drgfting” (2019) og “Traumebevisst omsorg. Et
skritt frem og to til siden” (Tidsskriftet Norges barnevern. 2019).
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erfarer barneverninstitusjonen som hjem. Det knytter seg en rekke dilemma til at
institusjonen samtidig er et hjem og en arbeidsplass (se bl.a. Garsjg, 2008), som kan medfare
noen serlige utfordringer for bade ansatte og barn. De ansattes arbeid med a skape trygghet
for de unge som bor pa institusjonen, kan sett fra ungdommenes stasted motarbeides av
kontrasten som ligger i at de ansatte kommer og gar etter en bestemt turnus til forskjell fra
familiepraksiser i «ordinare» hjem. Dette var ogsa en av dimensjonene Goffman (1961) sa
som sentral sin bok om det som kjennetegner totale institusjoner. | de ansattes arbeid med a
skape et hjem for barna kan det hjemlige utfordres ikke bare av de ansattes turnus og hvordan
det etableres relasjoner mellom de som oppholder seg ved institusjonen (bade unge og
ansatte), men ogsa av de unges tidligere erfaringer med et hjem og forventninger til det
hjemlige (Noddings, 2006). Szrlig kan det hjemlige utfordres av institusjonelle preg ved
virksomheten, slik som gjennom regler og rutiner, det at noen barn flytter ut og andre flytter
inn, byggets utforming og beliggenhet og at de unge har bedre relasjoner til noen ansatte enn
til andre (Lillevik & Ulset, 2020; Sommerfeldt, 2022). Et institusjonelt preg pa
barneverninstitusjonen risikerer a ga ut over beboernes trivsel og kan gjgre overgangen fra

barneverninstitusjonen til et hjem sterre (Mik-Meyer, 2018).

I en svensk studie av vanlige barns pendling mellom skole, hjem og fritidsaktiviteter, legger
forskerne sarlig vekt pa hjemmet som arena for a utforske sin selvstendighet nar de kan fa
veere hjemme alene, uten voksnes tilsyn, spille spill, lage mat osv. (Lago og Elvstrand, 2022).
Som jeg skal diskutere kan opplevelsen av hjemlighet se ut til a veere neert forbundet med
mange unges identitetsarbeid som normal/unormal i forbindelse med sine muligheter til a
regulere og selv vaere med pé & bestemme hvilke voksne de vil innga i tillitsfulle relasjoner
til, og hvilke de vil holde pa avstand. Mange barn og unge har i dag erfaringer med a vokse
opp i flere hjem og kan derfor ha med seg flere forstaelser av hjem. Et hjem involverer
kontinuitet av personer og vaner og det kan vare av betydning for de unge og ansatte a
reflektere over hvordan de sammen kan skape opplevelse av tilhgrighet og trygghet
(Noddings, 2006). Noddings argumenterer for at hjemmet ikke trenger a veere et hus eller et
permanent tilholdssted, men at det for den enkelte kan veere mange egenskaper ved bostedet
og beliggenheten som spiller inn. Det viktige er & skape et rom for bevisstgjgring omkring de
individuelle forskjellene for pa denne maten a understgtte konstruksjonen av et hjem, selv om

det er midlertidig, hevder hun.

Hjem er noe som gjares og skapes, gjennom kommunikasjon, sosiale relasjoner og

samskaping av tilhgrighet (Aarseth, 2011). Ofte knyttes assosiasjoner av hjem til fglelser og
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et sted & dra til som ogsa inneberer a trekke opp grenser mellom det kjente og det ukjente
(Widerberg og Kummen, 2012). Ungdom pa barneverninstitusjon kan betegne institusjonen
som sitt hjem, i form av at det er det stedet de bor over en viss tid, og med en viss regularitet
av hvilke andre personer de forholder seg til. Noen vil betegne bade familiehjemmet og
institusjonen som sine hjem i denne perioden, andre vil omtale kun én av disse arenaene som
sitt hjem. Douglas (1991) understreker at et hjem ikke ngdvendigvis er synonymt med noe
godt, eller med lykke, men at et hjem innebeerer et sted, hvor det er en viss regularitet over
inventaret og hvem som er der. Videre peker hun pa at hjemlige praksiser innebzarer
komplekse sammenhenger mellom hvem som har ansvar for hva, hvem som gjer hva, i hvilke
rom, samt hvordan hjemmet som symbol innebzrer bade minner og forventninger til
mennesker og til fremtidige handlinger og hendelser. Hva den enkelte forstar som hjem kan
ofte veere uutalt og selvfalgeliggjort, hvilket medfarer at de individuelle forstaelsene ikke blir
Igftet frem og reflektert over. Erkjennelsen av at erfaringer og forstaelser av hjem er
individuelt og ulikt, understreker at dette er et tema som ungdom og ansatte kan ha nytte av a
utforske sammen. Jeg vil komme tilbake til hvordan barneverninstitusjonen kan veere et hjem

og hvordan dette kan utfordres pa flere mater.

1.3.5 Sosialarbeiderens handlingsrom pa barneverninstitusjonen
Avhandlingens utgangspunkt er a utforske handlingsrommet for relasjoner mellom ansatte og

ungdommer ved barneverninstitusjonen. Handlingsrom er forstatt som noe som konstrueres i
det konkrete mgatet, fremfor et spesifikt og innrammet rom for handling. Profesjonsuteverens
handlingsrom er ikke statisk, men blir kontinuerlig formet av profesjonsutgverens egne ytre
og indre begrensninger og muligheter, samfunnsutviklingen, tjenesteutvikling, utdanningene,
strukturelle betingelser, kollegialt fellesskap, erfarings- og profesjonskompetanse m.m.
(Schonfelder et al., 2018).

Kroken (2015) utforsker handlingsrommet for ansatte i barneverntjenesten til & svare pa barn
0g unges behov, og peker pa utfordringer med a imgtekomme tre til dels motstridende
forventninger samtidig. Den farste er barnets behov i fokus, som hun knytter til
narhetsetikkens betoning av det absolutte ansvaret for den andre og for a stille seg apen for
den andres subjektivitet. Den andre er kravet om rettferdig behandling i trad med verdier
knyttet til likhet og a fa tilgang pa samme beskyttelse og samme tjenester. Den tredje
forventningen er at tjenestene skal vere effektive og at ressursene skal utnyttes pa en god
mate. Disse forventningene peker ut et handlingsrom, som bade kan innebaere muligheter og

begrensninger for hvilke praksiser sosialarbeideren anser som mulige i en konkret situasjon.
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Krokens inndeling er ogsa relevant for en sosialarbeider pa en barneverninstitusjon som har
ansvar for konkrete ungdom med individuelle erfaringer og behov. Samtidig som appellen fra
den enkelte ungdom kan gjare seg gjeldende ma sosialarbeideren ogsa forholde seg til
ungdomsgruppen i sin helhet, og samtidig i et rettferdighetsperspektiv vurdere sine praksiser
opp mot den generelle stgrrelsen ungdom pa barneverninstitusjon og deres rettigheter ved
opphold pa barneverninstitusjon. Dimensjonen knyttet til rettferdighet og likhet kan ved
barneverninstitusjonen gjere seg gjeldende i form av at de er et kollegafellesskap som
sammen skal ivareta oppgavene rundt de enkelte ungdommene. Dette kan medfare at de
sammen skaper et spesifikt handlingsrom som kan medfgre en begrensning som falge av en
kollegial lojalitet og et ideal om & ivareta en enhetlig praksis. Praksisene er ogsa rammet inn
av institusjonens egne planer for virksomheten og politisk styring regionalt og statlig, og med
en malsetning om at virksomheten skal veare gkonomisk forsvarlig og kunne vise til en
planmessighet i sitt arbeid med & gjgre ungdommene til ansvarlige samfunnsborgere.
Forventningene kan innskrenke handlingsrommet for sosialarbeidere, men kan ogsa klargjere
foretrukne praksiser fremfor andre og derigjennom muliggjere praksiser. Kroken peker pa at
ansatte kan reagere med a styre seg selv pa mater som gjar at systemet virker, og finner
Igsninger innenfor de rammene som gjelder. Hun peker imidlertid pa at «det er farst nar en
kjenner landskapet en beveger seg i, at en kan ta handlingsrommet som ligger der» (Kroken,
2015, s. 7).

Den profesjonelles handlingsrom kan ofte veere starre enn den enkelte antar (Pettersvold og
@strem, 2018), og det er derfor viktig med kritisk refleksjon og en kultur i kollegiet nar det
kommer til & lgfte frem undring, motsigelser samt ulike forstaelser og perspektiver pa det
man star overfor (Halds, 2022). Jeg vil komme tilbake til perspektiver pa sosialarbeiderens
handlingsrom i avhandlingens kapittel 2.2.1, forstatt gjennom Foucaults perspektiver pa makt

og diskurser.

1.4 Avhandlingens forskningsfelt
Jeg vil i det falgende presentere forskning som denne avhandlingen knytter an til og som

befatter seg med tilgrensende tema som er relevant for sparsmal som reises i avhandlingen.
Jeg har sett pa forskning om barn og unges erfaringer med hverdagslivet pa
barneverninstitusjon, og forskning om ansattes forstaelsesmater av ungdommene og av
sosialfaglige praksiser pa barneverninstitusjonen. Videre har jeg sett pa forskning som har

undersgkt barneverninstitusjonen som seeregen kontekst for hverdagsliv.
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Hvordan et samfunn handterer barn som ikke kan bo med sine foreldre er sveert ulikt pa
verdensbasis, hvilket gjer det utfordrende & sammenlikne internasjonal forskning pa dette
temaet. Jeg har sett etter forskning om barneverninstitusjoner som faglig, ideologisk og
organisatorisk har relevans for en studie av barneverninstitusjoner i en norsk kontekst.
Hovedtyngden av forskning som presenteres her er derfor fra en vestlig kontekst, med saerlig
vekt pa nord-europeisk forskning. Pa tvers av landene er det forskjeller pa hvordan
barneverninstitusjoner er drevet og utformet og hvilke faglige perspektiver som ligger til
grunn for hvilke barn og unge som far et tiloud om plass. Likevel er det en rekke studier som
tilbyr interessante funn og perspektiver opp mot denne avhandlingens tematikk. I det
falgende vil jeg presentere avhandlingens forskningsfelt i kategorier som er serlig relevante
for avhandlingens problemstilling: «barn og unges erfaringer med & bo pa
barneverninstitusjon», «profesjonelle forstaelsesmater av barn og unge som bor pa

barneverninstitusjon» og «barneverninstitusjonen som saregen kontekst for hverdagsliv»

1.4.1 Barn og unges erfaringer med & bo pa barneverninstitusjon
| dette avsnittet vil jeg se neermere pa hva andre studier har funnet om barn og unges

erfaringer fra a bo pa barneverninstitusjon, herunder erfaringer med relasjoner til beboere og
ansatte samt erfaringer med hverdagslivet i denne konteksten. Studier av norske
barneverninstitusjoner pa 2000-tallet har i szrlig grad sett pa barns opplevelser og

medvirkning samt deres mestringsstrategier ved opphold pa institusjon (Storg et al., 2017).

En rapport om fosterhjem og barneverninstitusjoner i Sverige (Vardanalys, 2018)
gjennomfarte fokusgrupper og intervjuer med unge med erfaring fra offentlig omsorg og fant
at fglgende omrader er sentrale for & sikre kvaliteten pa oppholdet: deltakelse og
medvirkning, sosiale relasjoner og trygghet, utdanning og fritid, helse, omsorg og
selvstendighet. Forskerne peker pa at disse kriteriene samsvarer med intensjoner i lover og
forskrifter og med annen forskning som fremhever hva som er vesentlig for a sikre kvalitet pa
institusjonstilbudet til barn og unge (Vardanalys, 2018). | en kvantitativ undersgkelse i
Danmark rapporterte tre av fire barn og unge pa institusjoner at de faler seg «holdt av» der de
bor, og at de voksne pa stedet stgtter dem sosialt (Lausten & Jargensen, 2017). | Norge fant
Rambgll (2016) at 65 % bekreftet pastanden «Alt i alt har jeg det bra her jeg bor na» og 79 %
var helt eller litt enige i at de fglte seg trygge der. | bade den danske og norske undersgkelsen
rapporterer imidlertid barn og unge i fosterhjem om hgyere trivsel og opplevd trygghet
sammenliknet med barn som bor pa institusjon (Lausten & Jargensen, 2017; Rambgll, 2016).

Rambgll (2016) peker pa flere mulige arsaker til dette, som for eksempel plasseringsgrunnlag
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0g at unge pa institusjon potensielt kan ha en mer sammensatt problematikk som arsak til at
de ikke bor i fosterhjem. Videre inkluderer unge pa institusjon ungdom som er plassert med
bakgrunn i atferdsproblemer og dermed under langt strengere regime enn barn i fosterhjem.
Det er likevel viktig & ta pa alvor at en betydelig andel av beboere pa institusjon rapporterer

om mangel pa trivsel og trygghet pa barneverninstitusjonen (Rambgll, 2016).

Et hverdagsliv pa barneverninstitusjon barer preg av gjennomstrgmming av ansatte som
jobber i turnus, hvilket medfgrer at ungdommene kontinuerlig arbeider med balansen mellom
naerhet og avstand til den enkelte ansatte (Espersen, 2010). Flere studier har sett pa hvordan
unge beskriver sine relasjoner til de ansatte pa barneverninstitusjonen. Flere ungdommer
beskriver at hverdagen blir preget av hvem som til enhver tid er pa vakt, og relasjonen de har
til den enkelte ansatte. Ungdommene i Ulset og Tjelflaat (2013) sin studie om tvang pa
barneverninstitusjonen understreket at de ansatte ma investere tid i relasjonsarbeidet, og
uttrykket gnske om stabile relasjoner med gjensidighet og ektefgalt interesse. | Novas
brukerundersgkelse blant ungdom pa barneverninstitusjon (Gautun et al., 2006) kom det frem
at det sentrale i & oppna god kontakt med de ansatte er at de kan snakke med dem om det de
gnsker, og (0gsa) kunne krangle eller vise fglelser, men likevel veere trygge pa at relasjonen
da ikke settes pa spill. Videre kom det frem at de institusjonelle rammene pavirket forholdet
mellom de ansatte og ungdommene og at regler og rutiner ved institusjonen pavirket
forholdet mellom de ansatte og ungdommene. Det kunne dreie seg om fortrolige samtaler
som ungdommene syntes var ukomfortabelt at ble dragftet ansatte imellom, eller at
ungdommene fant det unaturlig a ikke ha telefonisk kontakt med ansatte som har fri.
Rapporten oppsummerer at selv om begge parter gnsker a veare hverandre ner, sa er de
ansatte forpliktet overfor resten av personalet og arbeidsstedet og ikke bare ungdommen
(Gautun et al., 2006).

Ungdom pa barneverninstitusjon forteller dessuten at de forsgker a fa til en balanse mellom
narhet og avstand ogsa til de andre beboerne pa barneverninstitusjonen (Espersen, 2010). Det
er en utfordring for de unges opplevelse av kontinuitet at det stadig er en utskiftning i hvem
de bor sammen med, hvilket blir en sentral faktor i ungdommenes arbeid med narhet og
avstand til dem de bor sammen med. Gundersen (2021) trekker frem unges aktgrskap i form
av at de under oppholdet pa barneverninstitusjonen selv valgte hvilke ansatte de inngikk i nar
relasjon til. Videre vektlegger hun betydningen for ungdommene av a ha erfart minst én neer
kontakt med de ansatte, som for noen vedvarer ogsa etter institusjonsoppholdet. Dette hevder

hun er vesentlig for & ruste ungdommen til & mestre overgangen til voksenlivet. Gjennom
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feltarbeid i hjemmebasert miljgterapi fant Thrana (2014, 2015) at ungdommene kunne apne
for & innga i en naer relasjon til miljgterapeuten dersom denne viste utholdenhet gjennom

ungdommens avvisning i oppstartsfasen. Den utholdenheten, for eksempel overfor ungdom
som over tid avviser og ikke viser tegn til endring, ble i intervju med Thrana tematisert som

eksempler pa kjaerlighet gjennom at miljgterapeuten «sa bak atferden».

Barns rett til medvirkning star sentralt i forstaelser av miljgterapi pa barneverninstitusjoner
og flere studier har sett pa hvordan regler og rutiner spiller en rolle i hvordan de ansatte
ivaretar medvirkning i hverdagen ved barneverninstitusjoner. Rambgll (2016) fant at to av tre
barn og unge pa barneverninstitusjon bekreftet at de fikk bestemme over hverdagen sin, over
hva de trengte hjelp til og om «viktige ting som handler om meg». Samtidig rapporterte to av
tre at de ikke fikk veere med & bestemme reglene pa institusjonen. Tjelflaat og Ulset (Ulset,
2010, 2011, 2018; Tjelflaat & Ulset, 2007, 2008; Ulset & Tjelflaat, 2013) har i sine studier
om barneverninstitusjoner pekt pa hvordan regler, rutiner og gvrige organisatoriske rammer
utfordrer fleksibiliteten i det sosiale arbeidet ved institusjonen. De fant at
barneverninstitusjonens rammer utfordrer mulighetene for god samhandling og for reell
medvirkning. Utformingen av regler og rutiner kan ogsa pavirke hva stedet representerer for
ungdommene, om det er farst og fremst en institusjon eller om det ogsa er et hjem (Ulset og
Tjelflaat, 2013).

Barn og unge er i kontinuerlig utvikling, og oppholdet pa barneverninstitusjon kan gripe inn i
barn og unges selvforstaelser og identitetsutvikling. Jansen (2010) fant i sin studie at
ungdommer pa barneverninstitusjon kan bli fanget mellom tilgjengelige subjektposisjoner i
diskurser om barnevernsbarn. De unge i hennes studie strevde med & posisjonere sin
selvforstaelse i relasjon til subjektposisjonene offer og problembarn. Jansen understreker at
barnevernsbarna har doble utviklingsmessige utfordringer fordi de skal handtere utfordringer
som knytter seg til vanskene i deres omsorgssituasjon, samtidig som de er forventet & mestre
overgangen barn-ungdom-voksen i samme grad som ungdom generelt. Ogsa Emond (2012)
har sett pa hvordan barn og unge i Skottland kan oppleve at deres identitet star pa spill nar de
bor pa barneverninstitusjon. Dette henger sammen med at det potensielle stigmaet ved a bo
pa barneverninstitusjon hefter ved deres egen identitet. For noen medfarer dette at de forsgker
a skjule hvor de bor, hvilket kan fare til en vedvarende redsel for at det skal oppdages. |
intervjuer trakk de unge frem betydningen av jevnaldrende, da ogsa med tanke pa at
jevnaldrende var personer som valgte a innga i relasjon til hverandre, til forskjell fra

voksenrelasjoner hvor de ansatte var satt til a jobbe med dem. Negard og kollegaer (2020) har
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gjort intervjuer med barn og unge i fosterhjem og institusjon og sett pa betydningen av a
skape et fellesskap for disse barna, hvor de kan dele erfaringer og opplevelser. Denne
intervensjonen hadde betydning bade i form av & dele opplevelser med jevnaldrende i et trygt
miljg, men kanskje serlig med tanke pa a skape rom for at barn i samme situasjon kan veere
en statte for hverandre og dele erfaringer med den seeregne konteksten for oppvekst og

hverdagsliv som de ikke deler med andre jevnaldrende.

En sentral oppgave for sosialarbeideren er a understgtte ungdommens utvikling av identitet
gjennom tilrettelegging for mestringsopplevelser og i det relasjonelle arbeidet med
ungdommen (Thrana, 2014). Espersen (2010) har ogsa i sin kvalitative studie sett pa barns
identitetsarbeid under oppholdet pa institusjon. Hun peker pa hvordan barn og unge arbeider
med & opprettholde sin identitet, men samtidig utvikle en identitetsforstaelse i trad med de
forventningene de mater fra de ansatte pa barneverninstitusjonen. Hun hevder at de unge i en
eller annen grad ma akseptere behovet for endring, men at flere av de unge balanserer dette
opp mot a beholde sin integritet og en identitet som de kjenner seg igjen i. Ulset (2016) som
har gjort feltarbeid og intervjuer med ungdom og ansatte pa barneverninstitusjoner, fant ogsa
at det var utfordrende for ungdommene & kople sammen livet utenfor og livet innenfor
institusjonskonteksten, hvilket for noen kunne fare til at de vegret seg for a innga i
vennerelasjoner med jevnaldrende. Av denne grunn trakk ungdom frem betydningen av a

innga i relasjoner til og eventuelt & utvikle vennskap med de andre beboerne (Ulset, 2016).

Gjennomgangen viser at tidligere forskning har befattet seg med hvordan barn og unge
erfarer oppholdet pa barneverninstitusjon. Forskningen har sett pa hvordan ungdommene
inngar i relasjoner til de ansatte, til andre beboere og til jevnaldrende og hvordan de erfarer
hverdagslivet i denne konteksten. Videre er det sett pa hvordan ungdommene opplever
institusjonens rutiner og hvorvidt de erfarer muligheter for & medvirke. Noe av forskningen
har rettet seg mot hvordan oppholdet griper inn i barn og unges identitetsforstaelser og

utvikling.

1.4.2 Profesjonelle forstaelsesmater av barn og unge som bor pa

barneverninstitusjon
De ansattes faglige forstaelser av barn og unge og arbeidet ved barneverninstitusjonene

former deres praksiser og dermed hvordan hverdagslivet ved barneverninstitusjonen utspiller
seg. Jeg vil i dette avsnittet trekke frem studier som har sett pa hvordan de profesjonelle

forstar barn og unge pa barneverninstitusjon og det sosiale arbeidet i denne konteksten.
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Reime (2017) har sett pa hvordan to konkurrerende diskurser om barnet blant ansatte i
barneverninstitusjoner, det uansvarlige barnet og det kompetente barnet far betydning for
refleksjoner og praksiser knyttet til bruk av tvang og ivaretakelse av barns rettigheter. Hun
peker pa at hvordan ansatte forstar barnet er viktig for a forsta variasjoner i praksiser knyttet
til tvang pa barneverninstitusjonen. Hun fant at en forstaelse av barnet som uansvarlig kunne
apne for en praksis med tvang, rutiner og kontroll av barnet. Barnet forstatt som en aktiv
aktar med rettigheter var mindre fremtredende i materialet, hvilket Reime mener kan forklare
at barnets rettigheter i varierende grad blir ivaretatt. Espersen (2010) undersgkte hvordan
institusjonelle rammer styrte interaksjoner mellom barn og ansatte ved to danske
barneverninstitusjoner. Serlig peker hun pa betydningen av profesjonelle forstaelsesmater,
gjennom a peke pa at interaksjoner mellom beboere og ansatte bar preg av et intenst fokus pa
behandling og dermed beboerne som forandringsprosjekter. Videre retter hun
oppmerksomheten mot hvordan barna ma tilegne seg spesifikke ferdigheter for & handtere
oppvekst ved en barneverninstitusjon. Schwartz (2007) har i sin studie av barn pa institusjon i
Danmark sett pa hvordan barnas mulighet for deltakelse er rammet inn av de profesjonelles
forstaelsesmater. Hun fant at de ansatte i stor utstrekning individualiserte barnas problemer,
hvilket satte rammer for de ansattes praksiser og derigjennom vanskeliggjorde barnets
utvikling. Schwartz peker pa at innsatsen ma inneholde et kontekstuelt syn pa barnet, slik at
de profesjonelle ogsa vektlegger betydningen av barnets deltakelse pa flere arenaer og
relasjon til flere personer og hvordan barnets situasjon er relatert til bredere,

samfunnsmessige strukturer.

En problemorientert forstaelse av beboerne pa barneverninstitusjonen kan pavirke de ansattes
praksiser og skape et fokus pa behandlings- og endringsarbeid. Lavaud (2018) har i sitt
doktorgradsarbeid sett pd hvordan normalitet og avvik konstrueres i fortellinger om utsatte
barn og unge i Danmark, og problematiserer at fortellinger med fokus pa utfordringer er
dominerende nar det gjelder utsatte barn og unge. Videre peker hun pa at barnas handlinger i
stor grad fortolkes i et behandlingsperspektiv hvilket medfaerer en forventning til at barna skal
arbeide med egen behandling og utvikling. Lavaud understreker hvordan problematiserende
og bekymrende fortellinger skaper et skille mellom normalitet og unormalitet, og mellom
riktige og ikke-riktige liv. Hun fremhever betydningen av a skrive frem andre historier om
barn pa barneverninstitusjoner som kan bidra til & forstyrre radende forstaelser og bidra med

nyanser.
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Profesjonelle forstaelsesmater knytter seg ogsa til hvordan ansatte ved barneverninstitusjonen
forstar naerhet og fysisk kontakt som en del av omsorgspraksisene. Neumann (2017) har sett
pa hvordan det kroppslige far betydning i de ansattes sensitive tilstedeveerelse i samspillet
med barna pa en barneverninstitusjon. Hun trekker frem inntoget av en traumebasert
forstaelse av barnets behov, og hvordan miljgterapeutene gjennom sin forstaelse av barna
som traumatiserte og skadet, har et fokus pa stressreduksjon. Neumann (2017) fremhever den
sensitive tilstedeverelse overfor yngre barn pa barneverninstitusjon, og understreker
betydningen av en kroppslig tilgjengelighet i det miljaterapeutiske arbeidet pa
barneverninstitusjon. Hun peker pa hvordan miljgterapeutens kroppslige omsorg i liten grad
tematiseres, til tross for at handlinger som & sitte pa fanget eller gi en klem kan innga i

beskrivelser av hva som utgjer den gode omsorgsutgvelsen.

Kroppskontakt som sentralt i det miljgterapeutiske arbeidet er noe som ogsa understettes av
Thrana (2014, 2015), som har gjort feltarbeid i et barneverntiltak. Videre fant Thrana at
kjeerlighet som begrep ga gjenklang i intervjuer med ungdommer og ansatte, og hevder
kjeerlighet er en kjernekompetanse i barnevernets arbeid med barn og unge. I intervjuer med
ansatte fant hun at de ansatte pekte pa at det & veere et medmenneske, vere utholdende og &
sta frem som ekte og med falelser var noe av kjernen i arbeidet med ungdommene (Thrana,
2013). Neumann (2012, 2016, 2021) peker imidlertid pa utfordringer med a benytte
kjerlighet som retningsgivende begrep i profesjonelt arbeid med barn og unge, bade knyttet
til maktulikheten mellom de profesjonelle og barna, samt spgrsmalet om hvorvidt det er
rimelig og hensiktsmessig & kreve bestemte falelser av de ansatte. Lillevik (2020)
understreker at barn i institusjon har behov for a bli kjent med de ansatte i form av personlige
mgter, ogsa med privat innhold. | fokusgruppeintervjuer trakk miljgterapeuter frem at det &
gjere seg synlig for barnet, og la dem bli kjent med noe av det private ved den ansatte, var
ngdvendig for at barnet skulle kunne ta imot omsorg. Samtidig viser Lillevik at dette krever
en sarlig bevissthet for de ansatte med hensyn til hva de deler og hva som er hensikten med a

dele.

Studier om profesjonelle forstaelsesmater har sett pa betydninger av hvordan de ansatte
snakker frem barn og unge for praksiser pa barneverninstitusjoner. Videre peker studier pa
hvordan ansatte inkluderer kroppskontakt og det & veere medmenneske og naer i mulige
forstaelser av hva sosialt arbeid pa barneverninstitusjonen kan vare. Hvordan de

profesjonelle forstar barna og arbeidet far betydning for deres relasjonelle praksiser, hvilket
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ogsa knytter an til forstaelser av hva som inngar i en sosialfaglig profesjonalitet. Dette er et

sparsmal jeg vil vende tilbake til i avhandlingens diskusjonskapittel.

1.4.3 Barneverninstitusjonen som saeregen kontekst for hverdagsliv
| forskning fra vestlige land har det vaert fokus pa hvorvidt institusjoner er en hensiktsmessig

arena for ungdommers oppvekst (Jansen, 2010, Backe-Hansen et al., 2011). Jansen (2011)
papeker at det & bo pa en barneverninstitusjon er en seregen kontekst som krever en aktiv
mestringsstrategi. Hun hevder at valg av strategi har betydning for hvordan ungdom
nyttiggjer seg oppholdet pa institusjonen, og at dette henger sammen med i hvilken grad de
forstar seg selv som aktive aktgrer. Hun trekker frem at maten ungdommene forteller om sin
fortid pa kan pavirke hvordan de ser pa sin fremtid og pa sine muligheter. Backe-Hansen
(2021, s. 44) papeker at et opphold pa barneverninstitusjon innehar en risiko for at unge
voksne kan se seg selv som annerledes og stigmatisert. Hun peker pa at det kan ha en kostnad
for den enkelte a streve mot normalitet og 4 oppleve seg selv som annerledes. Emond (2004)
fant i sitt feltarbeid at politiske og samfunnsmessige diskurser i Skottland om at
barneverninstitusjoner ikke er et egnet sted for barn & bo og at barn bar vokse opp i sin
familie, far konsekvenser for det enkelte barn som i tillegg til & handtere atskillelsen ma

handtere samfunnets beskrivelser av a bo utenfor familien som annenrangs.

Espersen (2010) papeker at hverdagslivet pa en barneverninstitusjon berer preg av hgy
gjennomstrgmming av personer, liten grad av privatliv og hgy konsentrasjon av barn med
forskjellige typer personlige problemer. En felles tendens som knytter seg til opphold pa
barneverninstitusjon er oppbrudd og flyttinger, bade ved at ungdommen selv flytter mellom
to eller flere omsorgssituasjoner, men ogsa i form av at annen ungdom flytter ut og flytter inn
mens ungdommen selv bor der. Dette kan ha konsekvenser bade for opplevelsen av
tilhgrighet og erfaring av institusjonen som et hjem, men ogsa ha konsekvenser for
etableringen og vedlikehold av vennskapsrelasjoner. Ulset (2009; 2016) viser at ungdom kan
savne venner pa steder de har flyttet fra. Dessuten kan ungdom oppleve lite kapasitet til &

innga i nye relasjoner, og da sarlig de som flytter flere ganger (Ridge & Millar, 2000).

Andre studier har sett pa beboergruppens betydning for hverdagslivet pa institusjonen. En
gjennomgaende bekymring er at ungdom pa barneverninstitusjon kan pavirke hverandre
negativt, for eksempel nar det gjelder rus og atferdsproblemer (se for eksempel Backe-
Hansen et al., 2017; Vinnerljung & Andreassen, 2015). Samtidig papeker Storg (2017) at
ungdommene forteller at de kan finne stette i hverandre. forsta hverandre og lere av

hverandre. Stokholm (2006) fant ved en behandlingsinstitusjon for yngre barn at
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barnefellesskapet er helt sentralt for tilvaerelsen ved barneverninstitusjonen, og barna drives
av et gnske om & here til og a fa relasjon til de andre barna. Stokholm peker pa at
tilhgrigheten barna imellom kan virke kontraproduktivt for institusjonens malsettinger, og at
det er avgjgrende at barna finner sin plass i barnegruppen for at de skal vare tilgjengelige for
de ansattes intervensjoner. Fellesskapet i barnegruppen er ofte en underkommunisert faktor i
institusjonenes hverdagsliv (Schwartz, 2007). Emond (2004) har gjort feltarbeid ved
barneverninstitusjoner i Skottland og hevder at beboergruppen utgjer et uutnyttet potensial i
det sosialfaglige arbeidet ved barneverninstitusjonene. Hun peker pa sosialt gruppearbeid
som en sentral del av virksomheten og at det er av vesentlig betydning & forsta dynamikken i

beboergruppen for & lykkes med arbeidet med a skape en positiv gruppekultur.

Gjennomgangen av studier om barns erfaringer med hverdagslivet ved barneverninstitusjoner
(pkt. 1.4.1) viste at regler og rutiner utfordret muligheter for a erfare medvirkning og videre
hvorvidt institusjonen oppleves som hjem. Egelund og kollegaer (2009) peker ogsa pa at nar
regler og rutiner er en integrert del av hverdagslivet pa barneverninstitusjoner, skaper dette
utfordringer med a etterleve idealer som brukermedvirkning og individuelt tilpasset omsorg.
De ser det som en utfordring at ungdom og ansatte har sveert ulikt syn pa utformingen av
barneverninstitusjonen som hjem og at ansattes forstaelser apner for en mer institusjonalisert
innretning av hverdagslivet. Samtidig peker de pa at det har veert en fremvekst av
institusjoner i Danmark som i starre grad strekker seg mot a likne et hjem, hvilket gir beboere
starre muligheter for en tilverelse som likner pa jevnaldrende sin. Tilsvarende fant Sallnis’
(2006) i sin undersgkelse av svenske institusjoner at skillet mellom institusjoner og
fosterhjem ikke lenger er entydig, nar det gjelder institusjoner som strekker seg etter a vere
familieliknende enheter. Hun beskriver slike institusjoner som hybrider som inneholder
elementer fra begge plasseringsformer, hvilket skaper andre muligheter enn den tradisjonelle

institusjon.

Som jeg var inne pa over (1.3.4) er forholdet mellom hjem og arbeidsplass en vedvarende
spenning som blir diskutert i forskning om barnevernsinstitusjoner. Mclntosh, Punch og
Emond (2016) fremhever at institusjonen som en dynamisk blanding av hjem, arbeidsplass og
institusjon former praksiser og forstaelser for de involverte, bade barn og unge og de ansatte.
De utforsket hvordan betydningen av maltider var koplet til barnas medvirkning, men ogsa
kunne bidra til @ motvirke erfaringen av barneverninstitusjonen som hjem. Hvorvidt
barneverninstitusjonen kan og skal veere et hjem for ungdommene som bor der, knytter an til

hvordan man forstar og definerer hjem, som jeg skal komme tilbake til. En rekke studier
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legger til grunn at barneverninstitusjonen representerer et hjem for ungdommene i kraft av a
veaere stedet der ungdommene bor (Ulset, 2016; Ulset & Tjelflaat, 2013). Samtidig kan det
veere dimensjoner ved opphold pa barneverninstitusjoner som bryter med eller motvirker at
barneverninstitusjonen kan representere et hjem. Lillevik og Ulset (2020) utforsker
dimensjonene hjem og arbeidsplass basert pa Ulsets (2016) feltarbeidsstudie supplert med
fokusgruppeintervju. De trekker frem forhold ved opphold pa barneverninstitusjon som kan
utfordre de hjemlige karakterene ved institusjonen, som blant annet midlertidighet, at de
voksne er pa jobb, at det er mange ansatte som deler pa ansvaret, samt regler, rutiner og
mgtevirksomhet. Samtidig vektlegges gode relasjoner til de ansatte og hjemlige trekk ved
barneverninstitusjonen som viktige dimensjoner ved det miljgterapeutiske arbeidet og
ungdommenes trivsel. Videre fant Lillevik og Ulset at ungdommene selv trekker frem hjem
som benevnelse for institusjonen de bor pa. Hjemlighet som en ideologi institusjonen skal
strekke seg mot star sentralt i Hgjlunds (2009) antropologiske studie av en
barneverninstitusjon. Hun har studert mindre barneverninstitusjoner, sakalte
miniinstitusjoner, og sett etter hvordan barn og ansatte fortolker ideen om hjem i denne
konteksten. Hun fant at ved denne institusjonen var hjemlighet en sentral pedagogisk idé,
hvilket ble synlig gjennom hvordan de ansatte organiserte hverdagslivet og daglige rutiner
med referanse til ideen om det normale danske hjem. Barna hadde en oppmerksomhet rettet
mot markgarer som pekte pa institusjonen som hjem og ikke-hjem, og Hgjlund hevder at
institusjonens hjemlige preg understgttet at barna etterspurte autentiske voksne, voksne som
bryr seg om dem, som privatpersoner. Hun knytter dette til gjentakende diskusjoner innen
sosialt arbeid nar det gjelder grenseoppganger mellom det private, det personlige og det

profesjonelle (se ogsa pkt 1.3 vedr. disse spenningene i sosialt arbeid).

Natalier og Johnson (2015) understreker at det ikke er en enkel sammenheng mellom stedet
der du bor og opplevelse av hjem med bakgrunn i en studie av unge voksnes forstaelser av
hjem sett i lys av deres erfaringer med plassering utenfor hjemmet. I sine analyser av de unge
voksnes fortellinger fremheves de psykososiale dimensjonene ved hjem, og forskerne hevder
at personen ma erfare en viss grad av kontroll, forutsigbarhet, stabilitet, emosjonell velvere
og nere relasjoner for at stedet de bor skal representere et hjem. De unge voksne reflekterte
over sine erfaringer i et kontinuum mellom hjem og ikke-hjem og relaterte erfaringene til
fortid og fremtid. Natalier og Johnson diskuterer hvordan tilhgrighet til et hjem knytter an til

de unges identitet og erfaringer av seg og sitt liv innenfor og utenfor normalitet.
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Oppsummert viser gjennomgangen av studier om barneverninstitusjonen som kontekst at
beboere og ansatte kan tilstrebe hjemlige kvaliteter ved stedet, hvilket samtidig utfordres av
turnusordninger, hyppige beboerskifter og institusjonaliserte innramminger av virksomheten.
Videre kan det a vokse opp pa barneverninstitusjon utfordre ungdommens relasjoner til
jevnaldrende utenfor institusjonen, samtidig som flere hevder at dynamikken beboere
imellom har et uforlgst potensial i endringsarbeidet. Noen forsgk er gjort pa a utarbeide
hybride lgsninger med karaktertrekk fra fosterhjem og institusjon for & imgtekomme noen av
utfordringene, men det trengs mer forskning som ser nermere pa hvilke utfordringer og

muligheter som kan fglge av denne typen tiltak.

1.4.4 Oppsummering av forskning pa feltet
Gjennomgangen av avhandlingens forskningsfelt gir et komplekst bilde av konteksten for

relasjoner mellom ansatte og ungdommer pa barneverninstitusjoner. Nar ungdom og ansatte
tilneermer seg hverandre gjeres dette i sammenheng med hvordan de erfarer og forstar sin og
den andres rolle pa barneverninstitusjonen. Barn og unges erfaringer og forventninger spiller
sammen med de ansattes forstaelser av barnet og av sosialt arbeid pa barneverninstitusjoner
nar disse interagerer. Relasjonelle praksiser mellom ungdom og ansatte vil veere betinget av

den konteksten de inngar i, og de forstaelser som den enkelte aktgr bringer inn.

Det er flere studier som har sett pa risikoen for at oppholdet ved barneverninstitusjonen kan
gripe inn i barns selvforstaelser, og videre hvordan de ansattes forstaelser av barna pavirker
det sosiale arbeidet. Det kommer til syne en spenning mellom den profesjonelle
innrammingen av virksomheten og dimensjoner som kjerlighet og kroppslig narhet, i en
kontekst som er preget av hgy gjennomstramming av personer, bade ansatte og beboere,
hvilket utfordrer muligheten for at barneverninstitusjonen kan erfares som et hjem. Dette er et
spenningsforhold som avhandlingen vil utforske neermere, med ulike innganger knyttet til
avhandlingens tre datasett.

Selv om mange barn opplever trygghet og trivsel pa barneverninstitusjonen, sa er det en
betydelig andel barn og unge som ikke deler denne opplevelsen. Backe-Hansen (2021) peker
pa et behov for ytterligere a utforske dimensjoner knyttet til de unges erfaringer med
stigmatiserende prosesser og de konsekvenser det kan fa ogsa i etterkant av plassering.
Videre peker flere forskere pa at institusjonelle rammer pavirker mulighetene for a utvikle
relasjoner mellom ungdom og ansatte. Det er derfor grunn til & se nsermere pa hvorvidt
barneverninstitusjonen som kontekst apner for utviklingen av relasjoner og hva som kan

utfordre dette, hvilket er spgrsmal som denne avhandlingen vil utforske.
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I sin gjennomgang av tilgjengelig forskning om barneverninstitusjoner fant Storg, Backe-
Hansen og Levgren (2017) at det er en mangel pa internasjonal, forskningsbasert kunnskap
om hvordan faktorer som organisering av hverdagen, kjennetegn ved de ansatte og de andre
ungdommene pavirker hvordan den enkelte opplever sin tilvaerelse pa barneverninstitusjon.
Ytterligere kunnskap om barneverninstitusjoner i en norsk kontekst vil kunne gi en bredere
og dypere forstaelse av hvordan konteksten pavirker hverdagslivet pa institusjonen og
hvordan den oppleves av den enkelte beboer (Storg et al., 2017). Denne avhandlingen er et
bidrag til behovet for mer kunnskap om barn og unges hverdagsliv pa institusjonen, i form av
a sette sgkelyset pa deres relasjoner til de ansatte gjennom livsformsintervju, samt & supplere
med perspektiver fra planer og ansatte (Jansen, 2010; Storg et al., 2017, Ulset & Tjelflaat,
2013). Slik bidrar avhandlingen med kunnskap om handlingsrommet for a utvikle relasjoner

mellom ungdom og ansatte i de betingelsene barneverninstitusjonen som kontekst utgjar.

1.5 Avhandlingens utgangspunkt og problemstilling

Avhandlingen plasserer seg innenfor sosialt arbeid som felt i form av a utforske praksiser ved
barneverninstitusjoner. En forstaelse av sosialfaglige praksiser som relasjonelle er sentralt i
avhandlingen og hensikten var a fa innsikt i hvordan ungdom og ansatte kan utvikle
relasjoner til hverandre i denne konteksten. Forskningsgjennomgangen viste hvordan
praksiser pa barneverninstitusjonen er betinget og rammet inn av strukturelle forhold og
ansattes og ungdommers forstaelser av for eksempel ungdomsliv, omsorg, oppvekst,
barneverninstitusjoner m.m. I denne studien gnsket jeg derfor med flere innganger a
undersgke hvilket handlingsrom ungdom og ansatte ved barneverninstitusjonen har til &

utvikle relasjoner seg imellom. Avhandlingens overordnede problemstilling er:

Hvordan gir barneverninstitusjonen handlingsrom for a utvikle relasjoner mellom

ungdom og ansatte?

Relasjoner er bredt forstatt som det som utspiller seg i samhandlinger mellom ungdom og
ansatte, og uten krav til at de beskrives som kvalitativt gode relasjoner. Handlingsrommet er
forstatt som ansatte og ungdoms mulige praksiser i samhandling med hverandre (se ogsa
1.3.3). I trad med dette er planenes, ungdommenes og ansattes ytringer a forsta som

italesettelser® av hva som er mulig & si og gjare i hverdagslivet pa en barneverninstitusjon (1.

5 Formuleringen “italesettelser” er hentet fra Foucaults bok Viljen til viden fra 1976 med formuleringen “mise
en discourse” som kan oversettes som de mater noe konstrueres i diskurser, hvilket henger sammen med
Foucaults perspektiver om diskurser og makt.
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Neumann, 2021). Tilnermingene i arbeidet med avhandlingen har gjort det mulig a kaste lys
over forutsetninger, betingelser og muligheter for utviklingen av relasjoner mellom

ungdommer og ansatte.

Avhandlingens tre artikler gir ulike innganger til a se nermere pa handlingsrommet for
relasjoner mellom ungdommene og de ansatte ved barneverninstitusjonen. De analytiske

spgrsmalene i artiklene er som falger:

o Artikkel I: Hvordan skaper diskursive posisjoneringer av barnet i planene for

barneverninstitusjonene rammer for relasjoner mellom ungdommer og ansatte?

e Artikkel II: Hvordan knytter ungdommene barneverninstitusjonen som hjem, til sine
erfaringer med hverdagsliv i denne konteksten og til sine relasjoner til de ansatte pa

institusjonen?

e Artikkel I1l: Hvordan pavirker forstaelser av ungdommen de ansattes handlingsrom og
italesettelser av sosialt arbeid? Hva disponerer de ansattes refleksjoner i veiledningsmater

pa barneverninstitusjoner?

Avhandlingen benytter begrepene ungdom og barn noe overlappende i artiklene og i denne
kappen. | hovedtrekk er begrepet barn brukt som en samlebetegnelse pa personer under 18 ar
og ungdom er brukt som en betegnelse som favner personer i alderen 13-18. Som jeg har
tematisert har forstaelser av barn og barndom utviklet seg i arenes lgp, og ma betraktes som
konstruksjoner for & betegne en fase i et menneskes liv og ikke som en selvfglgeliggjort
starrelse. Slik er det ogsa med begrepet ungdom, som er forstatt som en konstruksjon som
betegner livsfasen i overgangen fra barn til voksen. Forstaelser av ungdomstid konstrueres i
trad med samfunnsutviklingen og i etterkrigstiden har ungdomstid blir forbundet med
utviklingen av selvstendighet og individualitet (Fregnes, 2018). Dagens samfunn kan betegnes
som kompetanse- og mediesamfunnet og tendensen er at ungdom i mindre grad gjgr opprar,
0g at det er status a gjere det bra pa skolen. Frgnes (2018) hevder at rollen som ung voksen
har overtatt funksjoner som utvikling av selvstendighet og individualitet. Dette minner om at
ungdom og ungdomstid er flytende begreper i endring, som ma forstas i lys av den
tidsmessige og geografiske kontekst betegnelsen brukes i. Jeg vil komme tilbake til
betydningen av synet pa barn og barndom for arbeidet med denne avhandlingen.

34



1.6 Avhandlingens oppbygging

Denne avhandlingen bestar av fem kapitler. Dette farste kapitlet har introdusert
avhandlingens tema. I det videre vil jeg presentere avhandlingens vitenskapsteoretiske
posisjon i kapittel 2, samt de teoretiske perspektivene som er anvendt i arbeidet med
avhandlingen. Jeg vil i kapittel 3 presentere avhandlingens empiriske grunnlag og
analysestrategier i arbeidet med de tre artiklene. Avslutningsvis i kapittel 3 reflekterer jeg
over etiske implikasjoner i arbeidet med dette prosjektet. Deretter falger en presentasjon av
avhandlingens artikler i kapittel 4. | kapittel 5 vil jeg diskutere avhandlingens funn,
implikasjoner ved disse, far jeg avslutter med hvilke konklusjoner som kan trekkes av denne

studien.
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2 Teoretisk rammeverk

2.1 Vitenskapsteoretisk posisjon
Ved oppstarten av dette prosjektet hadde jeg en ambisjon om & utforske ungdommers

erfaringer og meningsskaping rundt det & utvikle relasjoner til de ansatte i perioden da de
bodde pa barneverninstitusjon. Parallelt med planleggingen og de farste intervjuene startet
arbeidet med den farste artikkelen, hvor jeg analyserte planer for barneverninstitusjoners
virksomhet. Dette arbeidet var inspirert av Foucaults genealogiske analysestrategi, og
prosjektet ble derfor i det videre utformet i trad med en poststrukturalistisk
vitenskapsteoretisk posisjon. Dette fikk konsekvenser for hvordan jeg forstar kunnskap og
hva materialet gir tilgang til for meg som forsker. Slik har jeg i arbeidet med avhandlingen
inntatt en poststrukturalistisk vitenskapsteoretisk posisjon. Et poststrukturalistisk perspektiv
legger til grunn at det ikke er mulig a skille verden, eller det sosiale, fra den som ser. | trad
med dette kan en fremstilling av det sosiale pa barneverninstitusjonen ikke skilles fra
forskerens blikk pa dette, og pa samme mate kan informantenes uttalelser om avhandlingens
tema ikke skilles fra informantene selv. Virkeligheten er produsert gjennom diskursiv praksis,
hvilket innebarer at kategorier ikke ligger fast, men tales frem og opprettholdes gjennom
gjentatte handlinger og diskursive praksiser. Sentralt i en poststrukturalistisk tradisjon er
avvisningen av a kunne finne sannheten om et fenomen eller et fenomens kjerne
(Sendergaard, 2000). Forskningen retter i stedet blikket mot hvordan noe blir kommunisert til
forskjell fra noe annet. | denne avhandlingen innebzrer dette en dreining mot a se pa
handlingsrommet for & utvikle relasjoner mellom ungdom og ansatte gjennom en analyse av
hva planer, ungdom og ansatte kommuniserer om dette. Ungdommenes uttalelser blir en
inngang for & forsta fra hvor de ser nar noe blir uttalt. Jeg har sett etter hva de kommuniserer
om handlingsrommet for relasjoner mellom ungdom og ansatte og hvilke forstaelser og
praksiser som italesettes. Tilsvarende vil jeg se etter hvordan de ansatte og planene

kommuniserer frem et handlingsrom for relasjonelle praksiser mellom ungdom og ansatte.

Poststrukturalistisk forskning apner for a utforske praksiser, identiteter, narrativer og hvordan
fenomener italesettes. | et poststrukturalistisk perspektiv forstas mennesker som skapt av og
samtidig medskapere av egne betingelser (Sgndergaard, 2000). Som betegnelsen indikerer
innebeerer poststrukturalismen bade en viderefgring og et brudd med strukturalismen
(Schaanning, 2000) samt en kritisk interesse for tysk filosofi (Esmark, et al., 2005). Dette
betyr at poststrukturalismen ogsa innebarer strukturalisme, men avviser at strukturen har et

sentrum eller en opprinnelse. Dette innebzrer en flytende mening, eller dynamikk, hvor ogsa
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diskursiv endring skaper forskyvninger og nye sammenhenger (Esmark et al., 2005;
Schaanning, 2000). Poststrukturalistisk teori peker pa den makten dominerende diskurser har
gjennom a strukturere menneskers virkelighetsforstaelser (Foucault, 1980; 2014), og tilbyr en
bevisstgjgring som apner for muligheter til & produsere andre virkelighetsforstaelser
(Sendergaard, 2000). Slik far vi mulighet til & se det vi tar for gitt pa andre mater.

Et poststrukturalistisk perspektiv har konsekvenser for synet pa egen posisjon som forsker og
hvilken betydning forskerens egne erfaringer og perspektiver har i konstruksjonen av
forskerens funn. Mine konstruksjoner er gjort fra det stedet jeg ser fra, og dermed betinget av
hva jeg bringer inn av erfaringer og forstaelser, som skiller seg fra erfaringer og forstaelser
andre forskere kunne mgtt informantene og materialet med. Videre gjelder dette ogsa
informantene som hver og en bringer inn sine erfaringer og forstaelser. Avhandlingens
vitenskapsteoretiske posisjon impliserer dermed en avvisning av idealet om en ngytral
forskerposisjon der forskeren studerer en objektiv virkelighet. | dette ligger en erkjennelse av
at forskeren er en medskaper av det hen studerer. Nar forskeren velger sitt vitenskapelige
blikk for hvordan hen skal iaktta det hen skal studere, gjar forskeren et valg som har
betydning for hva hen vil fa gye pa og hva som vil vare blinde flekker (Esmark et al., 2005).
Hvordan forskeren situerer seg pavirker derfor alle faser av forskningsprosessen, og jeg vil
derfor komme tilbake til refleksjoner over min situering i arbeidet med avhandlingen
(Neumann & Neumann, 2012).

Avhandlingen legger til grunn en erkjennelse av at meningen bak det ungdommene og de
ansatte uttrykker er skjult for forskeren, og jeg forholder meg derfor til det som
kommuniseres fremfor & kople utsagn til eksempelvis oppvekst, utdanning eller bakgrunn. Pa
samme mate er institusjonsplanene som inngdr i det farste datasettet analysert med tanke pa
hvilke praksiser de peker pa, fremfor a finne bakenforliggende motiver eller arsaker til
hvordan eller hvorfor planene er skapt. Datamaterialet som helhet er behandlet som utsagn i
en gitt setting og analysert med det som utgangspunkt. Ungdommens konstruksjoner av sin
fortelling (se pkt. 3.4 og 4.2) skjer i gyeblikket, i et samspill med forskeren og det som skjer i
intervjusettingen. Dette kan bety at det som fremstilles i intervjuet ikke er slik ungdommen
tenkte om temaet i forkant av, og kanskje heller ikke i etterkant av, intervjuet. Tilsvarende
skjer diskusjonene mellom sosialarbeidere (se pkt. 3.5 og 4.3) i det gyeblikket min diktafon
har fanget disse, gitt de betingelsene som var til stede denne dagen. Dette fordrer et kritisk
blikk pa datamaterialet i analyseprosessen, men like fullt en erkjennelse av materialets

kontingens, altsa at materialet slik det fremtrer ikke er ngdvendig, men en mulighet blant
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flere (N. A. Andersen, 1999).

| det falgende vil jeg presentere perspektivene og begrepene som er anvendt i

analyseprosessen og arbeidet med avhandlingens artikler.

2.2 Teoretiske perspektiver
| arbeidet med denne avhandlingen var de teoretiske perspektivene noe som kom til underveis

i analyseprosessen, som et resultat av hva som tradte fram i mine tidlige analyser. Mitt gnske
om a gjere en genealogisk analyse (Foucault, 1971) var inspirert av Villadsens «Det sociale
arbejdes genealogi» (2007). I mitt arbeid med prosjektet leste jeg offentlige dokumenter om
barneverninstitusjoners virksomhet, og vurderte at en fremgangsmate inspirert av genealogisk
analyse kunne bidra til & skape en analytisk distanse i denne lesningen. I trad med dette fikk
prosjektet samtidig en poststrukturalistisk innretning. Interessen for Foucaults perspektiver
gjorde ogsa at jeg ble oppmerksom pa dispositiv analyse som en mulig fremgangsmate i
analysene av de ansattes drgftingsmgater. | ssmmenheng med denne innledende kjennskapen
til Foucaults perspektiver ble det tydelig at hans forstaelser av makt var et fruktbart
perspektiv for a fa gye pa dimensjoner og dynamikker i ungdom og ansattes handlingsrom for
a utvikle relasjoner til hverandre. Begrepene stigma og anerkjennelse var noe som kom til i

arbeidet med de kvalitative intervjuene med ungdommer.

Formalet med valg av begreper var a skape en inngang til a fa gye pa dynamikker i empirien
(Pors og Husted, 2021). Begrepene som er anvendt i arbeidet med avhandlingen er forstatt
som redskaper for & kunne oppna en forstaelse av datamaterialet, og sette meg som forsker i
stand til & skjelne betydninger som materialet inneholder (Eliassen, 2016). | dette arbeidet har
jeg ansett teorier som konstruksjoner, som er kunnskapstilbud som eksisterer sammen med
andre kunnskapstilbud. Dette innebzrer at de valgte begrepene ga meg noen innganger til
materialet, mens andre teorier kunne gitt en annen inngang. Gitt min tidligere erfaring som
ansatt ved barneverninstitusjoner ga de teoretiske begrepene jeg valgte en skjerpet analytisk

sensitivitet for hvordan handlingsrom for relasjoner ble kommunisert i empirien.

Valg av teoretiske begreper har veert tredelt i form av at valgene har blitt til i prosessen med
hvert enkelt av avhandlingens tre datasett. Foucaults maktforstaelser vokste frem som
fruktbart perspektiv pa artikkel 1 og 3, hver med sin fremgangsmate (genealogi og
dispositiv). Til artikkel to var det begrepene anerkjennelse og stigma som ble valgt i
analysene av ungdommenes fortellinger. Jeg vil i det fglgende gjere rede for de valgte

teoretiske perspektivene, far jeg til slutt i kapitlet oppsummerer hvilket implikasjoner disse
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valgene har for prosjektet i sin helhet.

2.2.1 Foucaults perspektiver pa det maktfulle mgtet mellom ungdom og

ansatte®
For & forstd ungdom og ansattes handlingsrom for a utvikle relasjoner ble Foucaults

perspektiver pa makt valgt for & belyse muligheter og begrensninger som kan gjere seg
gjeldende i barneverninstitusjonen som kontekst. Michel Foucault (1926-1984) var en fransk
historiker og filosof. Hans perspektiver har fatt stor innflytelse pa samfunnsvitenskapene, og
seerlig hans perspektiver pa makt, styring, velferdsstaten og forholdet mellom staten og
borgerne (Mik-Meyer & Villadsen, 2007). Foucaults forfatterskap baerer preg av at han
gjentatte ganger skiftet interessefelt og analysestrategier, men med en vedvarende interesse
for makt (Schaanning, 2000). Foucault sa ikke spesifikt pa barnevernet eller
barneverninstitusjoner som kontekst, men avhandlingens oppmerksomhet rettet mot mgatet
mellom ungdommer og ansatte ved barneverninstitusjonen kan forstas som et mgte mellom
stat og borger slik Foucault var opptatt av. Foucault uttalte selv et gnske om a veere i
bevegelse og & dpne nye omrader for undersgkelser og omtalte sine bgker som verktgykasser
andre kunne lane fra, slik det er funksjonelt i sine egne analyser (Foucault, 1991, s. 74). Min
avhandling tar dette stasted pa alvor, gjennom & lane begreper som verktgy i mgte med mitt
materiale. Begrepene var ikke valgt pa forhand, men kom til i mgte med materialet som

resultat av gjennomgaende temaer jeg gnsket a forsta bedre.

| det videre vil jeg se pa Foucaults perspektiver pa makt, far jeg beskriver hans analytiske
begreper genealogi og dispositiv, slik de er forstatt og anvendt i denne avhandlingen.

2.2.1.1 Foucaults forstaelser av makt

| arbeidet med & forstd hvordan relasjoner mellom ungdommer og ansatte kan utvikle seg, ble
jeg opptatt av handlingsrommet som institusjonsplaner, ungdom og ansatte kommuniserer.
Foucaults (2020 [1976]) forstaelser av makt som alltid til stede og som flytende fremfor festet
ved enkeltindivider, og som skapende og produktiv (Mik-Meyer og Villadsen, 2007), var
interessant med tanke pa a se naeermere pa hva som ga retning til eller rammet inn mulighetene

for & innga i relasjoner i barneverninstitusjonen som kontekst.

Foucault (2020, s. 104) formulerte at makten er overalt, ikke fordi den omfatter alt, men fordi

den kommer fra alle steder. Videre hevdet han at makten oppstar i ethvert gyeblikk og at alle

b Tittelen p& dette avsnittet er inspirert av boktittelen: «Det magtfulde mgde mellem system og klient»
(Jarvinen, Larsen & Mortensen, 2002).
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relasjoner er enestaende og forskjellig fra andre. En slik maktforstaelse bidro til & forsta
relasjonene mellom ungdom og ansatte som enestaende, men samtidig betinget av
barneverninstitusjonen som kontekst. Foucaults perspektiver ble derfor vurdert som relevante
i det videre arbeidet med avhandlingen for & belyse det relasjonelle handlingsrommet for
ungdom og ansatte ved barneverninstitusjoner. Hans innsikter bidro til & knytte mikro- og
makronivaer sammen gjennom a forsta utvikling av relasjoner som noe konkret som oppstar

mellom den enkelte ungdom og ansatte i sammenheng med institusjonelle betingelser.

Foucaults analyser apner opp for a gripe hvordan makt og kunnskap henger sammen, og kan
forstas slik at de ansattes utdanning og kunnskap styrker deres makt i relasjonen til
ungdommene. Videre viser han hvordan et kunnskapsomrade etableres gjennom et sett av
ulike maktmekanismer (Schaanning, 2000, s 155). For eksempel er den nétidige kulturelle
kategorien ungdom tilknyttet et kunnskapsparadigme om ungdomstid og ungdommers behov,
som henger sammen med utviklingen i samfunnets syn pa denne epoken, som er lengre i dag
enn tidligere. | dag er man barn til man er 18 ar, og i barnevernsammenheng ser vi
eksempelvis at forstaelser av overgangen fra ungdom til voksen har fert til at man na kan
motta ettervern til man er 25 ar. Pa barneverninstitusjoner i dag er forstaelser av ungdom ogsa
knyttet til kunnskap om tilknytning, omsorg og omsorgssvikt, kunnskap og forstaelser som
har endret seg gjennom barnevernets historie (Sommerfeldt, 2019). Slik bidrar Foucaults
innsikter med a fa gye pa hvordan makt og kunnskap henger sammen, og at gitte forstaelser
disponerer for noen praksiser fremfor andre, for bade ungdom og ansatte pa
barneverninstitusjoner. Foreliggende kunnskap om barndom og ungdom, utvikling og
omsorgssvikt og andre relevante kunnskapsfelt for sosialt arbeid i barneverninstitusjoner,
spiller inn som makt i form av forventninger til bade ungdommen selv og til ansatte og
offentlige myndigheter. Foucaults analyser inspirerer til & innta et kritisk blikk pa
maktrelasjoner og konstruksjoner som fremstar som selvfglgelige, slik at man kan fa gye pa
noe annet, for eksempel slik vi ser i avhandlingens oppmerksomhet rettet mot natidens

forstaelser av barnet som autonomt med rettigheter.

Gjennom a anvende Foucault i avhandlingens analyser har jeg blitt i stand til & fa gye pa
mangfoldige og bevegelige diskurser og maktrelasjoner som spiller inn i praksiser ved
barneverninstitusjoner i alle retninger. Selv om kunnskap gir makt er Foucault serlig opptatt
av makten som virkende og ikke som festet ved et individ. Makten virker i sosiale relasjoner,
som en produktiv faktor, det vil si en skapende kraft i var omgang med hverandre og i vart

forhold til oss selv (Foucault, 2020). Foucault pekte pa hvordan radende diskurser pavirker
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hva den enkelte kan si og gjgre og pa denne maten styrer det enkelte individ inn i gnskede
atferdsmenstre (Otterlei, Engebretsen & Heggen, 2012). Slik utfordret Foucault ideen om at
makten er lokalisert hos en gruppe eller en institusjon som utgver makt pa noen, og pekte pa
en subjektlgs makt, som er til stede overalt (Foucault, 2020). Avhandlingen trekker ogsa pa
Foucaults perspektiver pa styringsformen governmentality, som en forstaelse av hvordan den
moderne stat styrer sine borgere gjennom a pavirke deres handlinger og selvoppfattelser, med
det malet & skape egenskaper og bevege individene i retning av en norm (Foucault, 2014;
Mik-Meyer & Villadsen, 2007). Evetts (2013) peker pa at profesjonalitet kan forstas i lys av
Foucaults governmentality-begrep, som en mate a styre profesjonell praksis pa avstand.
Diskurser om sosialt arbeid som profesjon kan forme sosialarbeideres identitetsarbeid hvorpa
sosialarbeideren styrer seg selv i retning av en norm av hva sosialt arbeid skal veere (Banks,
2016; Evetts, 2013).

| denne avhandlingen innebzrer dette perspektivet en forstaelse av makt som til stede i
relasjonen mellom ungdom og ansatte ved barneverninstitusjonen, ikke som bundet til den
ene eller andre part, men som mangfoldige styrkeforhold som konstrueres og virker i
relasjonene mellom ungdom og ansatte og mellom aktgrene og institusjonen. Bade ungdom
og ansattes praksiser vil vaere disponert av radende diskurser, slik jeg vil komme tilbake til
under avsnittet om dispositivet.

2.2.1.2 Genealogi

I det innledende arbeidet med avhandlingen vokste det frem en interesse for hvordan
handlingsrommet for relasjoner ved barneverninstitusjonen kunne henge sammen med, og
forstas i lys av, planer for virksomheten. Under de farste intervjuene med ungdommer la jeg
merke til hvordan de kommuniserte om gnskelige praksiser fra de ansatte, hvilket gjorde at
jeg reflekterte over hvordan andre forventninger til de ansattes praksiser kunne veere i spill. |
trad med dette gnsket jeg 4 se naermere pa planer for barneverninstitusjoners virksomhet. Jeg
lot meg inspirere av Villadsens arbeid med det sosiale arbeidets genealogi (Villadsen, 2005,
2006, 2007) og planla & analysere natidige planer for arbeid ved barneverninstitusjoner, sett i
lys av planer fra tidligere epoker i barnevernets historie. A anvende planer fra tidligere
epoker kunne veere en mate a skape et analytisk blikk pa natidens planer og fa gye pa
forstaelser planene kommuniserte. Slik var arbeidet med artikkel I, «Relasjoner mellom barn
og voksne pa barneverninstitusjon» (Sommerfeldt, 2019; se ogsa pkt. 4.1), inspirert av

Foucault genealogiske analyse (Foucault, 1971; 2001).
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| sin artikkel Nietzsche — genealogien, historien sier Foucault (1971, s. 57) at «genealogien er
gratt i gratt; den er omhyggelig og talmodig dokumenterende. Den arbeider med
sammenrotete, avskrapete, flere ganger beskrevne pergamenter» (min oversettelse). Mitt
ordvalg i forbindelse med valg av analysestrategi, «inspirert av», innebearer derfor en respekt
for Foucaults omfattende arbeid, det han selv kaller omhyggelig og talmodig dokumenterende
(over). Arbeidet med avhandlingens farste artikkel har ikke til det fulle anvendt en
genealogisk fremgangsmate slik Foucault gjer i sitt arbeid, men grepet med a lese natidens
tekster i lys av nedslagspunkter i historien var fruktbart med tanke pa a skape en analytisk

avstand og ga en inngang til & fa gye pa spesifikke forstaelser.

Genealogisk analyse er en alternativ mate & innta et historisk perspektiv pa, hvor formalet er a
fa gye pa natidige, selvfalgeliggjorte praksiser, vitensformer og institusjoner. Forskeren
velger elementer ved sin natid som problematiseres i lys av historiske nedslagspunkter, for &
kunne fa gye pa nye forstaelser av natidens praksiser og ideer. Foucaults anliggende er & ta et
oppgjer med tendensen til en evolusjonistisk historiefortelling, med ideen om at samfunnet
gjennom historien stadig har utviklet seg fremover til det bedre. Foucault stiller med dette
sparsmal til var oppfatning om fremskritt og sgker a vise «medaljens bakside» (Schaanning,
2000). Praksiser i var tid, for eksempel sosialt arbeid pa barneverninstitusjoner, er
kontingente: mulige, men ikke ngdvendige. | dette ligger en avvisning av at praksisene
ngdvendigvis ma vare slik de er, snarere er de muligheter blant mange. Videre bygger dette
ogsa pa en tenkning om at for eksempel det sosiale arbeidet har utviklet seg pa noen mater

blant flere mulige mater, og at utviklingen har vert broket og sammensatt.

Artikkel | knytter ogsa an til Foucaults forstaelse av tekster som uttrykk for makt, gjennom at
barneverninstitusjonens planer er et virkemiddel som far konsekvenser i form av praksiser, et
eksempel pa hvordan makten kan vere produktiv. Planene er dog ikke selv sentrum for makt,
men er ogsa kommet til i en tid, i kontekst av samtidige forstaelser. Planene selv er ogsa
forstatt som praksiser, skrevne handlinger, og gjennom a se pa planer fra ulike epoker i
barnevernets historie, far man gye pa hva som pa det gitte tidspunktet var mulig a si eller
gjere (dersom man vil bli tatt alvorlig). Dette kan forstas i lys av Foucaults maktforstaelse
governmentality, som belyser at individene pa bakgrunn av den produktive makten, spesielt
nar de oppfatter den som legitim, styrer seg selv. Sagt pa en annen mate styrer staten
borgerne indirekte, gjennom planer, som de oppfatter som legitime for sine handlinger. Jeg
legger videre til grunn planene som medskapere, ved at de far virkninger i form av praksiser

gjennom a peke pa forstaelser av og forventninger til arbeidet ved barneverninstitusjonene.
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2.2.1.3 Dispositivet
Dispositivet (fr. dispositif) er en grunnkategori hos Foucault, som bidro med nye perspektiver

pa hva som beveger mennesker til bestemte praksiser og tanker. | seerdeleshet undersgkte han
sammenhenger mellom erfaringer, vitensformer og institusjoner. Foucault blir ofte forbundet
med diskursanalyse, men med begrepet dispositiv er formalet & favne bredere, gjennom a
relatere diskurser til andre dimensjoner som praksiser, institusjoner, relasjoner, politikk,
vitensformer, arkitektur osv. (Foucault, 1998, s 284-285). Foucault uttalte selv i et intervju
(se Foucault, 1991, kap. 3) at et sentralt anliggende i arbeidet med Overvakning og Straff
(Foucault, 2014 [1975]) og Galskapens historie (Foucault, 2000 [1961]) var a fa tak i
omstendighetene som gjer gitte praksiser mulig pa et gitt tidspunkt. Dispositivet er «the
system of relations that can be established between these elements » (Foucault, 1980, s. 194-
195). Begrepet henger sammen med Foucaults bestrebelser i a forsta viten og makt i
sammenheng og er et analytisk verktgy for & fa tak i komplekse dynamikker mellom
elementer av diskursiv og ikke-diskursiv art (Eliassen, 2016). For eksempel utforsker han i
Overvakning og Straff, hvordan fengsling som praksis, da dette oppsto, var i stand til a bli
akseptert i den gitte historiske konteksten for sa a bli en naturlig og selvforklarende mate a
handtere lovbrytere pa (Foucault, 1991). Endringen i straffemate innebar, grovt sagt, at en
gikk fra & straffe den kriminelles kropp (pisking, lemlesting), til at lovbryteren skulle angre
0g endre seg, 0g, i samarbeid med vokterne, bli en lovlydig borger. Foucault knytter denne
endringen til modernitetens inntog, og til den moderne styringsformen governmentality, som
et empirisk eksempel pa hvordan staten styrer individene indirekte gjennom at individene
styrer seg selv. Hensikten med dispositivanalysen er a stille sparsmal ved selvfglgeliggjorte
institusjoner, diskurser og praksiser, og med dette synliggjere at andre handlinger er mulige
(Schaanning, 2000).

Dispositivet, er forstatt som tverrgaende og grunnleggende og som noe som forbinder praksis,
vitensformen og institusjonen, og presenteres av Foucault som en form for makt som peker
pa hvordan mennesket kan forholde seg i en konkret situasjon. Pa denne maten forstar han
dispositivet som noe som gjar bestemte handlinger og praksiser mer sannsynlige enn andre
(Foucault, 2014, 2008; Raffnsge & Gudmand-Hgyer, 2005; Aamodt, 2015). Dispositivet er
imidlertid ikke a forstas som deterministisk, da det er mulig & handle annerledes. For a kunne
handle annerledes er man imidlertid avhengig av a stille spgrsmalstegn ved det
selvfalgeliggjorte. Nar Foucault lgfter frem selvfalgeliggjorte forstaelser av fengsel og

psykiatri som praksis er det for a bidra til et kritisk blikk pa de institusjoner, forstaelser og
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praksiser som hans samtid sa som ngdvendige, for slik & kunne vurdere andre mater & lgse og
forsta samfunnets utfordringer pa. | denne studien er det sett etter forbindelseslinjer mellom
draftinger mellom ansatte pa barneverninstitusjonen forstatt som sosialfaglig praksis,
vitensformen sosialt arbeid og barneverninstitusjonen som institusjon. Hensikten var a fa tak i

hva som disponerte det som tradte frem i materialet.

2.2.2 Anerkjennelse
Jeg har i denne studien sett etter hvordan ungdommenes fortellinger kan forstas i lys av

anerkjennelse og stigma som teoretiske begreper. Disse to perspektivene belyser pa ulike
mater hvordan ungdommenes selvopplevelse kan settes pa spill i deres relasjoner til de
ansatte og innenfor barneverninstitusjonen som kontekst. Jeg vil fgrst gjgre rede for
anerkjennelse som sentralt for sosialt arbeid, og sa Honneths (2007) perspektiver pa
anerkjennelse, far jeg i neste avsnitt (2.2.3) presenterer de anvendte perspektivene fra

Goffman.

Da ungdommene gjennomgaende i intervjuene (se 3.4 og 4.2) vektla voksne som «virkelig
brydde seg», ble anerkjennelse som begrep valgt som relevant for a fa en dypere forstaelse av
ungdommenes sonderinger rundt dette temaet. Anerkjennelse er et sentralt begrep innenfor
sosialt arbeid, forstatt som anerkjennende praksis, men ogsa som en grunnleggende verdi for
sosialarbeideren (Ellingsen og Skjefstad, 2015; FO, 2019). Anerkjennelsesbegrepet har ratter
tilbake til Hegels dialektiske teori (Wind, 1998), som legger til grunn at egentlig
anerkjennelse kun kan oppnés fra et menneske som jeg’et selv anerkjenner (Hoilund & Juul,
2015). Ved barneverninstitusjonen innebarer dette en relasjon mellom ungdom og ansatte
hvor gjensidig respekt for hverandres perspektiver og opplevelser er grunnleggende (L. G.
Aamodt, 2003). En anerkjennende relasjon tar pa alvor at jeg kan vite noe om hvordan du har
det, men samtidig er jeg meg hele tiden bevisst at jeg ikke vet alt om hvordan du har det og
hva du opplever. Jeg kan ikke vite mer om deg enn du selv vet, og jeg kan heller ikke
bestemme over din opplevelse. Anerkjennelse som sentralt i sosialt arbeid understreker det
relasjonelle som avgjerende for a fa til & hjelpe den andre (Ellingsen og Skjefstad, 2015) og
knytter an til Skaus (2017) perspektiver pa personlig kompetanse som en sentral bestanddel i
den profesjonelle kompetansen. | fglge Schibbye (2009) ma gjensidigheten i den
anerkjennende relasjonen, ogsa ha rom for en viss distanse fra den profesjonelles side. Dette
fordi den profesjonelle ma kunne reflektere fortlgpende over relasjonen, den andres behov og

over det sosiale arbeidet.
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Sosialfilosofen Axel Honneth (f. 1949) var opptatt av a belyse moralske og falelsesmessige
erfaringer som oppstar i hverdagslivets konflikter i det sosiale liv (Honneth, 1989). Det er
boken Kampen om anerkjennelse (2007 [1992]) som er hans mest sentrale og innflytelsesrike
bidrag, og som jeg har anvendt i denne avhandlingens analyser. | denne boken (Honneth,
2007) tar han utgangspunkt i Hegels pastand om at vi mennesker har et grunnleggende,
universelt behov for anerkjennelse, andre ma anerkjenne meg for at jeg skal utvikle meg som
individ. Erfaringen med anerkjennelse vil kunne virke forlgsende ogsa i samspill individet
inngar i senere, altsa innebeerer dette at anerkjennelsen far betydning utover i selve relasjonen
mellom ungdom og sosialarbeider (Honneth, 2007; Hgilund & Juul, 2015). Erfaringen med
gjensidighet kan veaere serlig viktig dersom ungdommen har med seg tidligere relasjonelle
erfaringer som har manglet gjensidighet og innehatt risiko for krenkelse og tap av selvfglelse.
Slik kan ungdommenes erfaringer med anerkjennende relasjoner til de ansatte ved
barneverninstitusjonen fungere korrigerende til tidligere erfaringer og dermed fa stgrre

betydning enn kun gyeblikket her og na.

Honneth hevder at individet bare kan oppna selvrealisering gjennom a motta anerkjennelse pa
tre nivaer og at menneskets evne til a fungere sosialt er avhengig av anerkjennelse som
bekreftelse av autonomi og individualitet. |1 sin fremstilling vektlegger han Hegels
anerkjennelsesfilosofi som et grunnlag, og integrerer elementer fra Meads teorier om
intersubjektiv samhandling’” og Winnicotts tilknytningsteori (Honneth, 2007). Det er sentralt i
Honneths perspektiver at anerkjennelsen forutsetter gjensidighet, at den foregar i tre former
og at disse falger av hverandre og er gjensidig avhengig av hverandre. De tre formene for

anerkjennelse er kjerlighetsanerkjennelse, rettslig anerkjennelse og solidaritet.

Honneth (2007) forstar kjarlighet som en falelsesmessig og kroppsbasert anerkjennelsesform
som kan erfares i primeere relasjoner, og er en grunnleggende form som er en forutsetning for
de to andre. Han mener at individet kan utvikle et positivt selvforhold gjennom & oppna en
balanse mellom selvstendighet og emosjonell binding til sine neermeste, hvilket vil gjere
individet i stand til & ta del i naere fellesskap, men ogsa kunne vere alene med seg selv.
Kjarlighet som anerkjennelsesform inneberer a bade gi og fa i et gjensidig

avhengighetsforhold.

7 For mer om Meads teoretiske perspektiver, se for eksempel Mortensen, N. & Bertilsson, M. (2013), kap. 8 i H.
Andersen og L. B. Kaspersen: Klassisk og moderne samfundsteori, eller Jarvinen, M. (2017), kap 2: Symbolsk
interaktionisme som analysestrategi, i M. Jarvinen og N. Mik-Meyer (red.) Kvalitativ analyse. Syv traditioner.
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Den rettslige anerkjennelsen bygger pa Hegels rettstanke, og innebarer at en rett kun er en
rett hvis den anerkjennes som en rett, altsa at anerkjennelsen legitimerer retten. En rettslig
anerkjennelse innebarer at individene gjensidig anerkjenner hverandre som moralsk
ansvarlige, samt de gjensidige forpliktelsene overfor hverandre. Honneth understreker at det
ikke nytter med formelle rettigheter hvis ikke det ogsa falger en reell anerkjennelse av det
enkelte individs rett og verd. Videre hevder han at denne formen for anerkjennelse danner

grunnlaget for selvrespekt.

Den tredje formen for anerkjennelse bygger pa de to foregaende, og Honneth mener det er en
forutsetning for et fullt ut integrert samfunn at individene oppnar ogsa denne: Solidaritet.
Solidaritet, eller solidarisk anerkjennelse, innebarer at den enkelte blir anerkjent for sin
livsstil og vaeremate, for sine konkrete egenskaper som ikke ngdvendigvis er like andres, og
for sitt bidrag til fellesskapet. Gjennom solidarisk anerkjennelse kan individet oppna
selvaktelse. Honneth hevder at dersom individer opplever at sin livsform eller
virkelighetsoppfattelse nedverdiges og gis lavere sosial status, er dette en form for
stigmatisering som bryter ned individets selvverd (Honneth, 2007; Hgilund & Juul, 2015).

Som pekt pa i gjennomgangen av forskning pa feltet (1.2) har Thrana (2013, 2014, 2015)
gjennom feltarbeid og intervjuer sett pa kjaerlighet som en anerkjennelsesform (jf. Honneth,
2007) i barnevernets arbeid med barn og unge. Hun hevder kjerlighet er en
kjernekompetanse i barnevernets arbeid med barn og unge, og en forutsetning for
ungdommenes utvikling av identitet og selvtillit. Thrana fremhever videre at kjeerlighet har
betydning for ungdommenes utvikling av selvtillit, og tillit til omgivelsene og deltakelse i
samfunnet, og peker pa kjerlighet som en bestanddel av anerkjennelse i relasjonsarbeidet
(Thrana, 2015). Neuman (2012, 2016, 2021) problematiserer imidlertid at
kjeerlighetsbegrepet her blir koblet til det profesjonelle arbeidet med barn og unge, med tanke
pa de etisk problematiske sidene ved at relasjonen mellom sosialarbeiderne og barna er
midlertidige og maktskjeve. Videre diskuterer hun hvorvidt det er rimelig, og mulig, a kreve
at sosialarbeidere skal levere pa falelser som tilsvarer foreldreliknende kjerlighet, og
samtidig unnga ugnskede falelser som irritasjon og sinne (Neumann, 2021). Neumanns
perspektiver tydeliggjer behovet for videre refleksjoner over hvordan ungdom og ansatte kan
innga i relasjoner til hverandre i barneverninstitusjonen som kontekst og det etiske arbeidet
som knytter seg til dette (Banks, 2016). | forlengelsen av dette vil jeg i avhandlingens
diskusjonsdel komme inn pa hvordan natidige diskurser om ungdom som er i behov for

kjeerlighet fra profesjonelle, kan fa betydning for ungdom og ansattes forstaelser av rommet
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for & utvikle relasjoner til hverandre. Videre vil jeg diskutere hva ved
anerkjennelsesdimesjonen, i trad med Honneths teoretiseringer, som forsvinner dersom det er
kjeerlighetsdimensjonen som skal veere det beerende i mgte mellom sosialarbeidere og barn og

unge.

| denne avhandlingen blir begrepet anerkjennelse brukt for a belyse og forsta det empiriske
materialet, for & forsgke a fange opp dimensjonen ved det ungdommene kommuniserer om
ansatte ved barneverninstitusjonen som «virkelig bryr seg» og som pa ulike mater viser at det
er «mer enn bare enn jobb». | avhandlingens diskusjoner vil jeg belyse hvordan anerkjennelse
trer frem i materialet samlet, og hvordan denne dimensjonen, risikoen for stigma (se under)
og maktdimensjonen har betydning for handlingsrommet for utvikling av relasjoner mellom
ungdom og ansatte. Jeg vil ogsa diskutere anerkjennelsesdimensjonen i ungdommenes

kommunikasjon opp mot anerkjennelsesbegrepets plass i sosialt arbeid.

2.2.3 Stigma: Risiko for skam og sosial avvisning
Erving Goffman har i sine mikrososiologiske analyser synliggjort hvordan individet i mater

med andre prever & opprettholde sitt selvbilde overfor den andre, og at sterke falelser er
knyttet til & opprettholde det riktige «ansikt» overfor andre (Harste & Mortensen, 2013). I sin
teori om stigma har Goffman (2009 [1963]) tydeliggjort hvordan stigmatiseringsprosesser
kan virke motsatt av nettopp de prosesser Honneth (2007) beskriver om anerkjennende
relasjoner som grunnsteiner i utviklingen av identitet og selvtillit. Da ungdommene gjennom
de kvalitative intervjuene gjennomgaende vendte tilbake til normal og unormal som
merkelapp pa selve institusjonen, hverdagslivet ved institusjonen og pa seg selv, ble
Goffmans teoretiseringer av stigma et nyttig perspektiv i a forstd hva dette kunne dreie seg

om.

Som mennesker ligger det naturlig & kategorisere erfaringer og observasjoner som innenfor
og utenfor det normale, da gjerne forstatt som det vanlige i kontrast til det som bryter med
vare forventninger (Olsen et al., 2018). Det som ikke er normalt kommer i kategorien avvik,
0g mennesker oppfatter ofte avvik som knyttet til personens indre moralske kvaliteter (Grue,
2016). Flertallet vokser opp med begge sine foreldre, og dermed er det & bo pa
barneverninstitusjon per definisjon et avvik i statistisk forstand. Slik kan det a bo pa
barneverninstitusjon falle utenfor samfunnets oppfatninger om normalitet, hvilket i neste

rekke risikeres a bli knyttet til oppfatninger av ungdommen.
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I sin bok Stigma (2009 [1963]) diskuterer Goffman konsekvenser av stigmatiserende
prosesser hvor kategoriseringer og stereotyper kan fare til at det blir en uoverensstemmelse
mellom individets oppfatning av seg selv og omverdenens oppfatninger. Goffman definerer
stigma som en negativ sosial konstruksjon, en egenskap definert som ugnsket, knyttet til
fysiske tegn, livsfarsel eller diskreditert atferd, og som gir en devaluert status i samfunnet. Et
stigma identifiserer en person eller en gruppe som avvikere fra en norm eller ideal, gjennom a
veere berer av en egenskap som ikke er sosialt akseptert. | et samfunn blir det et skille
mellom de normale og de som beerer et stigma. Et stigma kan innebare en brist mellom et
individs tilsynelatende identitet og den faktiske sosiale identitet (Goffman, 2009, s. 44-48).
Som eksempel kan stereotype forestillinger om ungdom som bor pa barneverninstitusjon
bryte med en sosial identitet som «normal» ungdom og medfare at andre ser bort fra
ungdommens gvrige egenskaper. Goffman hevder at det i et samfunn er et skille mellom de
normale og de som barer et stigma. Stigmatiseringsprosessene er lokalt konstruerte, og

avhenger av omgivelsenes reaksjoner og kategoriseringer.

Goffman (2009, s. 83-84) deler de stigmatiserte inn i to kategorier, de som kan skjule
stigmaet og de som har stigmatiserte egenskaper som er tydelig i samhandling med andre, og
dermed ikke mulig a skjule. For de som kan skjule stigmaet blir det stadig en kamp med
valget om a skjule det eller ikke for & beskytte seg mot skam og sosial avvisning. I sin
«moralske karriere» laerer den stigmatiserte hvordan samfunnet mgter og kategoriserer
egenskapen, og hvordan personen kan risikere tap av egenverdi og status. Goffman (20009, s.
169) understreker en risiko for at en rekke personer vil kunne fgle seg uverdige, ufullstendige
og underlegne, og at samfunnets allmenne normalitetsoppfatning kaster en slags skygge over
individenes daglige samver med andre mennesker. Han understreker videre at individets
selvopplevelse utvikles i samspill med de forventninger man mgter i interaksjoner med

omverdenen.

Som jeg skal komme tilbake til i mine analyser, er skam og sosial avvisning noe av det som
star pa spill for ungdommene pa barneverninstitusjonen. Nar ungdommene knytter stigma til
tilvaerelsen ved barneverninstitusjonen, settes erfaringene opp mot radende forstaelser av
familier og hjem, men ogsa generaliseringer av hva som kjennetegner ungdom som bor pa
barneverninstitusjon. Slik Goffman understreker, leerer ungdommene a se seg selv i lys av
sine mange sosiale erfaringer, og rollene som de har inngatt i. Slik kan man ogsa anta at
risikoer knyttet til a oppleve skam og sosial avvisning, kan avhjelpes av anerkjennende

relasjoner til de ansatte ved barneverninstitusjonen, i trad med Honneths (2007) tenkning.
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Goffmans perspektiver bidro til at jeg fikk gye pa hvordan ungdommenes tilbakevendende
fokus pa a hevde sin normalitet i intervjuene, kan handle om risikoen for at stigmaet ved &
vokse opp pa barneverninstitusjon «smitter» pa deres sosiale identitet og selvfalelse. Videre
blir det tydelig hvordan erfaringer med anerkjennende relasjoner blir serlig viktige for

ungdommene i den fasen de bor pa barneverninstitusjon.

2.3 Oppsummering av avhandlingens teoretiske

innfallsvinkler
Begrepene som er presentert over har vaert anvendt som analytiske kategorier opp mot

datamaterialet og har bidratt til & analysere frem kunnskap om handlingsrommet for
utviklingen av relasjoner mellom ansatte og ungdommer pa barneverninstitusjonen. | arbeidet
med artiklene og med avhandlingen har begrepene hver pa sin mate hjulpet meg a fa aye pa,
og artikulere dimensjoner ved datamaterialet. Som jeg vil komme tilbake til har Foucaults
genealogiske analyse inspirert meg til & oppdage natidige forstaelser av barn generelt og barn
pa institusjoner spesielt, gjennom «brillene» til radende forstaelser fra 1850- og 1950-tallet.
Videre har Foucaults maktperspektiver, Goffmans analyser om stigma og Honneths
perspektiver pa anerkjennelse bidratt til & lgfte frem det som star pa spill i relasjoner mellom
ungdom og ansatte pa barneverninstitusjoner. Foucaults maktperspektiver apner for 8 komme
pa sporet av hvilke handlinger og praksiser som tilbys henholdsvis ungdom og ansatte pa
barneverninstitusjoner, og i forlengelsen av dette gjar det enklere a fa gye pa det vi tar for
gitt. Goffman tilbyr innganger til & analysere og ta pa alvor det som skjer i samhandlingen
mellom ungdom og ansatte, og som pa ulike mater er knyttet til ungdommenes hverdagsliv
og utvikling i perioden de bor der. Dette vil blant annet preges av i hvilken grad
ungdommene opplever seg stigmatisert i eller utenfor institusjonen, og vil, som Honneths
tenkning om anerkjennelse setter oss pa sporet av, antakelig ogsa avhenge av kvaliteten pa

relasjonene ungdommene har til sine foreldre, familie og venner utenfor institusjonen.

Avhandlingens datasett er ulike og de teoretiske begrepene og analysestrategiene er ulike og
hentet fra ulike tradisjoner. Foucaults perspektiver er gjennomgripende forstaelser i denne
avhandlingen, mens begrepene stigma og anerkjennelse er benyttet begrenset i analyse av
ungdommenes kommunikasjon i intervjuene. A benytte flere perspektiv og begreper har gitt
flere innganger til & studere avhandlingens problemstilling og fatt frem flere dimensjoner ved

handlingsrommet for relasjoner mellom ungdom og ansatte pa barneverninstitusjonen.
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Nar begrepene som anvendes i avhandlingen er tilknyttet ulike vitenskapsteoretiske
tradisjoner har dette ogsa bydd pa utfordringer, i form av a vurdere hvordan begrepene kan
brukes og hvor dypt inn i begrepenes opprinnelse og kontekst jeg har skullet ga i forbindelse
med dette arbeidet. Det er seerlig i mgte med begrepene stigma og anerkjennelse det har veert
ngdvendig med en bevissthet om & holde fast i avhandlingens vitenskapsteoretiske posisjon
og avgrense bruken av begrepene til i begrenset grad & involvere begrepenes opprinnelse.
Pors og Husted (2021) beskriver eklektisme som a anvende ulike teorier og begreper og
anerkjenne deres forskjellighet i arbeidet. Videre fremhever de at eklektisme som strategi kan
gjeres som en integrasjon; a tilpasse begreper som kommer fra ulike kontekster slik at de kan
gjeres kompatible i en ny kontekst uten at det oppstar konflikter. En annen tilgang til
eklektisme er a gjere friksjonen og forskjeller mellom de valgte begrepene til en ressurs i seg
selv. Slik kan forskjellene nettopp innebere at forskeren far gye pa ulike sider ved materialet.
| denne avhandlingen har jeg i arbeidet med den enkelte artikkel hatt en eklektisk tilgang i
form av integrasjon, hvor begrepene har veert anvendt i tilknytning til materialet og
delprosjektets analyser. | avhandlingen som helhet vil jeg definere eklektismen mer som
friksjon, hvor begrepene har bidratt til a fa gye pa ulike sider ved handlingsrommet som
studeres. Friksjonen har veert utfordrende & handtere, men har ogsa bidratt til at jeg har fatt
gye pa hvilke komplekse betingelser som har betydning for hverdagslivet ved

barneverninstitusjonen.
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3 Empirisk materiale og analysestrateqi
| dette kapitlet vil jeg redegjare for avhandlingens datamateriale og analysestrategiene som er

anvendt. Jeg vil ferst redegjare for min situering som forsker, for sa a presentere refleksjoner
over studiens gyldighet og kvalitet. Etter en presentasjon av avhandlingens datamateriale og
analysestrategier vil jeg presentere etiske betraktninger jeg har gjort meg i arbeidet med

denne studien.

3.1 Forskerposisjonen
Valg av datamateriale, valg av teoretiske innfallsvinkler og valg av analysestrategi er valg

som bidrar med a lafte frem spesifikke forstaelser av det jeg undersgker. Bruk av begreper i
analysen har samspilt med analysestrategier og sammen har dette gitt et spesielt blikk pa
materialet. En annen forskerposisjon eller en annen analysestrategi ville gitt annen empiri og
analyse, og derfor er det szrlig viktig at jeg gir leseren en mulighet til & vurdere
forskningsprosessen gjennom en sa transparent redegjarelse for fremgangsmatene i dette
prosjektet som mulig. Leseren skal kunne lese ut av avhandlingen hvordan jeg har situert meg
som forsker i konstruksjonen av og analysen av materialet, og hvordan begrepene og
strategiene som er anvendt i analysen har hjulpet meg a se materialet pa nye mater.

| ethvert forskningsprosjekt vil forskeren mgate feltet og empirien med forforstaelser og egne
forutsetninger, som kan handle om yrkesbakgrunn, livserfaringer, utdannelse, faglige
forstaelser m.m. (Neumann, 2009). Denne avhandlingen legger til grunn en erkjennelse av at
forskeren konstruerer og analyserer sitt materiale fra et bestemt stasted og at det som bidrar
til studiens kvalitet er & avklare hvilket sted det er sett fra, og hvordan forskeren har gjort valg
underveis. Kvale og Brinkmann (2015) beskriver forskjellen mellom forskeren som
gullgraver og som reisende. Til forskjell fra gullgraveren som avdekker en essens som finnes
I seg selv uavhengig av forskerens involvering, er den reisende forskeren en som utforsker og
erfarer i samhandling med materialet. Det sentrale blir & vise lesere av denne avhandlingen
hvordan forskeren har reist og hva forskeren har med seg i mgtet med materialet, og hvordan
dette i samspill har konstruert materialet. Videre star det sentralt a avklare hvilken kunnskap
og interesser forskeren bringer inn. Informanten og forskeren pavirker hverandre med sitt
narvaer og veeremate. Som forsker har jeg i denne studien pavirket hva ungdommene snakker
om, hvordan de snakker om det og hvor mye de snakker, og det er derfor viktig at jeg
reflekterer over mitt bidrag i mgte med informantene (se 3.4). Alle er vi formet av vare

subjektive posisjoner og erfaringer, og gar inn i sosial samhandling med hverandre med vare
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spesifikke utgangspunkt. Videre kan samtalene mellom de ansatte pa opptakene jeg har
samlet inn vere pavirket av at det ligger en opptaker i rommet og hvordan jeg som forsker
har presentert tilstedeveerelsen av denne opptakeren og hva det kan innebare i ettertid (se
3.5).

A ta pé alvor at forskningsprosessen er farget av forskerens situering, gir forskeren et ansvar
for a reflektere over avstand og naerhet til det som studeres og hvilke konsekvenser forskerens
situering vil kunne fa (Neumann & Neumann, 2012). Kunnskap om det feltet man beveger
seg inn i er ngdvendig for a kunne forsta det man oppdager, og det vesentlige blir & avklare
for leseren hvilken kunnskap og kompetanse forskeren har med seg (I. B. Neumann, 2021).
Min bakgrunn som barnevernpedagog og erfaring som ansatt ved barneverninstitusjoner og
fra arbeid i barneverntjenesten, er noe jeg har med meg i mgte med informanter og i min
lesning av materialet. Kunnskapen jeg har med meg fra utdanning og erfaringer er ulgselig
knyttet til mitt blikk pa forskningen i bade forberedelser, gjennomfgring og analyser.
Kunnskapen jeg har med meg kan ha kommet prosjektet til gode i form av a kunne stille
sparsmal knyttet til hverdagslivet ved institusjonen som jeg uten forkunnskaper kanskje ikke
hadde veert oppmerksom pa, og ogsa til a fa gye pa dimensjoner ved relasjoner mellom
ungdom og ansatte som har gjenklang og relevans i feltet. Min bakgrunn og erfaring kan ha
gitt en enklere tilgang til feltet, med tanke pa a skape tillit hos avdelingsledere til at jeg ville
behandle det empiriske materiale med ngdvendig varsomhet og respekt. Utdannelsen og
erfaringen kan dessuten ha kommet til nytte i a etablere et trygt og tillitsfullt rom hvor
ungdommene kunne dele sine fortellinger og at de ansatte samtykket i & ha med diktafon inn i

ellers lukkede mgter.

Mine erfaringer fra barneverninstitusjoner kan ha gitt drivkraft til a bli opptatt av det
relasjonelle mellom ungdom og ansatte, med utspring i refleksjoner over at selv om dette er
grunnleggende i det sosiale arbeidet er det likevel noe ungdommene kommuniserte at de
ansatte i varierende grad lyktes med. Jeg ga begrenset med opplysninger om meg selv til
ungdommene utover at jeg forsket pa tematikken, og la vekt pa a fglge deres
oppmerksomhetsfokus. Jeg kan likevel ha gitt ubevisste signaler om hva jeg fant interessant
0g pé& denne méten oppfordret til utdyping av noen temaer og gatt glipp av andre. A hevde en
objektivitet er ikke malet og heller ikke mulig. En annen posisjon, eksempelvis en forsker

uten min utdanning og erfaring, ville heller ikke kunne hevde en ngytral eller objektiv
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posisjon, men snarere en annen inngang og et annet sted a se fra og med et annet bidrag i

kommunikasjonen med ungdommene.

Neumann og Neumann (2012) diskuterer at det sentrale er & bestrebe en balanse mellom
narhet og avstand, i form av tilstrekkelig nzrhet til at man kan sortere, men ogsa tilstrekkelig
avstand slik at man kan ha analytisk distanse. De understreker at egne forforforstaelser ikke
kan bli borte, men at forskeren gjennom refleksivitet kan bli klar over hvordan de kan veaere
virksomme. En bevisst holdning til egne forforstaelser kan ogsa bidra til & skape en god
samtalesituasjon, gjennom at forskeren kan rette oppmerksomheten mot informantenes
fortelling. Valg av teoretiske begreper og analysestrategier ble ogsa en mate a styrke min
analytiske distanse til materiale pa. Jeg vil videre diskutere studiens gyldighet og kvalitet, for

jeg presenterer avhandlingens materiale og analysestrategier.

3.2 Vurdering av studiens gyldighet og kvalitet

Tradisjonelt har forskning vert vurdert som gyldig i trad med krav om objektiv, ngytral eller
sann kunnskap, og en redegjarelse for metode skal overbevise om dette. Med avvisningen om
at det eksisterer en ngytral, objektiv forskerposisjon vil forskningens kvalitet matte
bedgmmes etter andre krav. Andenzs (2000) diskuterer hvordan kvalitativ forskning kan
vurderes pa andre mater enn etter standarder som er inspirert av kvantitativ forskning. Hun
avviser at kvalitativ forskning skal finne svaret pa hva som «egentlig foregar». | stedet kan
resultater fra en kvalitativ undersgkelse betraktes som sannsynliggjorte kunnskapsforslag,
hvilket betoner at overfgringsverdien ma handle om hvor kunnskapen skal og ikke bare hvor
kunnskapen kommer fra. | denne avhandlingen handler det altsa ikke om a finne sannheten
om hvordan relasjoner mellom ungdom og ansatte «er», men snarere a kunne bidra med
kunnskap for & kunne forsta handlingsrommet for utviklingen av relasjoner pa
barneverninstitusjon. Formalet er farst og fremst & generere kunnskap som bidrar med
innsikter, nye tanker og ny forstaelse, og et hensiktsmessig kvalitetskriterium blir da at
kunnskapen skal kunne vaere nyttig for feltet jeg forsker pa (Widerberg, 2001). Kvaliteten
kan i trad med et slikt syn vurderes ut fra om forskningen presenterer overbevisende analyser
som fremstar relevante og troverdige (Justensen & Mik-Meyer, 2012; Kvale & Brinkmann,
2015). En mate a ivareta formalet om & tilby relevant kunnskap har veert & veare i dialog med
avdelingsledere underveis, a presentere forelgpige resultater i kollegafellesskap og pa

seminarer og konferanser. Slik fikk jeg tilbakemelding pa forelgpige funn og analyser
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underveis i prosessen hvilket bidro til refleksjoner over hvordan avhandlingen kunne fa

nytteverdi for forsknings- og praksisfeltet.

Nar det gjelder sparsmalet om validitet peker Andenaes (2000) pa at det grunnleggende er &
serge for undersgkelsens interne validitet, i form av hvorvidt den er gyldig for det utvalget
som er undersgkt. Dette kriteriet handler om & produsere data som er konkrete og palitelige
for sitt utvalg og at frembringelsen ivaretar informantene slik at empirien er gyldig for de det
gjelder. Andenas (2000, s. 291) setter dette i sammenheng med «den vitenskapelige verdien
av aktgrenes egen forstaelse». | dette ligger en betoning av at aktgrenes egne perspektiver har
en selvstendig verdi. | trad med dette handler en vurdering av denne avhandlingen om &
vurdere hvor konkrete og palitelige dataene er og om de er gyldige for det utvalget som er
studert. Undersgkelsens valg av livsformsintervjuer som design, hadde som hensikt a sikre
konkrete data som var tett pa ungdommenes hverdagsliv. En slik innramming har ogsa rom
for & stille utdypende spgrsmal, fremfor a intervjue ungdom med generelle spgrsmal og
risikere & innhente generelle, idealiserte svar. | denne sammenheng kan intervjuformen samt
fleksibiliteten ha veert en fordel med tanke pa & kunne falge den enkelte informant. Dessuten
kunne jeg stille oppklarende spgrsmal underveis samt avslutte intervjuet med et apent
spgrsmal med tanke pa om informanten gnsket a fortelle noe mer, noe annet om det samtalen
hadde dreid seg rundt. Materialet fra ansattes drgftingsmeter har en annen karakter i sa mate,
med tanke pa at jeg ikke selv var til stede og fasiliterte samtalene. Styrken til dette materialet
er at lydopptak av draftingsmate vedrgrende en konkret ungdom var egnet for a fa konkrete
data, tett pa ansattes sosialfaglige praksiser. Fremgangsmaten er nettopp & samle inn data slik
det naturlig forekommer, hvilket gjorde at jeg fikk et datamateriale som gjenspeiler
sosialfaglige praksiser slik det kan skje. Institusjonsplaner som materiale har den fordelen at
det er tett pa sosialfaglige vurderinger av barneverninstitusjonen som virksomhet. Jeg brukte
planer som var tilgjengeliggjort pa nett, fra barneverninstitusjoner med lang historie. Denne
studien har ikke sett pd om planene er representative, men gjennom & analysere det planene
kommuniserer kunne jeg fa gye pa hva som i natidige planer kan kommuniseres om

barneverninstitusjonens virksomhet og formal.

Refleksjoner underveis i prosessen over min situering og datamaterialenes styrker og hva de
ikke kan si noe om har veert en sentral del av valideringsprosessen. | de fglgende tre delene

vil jeg presentere avhandlingens tre datasett.
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3.3 Planer fra barneverninstitusjoner
Til avhandlingens farste artikkel (Sommerfeldt, 2019) samlet jeg inn institusjonsplaner fra

barneverninstitusjoner fra henholdsvis natid, og fra omkring 1850 og 1950 (3-5 planer fra
hver epoke, se nermere beskrivelse av fremgangsmate og utvalg under). Planene er forstatt
som en integrert del av det samfunnet de er skrevet i og for (Asdal & Reinertsen, 2020), og
gir tilgang til forstaelser av arbeid pa barneverninstitusjoner i den samtid som planene er
skrevet. Slik ga analyser av planene tilgang til hvordan samtiden forsto ungdommene,
malsettingen for arbeidet og samfunnsoppdraget til institusjonen. Ericsson (1996) peker pa at
planer og politiske styringsdokumenter er barnevernets formuleringsarena, hvor radende
forstaelser og praksiser kan uttrykkes og formaliseres, noe som gir leseren et bilde av
samtidig praksis. Samtidig understreker Ericsson at planene ogsa legger rammer for
fremtidige praksiser og klargjer handlingsrommet for de ansatte. Slik er ogsa planene forstatt
i mitt arbeid, som tekster som skaper praksiser i form av & peke pa noen praksiser og
forstaelser fremfor andre, men som ogsa viser leseren samtidige diskurser i form av hva som
er mulig & si og gjere om sosialt arbeid pa barneverninstitusjonen (Asdal & Reinertsen, 2020;
I. B. Neumann, 2021).

3.3.1 Utvalg av materiale
Arbeidet med den farste artikkelen var inspirert av Foucaults genealogiske analyse (Foucault,

2001, Villadsen, 2006; 2007), og malet var a undersgke hvordan vare natidige,
selvfalgeliggjorte praksiser, vitensformer og institusjoner er historiske frembringelser. Derfor
er utvalget av materialet som er brukt i denne artikkelen nert knyttet til analysestrategien. Jeg
vil farst gjare rede for hvordan jeg valgte datamateriale far jeg i neste avsnitt vil beskrive

hvordan jeg konkret gikk frem i analysen.

Utgangspunktet for arbeidet med artikkelen var at jeg leste NOU 2016:16 Ny barnevernslov,
sikring av barnets rett til omsorg og beskyttelse, og la merke til at utredningen vekslet
mellom & posisjonere barnet som et skadet barn og som et rettighetsbarn. Posisjoneringen av
barnet som et barn med rettigheter er i trad med utviklingen av synet pa barn og barndom,
som har utviklet seg fra & forsta barn som uferdige voksne til at det knyttes en egenverdi il
barn og barndom. Det vekket min interesse at et styringsdokument vekslet mellom a
posisjonere barnet som rettighetsharn og som skadet. Jeg gnsket derfor a se nermere pa
hvilke implikasjoner det kan ha for praksis, dersom disse posisjoneringene er radende i
sosialfaglig forstaelse av arbeid pa barneverninstitusjoner. Jeg ble inspirert av Foucaults

(2001) genealogiske analyse, hvor forskeren belyser natidige forstaelser gjennom a se dem i
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lys av forstaelser ved historiske nedslagspunkter (se pkt. 2.2.1). Jeg gnsket derfor & gjore et
sgk etter natidige tekster og etter tekster fra tidligere epoker i barnevernets historie, for pa den
maten a kunne fa ny forstaelse for natidige tendenser. For & belyse natid, valgte jeg epokene
fra for Vergeradsloven (1896) kom til og epoken fra innfaringen av ny barnevernlov i 1953.
Disse to epokene er valgt med utgangspunkt i at de representerer tidspunkt for brudd i
barnevernets historie. Andre halvdel av 1800-tallet med tanke pé organisering av barnevern
og barneverninstitusjoner, og 1950-tallet med ny barnevernlov og gkende oppmerksomhet

omkring barnets rettigheter.

Da jeg skulle danne et empirisk materiale for mine analyser, sgkte jeg etter planer fra de
utvalgte epokene som inneholdt beskrivelser av formalet og arbeidet ved
barneverninstitusjoner. Jeg sa ogsa i NOU 2004: 23 (2004) etter aktuelle kilder, ettersom
denne anlegger et historisk blikk pa barneverninstitusjoner. Videre var jeg pa Oslo Byarkiv
og lette gjennom tekster om barnehjem fra 1920-1960. Jeg fant mange tekster og dokumenter
av interesse, men som ikke fylte kravet om a vere planer som beskrev sosialt arbeid ved
barneverninstitusjoner. Til slutt satt jeg igjen med falgende empirisk grunnlag for artikkelen:
Planer og statutter fra Josephines Stiftelse (Aurenes, 1934) og Anna Jebsens Minde fra rundt
1850-tallet (Wessel, 1916), planer, forskrift, rundskriv og faglig tekst om barnehjem fra
Sosialdepartementet i 1954 (1954a; 1954b; 1955). Som representanter pa planer med natidige
perspektiver valgte jeg institusjonsplaner som pa tidspunktet jeg sekte var tilgjengeliggjort pa
internett fra tre barneverninstitusjoner®: Gartnerhaugen, Josephines stiftelse og Barnas
Omsorgshjem Trondheim. Dette er institusjoner som ikke har deltatt i prosjektet for gvrig.
Jeg gnsket a bruke planer fra institusjoner hvor jeg ikke hadde gjort intervjuer med ungdom
eller opptak av ansatte av hensyn til & ivareta anonymiteten til prosjektets informanter. Videre
sd jeg det som hensiktsmessig & ikke ha kjennskap til institusjonene utover det som sto
opplyst i planene, for ikke & forstyrre mitt arbeid med analysene i form av 4 la det planene

kommuniserte sta for seg selv.

3.3.2 Analysestrategi
Problemstillingen i analysene av planene var hvordan diskursive posisjoneringer av barnet i

planene for barneverninstitusjonene skaper rammer for relasjoner mellom ungdom og ansatte.

| analysefasen hadde jeg blikket rettet mot barnets subjektposisjon i tekstene og hvilke

8 http://www.trondheimomsorg.no/filemanager/download file/file/227564.pdf
https://www.josephines-stiftelse.no/wp-content/uploads/2015/02/1.-Institusjonsplan-JS-2016.pdf
http://docplayer.me/23494102-Institusjonsplan-for-gartnerhaugen.html
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rammer og praksiser som ble presentert som sentrale for virksomheten. Jeg forsto barnets
subjektposisjon som sentral ettersom denne peker pa bestemte sosialfaglige praksiser og pa
mulige selvforstaelser som profesjonell og som barn ved barneverninstitusjonen. Barnets
subjektposisjon er forstatt som mulighetene for posisjonering og identifikasjon som spraket
gir (N. A. Andersen, 1999, s. 45-50, Jargensen & Phillips, 2013 s. 53-54). Det innebarer en
erkjennelse av at subjektposisjoner, eksempelvis for barn pa barneverninstitusjon, knytter seg
til diskurser om identiteter og praksiser som kan skape ideer om handlingsrom for den
enkelte. | dette la jeg til grunn en forstaelse av diskurser som bestemte mater a snakke om og
forsta verden pa (Jgrgensen & Phillips, 1999 s. 9). Nar jeg analyserte planer og sa etter
subjektposisjoner handlet dette om & se etter hvilke forventninger som kunne knytte seg til
posisjonen som ansatt og som barn ved en barneverninstitusjon. Slik kunne jeg fa gye pa
hvordan tekstene rammet inn handlingsrommet for sosiale praksiser gjennom
forstaelsesmater av barnet og barnets behov og formalet med oppholdet pa

barneverninstitusjonen.

Formalet med artikkelen var a sette natidige forstaelser, av barn som bor pa
barneverninstitusjoner og sosialfaglige praksiser, i relasjon til historien, og slik fa frem
alternative forstaelsesmater. Den genealogisk inspirerte analysestrategien innebar at jeg farst
analyserte frem natidige forstaelser, for sa a analysere materialet fra de to historiske
nedslagspunktene, med det som mal a fa frem forstaelser som kunne belyse natidige
tendenser. | analysearbeidet var jeg apen for hva tekstene kommuniserte, herunder
posisjoneringer av barnet, uten selv & forhandsdefinere hva disse kunne veere. 1 tillegg til
subjektposisjoneringer av barnet sa jeg etter begreper i planene som pekte pa forstaelser av
hvordan de ansatte skal eller kan handtere barna. | trad med avhandlingens
poststrukturalistiske posisjon hadde jeg ikke definert spesifikke begreper jeg skulle se etter,
som for eksempel miljgterapi, omsorg eller anerkjennelse. | stedet forsgkte jeg a vere apen
for hva planene kommuniserte, og med apent blikk se etter beskrivelser og forstaelser om
barn og voksne, relasjoner og arbeidet ved barneverninstitusjonene. Analysestrategien legger
til grunn at natidens selvfalgeliggjorte forstaelsesmater verken er ngdvendige, naturlige eller
ngdvendigvis gnskverdige, og at forskeren kan na ny erkjennelse ved a se natiden i lys av
fortiden (Villadsen, 2006; 2007).

3.4 Kvalitative intervjuer med ungdommer
Til avhandlingens artikkel «<Sometimes | feel at home» (Sommerfeldt, 2022) ble det

gjennomfart semistrukturerte dybdeintervjuer med 19 ungdommer som bodde pa
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barneverninstitusjoner. Malet med de kvalitative intervjuene var a fa tilgang til ungdommenes
erfaringer og fortellinger fra hverdagslivet i barneverninstitusjonen. Intervjuene er forstatt
som en kunnskapsproduksjon i mgtet mellom ungdommene og meg som forsker, hvor
ungdommene skapte mening og fortellinger i samspill med meg som intervjuer pa bakgrunn
av sine erfaringer. Gjennom intervjuene gnsket jeg a utforske hva som er mulig for ungdom a
si om hverdagslivet ved institusjonen, om det & veaere ungdom pa barneverninstitusjon, og om
deres relasjoner til de ansatte. Slik gnsket jeg a belyse handlingsrommet for relasjonelle
praksiser ved barneverninstitusjonen sett fra ungdommenes perspektiv. Nar ungdommene i
intervjuet skaper sine fortellinger, knytter de an til radende diskurser og saledes kan
perspektivene som ungdommene presenterer i intervjuene anses a ha en legitimitet blant
ungdom pa barneverninstitusjon mer generelt. Derfor kan analyser av ungdommenes utsagn
gjere at man far gye pa legitime fortellinger om hverdagslivet ved barneverninstitusjonen
utover at det ogsa representerer den enkelte ungdoms perspektiver (Andersen og Mangset,
2012).

3.4.1 Rekruttering av informanter og gjennomfaring av intervjuer
Jeg henvendte meg per e-post til alle institusjoner pa landsbasis hvor nettsidene opplyste at

malgruppen var ungdommer over 13 ar, plassert etter barnevernlovens (1992°) § 4-4 eller 4-
12. Barneverninstitusjoner som tar imot ungdom plassert etter atferdsparagrafene (88 4-24 og
4-26) kan praktisere strengere rammer i form av laste derer, fotfglging, inndragelse av
eiendeler osv., men i denne avhandlingen har jeg ikke informanter fra denne typen
institusjoner. Dette valget handlet farst og fremst om at slike rammer i seerlig grad begrenser
handlingsrommet for ungdom og ansatte. Jeg gnsket a ha et utvalg av informanter som i
utgangspunktet ikke var underlagt denne typen tiltak, for & ha muligheten til & oppdage

betingelser som pavirker handlingsrommet uavhengig av plasseringsbakgrunn.

For 8 komme i kontakt med aktuelle institusjoner henvendte jeg meg per e-post til
avdelingsledere for barneverninstitusjoner landet over, for sa & henvende meg per telefon.
Avdelingsledere fikk tilsendt informasjonsskrivet (vedlegg 2) og presenterte studien pa det
ukentlige «<husmagtet». Ungdommer som etter dette gnsket a delta avtalte med sin saerkontakt
eller med avdelingsleder hva som kunne vere sted og tidspunkt som passet for dem og disse
videreformidlet dette til meg. Mitt utgangspunkt var at jeg gnsket a snakke med ungdommer i

alderen 13-18 ar. De som var 15 ar eller yngre matte ogsa ha foreldrenes samtykke (i trad

9 Det var barnevernloven av 1992 som var gjeldende da ungdommene ble intervjuet
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med tilrading fra NSD). Malsettingen var a fa et bredt utvalg informanter for a fa et sa rikt
materiale som mulig, med nyanser, kompleksitet, mgnster og motsigelser. De 19
ungdommene som ble intervjuet var i alderen 15-19 og bodde pa 12 institusjoner i sgrast-
Norge, noen statlige og noen private. Bade minoritets- og majoritetsetnisk ungdom ble
intervjuet, 10 av de intervjuede hadde en eller to foreldre som var fedt i et ikke-vestlig land.
Ungdommene ble ikke spurt om bakgrunnen for plassering, det var hverdagslivet ved
institusjonen som var temaet for intervjuet (se under). Ungdommene er i fremstillinger
gjennom kappe og artikler gitt fiktive navn, hvorav navnene gjenspeiler mangfoldet blant

informantene.

| gjennomfaringen av intervjuer og arbeidet med materialet har min forstaelse av barn som
aktgrer hatt betydning for prosessen. @nsket om & intervjue ungdom pa barneverninstitusjon
hang sammen med mitt syn pa barn som kompetente aktarer, samt en holdning om at barns
egen kunnskap er en viktig bestanddel nar vi skal utvikle kunnskap om tiltak som retter seg
inn mot & hjelpe barn. Min posisjonering av barnet som en kompetent akter er pavirket av den
samtiden jeg lever i, og den utviklingen av synet pa barn som har skjedd frem til dette
prosjektet tok sin form (Frgnes, 2018; Gulbrandsen, Seim og Ulvik, 2012). En forstaelse av
barnet som aktar innebzrer at jeg forstar barnet som kompetent til & medvirke og til &
uttrykke seg om forhold som berarer det. Dette synet pa barnet som kompetent til & medvirke
utelukker imidlertid ikke en forstaelse av at barnet ogsa kan sta i et avhengighetsforhold til
voksne og ha behov for statte til & skape mening om ulike sider ved sitt hverdagsliv
(Gulbrandsen et al., 2012). Jeg har lagt til grunn at barnet skaper mening i deltakelse med
andre, da ogsa i relasjon til meg som forsker. Som jeg har veert inne pa forstar jeg intervjuet
med ungdommene som konstruert i mgte med meg med de betingelser som forela pa
intervjutidspunktet. Min posisjonering av barnet innebzerer altsa at jeg bade vurderte
ungdommene som kompetente til deltakelse, men ogsa som i behov for dialogisk statte for &

kunne skape mening i intervjusituasjonen.

Allerede for farste intervju formidlet en avdelingsleder at ungdommene lurte pa om man fikk
premie for deltakelse. Jeg besluttet da at de som deltok ville fa gavekort pa 100 kroner pa et
kjgpesenter i nerheten som en kompensasjon for deres tidsbruk. Ungdommene kunne selv
velge hvor intervjuet skulle finne sted. Alle valgte at jeg kom til institusjonen og snakket med
dem pa et rom der. Ett intervju ble gjort pa ungdommens soverom (etter ungdommens eget
gnske), de andre valgte a bruke et mgterom eller sitte i stuen. Da vi skulle sette i gang med

intervjuene la jeg vekt pa at rommet skulle vere skjermet slik at informantene ikke skulle
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veere usikre pa om andre kunne hgre det vi snakket om. Dersom intervjuene hadde blitt gjort
pa ngytrale steder som for eksempel pa mitt kontor kunne dette veert sikret i stgrre grad.
Samtidig la jeg vekt pa at informanten selv skulle fa velge lokasjon. Hvorvidt informantene
kan ha holdt noe tilbake pa grunn av usikkerhet knyttet til om andre kunne hgre kan jeg
derfor ikke veere helt sikker pa. Samtidig sa kan intervjusettingen ha understgttet
informantens assosiasjoner og refleksjoner over hverdagslivet pa institusjonen. Videre kan
det ha skapt en trygghet at ungdommene var godt kjent pa stedet for intervju, i stedet for &
gjennomfare intervjuet et ukjent sted. Det kan ogsa ha skapt en annen maktbalanse oss
imellom enn hvis intervjuene var pa mitt kontor, med tanke pa at det var meg som kom pa
besgk til informantene i stedet for omvendt. Intervjuene hadde en varighet pa 1-1,5 time, og

ble tatt opp og transkribert ord for ord.

Intervjuene ble lagt opp som livsformsintervju, som Haavind (1987, 2019) beskriver som en
bevegelse fra hendelse til hendelse med garsdagen som referansepunkt. Ungdommene ble
bedt om a fortelle om i gar eller en annen konkret dag de mente & huske godt. Strukturen var
Igs, slik at tankerekker hos informanten kunne bli fulgt opp med utdypende sparsmal.
Utgangspunktet var hvordan de vaknet eller ble vekket den aktuelle dagen, hvorpa
ungdommene fortalte om hvordan dagen forlgp. Jeg stilte oppfalgingssparsmal underveis,
med serlig interesse for det som utspant seg i relasjon mellom ungdom og ansatte. Med meg
til intervjuene hadde jeg i tillegg en intervjuguide, med temaer som jeg var opptatt av a fa
belyst (se vedlegg 5). Denne ble tatt frem ved intervjuets slutt for & se om det var noen temaer
vi ikke hadde snakket om, og som kunne vere relevante a spgrre ungdommen om. Min
samhandling med ungdommene underveis i intervjuene knytter seg til min forstaelse av
ungdommen som subjekt, som innebarer at jeg tilstrebet en gjensidighet i mgtet med meg
som forsker (Backe-Hansen & Frgnes, 2012). Dette innebar ogsa at jeg i intervjuet etterspurte
uklarheter knyttet til enkelte utsagn, eller oppsummerte det ungdommen hadde sagt og spurte
om jeg da hadde forstatt det riktig. Dette er i trad med et syn pa barn som subjekt i forskning

og en erkjennelse av at barnet er selv eksperten pa sitt liv.

Bakgrunnen for at jeg valgte livsformsintervju som ramme, var et gnske om a skape et
empirisk materiale med elementer ved hverdagslivet pa institusjonen som jeg ikke hadde sett
for meg pa forhand og selv ville planlegge a ettersparre. Livsformsintervjuets bevegelse
gjennom én dag ga intervjuene en struktur, samtidig som det var anledning til a be

informantene fortelle mer, hver gang informanten sa noe som dreide seg rundt interaksjoner
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med og relasjoner til de ansatte. | intervjuene etterspurte jeg pa denne maten hverdagsliv og
interaksjoner med og relasjoner til de ansatte, med anledning til & falge opp ungdommenes
egne begreper og refleksjoner. Ungdommene fortalte om relasjoner til de ansatte, om selve
boligen og naermiljget, om hverdagslivet ved institusjonen, om rutiner og regler og
enkeltepisoder. Ungdommene tematiserte ogsa relasjoner til andre beboere, samt kontakt med
foreldre, sgsken og gvrig familie. Det var szrlig nar informanten hadde utsagn som knyttet
seg til relasjoner til de ansatte at jeg fulgte opp med & be informanten fortelle mer, eller
utdype utsagnet.

3.4.2 Analysestrateqi
| farste fase av analysearbeidet foretok jeg innledende linje-for-linje koding av de

transkriberte intervjuene, hvor malsettingen var a notere hva som skjedde i teksten. Pa denne
maten ble det tydelig hvilke temaer ungdommene reflekterte over og bergrte i lgpet av
intervjuene. Da begrepene normal/ unormal var gjennomgaende betegnelser ble jeg
interessert i & se naeermere pa hvordan ungdommene presenterte seg selv og sine hverdagsliv
innenfor og utenfor konteksten av normalitet. Ungdommene fortalte om elementer ved
oppholdet som gjorde institusjonen mer og mindre som et «normalt hjems, knyttet dette opp
mot sin selvopplevelse, og fortalte om voksne som «brydde seg om dem som mer enn bare en
jobbx». De omtalte sine erfaringer pa barneverninstitusjonen som bade normale og unormale.
Det var her snakk om normale og unormale ungdomsliv, med referanser til det de kalte
normale familieliv, og hvordan deres egne erfaringer ved barneverninstitusjonen forholdt seg
til denne klassifiseringen. Jeg fant derfor Goffmans (2009) begrep stigma relevant. Samtidig,
knyttet til det de betegnet som en unormal tilvaerelse presenterte ungdommene sine relasjoner
til de ansatte pa en mate som gjorde at jeg ble opptatt av anerkjennelse (Honneth, 2007) som
begrep for a analysere ungdommenes fortellinger om disse relasjonene. Ungdommene fortalte
om hvordan de regulerer avstand og nerhet i sine relasjoner til de ansatte, og skilte mellom
ansatte som opptrer som om det bare er en jobb, mens andre «bryr seg virkelig», det er «mer
enn bare en jobb». Materialet ble sortert og analysert etter kodene normal/ unormal og
anerkjennelse/ krenkelse. | det videre arbeidet ble det sorterte materialet analysert i lys av

begrepene stigma og anerkjennelse.

3.5 Lydopptak av ansattes drgftingsmater
| arbeidet med avhandlingens artikkel om sosialarbeideres forstaelser av sosialt arbeid ved

barneverninstitusjonen (Sommerfeldt, 2020), gnsket jeg a gjgre opptak av personalets interne
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diskusjoner med hverandre. Jeg var i dialog med avdelingsledere ved barneverninstitusjoner
og NSD (Norsk Senter for Forskningsdata) for a vurdere hva slags type mgter som kunne
egne seg a gjere opptak av. Malet var a etablere et rikt og interessant materiale, samtidig som
mgtedeltakere og ungdommenes personvern skulle veere ivaretatt. | dialog med
avdelingsledere kom min tidligere erfaring fra barneverninstitusjoner til nytte i form av
kjennskap til hvilke mgtevirksomheter som kan innga i barneverninstitusjoners systematikk.
Opprinnelig interesserte jeg meg for overlappingene mellom vaktlag ved institusjonene som
en mgteform hvor sosialt arbeid gjgres og planlegges. Risikoen ved a velge overlappinger var
imidlertid belastningene for barneverninstitusjonene ved a organisere opptakene dersom noen
ansatte og ungdommer samtykket og andre ikke, da overlappinger gjares tre ganger i dggnet
med alle ansatte som gar av/ kommer pa vakt og omhandler alle ungdommene som bor ved
institusjonen. Jeg besluttet at drgftingsmater som omhandlet én konkret ungdom var en godt
egnet mgteform & gjere opptak av. Min erfaring med disse mgtene er at disse er enda mer
spisset inn mot & lgfte sosialfaglige forstaelser og av a konkret drgfte fremtidig sosialt arbeid

med ungdommene.

Barneverninstitusjoner har drgftingsmgter om den enkelte ungdom som bor pa institusjonen
som en del av sin systematikk, for a sikre at personalgruppa jevnlig far diskutert
tilnermingsmater og forstaelser. Avdelingslederne beskrev at mgtene har en viktig funksjon
nar det gjelder & skape felles forstaelser i personalgruppa bade for den enkelte ungdom, for
beboerne som gruppe, men ogsa om miljgterapi og sosialt arbeid pa et mer overordnet plan.
Videre beskrev avdelingslederne at de gjennom jevnlige mgter kunne sikre en likere og mer
helhetlig tilneerming til ungdommene og mindre grad av tilfeldigheter. Mgtene inngikk i
institusjonens mgtestruktur, og det var ulikt hvor hyppig det ble satt av tid til dreftingsmeater
om den enkelte ungdom, men lederne fortalte at det ble gjennomfert omtrent 1-2 ganger i
maneden eller ved behov. Ungdommene er ikke selv til stede i mgtet, men er klar over at
slike mater finner sted. Til stede pa hvert mgte var 6-10 ansatte, avdelingsleder og eventuelt
psykolog.

Lydopptak av en eksisterende mateform er et eksempel pa det Silverman (2017, s. 202-206)
kaller naturlig forekommende data, altsa empiri som inneholder interaksjoner som foregar
uavhengig av forskerens involvering. Hensikten var a fa tak i de ansattes refleksjoner slik de
pleier & gjgre det. Selv om empirien da i mindre grad er en konstruert situasjon, er det likevel
viktig a veere oppmerksom pa at situasjonen kan vere pavirket av at en diktafon er til stede i

rommet og for noen representerer et potensielt kritisk blikk. En risiko er at noen ansatte kan
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ha lagt band pa seg og deltatt i mindre grad, eller deltatt mindre spontant, eller at de ansatte i
starre grad enn vanlig tilstreber a faglig begrunne sine ytringer. Samtidig ga opptakene en
tilgang til refleksjoner mellom ansatte tilnsermet slik de vanligvis foregar, og slik en inngang
til de ansattes praksiser og forstaelser. Formalet var ikke a analysere realiteten slik den ville
veert uten diktafonen, men & se pa samtalene slik de trer frem péa opptakene, og i neste
omgang a analysere frem hva som disponerer denne praksisen. Et slikt materiale vil kunne gi

en innsikt i hva ansatte kan si om sosialfaglige praksiser pa barneverninstitusjonen.

3.5.1 Rekruttering av informanter og gjennomfgring av opptak
Jeg henvendte meg per e-post til de fem barneverninstitusjonene som hadde vert positive til

delta ytterligere i forskningsprosjektet i forbindelse med rekrutteringer av ungdom til de
individuelle intervjuene. Jeg valgte & henvende meg til nettopp disse fem med bakgrunn i at
de ved gjennomfgring av intervjuene hadde uttrykket at de gnsket en videre dialog om
prosjektet. Tre av avdelingslederne jeg kontaktet ga positiv respons til & ha med diktafon i
sine moter. Jeg utleverte da en diktafon til hver av barneverninstitusjonene med avtale om

hvordan diktafonen skulle anvendes og sikres gjennom innlasing.

Avdelingsleder tok opptak pa diktafon dersom de tilstedeveerende samtykket til dette, og
dersom ungdommen som skulle omtales hadde samtykket (se informasjonsskriv, vedlegg 3
og 4). Samtykket ble innhentet via informasjonsskjema som ble gitt i forkant av mgtene, bade
av de ansatte som skulle delta i mgtet, samt fra ungdommene som skulle vere sentrum for de
ansattes drgftinger i det konkrete mgtet. Avdelingsleder fikk utdelt diktafonen og gjorde selv
opptakene uten meg til stede, og oppbevarte diktafonen innelast frem til jeg hentet diktafonen
igjen. Jeg hadde dialog med avdelingslederne med tanke pa hvordan sikre reelt samtykke, og
understreke anledningen til ikke & samtykke, samt hvordan de skulle omtale barnet og
familien uten egennavn. Det ble til sammen gjort opptak av fem mgter som varte i 30
minutter til én time. Jeg var ikke selv til stede pa drgftingsmatene, og mgtene ble (med

unntak av diktafonen) avholdt slik de vanligvis pleier.

3.5.2 Analysestrategi
Analyseenheten i artikkelen er de ansattes samtaler med hverandre. Refleksjonene i mgtene

er forstatt som sosialfaglig praksis, i form av at de ansatte artikulerer sosialt arbeid og
planlegger det sosiale arbeidet de skal gjare i etterkant av mgtene. Det a diskutere, drafte og
bringe inn det individuelle og kontekstuelle knyttet til den enkelte ungdom som de ansatte
droftet er ogsa en form for a utgve sosialt arbeid. | mgtene beskriver de ansatte ungdommenes

erfaringer og relasjoner, intervensjoner som institusjonen og andre hjelpeinstanser har
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forsgkt, mulige forstaelser av ungdommenes handlinger og utsagn, samt planlegging av de

ansattes tilnaerminger til ungdommene fremover.

Opptakene av mgtene er lyttet gjennom flere ganger, og ble i farste omgang grovtranskribert.
Serlig relevante sekvenser er transkribert mer utfgrlig. Ved forste gjennomgang av materialet
noterte jeg fortlepende ned tematisk hva de ansatte reflekterte over med hverandre. Dette ga

et materiale som kunne settes sammen i en sammenheng, for a se hva som var gjentakende og

om det var noe som skilte seg ut (Silverman, 2017).

| gjennomgangen av materialet var jeg oppmerksom pa handlingsimperativer, i form av
utsagn som pekte pa mater de ansatte kunne handle pa fremfor andre, og pa hvordan ansattes
refleksjoner kunne oppfordre til konkrete handlinger. Denne analysestrategien hang sammen
med at handlingsrom er et sentralt begrep i avhandlingens problemstilling. Jeg la til grunn at
det & se etter handlingsimperativer i materialet ville kunne fa frem hvilke praksiser de ansatte
ansa som mulige og gnskelige i sin kontakt med ungdommene. Gjennom dette kan materialet
fa frem hvilket handlingsrom som kommuniseres og skapes i de ansattes diskusjoner med
hverandre. Handlingsimperativer ble derfor én kategori pa tvers av materialet i denne fasen
av arbeidet. | tillegg sa jeg etter de ansattes subjektposisjoneringer av ungdommene i form av
utsagn som sa noe om hvordan ansatte forsto ungdommens posisjon eller mulighet for
identifikasjon (N. A. Andersen, 1999, s. 45-50). Dette hang sammen med en forstelse av at
ansatte og ungdoms relasjonelle praksiser med hverandre er en dynamikk hvor den enkelte
har med seg sine forstaelser og posisjoneringer av den andre (se ogsa om subjektposisjoner i
3.3.2). Dette er ogsa knyttet til at jeg posisjonerer ungdommene som handlende aktarer i
mgte med de ansatte, hvor begge spiller inn i en dynamikk. Her er jeg preget av min samtid,
som forstar barn og ungdom som subjekter og handlende aktarer i samspill med de rundt seg.
| en slik forstaelse vil de ansattes forstaelser komme i spill i konkrete mgter med
ungdommene og innga i et dynamisk samspill. De ansattes posisjonering av ungdommene er
en inngang til & fa frem diskurser som kan ha en betydning for de ansattes samhandling med
ungdommene. | analysene av materialet ser jeg etter hva de ansatte kommuniserer, og

forsgkte a stille meg apen for et mangfold i hvordan ungdom posisjoneres i deres utsagn.

Ut fra de ansattes diskusjoner kunne jeg analysere frem hvordan de ansatte forsto
ungdommen og deres situasjon. Denne fasen av analysen ga en systematisering av materialet
hvor jeg fant to gjennomgaende manstre: Det farste var at de ansatte gjennomgaende drgftet
mulige forstaelser av ungdommens behov og atferd. | dette arbeidet trakk de frem brede
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forstaelsesrammer i form av & se ungdommene i lys av sin kontekst i bred forstand, i natid,
men ogsa i fortid og tenkt fremtid. Dette kunne vaere ungdommenes relasjoner til familie,
ansatte, jevnaldrende og andre beboere, ungdommenes mestring og utfordringer i
hverdagslivet, skolearbeid, erfaringer fra oppveksten, og hvilke utsikter ansatte sa for
ungdommen i ne&er og fjern fremtid. Det andre mgnsteret var at de ansatte i alle mgtene trakk

frem to intervensjoner: A gjennomfare samtaler med ungdommen og & utarbeide ukeplaner.

| neste fase av analysen var jeg pa jakt etter a finne dispositivets niva, altsa et tverrgaende
niva som tillater praksis a tre frem slik det gjar, et niva som befinner seg bak de mer
umiddelbart apenbare vitensformer, erfaringer og institusjoner (Raffnsge & Gudmand-Hagyer,
2005; se ogsa pkt. 2.2.1). | denne delen av arbeidet tok jeg utgangspunkt i de gjennomgaende
megnstrene i matene for & analysere frem hva som kunne virke disponerende for denne
praksisen. Jeg sa etter hva som kunne veere forbindelsen mellom praksis (mgnstrene i
materialet fra mgtene), barneverninstitusjonen som institusjon og sosialt arbeid som
kunnskap. Hensikten var a finne en tverrgdende sammenheng som kunne virke disponerende
for praksis (Foucault, 2014; Raffnsge & Gudmand-Hgyer, 2005). | denne delen av analysen
fant jeg det autonome barnet som en tverrgaende logikk som pekte pa bestemte praksiser
fremfor andre. Eksempelvis pekte dette pa praksiser som knyttet an til brukermedvirkning og
dialog med den enkelte ungdom, og samtidig kom det i spill dersom ungdom hadde gnsker
som var i strid med det de ansatte vurderte som mest hensiktsmessig. Dette vil jeg belyse
naermere i presentasjonen av artikkelen (4.3) og diskutere i avhandlingens diskusjon (kapittel
5).

3.6 Forskningsetikk

Doktorgradsstudien er meldt inn til Norsk senter for forskningsdata (NSD) som har gitt sin
tilrddning (vedlegg 1). Prosjektet har fulgt Forskningsetiske retningslinjer for
samfunnsvitenskap og humaniora (Den nasjonale forskningsetiske komité for
samfunnsvitenskap og humaniora (NESH), 2021). Disse retningslinjene vektlegger en rekke
forhold ved alle faser av forskningen. Retningslinjenes del A, Forskerfellesskapet, har hatt en
gjennomgaende betydning i arbeidet med avhandlingen, i form av a delta i et kollegialt
forskerfellesskap og ved flere anledninger fa innspill i prosjektets ulike faser. Selve arbeidet
med denne avhandlingen inneberer et vesentlig etisk ansvar i trad med retningslinjenes del E,
forskningsformidling. Det har vert et gjennomgaende hensyn a formidle forskningens
prosess og funn med klarhet og apenhet, og med respekt for personer forskningen bergarer.

Det er i seerdeleshet retningslinjenes del B, hensyn til personer som har veert gjenstand for
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jevnlig refleksjon. Deltakernes anonymitet er ivaretatt i avhandlingen og i artiklene ved at jeg
har gitt deltakerne fiktive navn, og ikke brukt stedsnavn eller annen informasjon som vil
kunne avslgre hvem som har deltatt i studien. Dette ble gjort umiddelbart under
transkriberingsprosessen.

Jeg vil i det fglgende presentere utvalgte problemstillinger knyttet til «Hensyn til personer»
(NESH, 2021) som ble gitt en s&erlig oppmerksomhet i arbeidet med delstudiene, barn som

informanter, ansattes frivillighet og tredjeparters anonymitet.

3.6.1 Barn som informanter — kompetanse og frivillighet
Synet pa barn har de siste 30 arene gjennomgatt store endringer, fra et paternalistisk syn som

innebzrer at voksne vet best og ber ta beslutninger for og om barn, til et syn pa barn som
kompetente aktgrer (Backe-Hansen, 2001 s.16). | trad med denne utviklingen har barn i
gkende grad deltatt som informanter i forskning. Barnekonvensjonen har bidratt til a
fremheve barnet som subjekt og potensiell informant, gjennom en bevisstgjering av at barn er
selvstendige subjekter med egne rettigheter. Samtidig er barn regnet som en sarbar gruppe, og
da barnevernsbarn i serdeleshet. Barns deltakelse i forskning skal derfor romme begge disse
hensyn, at barns perspektiver er viktige bidrag og samtidig at barn har krav pa beskyttelse i
alle ledd av forskningsprosessen (NESH, 2021). Det er viktig med en bevissthet om hva slags
konsekvenser et syn pa barnet som kompetent rettssubjekt kan innebare, og om det innebaerer
en risiko for at barnet blir fratatt sin rett til beskyttelse (Backe-Hansen, 2001). Samtidig er det
viktig & inkludere brukergrupper i forskning som dreier seg om dem, for & sikre mest mulig
nyttig kunnskap for de det gjelder. Mange kan dessuten oppleve at det a bli inkludert i
forskning er meningsfullt, at det kan fare til redusert opplevelse av skam og en opplevelse av
a fa muligheten til & bidra til & skape en bedre situasjon for seg selv og andre (Bredal et al.,
2022).

Da jeg valgte a inkludere barn som informanter i arbeidet med denne avhandlingen, knyttet
det an til et syn pa barn som medborgere, i form av at det a gi erfaring med & delta og bli
involvert er en mate & bidra til at barn kan oppna medborgerskap (Backe-Hansen & Franes,
2012). | dette 14 en innstilling om at jeg var genuint interessert i deres bidrag som en mate a
utvikle kunnskap om barneverninstitusjoner. Et grunnleggende hensyn var a sikre frivillig
deltakelse i denne studien. Dette var i fgrste omgang et ansvar jeg betrodde avdelingslederne
da de skulle forespgrre ungdommer om deltakelse. | dialog med avdelingsledere var det
enighet om at ungdommene skulle informeres pa husmgte som er ukentlige mgter hvor alle

ungdommer deltar. Alle ungdommer som var apne for a delta fikk informasjonsskriv med
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kontaktinformasjon til meg og min prosjektleder (vedlegg 2). I skrivet ble det fremhevet at
deltakelse var frivillig, at de kunne trekke seg underveis, og at det kun var meg og min
veileder som ville fa tilgang til de transkriberte intervjuene. Videre ble informantene forsikret
om anonymitet i formidling og publikasjon av materialet.

Likevel kunne jeg ikke vere sikker pa hvordan ungdommene ble informert, om det ble gjort
en innsats for & motivere som ungdommene kan ha opplevd som press for a delta. Noen kan
ha opplevd at de ansatte gnsket at de skulle delta, og at de valgte a si ja «for deres skyld»
snarere enn av eget gnske. Et perspektiv pa barnet som aktgr innebeaerer at barnet selv
samtykker ogsa dersom foresatte har samtykket pa barnets vegne (Backe-Hansen & Frgnes,
2012) og at jeg i dialog med barnet forsikrer meg om at barnet selv gnsker a delta. En viktig
avklaring da jeg mgtte ungdommene for intervju var derfor a sikre et reelt, informert
samtykke. | denne sammenheng var det viktig a sikre at ungdommene forsto hva forskningen
dreide seg om og hva deres deltakelse innebar. Dette krevde en bevissthet knyttet til ordvalg
og formuleringer med tanke pa a gjare informasjonen tilgjengelig og forstaelig for
ungdommen (NESH, 2021). Frivillig deltakelse dreier seg ogsa om hvordan ungdommen
deltok i lgpet av forskningsintervjuet. Som intervjuer hadde jeg et ansvar for a veere vaken
overfor ungdommen og eventuelle uttrykk for ubehag, usikkerhet eller gnske om a ikke ga
inn pa temaer jeg initierte. Videre ble ungdommen ogsa underveis minnet om muligheten til a
avslutte intervjuet eller a avsta fra a svare dersom de ble spurt om noe de ikke gnsket a

snakke om.

Om de ansatte vektla frivillighet da ungdommene ble forespurt, og om de tydeliggjorde min
uavhengighet til institusjonen for gvrig, kan jeg ikke vite. Jeg forsgkte imidlertid a forsikre
meg om at det ble gjort pa en god mate gjennom dialog med avdelingsleder i forkant. Jeg
deltok dessuten pa personalmgte hos de institusjonene som gnsket dette, for a gi mest mulig
informasjon om prosjektet. Jeg kan ikke veere sikker pa at ungdommene hadde realistiske
forventninger til hva deltakelse i intervjuet kunne innebzere, hvilken innflytelse
medvirkningen kan innebzre eller hva informasjonen brukes til. Jeg valgte & belgnne
deltakelse med gavekort pa 100 kroner av respekt for deres tidsbruk samt a kunne bidra til
motivasjon for deltakelse. Dette kan ha gitt ungdommer et vikarierende motiv for deltakelse,
kanskje uten at de egentlig hadde et gnske om & dele sine erfaringer. Derfor vurderte jeg at
100 kroner var tilstrekkelig, da dette tross alt ikke utgjar et sterre tilskudd for den enkelte.

Samtidig sa kan det ha tilfert materialet ungdommer som bare trengte et ekstra lite «puff».
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Gjennomfgringen av intervjuene krevde en serlig varsomhet fra min side, knyttet til a veere
oppmerksom pa ungdommenes signaler om hvordan de opplevde intervjusituasjonen. Ved ett
tilfelle opplevde jeg at ungdommen var ukomfortabel i situasjonen, samtidig som han ogsa
svarte med enstavelsesord og sa han var sliten og ga non-verbalt uttrykk for hodepine og
utilpasshet. Ved dette tilfellet ble jeg usikker pa hans motiv for deltakelse, om han egentlig
gnsket og maktet & gjennomfare. A avbryte intervjuet kunne imidlertid oppleves som et
nederlag for informanten, og det ble derfor viktig & gi tiloud om & avslutte intervjuet uten a
signalisere at han ikke hadde fatt til & bidra. Ved a ikke avbryte umiddelbart, men stille gutten
noen oppfalgende sparsmal fikk jeg bade forsgkt a tilrettelegge for at han ble mer
komfortabel i situasjonen, men ogsa gitt en troverdig tilbakemelding om hva som hadde veert

hans viktige bidrag i forskningen.

3.6.2 Frivillighet for ansatte som deltar i veiledningsmgater
| forbindelse med rekruttering av ansatte som var villige til at det ble gjort opptak av

dragftingsmater, droftet jeg med avdelingslederne hvordan kravet om frivillighet kunne
ivaretas. De ansatte ble informert gjennom samtykkeskjema (vedlegg 4), og ungdommene ble
informert pa samme mate (vedlegg 3). | samtaler med avdelingsledere hadde jeg fokus pa at
bade ungdommen som skulle omtales og de ansatte som skulle delta i mgtet matte samtykke,
og at det ogsa matte vere et rom for a ikke samtykke til dette. NESH (2021) understreker
imidlertid risikoen for press til & delta dersom samtykket innhentes via en autoritetsperson.
Jeg kan ikke veere sikker pa om de ansatte opplevde et press til & delta, gjennom at
avdelingsleder var positiv, og at det derfor kunne vare vanskelig a sta for et gnske om at det
ikke skulle gjares opptak av et mgte de skulle delta i. Ettersom det dreide seg om en
mgtedeltakelse, ville de som eventuelt kjente det ubehagelig ha muligheten til & innta en
mindre aktiv rolle i mgtene. Det var imidlertid serlig viktig at ungdommenes samtykke var
frivillig, ettersom mgtene dreier seg om potensielt sensitive temaer om dem selv.
Ungdommene skulle selv ikke veere til stede, og kunne finne det ubehagelig at en fremmed
forsker skulle fa innsyn i detaljer knyttet til sine utfordringer og fungering. Jeg ivaretok dette
hensynet med & ha en tett dialog med avdelingsledere, og underveis i denne kontakten

vurderte jeg at jeg kunne ha tillit til at dette ble ivaretatt pa en forsvarlig mate.

3.6.3 lvaretakelse av tredjepersoners anonymitet
Forskningsetiske retningslinjer for samfunnsvitenskap og humaniora (NESH, 2021)

fremhever viktigheten av at forskere er oppmerksomme pa konsekvenser av forskningen for

mennesker som ikke har gitt sitt samtykke. | forbindelse med innsamling av opptak fra
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drgftingsmatene var det en risiko for at de ansatte kunne omtale ungdommenes nettverk pa en
slik mate at det skulle veere mulig for meg a forsta hvem de var. Ingen i ungdommens
nettverk hadde samtykket til prosjektet. Jeg var derfor i dialog med avdelingslederne med
tanke pa hvordan vi kunne ivareta personvernet til ungdommenes familie og nettverk. |
samrad med NSD og i dialog med avdelingsledere ble det tydeliggjort at ansatte i draftingene
ikke skulle omtale nettverk gjennom personidentifiserende opplysninger. NSD ga tillatelse til
at prosjektet kunne unntas fra plikt til & innhente samtykke og gi informasjon, sa sant
opplysningene som kom frem var av mindre omfang, at det ikke ble personidentifisert, og at
de i eventuelle publikasjoner er anonymisert. De ansatte etterlevde dette, og det var ingen
tilfeller i materialet av at nettverk ble personidentifisert og at jeg fikk tilgang til sensitive

opplysninger om personer som ikke selv hadde samtykket.
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4 Funn: Sammendrag og kommentarer til
avhandlingens tre artikler
4.1 Artikkel 1: Relasjoner mellom barn og voksne pa
barneverninstitusjoner i Norge
Var tids forstaelser sett i et historisk perspektiv

Artikkelen er publisert i Norges Barnevern (Sommerfeldt, 2019) og utforsker hvordan planer
for barneverninstitusjoner skaper et handlingsrom for relasjonelle praksiser mellom ungdom
0g ansatte pa barneverninstitusjoner. Formalet med artikkelen er & undersgke hvordan
natidige posisjoneringer av barnet apner for bestemte praksiser og produserer muligheter og

begrensninger for utviklingen av relasjoner mellom ungdommene og de ansatte.

Artikkelens empiriske grunnlag er institusjonsplaner for barneverninstitusjoner fra 1850,
1950 og 2016, hvor nétidige posisjoneringer av ungdommene i planer fra 2015/ 2016 er sett i
lys av planene fra 1850- og 1950-tallet. Artikkelen er derfor et bidrag til sosialt arbeid pa
barneverninstitusjonen, gjennom en bevisstgjgring av hvordan faglige og politiske faringer

peker pa bestemte mater & gjere sosialt arbeid pa.

Analyser av planer fra 1850-tallet viste at de tidlige barneverninstitusjonene hadde et klart
formal om oppdragelse, hvor malet var a bli «tjenesteytende». Virksomheten ble beskrevet
som a tilby pleie, bade «sjelelig og legemlig». Malet er todelt, men ogsa satt i sammenheng
med hverandre, beboerne skal gjares til gudfryktige og samfunnsnyttige borgere. Dette
kommer ogsa til syne i hvordan strukturene pa dagene er lagt opp, med andakter,
undervisning, husarbeid og handarbeid. Barnet fremstar i tekstene som objekter som skal
formes, og ikke som aktive aktgrer eller subjekter, og beboerne skal handteres som en gruppe
fremfor som individer. Det relasjonelle mellom ansatte og beboere var ikke beskrevet
eksplisitt, men henvisninger til at bestyrerinnen skulle fylle rollen som husmor og pleiemor
og gi pleie, omsorg og oppdragelse peker pa en implisitt forstaelse av hva dette pa denne
tiden innebar. Nar datidens familieideologier var det eneste retningsgivende for de ansattes
relasjonelle praksiser kan dette ha gitt et vidt handlingsrom, med muligheter for personlige

fortolkninger av hva dette skulle innebeere.

Planene fra like far og like etter innfgring av ny barnevernlov i 1953, kommuniserer
barnehjemmet som tredjevalget etter foreldrehjemmet og fosterhjem, og «det normale hjem>»
som retningsgivende for hva barnehjemmene skulle veere. Planene skisserer ansvar- og

beslutningsforhold, hygiene- og helseforhold ved driften, mens faglige perspektiver pa driften
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er fraveerende. Til forskjell fra de tidligere planene som inngikk i analysen har et perspektiv
pa ngdvendige kvalifikasjoner hos de ansatte kommet til, hvor psykologisk og pedagogisk
innsikt og erfaring med barn og innsikt i stell av hjem blir trukket frem som gnskelig. Det er
ogsa en oppmerksomhet rettet mot barnets individuelle behov for omsorg, og at barna skal ha
like gode oppvekstvilkar og utviklingsmuligheter som barn i et normalt godt hjem. Utover
kvalifikasjonene, siktemalet om & vaere et normalt hjem og yte omsorg slik barnet har behov
for, er det ikke beskrevet ytterligere hvordan det sosiale arbeidet skal utferes eller hvordan
det relasjonelle mellom barn og voksne skal veere.

Analysene av natidens planer sett i lys av eldre planer synliggjorde hvordan handlingsrommet
for interaksjoner mellom ungdommene og de ansatte forskyves av til dels motstridende
ideologier og diskurser. Det relasjonelle arbeidet sosialarbeideren skal gjere blir formet av de
strukturelle rammebetingelsene og av radende diskurser om barneverninstitusjonen og om
ungdommene som bor der. Samtidige rasjonaler til det sosiale arbeidet gir motsetningsfylte
forventninger til hvordan de ansatte kan fylle sin rolle. Planer for barneverninstitusjoner kan
ogsa vere klargjarende for involverte parter med tanke pa forventninger til hva innholdet i et
opphold kan vaere. Dette kan bidra til & sikre at ungdommen ikke opplever
grenseoverskridende atferd fra de ansatte av ulik art. Synet pa barn i dag er preget av barnet
som subjekt og handlende aktar, en posisjon som kan bidra til & gi grobunn for anerkjennende
relasjoner som et ngdvendig grunnlag i det sosiale arbeidet. Samtidig kan ogsa planenes krav
til innhold, struktur og forstaelser av barnas behov ramme inn og begrense hvordan relasjoner
pa barneverninstitusjonen kan utfolde seg. Handlingsrommet for & utvikle anerkjennende
relasjoner blir satt pa spill av de mange samtidige krav til virksomheten og til de ansatte.
Dermed krever det stadig refleksjon over sosialfaglig praksis i denne konteksten, med tanke
pa hvordan de ansatte kan bruke handlingsrommet til & innga i anerkjennende relasjoner med

ungdommene.

Det er lagt ned et omfattende arbeid for a sikre kvaliteten pa barneverninstitusjoner i Norge,
og det stilles tydelige krav til drift av denne typen virksomhet med tanke pa a skulle gi et
forsvarlig og faglig godt tilbud til de som av ulike grunner oppholder seg der. Det er
ngdvendig a stille tydelige krav og sikre at barneverninstitusjon er et godt tilbud til de som
bor der. Artikkelen bidrar til & synliggjere hvordan rommet for de intuitive, anerkjennende
mgtene mellom den enkelte ungdom og ansatte kan bli satt pa spill dersom sosialarbeideren

opplever motsetningsfylte krav som skaper redsel for a tra feil.
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4.2 Artikkel 2: «<Sometimes | feel at home»
Adolescents’ narratives of everyday life in residential care

Artikkelen er publisert i Journal of Children’s Services (Sommerfeldt, 2022) og bygger pa
kvalitative intervjuer med 19 ungdommer som bodde pa barneverninstitusjon pa det
tidspunktet de ble intervjuet (se ogsa kap. 3.4). | arbeidet med artikkelen utforsket jeg
ungdommenes fortellinger om hverdagslivet pa barneverninstitusjon og sine relasjoner til de
ansatte. | arbeidet med analyse av materialet sa jeg etter hva ungdommene kommuniserte om
sitt hverdagsliv og sine relasjoner til de ansatte ved barneverninstitusjonen. Dette hang
sammen med avhandlingens poststrukturalistiske posisjon, gjennom at ungdommenes
kommunikasjon er forstatt som konstruert i intervjusettingen ved hjelp av tilgjengelige
diskurser. Slik forsto jeg materialet som en tilgang til radende forstaelser av ungdoms
hverdagsliv pa en barneverninstitusjon og av mulighetene for a kunne utvikle relasjoner til de
ansatte. De innledende tematiske analysene viste at det var szrlig to gjennomgaende temaer i
ungdommenes fortellinger. Det fgrste var sonderinger rundt dimensjonene normal og
unormal, knyttet til beskrivelser av hverdagslivet ved institusjonen og knyttet til egne
selvforstaelser. Det andre temaet som var gjennomgaende, var fortellinger om voksne som
«virkelig bryr seg» og som viser at det er «<mer enn bare en jobb». Med bakgrunn i disse
funnene benyttet jeg de teoretiske begrepene stigma (Goffman, 2009 [1963]) og
anerkjennelse (Honneth, 2007 [1992]) i de videre analysene av ungdommenes fortellinger (se

0gsa 2.2).

Det var spenninger i ungdommenes fortellinger mellom barneverninstitusjonen som en
unormal kontekst og deres egen posisjon som normal. | analysen viser jeg hvordan
ungdommene arbeider med a frigjare sin selvforstaelse fra det & bo pa barneverninstitusjon.
Barneverninstitusjonen, med sin utforming, rutiner og regler, gjennomstrgmning av ungdom
og ansatte, blir kategorisert som unormal, og dermed representerer det a bo der et brudd med
ideer om hva som er et normalt liv. Goffmans perspektiver (2009) hjalp meg a fa gye pa
hvordan assosiasjoner til ungdommens bosted, «smitter» pa ungdommens sosiale identitet og
medfgrer at ungdommene arbeider med a frigjere seg fra forventninger og fordommer som

fglger av stigma som knytter seg til barneverninstitusjonen.

Kategoriseringen av barneverninstitusjonen som unormal ble ogsa knyttet til selve bygget og
til geografisk beliggenhet. Dette kan forstas i lys av det Goffman (2009, s. 48-51) kaller &

passere som normal, med tanke pa hvorvidt bygget og beliggenheten understreker
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ungdommenes status som normale eller unormale gjennom & se ut som et normalt hjem eller
ikke. Goffman hevder at byrden av et stigma varierer i takt med synlighet, og at i jo starre
grad individet kan passere som normal, desto mindre byrde og risiko for stigmatiserende
prosesser. Ungdommenes gjennomgaende tematisering av det normale og det unormale kan
veere et uttrykk for en forhandling med ulike subjektposisjoner som er tilgjengelige. Hvorvidt
ungdommene opplever seg som normale eller unormale har ikke denne studien sett pa, men
nar de gjennomgaende knytter sine fortellinger til normalitet kan dette indikere at
tilgjengelige subjektposisjoner for ungdom pa barneverninstitusjoner er potensielt
stigmatiserende. Dette er i trad med Jansens (2010) funn om konsekvenser av ‘victim’ og
‘troublemaker’ som tilgjengelige subjektposisjoner for ungdom pa barneverninstitusjon. |
intervjuene jeg gjorde med ungdom fremhevet informantene hjemlige trekk ved
barneverninstitusjonen, knyttet dette til normalitet og fremhevet dette som gnskelig, og pa

samme mate ansattes praksiser som hadde paralleller til voksnes praksiser i «normale hjem».

Det andre gjennomgaende temaet var fortellinger om voksne som «virkelig bryr seg» og som
viser at det er «mer enn bare en jobb». Analysene av ungdommenes utsagn lgftet frem
hvordan anerkjennende relasjoner til de ansatte kunne representere det ungdommene
etterspurte som statte i utviklingen av en selvforstaelse som normal. Ungdommene knyttet
flere karakteristikker og eksempler pa praksiser til beskrivelser av ansatte som virkelig bryr
seg. Analysene fikk frem hvordan gjensidighet i relasjonene er grunnleggende for utviklingen
av relasjoner til de ansatte. Ansatte som ble beskrevet som at de virkelig brydde seg var
eksempelvis de som fortalte om hendelser fra privatlivet, valgte a veere i fellesarealene
fremfor pa kontorene eller sitte igjen litt ekstra etter vakt for a hjelpe med lekser.
Ungdommene beskrev disse ansatte som at det er «mer enn bare en jobb» og at de «virkelig
bryr seg». Pa denne maten viste ansatte en gjensidighet i relasjonen til ungdommene, og
dessuten, gjennom a gjere mer enn det ungdommene mente var pakrevd understettet de

ungdommens sosiale identitet som likeverdig.

Gjensidigheten kommer ogsa frem i form av ungdommenes beskrivelser av hvordan de
regulerer nerhet og avstand til den enkelte ansatte. Alle ungdommene beskrev at de hadde 2-
5 «favoritter» blant de ansatte som de var mer nare enn de andre. Disse fortellingene tredde
frem som empiriske eksempler pa gjensidighet som premiss for anerkjennelse, forstatt som at
ungdommene bare kunne oppleve anerkjennelse i mgte med ansatte de selv anerkjente (jfr.
Honneth, 2007). | ungdommenes fortellinger kom det saledes til syne en dynamikk hvor

anerkjennelsen ble kommunisert som noe som ble utviklet i gjensidighet mellom partene.
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Analysene viste 0gsa at anerkjennelsen kunne understgttes gjennom ansattes varen i huset, i
form av & veere «som om man var hjemme» og eksempelvis lese avisen eller vanne blomster.
Dette ble beskrevet som & i handling vise at man bryr seg om ungdommenes hjem og
derigjennom bryr seg om ungdommen, og i dette ligger en gjensidighet, at hjemmet er noe de
er i sammen. Ungdommenes beskrivelser av barneverninstitusjonen som hjem, hgrte sammen
med bade erfaringene med normalt eller unormalt hverdagsliv i denne konteksten, de

institusjonelle rammene, og med deres relasjoner til de ansatte pa institusjonen.

| artikkelen argumenterer jeg for betydningen av at de ansatte utformer sin rolle pa
barneverninstitusjonen pa en fleksibel mate som imgtekommer ungdommenes behov for
gjensidige, likeverdige relasjoner. Artikkelen bidrar til kunnskap om hvordan hverdagslivets
organisering og beboernes relasjoner til de ansatte pavirker ungdommenes tilveerelse pa
barneverninstitusjonen, og viser at det foreligger en risiko for stigma og at begrensninger i
det relasjonelle handlingsrommet kan ha konsekvenser for ungdommenes utvikling av
selvforstaelser og selvfalelse. Artikkelen har et sentralt bidrag til avhandlingens
problemstilling med tanke pa at ungdommene peker betydningen av dimensjonen
anerkjennelse for hvilket handlingsrom som skapes for & kunne utvikle relasjoner. Hvis
sosialarbeideren skal na frem med det sosiale arbeidet, og fa til det relasjonelle arbeidet med
den konkrete ungdom kan gjensidighet skapes pa ulike mater. Dette vil jeg komme tilbake il
i avhandlingens diskusjon i 5.4.

4.2.1 Kommentarer til avhandlingens andre artikkel
En poststrukturalistisk forstaelse av ungdommenes kategorisering av praksiser og

karakteristikker ved barneverninstitusjoner som normale/ unormale, synliggjer
kategoriseringen som en dualistisk konstruksjon som kan veere virksom i ungdommenes liv
(Sendergaard, 2000). Dette peker pa at en kategorisering av noe som unormalt, ekskluderer at
det samme kan forstas som normalt, og motsatt. Det kan fare til en farste og annethet i den
enkeltes forstaelse av fenomenet som italesettes; Normalt er & foretrekke. Nar noe
kategoriseres som unormalt sa opptrer det dermed som en annethet, en degradert status, som i
samme gyeblikk risikerer a degradere ungdommens status (jfr. Goffmans perspektiver pa
stigma). | analyse av ungdommenes utsagn oppdaget jeg at ungdommene vekslet mellom &
forhandle om & innlemme praksiser og identiteter i det normale, altsa en form for
rekonstruksjon av hva et normalt ungdomsliv kan vere. Samtidig ble ogsa dualismen brukt til
a avvise ansattes praksiser eller karakteristikker av barneverninstitusjonen som gnskelige,

gjennom & anvende kategorien unormal.
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Hvorvidt barneverninstitusjonen kan og skal vaere som et hjem for ungdommene, eller ikke,
var ikke noe jeg etterspurte i intervjuene. Ungdommenes fortellinger om institusjonen som
hjem trer frem i materialet i utsagn som dreier seg om normalitet og om relasjonene til de
ansatte. | materialet trer begrepet hjem frem som en selvfalgeliggjort sterrelse og diskuteres
ikke av ungdommene. Ungdommenes bruk av begrepet fungerer som en betoning av hvorvidt
hverdagslivet og praksiser ved institusjonen er normale eller vanlige, med familielivet i et
hjem som modell. Videre knytter de begrepet til fortellinger om ansattes praksiser som
hjemlige, og i forlengelsen av dette, praksiser som viser at det er mer enn bare en jobb og at
de virkelig bryr seg. Slik blir kategorien ikke diskutert eller gitt innhold, men brukt som en
karakterisering og eksemplifisering av innholdet i utsagnet. Hjem brukes ogsa som en
starrelse for & validere praksiser som bedre og mer gnskelige, slik ungdommene uttrykker
det, og som en kontrast til forhold ved institusjonen som fremsettes som kritikkverdige.
Ungdommenes fortellinger trekker pa forstaelser av de psykososiale dimensjonene som
knytter seg til forstaelser av hva et hjem representerer (Douglas, 1991; Natalier & Johnson,
2015; Noddings, 2006). Ungdommene kopler ogsa sine assosiasjoner om hjem og normalitet
til deres subjektposisjon med tanke pa at erfaringer i et hjem knytter seg til ideer om et

normalt liv og til din identitet.

Ungdommenes utsagn kan forstas som representasjoner av tilgjengelige diskurser om hva det
vil si & veere ungdom og hva sosialt arbeid pa barneverninstitusjonen kan veere. Slik kan vi
forsta ungdommenes kommunikasjon som italesettelser av diskurser som ogsa er
tilbakevendende i sosialfaglig litteratur med tanke pa barneverninstitusjonen som hjem og
arbeidsplass (se for eksempel Garsjg, 2008 og avhandlingens pkt. 1.3.3) samt hva
profesjonalitet i sosialt arbeid innebarer (se for eksempel Banks, 2016; Evetts, 2013; Skau,
2017). Nar ungdommene kategoriserer ansattes veeremater som & opptre «som om de var
hjemme» eller & vise at det er «mer enn bare en jobb», deltar de saledes i pagaende
diskusjoner knyttet til hva som inngar i profesjonelt sosialt arbeid og hva som er privat,
personlig og profesjonelt. Slik Banks (2016) tematiserer kan grenseoppgangene mellom
personlig og privat kreve et etisk arbeid for sosialarbeiderne i mgte med ungdommene, i form
av a avklare sin rolle og ramme inn hva relasjonen innebarer. Et etisk arbeid som skijer
kontinuerlig i samspillet, og som tilligger sosialarbeiderens profesjonalitet ogsa a reflektere
over individuelt og kollegialt. A danne en personlig, troverdig relasjon til ungdommene harer

innunder profesjonell praksis, mens ungdommene kommuniserer dette som noe som er a ga
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utover det som er jobben. Dette kan tyde pa et behov for et eksplisitt etisk arbeid i samrad

med ungdommene knyttet til hva relasjoner mellom ungdom og ansatte kan innebzre.

4.3 Artikkel 3: Sosialt arbeid med ungdom pa
barneverninstitusjon
En dispositiv analyse av de ansattes refleksjoner

Avrtikkelen er publisert i Fontene Forskning (Sommerfeldt, 2020), og omhandler hvordan
ansatte selv snakker frem, reflekterer over og planlegger det sosiale arbeidet pa
barneverninstitusjoner. I analysen undersgker jeg hva som ser ut til a disponere de ansattes
refleksjoner om ungdommene og det sosialfaglige arbeidet pa barneverninstitusjonen.
Artikkelens empiriske materiale er lydopptak av veiledningsmgter pa tre forskjellige
barneverninstitusjoner. Til stede pa mgtene var 6-10 ansatte, avdelingsleder og i noen tilfeller
psykolog. Draftingsmatene er forstatt som sosialfaglige praksiser, en arena hvor de ansatte
kan arbeide med a italesette forstaelser og sammen finne begrunnelser for det videre arbeidet
med ungdommene (Banks, 2016; Evetts, 2013).

| det innledende analysearbeidet sa jeg naermere pa hva de ansattes samtaler med hverandre
dreide seg om, hva som var felles pa tvers av materialet og hva som skilte seg ut. I lgpet av
dette arbeidet ble det tydelig at de ansatte la vekt pa a snakke sammen om hvordan de best
kunne forsta den enkelte ungdoms handlinger og behov. De ansatte presenterte et bredt
grunnlag for & forstd ungdommens situasjon i form av dennes forhistorie, naveerende
relasjoner og daglig fungering, samt forstaelser av ungdommens gnsker og muligheter i
fremtiden. | samtalene supplerte de ansatte hverandre med ytterligere eksempler og
perspektiver som ga tilfang til flere mater a forsta ungdommens situasjon pa. Det andre som
var gjennomgaende i mgtene var at de ansatte pekte pa ukeplaner og samtaler som aktuelle
intervensjoner i etterkant av mgtet. Ungdommene som var oppe til diskusjon i det enkelte
magtet trer frem som ulike i form av forhistorie, fungering og behov, men likevel var det
gjennomgaende at ukeplaner og samtaler ble konklusjonen pa hva som skulle gjennomfares i
etterkant av mgtet. Ukeplanene skulle utarbeides i samrad med ungdommen og for flere av
ungdommene ble det trukket frem et gnske om at samtaler skulle veere et av punktene i

ukeplanen.

| det videre analysearbeidet sa jeg pa hva som sa ut til a virke disponerende for de ansattes
praksiser, med utgangspunkt i disse mgnstrene i materialet. | trad med Foucaults (2014;
Raffnsge & Gudmand-Hgyer, 2005) perspektiv pa dispositivet som et tverrgaende niva, var
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malet 4 fa gyet pa hva som kunne knytte de mgnstrene jeg fant i samtalene sammen med
barneverninstitusjonen som institusjon og sosialt arbeid som kunnskap. | denne analysen fant
jeg at det autonome barnet tredde frem som en tverrgaende logikk i samtalene som praksis, i
form av forstaelser av ungdom som selvstendig, medvirkende og handlende aktar, en logikk

som knytter an til barneverninstitusjonen som institusjon og sosialt arbeid som kunnskap.

Dispositivet det autonome barnet knytter seg til en norm om barnets autonomi og kontroll
over eget liv som et ideal (Hennum, 2015). Synet pa barnet som autonomt er en kulturell
stramning som har vokst frem de siste tidrene og som gir den voksne en posisjon som en som
skal bidra til at barnet far realisert sine rettigheter (Ericsson, 2009). Artikkelen viser ved hjelp
av Foucaults perspektiver hvordan ansatte ved barneverninstitusjoner er underlagt en type
makt i form av dispositivet det autonome barnet som spiller inn i deres sosialfaglige praksiser
form av hva det er mulig & si og gjare. Forstaelser av barnet som autonomt peker pa bestemte
praksiser i form av brukermedvirkning og inngaelser av ulike former for kontrakter med
ungdommene for & fa til & na igjennom med det sosiale arbeidet. En slik forstaelse kan ogsa
understreke ngdvendigheten av a skape anerkjennende relasjoner med ungdommene, at
endringsarbeidet ma skje i relasjon til ungdommen selv, og i samrad med ungdommenes

opplevelser av egne gnsker og behov.

Foucaults perspektiver bidrar til 4 f gye pa at de ansattes bruk av planer kan fungere som en
form for styringsteknologi som tar sikte pa a styre individet, gjennom at individet forplikter
seg til en plan og sa styrer seg selv i trad med denne, og dermed i retning av en norm
(Foucault, 2014; Andersen, 2003). Nar ukeplaner inngar i barneverninstitusjonens rutine slik
at alle ungdommene har en ukeplan, som argumenteres for gjennom sosialfaglige
perspektiver, kan dette bidra til en normalisering av ukeplaner som en del av hverdagslivet og
legitimere denne formen for styring. Ungdommenes mulighet til & medvirke i elementer ved
planen, skaper en binding som vil gke muligheten for at ungdommen vil fglge opp denne
avtalen (Mik-Meyer & Villadsen, 2007).

Det er en bestemt forstaelse av autonomi som trer frem gjennom de ansattes refleksjoner som
handler om uavhengighet og om a ta selvstendige valg, deriblant & velge eller velge bort de
ansattes intervensjoner. | artikkelen argumenter jeg for en utvidet forstaelse av autonomi som
ogsa inkluderer ivaretakelse av barnets verdighet og integritet (Fossestal, 2016; Lillevik,
2020). Flere har pekt pa at ungdom kan utvikle selvstendighet uten a rive seg lgs og utvikle
autonomi, men likevel oppleve en binding til omsorgspersonene (Beyers et al., 2003).
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Artikkelen anlegger en forstaelse av dispositivet som en type makt som virker disponerende
for hva det er mulig for de ansatte a si i mgtene. En bestemt forstaelse av ungdommens
autonomi far dermed praktiske konsekvenser i de ansattes draftingsmeter. Artikkelen bidrar
med a lafte frem det selvfalgeliggjorte for a sette sosialarbeidere ytterligere i stand til a fa gye
pa og artikulere praksiser, for videre a eksplisitt kunne begrunne praksisene eller & vurdere

alternative praksiser i sitt arbeid med ungdom pa barneverninstitusjoner.
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5 Diskusjon
Hensikten med denne avhandlingen har vart & utvikle kunnskap om hvordan

barneverninstitusjonen gir handlingsrom for & utvikle relasjoner mellom ungdom og ansatte.
Dette har jeg undersgkt gjennom tre datasett som har gitt flere innganger til a se pa praksiser i
hverdagslivet ved barneverninstitusjonen. Avhandlingen belyser hvordan tendenser i natiden
disponerer for spesifikke relasjonelle praksiser, samtidig som jeg gjennom artiklene ogsa
minner om at andre praksiser er mulig. Avhandlingen bidrar saledes til & lgfte frem
perspektiver som gjar det mulig a reflektere over selvfglgeliggjorte praksiser, og slik kunne
veere i stand til & vurdere & handle annerledes. De teoretiske perspektivene har bidratt til &
lafte hvordan anerkjennende relasjoner kan bidra til utviklingen av identitet og selvtillit
(Honneth, 2007), og samtidig fremheve hvordan ungdommenes selvfglelse star pa spill nar de
bor pa barneverninstitusjon gjennom risiko for stigmatiseringsprosesser (Goffman, 2009).
Videre har Foucaults (2014, 2020) perspektiver bidratt til & fa gye pa hvordan makt kan vere
til stede og utspille seg mellom ungdom og ansatte ved barneverninstitusjonen. | de fglgende
avsnittene vil jeg diskutere hvordan artiklene samlet sett besvarer avhandlingens

problemstilling.

Analysene i de tre artiklene har gitt ulike innganger til & fa gye pa handlingsrommet for at
ungdom og ansatte kan utvikle relasjoner til hverandre, herunder hvordan ungdommenes og
de ansattes egne forstaelser kan spille inn i relasjonelle praksiser i hverdagslivet ved
barneverninstitusjonen. Avhandlingens artikler belyser hvordan forventninger til sosialt
arbeid pa barneverninstitusjoner, uttrykt i planer, intervjuer med ungdom og i ansattes
draftingsmater, peker ut noen praksiser fremfor andre. Nar ansatte og ungdommer inngar i
relasjoner med hverandre, er det av betydning hvilke forstaelser og forventninger begge
parter bringer inn knyttet til det a veere ungdom generelt, det & veere ungdom pa
barneverninstitusjon, og videre hvordan barneverninstitusjonen som kontekst rammer inn
eller peker pa bestemte mater a veere i relasjon til hverandre pa. Jeg vil i det falgende
diskutere hvordan analysene av avhandlingens datamateriale gir kunnskap om
handlingsrommet for relasjonelle praksiser, gjennom a ta utgangspunkt i temaer som pa ulik
mate belyses pa tvers av de tre datasettene. Farst vil jeg diskutere hvordan tilgjengelige
subjektposisjoner av ungdom pa barneverninstitusjon kan spille inn i ungdommenes og de

ansattes forstaelser av hvordan de kan innga i relasjoner til hverandre. Videre vil jeg se pa
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hvordan rutiner og regler pa institusjonen kan skape spesifikke handlingsbetingelser for
sosialt arbeid ved barneverninstitusjonen. Jeg vil sa ta for meg hvordan
barneverninstitusjoner som samtidig hjem og arbeidsplass kan pavirke ungdom og ansattes
relasjonelle praksiser. Jeg vil ogsa diskutere hvordan forventninger knyttet til naerhet og
avstand i relasjonene mellom ungdom og ansatte bidrar til & skape handlingsrommet for
relasjoner dem imellom. Avslutningsvis vil jeg i lys av disse temaene diskutere forstaelser av

sosialt arbeid pa barneverninstitusjonen som «mer enn bare en jobb».

5.1 Subjektposisjoneringer av ungdom pa

barneverninstitusjon
Avhandlingens tre artikler peker pa tilgjengelige subjektposisjoner av ungdommer pa

barneverninstitusjonene slik det kommuniseres i institusjonenes planer, i de ansattes
draftingsmater og i ungdommenes egne fortellinger. A analysere frem subjektposisjoneringer
av barn og unge pa barneverninstitusjoner gir tilgang til mater de unge kan forsta seg selv og
sine muligheter og handlingsbetingelser, samt hvilket handlingsrom de ansatte har for a utgve

sosialt arbeid ved institusjonene.

De genealogisk inspirerte analysene av natidige institusjonsplaner pekte pa posisjoneringer av
barnet som bade skadet, men ogsa med rettigheter, hvilket vi kan gjenfinne i de ansattes
drgftinger i form av behovet for & na frem med det sosiale arbeidet, samtidig som
ungdommene posisjoneres som autonome. Slik ser vi ogsa at de ansattes praksiser, i form av
drgftinger med hverandre, star i sammenheng med institusjonsplanenes forstaelser av barnet.
| intervjuene med ungdommer pa barneverninstitusjoner vekslet ungdommene mellom a
beskrive hverdagslivet ved barneverninstitusjonene som normalt og unormalt. | kjglvannet av
dette arbeider ungdommene med a frigjare sin selvforstaelse fra diskursive kategoriseringer
av barneverninstitusjonen som et unormalt sted & vokse opp. Dette kan henge sammen med
tilgjengelige subjektposisjoner og diskurser i samfunnet om at det beste for barn er a bo i en
familie. Nar rddende diskurser peker i retning av at det ikke er normalt & bo pa en
barneverninstitusjon og subjektposisjoneringer som er tilgjengelige for ungdommene er
posisjoner som offer, problembarn og liknende (Jansen, 2010), kan dette medfare at
ungdommene ma arbeide med a markere avstand til annerledeshet gjennom a hevde
normalitet. Dette arbeidet kan fa kraft av ungdommenes posisjon som et rettighetsbarn, som

gir ungdommene rom for a hevde en normalitet knyttet til deres posisjon som rettssubjekt. |
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dette ligger en type rettslig anerkjennelse som nettopp understatter ungdommens likeverd og
normalitet (Honneth, 2007).

Denne studien har vist at sosialarbeiderne ma handtere motsetningsfylte diskurser om
ungdom pa barneverninstitusjon, i form av forstaelsene om barnet som skadet samtidig som
det er et rettighetsharn, hvilket ogsa dispositivet det autonome barnet underbygger.
Motsetningsfylte diskurser kan fungere som uklare retningsgivere for sosialarbeidernes
handlingsrom i relasjon til ungdommene. Ungdommene har rettigheter og skal medvirke,
samtidig som de er forstatt som ‘skadet’ og dermed hjelpetrengende. Det er en malsetting at
ungdommene skal ha positiv utvikling underveis i oppholdet, en utvikling de selv skal
arbeide med, og de skal delta i utformingen av hverdagslivet ved institusjonen. Ansattes
handtering av motstridende diskurser kan gi seg utslag i praksiser i mgtene med
ungdommene, som kan sees i sammenheng med praksiser ungdommene kategoriserer som
normale/ unormale. Normalitet kan vaere en malestokk nar de ukentlig, om ikke daglig,
inngar i forhandlinger med ansatte knyttet til rutiner og hverdagslivets utforming. Normalitet
kan ogsa veere noe ungdommene erfarer a matte kjempe for, i mgte med samfunnets
forventninger og ideer om hva ‘et barnevernsbarn’ er. En mate sosialarbeidere kan
imgtekomme dette pa, er a sammen med ungdommene italesette og utfordre forstaelser av
normalitet, hva en ungdom pa barneverninstitusjon kan veare, hva en ungdom generelt kan
veere osv., for pa denne maten a kunne overskride at tilgjengelige subjektposisjoner fungerer

som stereotypier og avgrenser ungdommen fra & kunne kategorisere seg som ‘normal’.

De ansatte presenterer brede forstaelsesrammer i sine drgftingsmater om den enkelte
ungdom, gjennom & kontekstualisere ungdommens atferd og behov i bade fortidige og
natidige erfaringer og relasjoner og fremtidige muligheter. Dette kan nettopp handle om at
denne forstaelsen skal hjelpe dem & mgte ungdommen «der den er» og slik understreke den
unges moralske tilregnelighet (Goffman, 2009), og videre at de vurderer det som
hensiktsmessig at de ansatte har en mest mulig felles forstaelse av det sosiale arbeidet og av
ungdommen. Samtidig er det gjennomgaende at intervensjoner ikke skal ga pa tvers av
ungdommenes gnsker, men at kontakt og tiltak forhandles i dialog med ungdommen. Dette
knytter an til sosialfaglige idealer om brukermedvirkning og ivaretakelse av ungdommenes
rettigheter, og til & unnga ungdvendig bruk av tvang. Ansatte uttrykker imidlertid at
intervensjoner og initiativ overfor ungdommene, som etter ansattes vurdering er til barnets
beste, er tilbud som ungdommene selv kan velge bort. Dette innebarer en risiko for at ansatte

kan bli handlingslammet, eller som en ansatt uttrykker det: «Vi far ikke helt vist hva vi har &
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by pa» (Sommerfeldt, 2020). Analysene viser saledes hvordan natidig posisjonering av barnet
som rettighetsinnehaver og autonomt kan fa praktiske konsekvenser i det sosialfaglige

arbeidet. Jeg vil komme tilbake til ansattes handtering av denne forstaelsen i neste avsnitt.

En betoning av ungdommenes autonomi, i tilknytning til et fokus pa deres rettigheter, er i
trad med det Foucault pekte pa som en liberalistisk ide om styring. For de liberale rettsstatene
er sikring av borgerens autonomi et hovedmal, og som falge av dette vil moderne
maktutevelse bere preg av a pavirke de frie individenes handlinger og selvforstaelse (Mik
Meyer & Villadsen, 2007). | lys av maktforstaelsen governmentality (Foucault, 2014) er dette
et eksempel pa hvordan utviklingen av forstaelser av borgerne som autonome, ogsa
ungdommer, tvinger frem en ny form for styring. Ungdommens makt over seg selv krever av
sosialarbeideren & finne mater hvor individet selv vil velge handlinger og atferd i trad med
statens intensjoner. Som jeg skal komme tilbake til tvinger ungdommenes status som
autonome frem styringsteknologier som far ungdommene til selv a ville utvikle seg i trad med
miljaterapeutenes, forstatt som representanter for staten, vurdering av deres beste. Dette er
ifelge Foucault en produktiv makt, hvor sosialarbeidernes oppgave vil vere a sgrge for at
ungdommene utvikler seg i trad med samfunnets forstaelser av normalitet. Dette knytter an til
Foucaults (1991, 2020) papekning av forbindelser mellom makt og kunnskap, i form av at
sosialarbeiderne i kraft av sin utdanning og erfaring besitter kunnskap om ungdommenes

behov.

En forstaelse av ungdommen som autonom innebeerer imidlertid en risiko for at ungdom kan
fa et stgrre ansvar for egen velferd enn det ungdom som bor hjemme har (Hennum, 2015;
Mclintosh et al., 2016). Ungdommen blir selv ansvarlig for a utvikle egenskaper og handle i
trad med felleskapets forventninger og normer, og hvis ungdommen ikke lykkes er ogsa
ansvaret ens eget (Mik-Meyer, 2017). En forstaelse av autonomi som apner for en dimensjon
som handler om & utvikle ungdommens verdighet og integritet peker i retning av praksiser
som ogsa gar pa tvers av ungdommenes uttalte gnsker, samtidig som ungdommen selv skal fa
forme seg etter den de gnsker a veere (Lillevik, 2020). Dette beskriver Lillevik (2020) som en
balanse mellom at ungdommen selv skal fa utforske og erfare, samtidig som den ansatte
markerer rammer og grenser hvilket stgtter ungdommens utvikling i selv & kunne sette
rammer og grenser for seg selv. Nissen (2007, s.72) peker pa at sosialarbeideren har et serlig
ansvar for & anvende makt produktivt i endringsskapende sosialt arbeid for & unnga en
negativ sirkel av gjensidig makteslgshet. Hun understreker at mindre makt til hjelperen ikke

ngdvendigvis farer til mer makt til klienten, og at den profesjonelle derfor har et serlig
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ansvar for refleksjon og etisk bevissthet. Hun hevder at dette kan bidra til at produktiv makt
ogsa kan veere positivt for klienten. Jeg vil komme tilbake til de ansattes praksiser i

drgftingsmeatene, forstatt som produktiv makt, i neste avsnitt.

Forstaelser av det autonome barnet kan ogsa knyttes til Honneths (2007) perspektiver, med
tanke pa at den enkeltes autonomi vokser for hvert niva av anerkjennelse som ungdommene
realiserer i sine relasjoner til omgivelsene og samfunnet. I et slikt syn inkluderer autonomi en
viss binding til omgivelsene, da ungdommen kun kan oppna solidarisk anerkjennelse dersom
mater hen realiserer seg selv pa anerkjennes av andre. En sentral oppgave for de ansatte ved
barneverninstitusjonen blir dermed a fa til en relasjon som inneberer bade selvstendighet og
binding, og gjennom dette skape et anerkjennelsesforhold som kan bidra til solidarisk
anerkjennelse ogsa utenfor institusjonen, og etter institusjonsoppholdet. Dette er i trad med
perspektiver som vektlegger ikke bare ungdommens utvikling av uavhengighet, men ogsa av
med-avhengighet, i overgangen til voksenlivet etter & ha vert i barnevernets omsorg (se
Backe-Hansen, 2021; Gundersen, 2021; Storg, 2012; Propp et al., 2003). En slik forstaelse
minner om at mennesker ikke kan klare seg helt alene, men vil alltid innga i relasjoner i
mestringen av hverdagslivet. Derfor trenger ungdommen erfaring og ferdigheter i & skape og
utvikle relasjoner til mennesker de har rundt seg, og som de kan spille pa for & mestre

hverdagslivet og eventuelle utfordringer de kan state pa gjennom livet.

Flere har satt sgkelys pa maktubalansen mellom ungdom og ansatte ved
barneverninstitusjoner og risiko for maktmisbruk og krenkelser. Foucaults maktperspektiver
nyanserer forstaelsen av at sosialarbeideren har en makt over ungdommen. | hverdagslivet og
de konkrete mgtene er makten i spill pa dynamiske, komplekse mater som pavirker ungdom
og ansattes handlingsrom. Sosialarbeidernes handlingsrom gis retning av blant annet
forstaelser av sosialt arbeid, profesjonalitet og av ungdom, samtidig som handlingsrommet
samkonstrueres i det konkrete mgtet i den spesifikke konteksten relasjonen utspiller seg i.
Betydningen av & passe inn i samfunnets syn pa normalitet kan gjare at den enkelte ungdom
avviser et hjelpebehov og de ansattes intervensjoner for gjennom dette & avvise en
subjektposisjon som unormal. Dette understreker at grunnlaget for a kunne utvikle en relasjon
til ungdommen er at den ansatte signaliserer likeverd, gjensidighet og derigjennom bekrefter
ungdommens posisjon som moralsk tilregnelig (Schibbye, 2009; Goffman, 2009). Herunder
blir det sentralt a signalisere at det nettopp er normalt & ty til de man har rundt seg for bistand

i & mestre og trives i hverdagslivet. Dette innebaerer en form for etisk arbeid (Banks, 2016)
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knyttet til & klargjere sin rolle og utforske forstaelser av hva relasjonen dem imellom kan

innebare.

Gjennom analyser av planer, intervjuer og mgater har jeg fatt gye pa praksiser (talne og
skrevne) og fatt innblikk i forstaelser av hvordan hverdagslivet og relasjoner mellom ungdom
0g ansatte pa barneverninstitusjon kan utformes. Avhandlingen har imidlertid sine
begrensninger i form av at jeg ikke har gjort observasjoner av hvordan utvikling av relasjoner
utspiller seg i praksis og hvordan ungdom og ansattes forhandlinger og utforminger av
hverdagslivet tar form i konkrete situasjoner. Oppfalgende intervjuer med ungdom og ansatte
kunne gitt utdypende kunnskap om dimensjoner som ble analysert frem i prosessen.
Ytterligere materiale kunne imidlertid gjort at det totale omfanget av materiale ble mindre
handterbart. Analysene av de tre datamaterialene har pa ulik mate bidratt med kunnskap om
hvordan subjektposisjoneringer av ungdom skaper handlingsrom for utvikling av relasjoner
mellom ungdom og ansatte. Med erkjennelsen av hvordan tilgjengelige subjektposisjoner kan
opptre som en form for makt i det konkrete mgtet mellom ungdom og ansatte, blir det sentralt
a italesette forstaelser og kategorier som assosieres med det a veaere ungdom pa
barneverninstitusjon. Det er gjennom denne italesettelsen og refleksjonen at alternative
forstaelser kan oppdages og at ungdommene og de ansatte kan arbeide med hvordan de unge

kan forsta seg selv og sine relasjoner.

5.2 Et rutinisert hverdagsliv
Hvordan sosialt arbeid pa barneverninstitusjonene er strukturert gjennom rutiner og regler er

gjennomgaende i avhandlingens materiale, og sentralt for & forsta handlingsrommet for
relasjonelle praksiser. Institusjonsplanene skisserer et krav om systematikk og struktur, og
peker pa hvordan dette skal sikre kompetente sosialfaglige praksiser. | et miljgterapeutisk
perspektiv dreier regler og rutiner i barneverninstitusjonene seg om a ivareta den strukturelle
dimensjonen ved miljgterapi (Landmark & Olkowska, 2016). Planene peker ogsa pa hvordan
struktur og systematikk skal sikre at arbeidet ivaretar den enkelte ungdoms behov og
medvirkning. Foucaults perspektiver pa styringsformen governmentality i de moderne
statene, bidrar til & fa gye pa hvordan regler og rutiner er en type makt som er innleiret i
institusjonen som virksomhet. Noen ungdommer vil kunne underlegge seg og spille pa lag
med den makten som utspiller seg, som forventninger fra de ansatte om a innordne seg
formelle og uformelle regler ved institusjonen, a engasjere seg i skolen, endre det som blir
oppfattet som uheldig atferd osv., slik ogsa Goffman (1961) har skrevet detaljert om. Dette

kan ogsa spille sasmmen med en type normalitetsmakt, hvor kraften i gnsket om a veere
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normal, gjar at ungdommen innordner seg det hen anser at er forventet og normalt i den
konteksten hen opptrer. Dette kan opptre som en form for produktiv makt som spiller
sammen med de profesjonelles innsatser i endringsarbeidet. Samtidig er det viktig at denne
formen for makt underlegges refleksjon i kollegafellesskapet, ettersom det ofte vil dreie seg

om selvfalgeliggjorte praksiser.

Analysene viser at den enkelte ungdom er i posisjon til & utfordre institusjonens rutiner og
struktur, nettopp gjennom retten til & medvirke og posisjonen som selvstendig aktgr med
rettigheter. Som tidligere diskutert kan ungdommer da velge bort intervensjoner som de
ansatte vurderer som til ungdommens beste. Bruken av kontrakter, i form av ukeplaner, som
forhandles frem mellom ungdom og ansatte, blir en mate hvor sosialarbeideren kan na frem
til ungdom og forplikte ungdommen til avtaler som er i trad med deres vurderinger av hva
som skal til i ungdommens endringsarbeid. Dette trer frem som eksempel pa det Andersen
(2003) beskriver om kontraktliggjering mellom forvaltning og borgere. Som en konsekvens
av at grensen for den ansattes makt gar ved ungdommens makt over seg selv, ma de ansatte
finne praksiser som gjer at ungdommen selv forplikter seg til strukturer som er i trad med det
de ansatte vurderer er til ungdommens beste. Bruk av ukeplaner og andre former for avtaler
med ungdommene kan ogsa bidra til & understreke ungdommens eget ansvar for sin utvikling
og slik forstas som en hjelp i form av a lede ungdommen til & velge rammer for sitt liv som de
ansatte vurderer som hensiktsmessige. Villadsen (2007) forstar bruk av kontrakter i sosialt
arbeid som en praksis hvor sosialarbeideren skaper autonomi for klienten som samtidig
forplikter seg til selvutvikling. Dette er en type makt som kan virke tilslgrende ved at
ukeplanene er utformet sammen med ungdommen, og saledes sikrer ungdommenes rett til a
medvirke. Som den ene ansatte papekte i et av drgftingsmatene (Sommerfeldt, 2020) sa
kunne det & ha en fast avtale med ungdommen om & kjgre en tur og kjepe kebab fare til at
«han oppdager at det er digg med kebab en dag i uka, ogsa prater vi litt». Kontrakten, og
belgnningen i form av kebab, kunne hjelpe den ansatte til & skape en anledning for samtale
med gutten og samtidig gi ham avveksling fra gamingen. Slik blir dette en mate hvor

sosialarbeideren nar frem med endringsarbeidet.

| ytterste konsekvens har de ansatte anledning til & synliggjere at ungdommen ikke nyttiggjar
seg tilbudet, gjennom mislighold av avtaler i ukeplanen. Ukeplanene kan altsa brukes som
ledd i en argumentasjon om at det ikke er til ungdommens beste a bo ved institusjonen
(Sommerfeldt, 2020). Her ser vi makten trer klarere frem i form av at konsekvensene for

ungdommen ved ikke & forholde seg til kravene som ukeplanen stiller, kan fare til at de
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mister tilbudet ved institusjonen. Samtidig ser vi at det gar en grense for ungdommens
selvbestemmelse, dersom ungdommenes handlinger gar pa tvers av hva de ansatte vurderer er
en ngdvendig del av det faglige tilbudet pa institusjonen. Dispositivet det autonome barnet
har altsa en grense i form av at ungdommen ikke kan unndra seg intervensjonene helt
fullstendig uten at dette far konsekvenser. Her trer spenningsfeltet makt-hjelp (Levin, 2021)
frem i form av at makten er i spill i den hjelpen som tilbys, og blir serlig synlig dersom

sosialarbeideren ikke nar frem med hjelpen, med en mulig konsekvens at hjelpen inndras.

Bruk av rutiner, regler og planer er knyttet til natidige forstaelser av hva miljgterapeutisk og
sosialt arbeid ved barneverninstitusjoner er, og kan slik fungere som en forventning. Forstatt i
lys av governmentalybegrepet, er disse forventningene en form for makt som disiplinerer de
ansatte, snarere enn at makten er heftet ved den enkelte ansatte. Radende forstaelser av
sosialarbeideres profesjonalitet (Evetts, 2013) kan forstas som disiplinerende, og er en sentral
del av Foucaults forstaelser av governmentality. Gjennom utviklingen av profesjoner kan de
profesjonelles subjekter styres i en bestemt retning, og slik bidra til statens normalisering av
sine borgere, her ungdommene. De ansatte kan ha en selvfglgeliggjort forstaelse av at planer,
regler og rutiner er en del av den sosialfaglige virksomheten, samtidig som det ogsa er et
eksplisitt krav til barneverninstitusjonene at ansatte daglig dokumenterer konkrete hendelser
og intervensjoner, samt utarbeider langsiktige planer for den enkelte ungdom. Planer og
rutiner ma dermed ikke bare forstas som en styringsteknologi de ansatte benytter i sitt arbeid
med ungdommen, men ogsa som noe som opptrer som en styring av de ansatte knyttet til

forventninger om hva det sosiale arbeidet skal innebeere.

Barneverninstitusjonens rammer og metoder, uttrykt i institusjonsplaner og gjennom
institusjonens regler og rutiner fungerer retningsgivende for de ansatte. Dette kan forebygge
at arbeidet er tilfeldig og opp til den enkelte ansatte. Eide (2016) peker imidlertid pa at det er
en fare for at prosedyrer, som angir overordnede normer og regler for virksomheten, kan
komme i veien for kontekstuelle vurderinger og handlingsrommet for & anvende dgmmekraft
i mgte med den enkelte klient. Slik kan regler og rutiner sta i veien for utviklingen av
anerkjennende relasjoner og rom for a tilpasse sosialfaglige praksiser til ungdommens
individualitet. Avhandlingen viser dessuten at regler og rutiner som understreker
institusjonspreget erfares av ungdommene som unormalt, og utfordrer derfor ungdommenes
erfaringer av barneverninstitusjonen som hjem. I trad med Goffmans perspektiver pa stigma
(2009) er det en risiko for at stigma forbundet med a bo pa en barneverninstitusjon smitter

over pa ungdommenes selvforstaelse. Dermed kan reglene og rutinene som er en del av det

86



strukturelle miljgterapeutiske arbeidet (jfr. Landmark & Olkowska, 2016), og som skal bidra
til rammer og forutsigbarhet, ogsa kunne gjere at ungdommene kategoriserer sitt hverdagsliv
som unormalt — og med dette far en ekstra oppgave i utviklingen av sin selvforstaelse og
sosiale identitet (Goffman, 2009). Denne utfordringen vil jeg ga naermere inn pa i neste

avsnitt.

Jeg har fatt gye pa betydningen av regler og rutiner gjennom avhandlingens tre datasett, til
tross for at dette ikke var noe jeg eksplisitt etterspurte. Jeg har imidlertid ikke innrettet
prosjektet mot & utforske hvordan konkrete regler og rutiner forhandles i praksis, eller studert
enkeltinstitusjoners sett av regler og rutiner. En videre utforsking av barneverninstitusjoners
regler, gjennom observasjoner og diskusjoner med ungdom og ansatte kunne vert en
interessant oppfelging av denne avhandlingen. Regler og rutiner blir ofte trukket frem som
begrensende og institusjonaliserende, men denne avhandlingens teoretiske perspektiver pa
denne spesifikke empirien har gjort det mulig & fa gye pa hvordan disse ogsa kan vaere en
mate de ansatte kan handtere og skape handlingsrom for & utvikle relasjoner til ungdommene
og for & na frem med det sosialfaglige arbeidet.

5.3 Betydninger av hjemlige dimensjoner
Avhandlingen synliggjer dimensjoner ved barneverninstitusjonen som bade hjem og

arbeidsplass pa ulike mater gjennom de tre datasettene. Det er serlig i analysene av de
kvalitative intervjuene med ungdommer at jeg fant at begrepet hjem ble brukt gjennomgaende
knyttet til beskrivelser av institusjonen, av de ansatte og av egne praksiser og relasjoner. |
analysene av planene for barneverninstitusjoner fant jeg at begrepet hjem, og familiere eller
hjemlige kvaliteter ved virksomheten, ikke er til stede i natidige planer, i motsetning til
planene fra 1924-1955. | natidige planer er relasjonsarbeidet det sentrale, knyttet til
begrepene miljaterapi, omsorg og anerkjennelse. Dette star i kontrast til ungdommenes
gjennomgaende tematisering av barneverninstitusjonen som hjem og betydningen av ansattes
praksiser som underbygget denne hjemlige dimensjonen. Ungdommene beskrev at hvordan
de ansatte opptradte i institusjonens fellesarealer og ivaretok praktiske oppgaver, ogsa var
noe som bidro til hvorvidt institusjonen kunne vare et hjem. Hvilken ansatt som til enhver tid
var pa jobb pavirket ogsa ungdommens veren i huset, i form av hvorvidt ungdommen trakk
seg tilbake opp pa rommet sitt eller dro ut og traff venner, eller valgte a veere i stua med de(n)
ansatte. Relasjonene mellom ungdom og ansatte spilte altsa inn i en dynamikk og fikk

betydning for hvordan ungdommene beskrev institusjonen som et hjem.
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| artikkelen «Sometimes | feel at home» (2022) tematiserer jeg ogsa hvordan selve
utformingen av bygget og beliggenheten til institusjonen er av betydning for hvorvidt
ungdommene karakteriserer institusjonen som et hjem. Dette far betydning for ungdommenes
praksiser i huset, i form av hvorvidt de beskriver at rommet kjennes som deres eget eller at de
kan slappe av i stua, eller hvorvidt de gnsker & ha med venner hjem eller fortelle andre hvor
de bor. Analyser av ungdommenes fortellinger viser altsa at institusjonens utforming i seg
selv kan pavirke ungdommenes samspill med beboere og ansatte pa institusjonen, men ogsa
med omverdenen (Goffman, 2009). Nar oppvekst pa barneverninstitusjon beerer i seg risiko
for nedvurderte egenskaper og sosial avstand fra omverdenen (Tgssebro & Berg, 2015), er
dette prosesser som star i fare for 8 motarbeide malet med institusjonsplasseringen. Dersom
institusjonens utforming og ansattes praksiser understreker institusjonen som hjem og
ungdommene dermed kan inkludere omverdenen inn i sitt hjem, kan dette ha positive
ringvirkninger for oppfatninger av institusjonen i nermiljget og for ungdommenes relasjoner
til jevnaldrende. Dersom ungdom har med venner til institusjonen gir dette ogsa en
tilleggsarena for relasjonelle praksiser mellom ungdom og ansatte, i form av at ungdommen
tiloringer mer tid pa institusjonen, men ogsa at de ansatte far innblikk i, og relasjon til, andre

som ungdommen omgas.

Hvorvidt ungdommene velger a veere til stede i fellesomradene fremfor a trekke seg inn pa
rommet eller veere mye ute, far ringvirkninger inn i relasjonene til de ansatte i form av
omfanget pa kontakten. Videre kan ungdommenes erfaringer med kontakten til de ansatte
vere farget av hvorvidt institusjonen erfares som et hjem. A bo et sted man oppfatter som
avvikende kan pavirke synet pa seg selv og dermed inneha konsekvenser for ungdommenes
selvfglelse og identitetsutvikling. Slik trer det frem hvordan institusjonen som hjem har

betydning for at ungdom og ansatte kan utvikle anerkjennende relasjoner seg imellom.

Ungdommenes bruk av betegnelsen hjem, kan forstas som en uttrykksform for a gi legitimitet
til det de fremsetter som gnskelige praksiser, i form av at hjem er noe alle har og som dermed
er rimelig & kreve. Ungdommenes betraktninger omkring institusjonen som hjem og ikke
hjem fremstar som en dikotomisk forstaelse. De kommuniserer at noen egenskaper ved
institusjonen eller ved ansattes praksiser er hjemlige og andre er det ikke. Douglas (1991)
Igfter frem at ideen hjem er et symbol som hefter ved seg forventninger og ideer om hvordan
noe skal veare. Slik snakker ungdommene om institusjonen som hjem og hvilke forventninger
som knytter seg til dette. Det fremstar som et enten/ eller og at praksiser og kjennetegn som

strider imot forstaelser av hva et hjem er, direkte motvirker institusjonens mulighet til &
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representere et hjem for de som bor der. Noen av ungdommene presenterer imidlertid en mer
flytende forstaelse hvorvidt barneverninstitusjonen kan vare et hjem. En ungdom sier «det er
et hjem og samtidig ikke» og kommuniserer saledes en mulighet for at institusjonen befinner
seg et sted imellom. Hjemlige dimensjoner kan nettopp forstas som et kontinuum, med
flytende tilstedeveerelse av hjemlige egenskaper (Natalier & Johnson, 2015). En slik
forstaelse belyser at sosialarbeiderens etiske arbeid (Banks, 2016) nar det gjelder & avklare
sin rolle og a italesette hva barneverninstitusjonen som kontekst kan veere, kan ha stor
betydning for ungdommens forstaelser av a bo pa en institusjon og kan slik bidra til hvilket

handlingsrom for & utvikle relasjoner som skapes.

Ungdom og ansatte ved barneverninstitusjonen kan sies a vere i forhandling knyttet til hva
som skal veere formalet knyttet til barneverninstitusjonens utforming og grad av hjemlige
kvaliteter. Hvordan miljget organiseres er noe ungdom og ansatte inngar i forhandlinger om,
gjennom planlagte og spontane samtaler med ansatte og ungdommer gruppevis, 0g i
individuelle samtaler. Ungdommene selv bidrar inn i denne dynamikken gjennom handlinger
som a trekke seg inn pa rommet, ga ut med venner eller oppholde seg pa fellesomradene.
Som vi sé i forrige avsnitt kan regler og rutiner understreke barneverninstitusjonen som
institusjon og motvirke erfaringer av institusjonene som hjem, samtidig som reglene og
rutinene kan vere ngdvendige og formalstjenlige med tanke pa a skape og legge til rette for
det relasjonelle arbeidet pa institusjonen.

Denne avhandlingen har ikke intervjuet ungdom eller ansatte eksplisitt om deres forstaelser
av hjem eller av barneverninstitusjonen som hjem. Tilnerminger som oppfglgende kvalitative
intervjuer, fokusgrupper eller feltarbeid kunne bidratt til & utforske slike dimensjoner
ytterligere. Slik har denne avhandlingen sine begrensninger hva gjelder & ga i dybden pa
forstaelser av barneverninstitusjonen som hjem. Like fullt bidrar avhandlingens analyser av
hvordan ungdom benytter betegnelsen hjem til kunnskap om hverdagslivet ved
barneverninstitusjonen, kontekster for handlingsrom til & utvikle anerkjennende relasjoner og
risikoen for stigmatiserende prosesser knyttet til barneverninstitusjonen. Aktarenes
forstaelser, her ungdom og ansatte, av den konteksten de relasjonelle praksiser foregar, har

betydning for hvordan de forstar og dermed griper de handlingsrommene som foreligger.

89



5.4 Gjensidige relasjoner
Ungdommene beskrev varierende grad av narhet til de ansatte ved barneverninstitusjonen.

Ettersom intervjuene hadde struktur som livsformsintervju, startet alle ungdommene med a
fortelle om hvordan de hadde vaknet dagen far, og da var denne farste kontakten med
personalet et tema som ble gjenstand for analyse (Sommerfeldt, 2022). En ungdom sa at «jeg
vil jo liksom ikke at alle skal komme inn her og sette seg pa sengekanten, i forlengelse av en
refleksjon over at hun gnsket ulik grad av narhet fra de ansatte. Hvordan vekkingen foregikk
ble et eksempel pa hvordan ungdommene selv interagerer ulikt, og gnsker ulik tilnaerming,
fra den enkelte ansatte. Dette tydeliggjer hvordan relasjonelle praksiser pa
barneverninstitusjonen er en dynamikk som alle aktgrer er med pa a skape. Vekkesituasjonen
bergrer en sarlig sarbar situasjon fordi ungdommen sover og befinner seg pa det mest private
stedet pa institusjonen, sin egen seng, og ungdommene kommuniserte tydelig at deres
forstaelser av graden av nerhet i relasjonen til den enkelte ansatte var med pa a skape sosiale
praksiser i disse situasjonene.

Nar ungdommer inngdr i relasjoner til de ansatte er deres praksiser formet av deres forstaelser
av den konkrete ansatte, av hva det vil si d vere ansatt ved barneverninstitusjonen, av
voksen-barn-relasjoner, ungdomsliv m.m. Ungdommene er medskapere av dynamikken ved
institusjonen, og deres forstaelser har betydning for hvordan de selv inngdr i denne
dynamikken. Ungdommene forstar seg selv som medvirkende og aktive aktgrer, en forstaelse
som er i trad med tilgjengelige diskurser og som far betydning i relasjoner til de ansatte.
Ungdommene beskriver hvordan de selv regulerer naerhet og avstand til de ansatte i form av
hvem de sgker samver med og hvem de trekker seg unna. Gjensidighetsdimensjonen trer
ogsa frem gjennom at ungdommene har anledning til selv & kunne motvirke utviklingen av
narhet i relasjonen. Nar ungdommene trekker frem ansatte som byr pa seg selv, gjennom a
fortelle om egne erfaringer, synspunkter og familieliv kan dette handle om
gjensidighetsdimensjonen i anerkjennelse. De ansatte ma tre frem som subjekter i mgte med
ungdommene, for & kunne utvikle en subjekt-subjekt-relasjon og fa til gjensidigheten som
ligger til grunn for en anerkjennende relasjon (Schibbye, 2009). Gjensidigheten i
anerkjennelsesrelasjonen innebzrer en erkjennelse av at bade den ansatte og ungdommen kan
komme til & forsta noe pa en annen mate. Dette ligger til grunn i sosialfaglige forstaelser av
anerkjennende relasjoner, som fremhever verdien av intersubjektivitet og gjensidighet i mgte
med den enkelte klient, i her og na-situasjonen. Gjensidigheten i en profesjonell relasjon
innebaerer imidlertid ogsa et rom for en viss distanse slik at den profesjonelle i tilstrekkelig
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grad kan reflektere over relasjonen, den andres behov, den profesjonelles rolle og
emosjonelle dimensjoner ved relasjonen og situasjonen (Schibbye, 2009; Banks, 2016). Dette
er helt avgjerende for at sosialarbeideren skal kunne skille mellom egne og klientens behov
og lapende fortolke klientens signaler og behov. | dette ligger et betydningsfullt emosjonelt
og rolleavklarende arbeid, i sosialarbeiderens konstruksjon av sosialt arbeid med

ungdommen.

Institusjonelle betingelser som understreker midlertidigheten i relasjonene kan utfordre
gjensidighetsdimensjonen som ma veere til stede for & kunne utvikle en anerkjennende
relasjon. Alexandra (17) papekte at nar hun snart skal flytte ut sa var hun redd hun skulle
miste kontakten med den ansatte hun opplevde som narest. Hun sa at ved utflytting ville ikke
deres relasjon ha «en sammenheng lenger (...), jeg er jo ikke en del av familien, eller en
vennx. Slik papekte hun at relasjonen var rammet inn av og bundet av at den profesjonelle
sammenhengen vedvarte, og videre betydningen av at relasjonen manglet en privat
dimensjon. Dette pa tross av at hun beskrev en emosjonell narhet til den ansatte. Alexandra
satt dermed ord pa hvordan de komplementzre rollene ungdom-ansatt ved
barneverninstitusjonen mangler det Honneth (2007, s. 104-116) beskriver som et premiss for
kjeerlighet som anerkjennelsesform, nemlig at hengivenheten og kjerligheten vil vedvare
ogsa ved selvstendiggjaring (eller her: utflytting). Videre minner dette om et behov for at
sosialarbeideren utaver et etisk arbeid (Banks, 2016) i relasjon til ungdommen med tanke pa
a klargjare sin rolle, den profesjonelle innrammingen, samt hvordan hen kan arbeide med &

utvikle en relasjon i en profesjonell kontekst.

Institusjonsplanene kan forstds som anvisninger til praksis som skal kvalitetssikre arbeidet
ved barneverninstitusjonene, men planer kan ikke favne det spesifikke ved de konkrete
mgtene mellom ungdom og ansatte. Sosialarbeiderens handtering av konkrete situasjoner
krever etisk arbeid og anvendelse av demmekraft (Banks, 2016; Fossestgl, 2012). Regulering
av naerhet og avstand er et sentralt tema innenfor sosialfaglig litteratur, i form av hvordan den
profesjonelle inngar i relasjoner til de(n) hen skal hjelpe. Anerkjennelse er en grunnleggende
etisk verdi og et sentralt sosialfaglig begrep som aktualiseres i dette arbeidet, samtidig som
det er en sentral utfordring for sosialarbeidere at arbeidet likevel innebzrer en fare for a
krenke den andre pa tross av gode hensikter. De ansattes drgftingsmater kan ogsa forstas som
sosialfaglig praksis som skal legge til rette for at de ansatte utvikler anerkjennende relasjoner

til ungdommene og unngar & krenke dem. Dette med tanke pa at kollegiale diskusjoner som
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ogsa rommer etisk og kritisk refleksjon er en sentral bestanddel av profesjonelt sosialt arbeid
(Banks, 2016).

Denne avhandlingen har sett pa gjensidighet mellom partene som et element i hvordan
handlingsrommet konstrueres i de konkrete mgtene mellom ungdommer og ansatte. Begrepet
er anvendt diskursivt, i form av a belyse dimensjoner ved det planer, ungdom og ansatte
kommuniserer. Avhandlingen har imidlertid ikke sett pa hvordan anerkjennelse kan utspille
seg i praksis, eller hvordan ansatte selv erfarer a kunne utvikle anerkjennende relasjoner til
ungdommene. Flere sosialfaglige studier (se for eksempel Hansen, 2018; Paulsen, 2017,
Thrana, 2015) har benyttet Honneth til & klargjere og lgfte frem dimensjoner ved
anerkjennelse i sosialt arbeid. En utfordring er imidlertid at Honneths perspektiver ikke tar
utgangspunkt i profesjonelle relasjoner, men anlegger et allmennmenneskelig perspektiv pa
individets behov for og kamp for anerkjennelse. Spgrsmalet blir da om de tre
anerkjennelsesformene uten videre lar seg anvende pa relasjoner som utspiller seg i en
profesjonell kontekst. I lys av Honneth (2007) kan ungdommenes fortellinger om ansatte som
bryr seg og ikke bryr seg fortolkes som empiriske eksempler pa det han betegner som
individets ngdvendige kamp for anerkjennelse i sin selvutvikling. Ungdommenes uttalelser
kan ogsa forstas som representasjoner pa diskurser om hva det inneberer a veere profesjonell

og hva rettighetsbarnet har krav pa. Jeg vil komme tilbake til dette temaet i neste avsnitt.

5.5 «Mer enn bare en jobb»?
Ungdommenes kategorisering av arbeid ved barneverninstitusjonen som «mer enn bare en

jobbx», knytter an til flere av dimensjonene denne avhandlingen belyser nar det gjelder
handlingsrommet for & utvikle relasjoner mellom ungdom og ansatte pa
barneverninstitusjonen. Avhandlingen legger til grunn en forstaelse av at ungdommenes
uttalelser kan sees som representasjoner av radende diskurser av hva det vil si a bo og arbeide
pa barneverninstitusjon. Videre forstar jeg handlingsrommet som konstruert av ungdom og

ansatte i spesifikke situasjoner, betinget av disse radende forstaelsene.

| uttalelsen «mer enn bare en jobb» kan vi fa gye pa et diskursivt handlingsrom som er
motsetningsfylt, med tanke pa den tradisjonelle forstaelsen av profesjonalitet som utsagnet
rommer og samtidig kravet om a gjgre mer enn det som er jobben, slik barnevernsloven
(2021) legger opp til med tanke pa at ansatte skal tiloy ungdommene Kkjerlighet.
Handlingsrommet for utviklingen av relasjoner blir til, og konstrueres, i det konkrete matet, i

lys av radende diskurser og tilgjengelige subjektposisjoner. Begge parter bringer inn blant
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annet sine forstaelser av hva profesjonalitet og sosialt arbeid innebzrer ved en
barneverninstitusjon. Slik kommer sosialarbeiderens teoretiske kunnskap i spill i de konkrete
mgtene med ungdommene. Generelle prinsipper og anvisninger for praksis kan ikke ivareta
sosialt arbeids karakter som situert praksis (Banks, 2016; Solem & Hansen, 2018), snarere
viser avhandlingen hvordan handlingsrommet kan apnes, eller forskyves dersom
sosialarbeideren, ogsa kollegialt, arbeider refleksivt med etiske og faglige dimensjoner ved
arbeidet. En synliggjering av hvordan etikk og makt er innleiret i sosialarbeiderens
virksomhet, som denne avhandlingen peker pa, kan bidra til dette.

En sosial identitet og selvforstaelse som normal blir satt pa spill for ungdom som bor pa
barneverninstitusjon i lys av tilgjengelige subjektposisjoner knyttet til diskurser om
normalitet i vart samfunn (Goffman, 2009; Foucault, 2000). Relasjoner til de ansatte som er
preget av gjensidighet og oppriktighet star derfor helt sentralt for ungdommenes
selvutvikling, mens erfaringer som utfordrer selvforstaelsen som normal gjer at ungdommene
ma hevde og understreke en sosial identitet som normal. Slik kan materialet leses som
eksempler pa det Honneth (2007) ettersper av empiriske forlgp av kamper for anerkjennelse.
Det er imidlertid viktig & veere oppmerksom pa at Honneth i sine analyser tok utgangspunkt i
allmennmenneskelige relasjoner og ikke relasjoner i en profesjonell, offentlig kontekst. Med
kjerlighetsforhold, den primere anerkjennelsesformen, forstar han primere relasjoner etter
mgnster av parforhold, vennskap og barn-foreldre-relasjonen, etter inspirasjon fra
tilknytningsteoretikere (2007, s. 104-116). Sparsmalet i forlengelsen av dette blir hvordan
Honneths perspektiver likevel kan bidra til & kaste lys over mulighetene for, og behovet for, &

utvikle anerkjennende relasjoner mellom ungdom og ansatte pa barneverninstitusjoner.

Elementer fra en symbiotisk mor-barn relasjon, slik den grunnleggende anerkjennelsesformen
kjeerlighet har som modell, som ideal for en profesjonell sosialarbeider kan innebzre
utfordringer og apne opp for grenseoverskridende interaksjoner. Historisk var sosialt arbeid i
sitt utgangspunkt frivillig og basert pa gode falelser (Villadsen, 2005; Neumann, 2021),
hvilket vi ogsa ser i planer for barnehjem pa 1850-tallet, at det er & skape et hjem og a fylle
rollen som mor som skal ivareta barnets behov og utvikling. Slik jeg peker pa i min fgrste
artikkel (Sommerfeldt, 2019), var det morsrollen og et familiehjem som var retningsgivende
for hva relasjonen mellom bestyrerinnen og barnet skulle innebzre. Selv om det finnes
fortellinger om naere, gode relasjoner til den voksne ogsa fra 1850-tallets barnehjem, er

historier om krenkelser og overgrep ogsa godt kjent. Utviklingen av barneverninstitusjoner til
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i dag, med fokus pa barnets rettigheter og behov og ansatte med tilstrekkelig kompetanse skal

ivareta at krenkelser og overgrep ikke skjer, og sikre godt faglig arbeid ved institusjonene.

Nar barnevernsloven (2021) anvender begrepet kjarlighet i sin formalsparagraf, kan dette
forstas som et forsgk pa statlig styring av hva de ansatte skal fgle i mgte med barn og unge i
sitt arbeid. En slik anvisning gir kjaerlighet som anerkjennelsesform en searstilling, til fordel
for de to neste nivaene av anerkjennelse og en tradisjonell sosialfaglig forstaelse av hva
anerkjennelse i praksis innebarer (Ellingsen & Skjefstad, 2015; Schibbye, 2009; L. G.
Aamodt, 2003). Det kan se ut til at en vektlegging av kjeerlighetsformen innebarer en
reduksjon, ettersom denne ikke inkluderer de to andre nivaene i Honneths analyser. Gjennom
a bruke begrepet som anvisning for praksis, risikerer man a redusere anerkjennelse som verdi
for sosialt arbeid. Kjerlighet som en retningsgiver til praksis mangler ogsa
gjensidighetsdimensjonen som Honneth understreker i sin anerkjennelsesteori, da formalet

neppe kan vere a kreve at ungdommen skal besvare denne kjerligheten.

| Foucaults maktforstaelse, governmentality (Mik-Meyer & Villadsen, 2007; Schaanning,
2000) innebezerer en rettighetsfesting av kjerlighet at staten ikke bare legger til rette for &
styre sine borgere i retning av gnsket atferd, men ogsa i retning av gnskede falelser.
Ungdommenes utvikling skal altsé sikres gjennom at de meter ansatte som produserer ‘de
rette’ folelser. Dette kan forstas a vere i motsetning til Honneths ideer om kjaerlighet, i det
han fremsetter idealet om kjarligheten som betingelseslgs. Videre star Honneths (2007, s.
104) perspektiver pa kjarlighetsrelasjonen som en gjensidig avhengighet med hensyn til
begges behov i relasjonen, i kontrast til bevisstheten om en uunngaelig maktskjevhet mellom

ungdom og ansatte ved barneverninstitusjonen.

Gjennom Honneths sonderinger i nivaer av anerkjennelse kombinert med Foucaults
perspektiver pa makt, far vi tydelig gye pa utfordringer som faglger av maktulikheter i
relasjonen mellom ungdom og ansatte. Honneths analyser bidrar til & synliggjgre hvordan
ungdommene kan veere fanget i en kamp for anerkjennelse. Primarrelasjonene der de bor er
ansatte og ikke privatpersoner og dermed er relasjonen uunngaelig forbundet med en
maktskjevhet. | tillegg til dette kommer, for de fleste, fraveer av langvarig tilstedevarelse og
kontinuitet i relasjonen. Dette vil for mange innebzre opplevd og faktisk midlertidighet bade
her og na, og senere. | perioden ungdommene bor pa institusjonen vil ansatte, uavhengig av
turnusordning, med jevne mellomrom dra hjem til sine egne familier, og nar ungdommene

flytter ut fra institusjonen er det ikke sikkert at de vil treffe igjen de ansatte de har utviklet
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relasjoner med. Slik peker avhandlingen pa utfordringer i a skape handlingsrom til & utvikle
relasjoner, en synliggjering som kan bidra til en bevisstgjgring av betydningen av disse

dimensjonene i konstrueringen av sosialt arbeid i praksis.

Ungdommene som bor i barneverninstitusjon har med seg ulike erfaringer, herunder
relasjonserfaringer, og skal i ulikt omfang ha kontakt med sitt nettverk. Slik Honneth
beskriver de tre nivaene, falger disse nivaene etter hverandre, hvilket apner for at
kjeerlighetsrelasjonen kan veere realisert og bli ivaretatt av andre enn de ansatte ved
barneverninstitusjonen. Selv om flere bringer med seg erfaringer med krenkende eller pa
annen mate usunne relasjoner, vil graden av nerhet som den enkelte ungdom er i behov for

vaere noe som ma konstrueres konkret i det enkelte matet.

Nar ungdommene hevder ansatte som forteller om seg selv og om sitt privatliv ser pa arbeidet
som «mer enn bare en jobb», kommuniserer de en tradisjonell forstaelse av profesjonalitet, i
form av a assosiere det & vaere profesjonell til ngytralitet og at falelser ikke skal veere
involvert i profesjonelt sosialt arbeid (Banks, 2016). En slik forstaelse av profesjonalitet blir i
ungdommenes kommunikasjon vanskelig & kombinere med a «virkelig bry seg», og dermed
blir ansatte som virkelig bryr seg de som opptrer som om det er mer enn bare en jobb.
Profesjonelt sosialt arbeid kan imidlertid forstas som nettopp & innebefatte det Banks (2016)
kaller emosjonelt arbeid, i form av at sosialarbeideren kan uttrykke fglelser og handtere egne
og brukerens fglelser. Dette er i trad med forstaelser av personlig kompetanse som en del av
profesjonaliteten til sosialarbeideren og som ogsa innebeerer & kunne veere personlig (Skau,
2017). Slik har denne avhandlingen lgftet frem betydningen av sosialarbeiderens personlige
kompetanse som del av det profesjonelle sosiale arbeidet. Personlig kompetanse handler
nettopp om hvem den ansatte er i mgte med ungdommen, og gjennom dette, hvem hen lar
ungdommen fa veere i matet med seg (Skau, 2017, s. 60). Emosjonelt arbeid er ogsa en
bestanddel i dette, hvor den profesjonelle bade skal arbeide med & vise genuine reaksjoner i
mgte med ungdommen og & handtere ugnskede reaksjoner som sinne eller haplgshet. Nar
ungdommene kommuniserer at de ansatte i varierende grad uttrykker personlige sider, kan
dette handle om at ungdommene knytter an til radende diskurser om profesjonalitet i var
samtid, men ogsa at sosialarbeidere i praksis i ulik grad handterer balansegangen personlig-
profesjonell-privat. | sa tilfelle er denne avhandlingen et sentralt bidrag til praksis, gjennom a
bidra til refleksjon over hvordan sosialarbeiderne kan skape handlingsrom for & utvikle

relasjoner til ungdommene.
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Relasjonen mellom ansatte og ungdom er en relasjonell erfaring som vil innga i
ungdommenes erfaring og slik fa betydning for hvordan hen ser seg selv i samspill med
andre. Honneth egner seg som analytisk innfallsvinkel fordi hans analyser setter oss i stand til
a se hva ved det relasjonelle mellom ungdom og ansatte som kan by pa sarlige utfordringer
sett i forhold til ungdom som vokser opp i en familie. Videre blir det tydelig at sosialt arbeid
dreier seg om arbeidet med flere av ungdommenes relasjoner som kan vare av betydning,
ikke bare relasjonene til de enkelte ansatte. | arbeidet med a tilrettelegge for arenaer hvor
ungdommene kan erfare anerkjennende relasjoner vil det kunne vaere av stor betydning a
arbeide med de relasjonene den enkelte ungdom har til jevnaldrende, familie og nettverk,

hvor kontinuitet og gjensidighet kan veere sentrale komponenter.

Ungdom og ansatte pa barneverninstitusjonen mgter hverandre med hver sine erfaringer,
forstaelser og forestillinger om hva kontakten og relasjonen skal innebzre. Dette inngar i
dynamikken som utspiller seg som relasjonelle praksiser mellom ungdom og ansatte ved
barneverninstitusjonen. Avhandlingen viser betydningen av hvordan den personlige
kompetansen er en betydningsfull bestanddel i sosialarbeiderens profesjonalitet, samt
hvordan det etiske arbeidet er innleiret i konstruksjonen av det sosiale arbeidet med den
konkrete ungdom (Banks, 2016) for pa denne maten & kunne skape et handlingsrom for &
utvikle relasjoner til ungdommen. | et sosialfaglig perspektiv peker ungdommene pa sosialt
arbeid som en praktisk profesjon som innebzrer at den profesjonelle er apen for a veere
personlig og neer, i sine gjensidige, intersubjektive samspill med den andre. Dersom
barneverninstitusjonens strukturer og metoder innskrenker dette handlingsrommet, kan dette
ga pa bekostning av ungdommenes behov for anerkjennende relasjoner til de ansatte, men
0gsa pa bekostning av sentrale aspekter ved utgvelsen av sosialt arbeid.

96



6 Konklusjon og implikasjoner
Avslutningsvis Vil jeg peke pa hvordan avhandlingen bidrar til kunnskap for sosialt arbeids

praksis ved barneverninstitusjoner og hvilke anbefalinger jeg har til videre forskning pa
feltet.

Barneverninstitusjon som barneverntiltak er omdiskutert og ofte karakterisert som et mindre
foretrukket tiltak sett i forhold til fosterhjem. Like fullt er det noen ungdommer som selv
foretrekker barneverninstitusjon fremfor fosterhjem, eller institusjonsplassering blir vurdert
av barneverntjenesten og/ eller foreldrene som den beste lgsningen i konkrete tilfeller. Fra a
veere et lite forskningsfelt, har det de siste 10-arene veert en gkning i prosjekter som ser pa
barneverninstitusjonen som tiltaksform, et felt denne avhandlingen skriver seg inn i.
Avhandlingen gir ikke svar pa nar barneverninstitusjonen kan veere foretrukket tiltak foran
fosterhjem, eller for hvilke barn og unge tiltaket egner seg. Men avhandlingen bidrar med
kunnskap om hva som star pa spill i relasjonene mellom ansatte og ungdommer og hvilke

muligheter barneverninstitusjonen som kontekst har for utvikling av gjensidige relasjoner.

Avhandlingen viser hvordan ungdommenes selvfalelse og identitetsutvikling er i risiko pa
barneverninstitusjonen gjennom potensialet for stigmatiserende prosesser og institusjonelle
forhold som vanskeliggjer danningen av anerkjennende relasjoner mellom ungdom og
ansatte. Honneths analyser bidrar til & synliggjere hvilke muligheter ungdommene og de
ansatte har for & skape anerkjennende relasjoner seg imellom, men ogsa hvilke utfordringer
som falger av den institusjonelle innrammingen av relasjonen. Denne innsikten synliggjer
betydningen av den ansattes relasjonelle arbeid, men ogsa hvordan de kan legge til rette for
ungdommenes relasjoner til andre nare, som for noen kan imgtekomme behovet for den

primere og grunnleggende formen for anerkjennelse.

Ungdommene pa barneverninstitusjoner kan ha med seg erfaringer av nare
anerkjennelsesrelasjoner til foreldre, familiemedlemmer og i neere vennskap, men mange har
med seg erfaringer fra uforutsigbare og/ eller krenkende relasjoner. Det blir derfor helt
vesentlig & undersgke ungdommenes relasjonserfaringer, hvilke relasjoner ungdommene har
som barneverntjenesten og barneverninstitusjonen kan legge til rette for at videreutvikler seg,
og hvilke muligheter det er for & legge til rette for vennskapsrelasjoner mellom ungdommene
pa institusjonen og pa andre arenaer ungdommene oppholder seg. Det er behov for mer
forskning som ser pa hvordan de ansatte kan legge til rette for at den enkelte kan utvikle

relasjoner til jevnaldrende bade pa og utenfor institusjonen (Backe-Hansen, et al., 2017;
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Negard, et al., 2020), samt hvordan institusjonen kan arbeide med a etablere og videreutvikle

ungdommenes private nettverk.

Avhandlingen har bidratt til kunnskap om handlingsrommet for anerkjennende relasjoner
mellom ungdom og ansatte. | analysene av de tre datasettene har det tradt frem komplekse
sammenhenger som kan utfordre handlingsrommet. Avhandlingen har ogsa vist hvordan
betingelser og diskurser har endret seg over tid og dermed forskjgvet handlingsrommet. Til
tross for at relasjonen mellom ansatte og ungdom uunngaelig vil veere rammet inn av at den
ansatte er pa jobb og med en arbeidsoppgave knyttet til ungdommen, er det ikke dermed sagt
at anerkjennende relasjoner ikke er mulig. Anerkjennelse i relasjoner mellom
sosialarbeideren og de hen er satt til & hjelpe er sentralt i alt sosialt arbeid og et uomtvistelig
etisk verdigrunnlag for sosialarbeidere. En klarere sondering mellom muligheter og
utfordringer knyttet til & skape anerkjennende relasjoner mellom ungdom og ansatte, vil
kunne gjere sosialarbeideren ytterligere rustet for & handtere samtidige, motsetningsfylte

krav.

Avhandlingen anlegger et poststrukturalistisk perspektiv, og det er i serdeleshet Foucaults
perspektiver pa diskurser og makt som i dette arbeidet har veert inngangen til a forsta
handlingsrommet for & utvikle relasjoner. Foucaults perspektiver har bidratt til a fa gye pa
hvordan diskurser og praksiser er ulgselig knyttet til samtidens vitensformer og institusjoner.
En poststrukturalistisk vitenskapsteoretisk posisjon innebarer at denne avhandlingen
avgrenser seg fra a vurdere hvordan praksiser ‘faktisk foregar’ eller hvilke intensjoner og
livsverdener som kommer til uttrykk i materialet (Mik-Meyer og Villadsen, 2007). Jeg forstar
avhandlingens materiale som kommunikasjon, og i trad med Foucault innebzrer dette at jeg
forstar kommunikasjonen som praksiser som star i et forhold til radende forstaelser i var
samtid. Det betyr at avhandlingen bidrar til kunnskap om handlingsrommet for & utvikle
relasjoner mellom ungdom og ansatte gjennom a lgfte frem radende forstaelser om sosialt
arbeid pa barneverninstitusjonen og om hvordan relasjoner mellom ungdom og ansatte kan
utspille seg. En begrensning er imidlertid at denne avhandlingen ikke tilbyr kunnskap om
hvordan relasjoner mellom ungdommer utspiller seg i praksis, eller hvordan ungdom og
ansatte opplever eller gir mening til de erfaringer de har med & utvikle relasjoner seg
imellom. Videre legger avhandlingen til grunn en poststrukturalistisk forstaelse av at det ikke
er mulig a skille verden fra den som ser. Slik er avhandlingen betinget av hva forskeren og

informantene bringer inn. Det har derfor veert vesentlig a klargjgre min posisjon
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gjennomgaende i avhandlingen, slik at andres blikk pa det jeg har funnet ogsa kan oppdage

det jeg ikke har funnet (sett).

Det er behov for ytterligere kunnskap om hvordan organiseringen av hverdagslivet ved
barneverninstitusjonen pavirker den enkelte ungdoms erfaringer med a bo der (Storg, et al.,
2017), og hvordan stigmatiserende prosesser kan fa betydning for ungdommene ogsa etter
endt plassering (Backe-Hansen, 2021). Avhandlingens kunnskapsbhidrag om kompliserte
dynamikker mellom stigmatiserende prosesser og erfaringer med anerkjennelse har
synliggjort ngdvendigheten av a fortsette arbeidet med & utvikle kunnskap om hvordan
barneverninstitusjoner best mulig kan understgtte ungdommenes identitetsutvikling.
Avhandlingen impliserer at handlingsrommet utfordres av en rekke motsetningsfulle krav og
forventninger til barneverninstitusjonene, ungdommene og de ansatte. Et sentralt bidrag er
derfor & italesette og synliggjere disse forholdene, slik at forstaelser og praksiser i sterre grad
kan veere tilgjengelige for refleksjon og diskusjon. Som jeg har diskutert er ungdommenes
erfaringer med relasjoner til de ansatte innleiret i komplekse nettverk av fortidige og natidige
erfaringer, konkrete personer og situasjoner, maktrelasjoner og fremtidshorisonter som
unndrar seg en universell oppskrift, men som tvert imot forplikter de ansatte til & se hver

ungdom for seg.

Avhandlingen bidrar til en tydeliggjering av kompleksiteten i sosialt arbeid, og hvordan
ungdommenes utsagn, «mer enn bare en jobb», kan fungere som en paminnelse om hvordan
etisk arbeid og sosialarbeiderens personlige kompetanse er en grunnleggende og
gjennomgripende dimensjon ved sosialarbeiderens profesjonalitet. A jobbe som
sosialarbeider innebaerer nettopp a la seg engasjere og berare, by pa seg selv i likeverdige
intersubjektive samspill. Gjennom dette kan sosialarbeideren og ungdommen utvikle
anerkjennende relasjoner, et arbeid som hviler pa at sosialarbeideren gjennomgaende gjar et
etisk arbeid og reflekterer over hvordan makten er i spill. Avhandlingen har pekt pa hvordan
sosialt arbeid konstrueres i konkrete situasjoner, og hvordan institusjonelle betingelser,
tilgjengelige diskurser og det spesifikke ved ungdommen og den ansatte, spiller inn i denne
samkonstrueringen pa dynamiske mater. Slik aktualiserer avhandlingen noen av sosialt

arbeids grunnleggende sparsmal.
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Ungdommers forstaelser og opplevelser av
barneverninstitusjonen som arena for omsorg

Bakgrunn og formal
Prosjektet er en doktorgradsstudie ved Hoyskolen i Oslo og Akershus (HIOA) i samarbeid med Nova
(Norsk institutt for forskning om oppvekst, velferd og aldring). Formalet er & utvikle kunnskap om
hvordan ungdommer selv opplever barneverninstitusjonen som arena for omsorg. Prosjektet inngar i
en pagaende studie ved Nova, ”"Barneverninstitusjoner som arena for omsorg”, som har som formal a
bidra til arbeidet med kvalitetsutvikling av barnevernsinstitusjoner som barnevernstiltak. Falgende
problemstilling ligger til grunn for prosjektet:
Hvordan opplever ungdommer pa barneverninstitusjon at omsorg kommer til uttrykk i
holdninger og handlinger hos de ansatte?

Hva innebarer deltakelse i studien?

Deltakelse i studien vil innebzre ett intervju med varighet pa omtrent 1,5 time. Du kan bli forespurt
om du er villig til ett oppfelgingsintervju. Spersmélene vil omhandle dine opplevelser av hverdagslivet
ved institusjonen og din relasjon til de ansatte. Vi vil benytte diktafon i intervjuet og transkribere
intervjuene i etterkant. Du kan selv velge om du ensker & gjennomfere intervjuet pa institusjonen, pa
HIOA eller pa annet egnet sted.

Hva skjer med informasjonen om deg?

Alle personopplysninger vil bli behandlet konfidensielt. Kun Marianne Buen Sommerfeldt (stipendiat,
HIOA), hennes veileder Cecilie Neuman (HIOA) og prosjektleder Elisabeth Backe-Hansen (Nova) vil
ha tilgang til transkriberte intervjuer. Navnelisten med oversikt over hvem som intervjues vil lagres i et
annet lasbart skap enn evrige data. Deltakerne vil ikke kunne gjenkjennes i publikasjon av
datamaterialet.

Prosjektet skal etter planen avsluttes 01.03.2018. Personopplysninger og opptak vil da slettes, og
transkriberte, anonymiserte intervjuer vil oppbevares i et lasbart skap.

Frivillig deltakelse

Det er frivillig & delta i studien, og du kan nar som helst trekke ditt samtykke uten & oppgi noen grunn.
Dersom du trekker deg, vil alle opplysninger om deg bli anonymisert. Det vil ikke f4 noen
konsekvenser for deg dersom du velger a trekke ditt samtykke. For ungdom under 16 &r mé foreldrene
samtykke til deltakelse.

Dersom du har spersmal til studien, ta kontakt med Marianne Buen Sommerfeldt (92830332).

Studien er meldt til Personvernombudet for forskning, Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS,
som har gitt sin tilrdding til prosjektet.



Samtykke til deltakelse i studien

Jeg har mottatt informasjon om studien, og er villig til & delta

(Signert av prosjektdeltaker, dato)

For ungdom under 16 ar:
Samtykke til at mitt barn deltar i studien

Jeg har mottatt informasjon om studien, og samtykker til at mitt barn blir intervjuet

(Signert av foresatt, dato)
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Barneverninstitusjonen som arena for omsorg

Bakgrunn og formal

Prosjektet er en doktorgradsstudie ved Hayskolen i Oslo og Akershus (HIOA) i samarbeid med Nova
(Norsk institutt for forskning om oppvekst, velferd og aldring). Formalet er & utvikle kunnskap om
barneverninstitusjonen som arena for omsorg. Prosjektet inngar i en pagaende studie ved Nova,
”Barneverninstitusjoner som arena for omsorg”, som har som formal & bidra til arbeidet med
kvalitetsutvikling av barnevernsinstitusjoner som barnevernstiltak.

Hva innebaerer deltakelse i studien?

Deltakelse i studien vil innebzere at det gjares opptak av veiledningsmgate ved barneverninstitusjonen.
De ansatte har selv diktafonen og setter den pa. Opptaket vil sa transkriberes i ettertid, hvorpa navn/
sted vil anonymiseres. Diktafonen oppbevares innelast.

Hva skjer med informasjonen om deg?

Alle personopplysninger vil bli behandlet konfidensielt. Kun Marianne Buen Sommerfeldt (stipendiat,

HIOA), hennes veileder Cecilie Neuman (HIOA) og prosjektleder Elisabeth Backe-Hansen (Nova) vil

ha tilgang til transkripsjonene. De ansatte og ungdommene vil ikke kunne gjenkjennes i publikasjon av
datamaterialet.

Prosjektet skal etter planen avsluttes 01.06.2019. Personopplysninger og opptak vil da slettes, og
transkriberte, anonymiserte intervjuer vil oppbevares i et lashart skap.

Frivillig deltakelse

Det er frivillig a delta i studien, og du kan nar som helst trekke ditt samtykke uten & oppgi noen grunn.
Dersom du trekker deg, vil alle opplysninger om deg bli anonymisert. Det vil ikke fa noen
konsekvenser for deg dersom du velger a trekke ditt samtykke.

Dersom du har sparsmal til studien, ta kontakt med Marianne Buen Sommerfeldt (92830332).

Studien er meldt til Personvernombudet for forskning, Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS,
som har gitt sin tilrading til prosjektet.



Samtykke til deltakelse i studien (ungdom)

Jeg har mottatt informasjon om studien, og samtykker til at det gjares opptak av veiledning hvor jeg
omtales

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Barneverninstitusjonen som arena for omsorg

Bakgrunn og formal

Prosjektet er en doktorgradsstudie ved Hayskolen i Oslo og Akershus (HIOA) i samarbeid med Nova
(Norsk institutt for forskning om oppvekst, velferd og aldring). Formalet er a utvikle kunnskap om
barneverninstitusjonen som arena for omsorg. Prosjektet inngar i en pagdende studie ved Nova,
”Barneverninstitusjoner som arena for omsorg”, som har som formal 4 bidra til arbeidet med
kvalitetsutvikling av barnevernsinstitusjoner som barnevernstiltak.

Hva innebzrer deltakelse i studien?

Deltakelse 1 studien vil innebzre at det gjores opptak av veiledningsmete ved barneverninstitusjonen.
De ansatte har selv diktafonen og setter den pa. Opptaket vil sé transkriberes i ettertid, hvorpa navn/
sted vil anonymiseres. Diktafonen oppbevares innelast.

Hva skjer med informasjonen om deg?

Alle personopplysninger vil bli behandlet konfidensielt. Kun Marianne Buen Sommerfeldt (stipendiat,
HIOA), hennes veileder Cecilie Neuman (HIOA) og prosjektleder Elisabeth Backe-Hansen (Nova) vil
ha tilgang til transkripsjonene. De ansatte og ungdommene vil ikke kunne gjenkjennes i publikasjon av
datamaterialet.

Prosjektet skal etter planen avsluttes 01.06.2019. Personopplysninger og opptak vil da slettes, og
transkriberte, anonymiserte intervjuer vil oppbevares i et lasbart skap.

Frivillig deltakelse

Det er frivillig & delta 1 studien, og du kan nér som helst trekke ditt samtykke uten & oppgi noen grunn.
Dersom du trekker deg, vil alle opplysninger om deg bli anonymisert. Det vil ikke fa noen
konsekvenser for deg dersom du velger & trekke ditt samtykke.

Dersom du har spersmal til studien, ta kontakt med Marianne Buen Sommerfeldt (92830332).

Studien er meldt til Personvernombudet for forskning, Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS,
som har gitt sin tilrdding til prosjektet.



Samtykke til deltakelse i studien (ansatt)

Jeg har mottatt informasjon om studien, og samtykker til at det gjores opptak av veiledningsmete hvor
jeg er deltakende

(Signert av prosjektdeltaker, dato)



Intervjuguide
Ungdommers forstdelser og opplevelser av barneverninstitusjonen som
arena for omsorg

Informasjon til deltaker

e Presentere forsker/studie. Informere om formalet med studien.

e Informere om rett til & trekke seg underveis, rett til 3 avsta fra a svare,
muligheter for pause underveis

e Informere om lydopptaker, oppbevaring av intervjuer, sletting av lydfil

e Informere om tidsramme for intervjuet

e Informere om taushetsplikt, anonymisering

e Giinformanten mulighet til 3 spgrre hvis det er noe han/hun lurer pa
e Underskrive samtykkeerklaering

1. Introduksjon: Litt om ungdommen
Hvor lenge ungdommen har bodd pa institusjonen

Hvor hyppig ungdommen har samvaer med foreldre/sgsken/gvrig familie

2. Hoveddel: Ungdommens hverdagsliv pa institusjonen
Beskrive en vanlig dag / evt en vanlig uke med faste aktiviteter pa og utenfor institusjonen (konkret: i
gar, forrige uke).
-Utdype kontaktpunkter med de voksne
(hjelp de gir med mat, klaer, lekser, mekling mellom ungdommene, kjgring, samtaler)
-Hvilket behov for kontakt med og oppfglging fra voksne har du, i Igpet av en dag?

3. Eventuelle oppfe@lgingsspgrsmal:

a. Ungdommens relasjon til de ansatte
Hvordan vil du beskrive din relasjon til de ansatte pa institusjonen?
Er det noen forskjeller pa din relasjon til de forskjellige ansatte her?
Har du en saerkontakt/primarkontakt/kontaktperson blant de ansatte? Hvordan vil du beskrive din
relasjon til ham/ henne (evt til forskjell fra de andre ansatte)?
Tema for utforsking; Rammer/grenser ved institusjonen og medvirkning. Varme/ naerhet/
Kroppskontakt med de ansatte/ non-verbal kommunikasjon. Maktulikhet. Sprakforstaelse —
kommunikasjon. Hvis du er lei deg — sgker du da trgst, hos hvem, eller far du trgst, fra hvem?

b. Om omsorg
i. A oppleve omsorg

- Hvordan merker du at de ansatte bryr seg om deg? Kan du fortelle om en
situasjon hvor du opplevde stgtte fra en ansatt/ at en ansatt viste et
engasjement for deg.
Hjelpeord; Liker deg, glad i deg, passer pa deg, stgtter deg, stoler pa deg,
lytter til deg, hjelper deg, snakker med deg, viser interesse for deg, oppleve
anerkjennelse fra ansatt



- Har du andre eksempler pa nar du kan oppleve at en ansatt liker deg /
bryr seg om deg?
ii. A oppleve fraveer av omsorg
Beskrive en situasjon hvor du opplevde et behov for omsorg, men som du
ikke fikk? Situasjoner hvor du savner omsorg?
Savne en person som ikke er pa institusjonen men som du hadde gnsket

omsorg fra (en som ikke er pa vakt, eller en i nettverket som ikke er pa
institusjonen)

Har du opplevd dette flere ganger?

4. Avslutning

Er det noe vi na ikke har snakket om som du tenker er viktige nar det gjelder temaet omsorg pa

barneverninstitusjonen? Er det noen erfaringer og tanker du har gjort deg som vi ikke har tatt opp i
dette intervjuet? Rad til de voksne som jobber pa barneverninstitusjon?
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Relasjoner mellom barn og
voksne pa barneverninstitu-
sjoner i Norge

Var tids forstaelser sett i et historisk perspektiv

Det relasjonelle mgtet mellom ansatte og ungdommer pa barneverninstitusjoner er formet og betinget avideo-
logier, politiske faringer og faglige perspektiverien gitt historisk og geografisk kontekst. Doktorgradsprosjektet
denne artikkelen er en del av, omhandler ungdommer og ansattes relasjoner ved barneverninstitusjoner.
Denne artikkelen utforsker hvordan planer for barneverninstitusjoner skaper et handlingsrom og samtidig leg-
ger rammer for sosialt arbeid ved barneverninstitusjoner i dag. Jeg har sett pa institusjonsplaner for tre barne-
verninstitusjoner og hvordan barnet posisjoneresidisse tekstene, og deretter sett dette i lys av planer fra rundt
1850- og 1950-tallet. Hvordan tekstene posisjonerer barnet, dpner for bestemte praksiser, og gjennom et histo-
risk perspektiv kommer det frem hvilke muligheter og begrensninger som kan falge av natidige forstaelser av
barnet. Artikkelens analysestrategi er inspirert av Foucaults (2001) genealogiske analyse. Arbeidet med mate-
rialet har tydeliggjort hvordan samtidige rasjonaler til det sosiale arbeidet strukturerer og klargjar handlings-
rommetfor de ansatte ved barneverninstitusjoner, og samtidig gir motsetningsfylte forventningertil hvordan de
ansatte kan fylle sin rolle.

Nekkelord: Barneverninstitusjoner, genealogi, sosialt arbeid, miljgterapi, omsorg, anerkjennelse,
medvirkning

Marianne Buen Sommerfeldt:
Ph.d.-stipendiat, OsloMet — storbyuniver-
sitetet.

marias@oslomet.no




RELASJONER MELLOM BARN OG VOKSNE PA BARNEVERNINSTITUSJONER | NORGE

Abstract

This article is part of a PhD project exploring the relationships between adolescents and social workers at
child welfare residential care homes. The relationships between adolescents and social workers in residen-
tial care homes are shaped and conditioned by ideologies, political guidelines and professional perspectives
in a given historical and geographical context. This article explores how plans for residential care homes cre-
ate room for action, while at the same time setting limits for social work at the residential care homes today. |
have looked at plans from three residential care homes and how the child is positioned in these texts, and
then viewed these in the light of plans from the 1850s and 1950s. The ways in which the texts position the
child create openings for certain practices, and from a historical standpoint, it identifies the possibilities and
limitations that can result from current understandings of the child. The article’s analytical strategy is in-
spired by Foucault's (2001) genealogical analysis. The work on the material has clarified how simultaneous
rationalities and expectations of social work structure the space for the employees of the child welfare insti-
tution, at the same time as they provide contradictory expectations for how the employees should do their

job.

Key words: Child welfare, residential care, genealogy, social work, user participation, children’s rights,

recognition

RBEIDET MED denne artikkelen
ble inspirert av lesning av NOU
2016: 16 (2016) Ny barneverns-
lov, sikring av barnets rett til omsorg og be-
skyttelse, hvor jeg si at barnet i teksten
vekslet mellom 4 fremstd som et skadet
barn og et rettighetsbarn. Jeg ensket 4 se
nermere pa dette og ble nysgjerrig pa
hvordan barnet ble posisjonert i eldre
tekster. Jeg har derfor sett pa planer for
barneverninstitusjoner i Norge i dag og
deretter belyst disse gjennom planer fra
rundt 1850 og 1950. Arbeidet med artik-
kelen er inspirert av Foucaults genealogiske
analyse (Foucault, 2001; Villadsen, 2004,
2006, 2007), hvor forskeren belyser néti-
dige forstdelser ved & stoppe opp ved histo-
riske nedslagspunkter. Jeg vil i det folgende
innlede med en kort gjennomgang av bar-
neverninstitusjonenes fremvekst for jeg
presenterer analysestrategi og empiri ytter-
ligere.
Siden fremveksten av barneverninstitu-
sjoner i lppet av 1800-tallet har barn og
unge blitt tatt hind om av det offentlige,

hele tiden med et mer eller mindre uttalt
mal om 4 gjore dem til samfunnsnyttige
borgere. P4 midten av 1800-tallet skjedde
en vekst av private barnehjem. Etablerin-
gen var avhengig av private midler, uten
innblanding eller stotte fra det offentlige,
og var derfor tilfeldig og uten en plan
(Hagen, 2001). De private barnehjemme-
ne var «redningsanstalter» (Thuen, 2002),
formet som familiesubstitutter der opp-
dragelsesinnholdet rettet seg mot hele bar-
net, med en allmektig forstander som
kunne tukte barnet. Opprettelsen var sam-
tidig i trdd med en utvikling i retning av at
barneoppdragelsen ikke lenger kun tilher-
te privatsfeeren, men at ogsa private velde-
dighetstiltak og det offentlige skulle ivare-
ta barnas oppvekst- og livsbetingelser
(Thuen og Sommerschild, 1997). Med
innferingen av vergerddsloven (1896) ble
det en dreining mot pedagogisk oppdra-
gelse med den hensike & danne vern om
barnet, samtidig som loven ogsd var be-
grunnet i et samfunnsvern (Thuen, 2002).
Barnet ble ogsé innlemmet i et folkehelse-
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perspektiv og eksplisitt forstitt som en
nyttig ressurs for samfunnet i fremtiden.
Hagen (2001) beskriver at barnevernets
utvikling befant seg

i grenselandet mellom kriminalpolitikk, skole-

politikk og sosialpolitikk.

Lov om barnevern (1953) var den forste
loven som tok i bruk barnevernbegrepet,
og hensikten var 4 sgke etter barnets beste
og ikke primert hva samfunnet var tjent
med (Thuen, 2002). Loven var sterkt pa-
virket av nye psykologiske teorier og for-
staelsesmater nar det gjaldt barns behov og
utvikling (Hagen, 2001). Denne loven ble
avlgst av en ny lov om barneverntjenester
som tridte i kraft i 1993 (barnevernloven,
1992), som i stor utstrekning bygget pa de
samme grunnleggende faglige prinsippe-
ne. Fra 2018 har barnets medvirkning og
rettigheter blitt styrket ytterligere i barne-
vernloven, og en ny barnevernlov er under
arbeid (Barne- og likestillingsdepartemen-
tet, 2018). P4 2000-tallet har det vart en
nedbygging av institusjonstilbudet med
det formal at fosterhjem skal vare det fore-
trukne tiltak ved omsorgsovertakelse (Bac-
ke-Hansen, Bakketeig, Gautun og Gren-
ningseter, 2011; Backe-Hansen, Lovgren,
Neumann og Store, 2017). Det har serlig
vert en reduksjon i antall plasser til barn
under tolv ar, og dagens institusjonstilbud
retter seg omtrent utelukkende mot ung-
dommer i alderen 13—18 ar. Ved utgangen
av 2017 bodde 1044 barn og unge pa bar-
neverninstitusjon i Norge (SSB, 2018).

Barneverninstitusjoner i Norge i dag

I dagens barneverninstitusjoner er miljote-
rapi og omsorg kjernebegreper om de pro-
fesjonelles praksiser (Larsen, 2015; Ny-

174

gren, 2011). Nygren (2011, s. 64-65) hev-
der at omsorgsbegrepet har en selvfolgelig
og naturlig plass som hovedbegrep i arbei-
det med barn og unge, men at det akade-
misk er til stede som en taus og underfor-
statt selvfolgelighet. Omsorg har bade en
profesjonell, juridisk og politisk dimensjon
ettersom omsorgspraksiser uteves innen
offentlige institusjoner. Pa barneverninsti-
tusjoner meter private, intuitive forstielser
av omsorg et faglig innhold i omsorgsbe-
grepet og omsorgspraksiser. Samtidig kan
hverdagsbruken av termen bidra til at me-
ningsinnholdet i begrepet privatiseres, gjo-
res personlig og forventes 4 komme av seg
selv (Neumann, C.E.B., 2017). Omsorg
blir gjerne oppfattet som noe «alle kan»,
noe hverdagslig som alle voksne i utgangs-
punktet anses & vere i stand til 4 utfore. |
hovedtrekk handler omsorg om & bry seg
om og ta vare pa en annen (Levinas, 1996).
Slik er omsorg grunnleggende relasjonelt
gjennom at det er noe som oppstar nettopp
i relasjoner, eksempelvis mellom barn som
bor pi institusjoner, og ansatte. Wearness
(1984) vektlegger mdten omsorgsarbeid ut-
oves pd som en vesentlig side av hva omsorg
er. Dette betyr at de praksiser som knytter
seg til omsorg for barn, ma uteves pi gode
miter for & kunne betegnes som omsorg.
Videre fremhever hun at det krever en nar-
het og innlevelse for & kunne gi omsorg
uten 4 krenke mottakerens verdighet
(Werness, 1984, Martinsen og Wearness,
1979). I trdd med dette har Neumann,
C.E.B. (2017) sett pa hva miljoterapeutene
gjor nar de gir omsorg til barn pa institu-
sjon, og hva som gjor at det kan kalles god
omsorg. Hun fant at det kroppslige har be-
tydning i miljeterapeutenes sensitive tilste-
deverelse i samspillet med barna pé en bar-
neverninstitusjon.
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L.G. Aamodt (2003) finner begrepet
omsorg utilstrekkelig og hevder at det un-
derstreker en asymmetri hvor hjelperen gis
rett til & handle pd grunnlag av hva hun
mener er godt for den andre. Slik stir om-
sorgspraksiser i fare for 4 innga i en under-
trykkende eller objektiverende praksis.
Hun fremhever derfor begrepet anerkjen-
nelse som kjernebegrep i sosialt arbeid for &
ivareta en praksis der likeverdet mellom
mennesker er overordnet. Anerkjennelse
som kjernebegrep for sosialt arbeid inne-
barer gjensidighet og en sensitiv tilstedeva-
relse i det konkrete matet mellom to men-
nesker, hvor begge parter har den samme
rett til & uttale seg, bli lyttet til og respektert
(Aamodt, L.G., 2003; Honneth, 2008;
Hoilund og Juul, 2015; Schibbye, 2009).

Miljoterapi har de siste tidrene blitt
brukt som et kjernebegrep om innsatsen
innenfor barneverninstitusjonene, et be-
grep som favner begrepene omsorg, opp-
dragelse og behandling (Ulset, 2010). Lar-
sen (2015) hevder at barn og unge pa bar-
nevernets institusjoner i dag trenger noe
langt mer enn «tradisjonell omsorgy, og
understreker behovet for hoyt kvalifiserte
miljoterapeutiske innsatser. Larsen beskri-
ver at miljoterapi handler om & «organisere
for 4 muliggjere» (Larsen, 2015, s. 17).
Miljoterapeuten skal gjennom organise-
ringen av miljeet og av hverdagslivet samt
det relasjonelle arbeidet med ungdommen
bidra til at ungdommen selv kan realisere
egne muligheter og arbeide med sin for-
andring og utvikling. Han hevder at barn
og unge som bor pa barneverninstitusjon
har behov for noe mer enn tradisjonell
omsorg, og at de som kun har behov for
god nok omsorg, ma fa hjelp utenfor en in-
stitusjonell ramme. Miljoterapi som ret-
ningsgivende for sosialt arbeid i dag er et

begrep som skal imgtekomme natidige
forstdelser av endrings- og behandlingsbe-
hovet til de barna som i en periode bor pa
en barneverninstitusjon.

Studier av norske barneverninstitusjoner
pa 2000-tallet har i serlig grad har sett pa
barns opplevelser, medvirkning samt deres
mestringsstrategier ved opphold pa institu-
sjon (Store, Backe-Hansen og Levgren,
2017). Et eksempel pa dette er Ulsets studi-
er om barneverninstitusjoner (2009, 2010,
2011, 2016 samt Ulset og Tjelflaat, 2012,
2013), som peker pa hvordan regler, rutiner
og evrige organisatoriske rammer utfordrer
fleksibiliteten og rommet for reell medvirk-
ning for ungdommene. Et annet eksempel
er Reime (2017), som har sett pd hvordan
to konkurrerende diskurser om barnet
blant ansatte i barneverninstitusjoner, det
uansvarlige barnet og det kompetente bar-
net, fir betydning for de ansattes refleksjo-
ner og praksiser knyttet til bruk av tvang og
ivaretakelse av barns rettigheter.

Denne artikkelens anliggende er a se
nzrmere pa hvordan planer for barnever-
ninstitusjoner kan ramme inn og klargjere
de ansattes handlingsrom, samt hvordan
subjektposisjoneringer av barnet kan peke
pa bestemte praksiser for de ansatte. Jeg vil
i det folgende gjore rede for min analyse-
strategi i arbeidet med denne artikkelen.

Artikkelens analysestrategi

Arbeidet med denne artikkelen er inspirert
av genealogisk analyse (Foucault, 2001;
Villadsen, 2004, 2006, 2007), som er en
miéte 4 underseke hvordan vare natidige,
selviolgeliggjorte praksiser, vitensformer og
institusjoner er historiske frembringelser.
Den genealogiske analyse setter sporsmals-
tegn ved slike selvfolgeliggjorte forstdelser
og praksiser og seker 4 gi kritiske blikk pa
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sin samtid. Natidige praksiser, eksempelvis
sosialt arbeid pd barneverninstitusjoner, er
kontingente: mulige, men ikke ngdvendige.
Praksiser og forstaelser har omkostninger
for dem det retter seg mot, hvilket under-
streker viktigheten av bevisstgjoring og re-
fleksjon over disse (Villadsen, 2004). En
genealogisk analysestrategi skriver seg inn i
en poststrukeuralistisk tradisjon, som inne-
barer en forskyvning fra a se pa virkelighe-
ten til & rette forskningen mot blikket det
ses med, med tanke pd at det som trer frem
kunne sett annerledes ut med et annet
blikk (Andersen, 1999; Aamodt, H. A.,
2019). Deter i trad med dette perspektivet
ikke mulig 4 skille verden, eller det sosiale,
fra den som ser. Poststrukturalistisk inspi-
rert forskning retter blikket mot kommu-
nikasjonen slik den blir uttrykt, hvordan
noe blir kommunisert til forskjell fra noe
annet (Aamodt, H.A., 2019). Hva arbeid
pa en barneverninstitusjon kan vere, av-
henger av hvilke(t) blikk man anlegger pa
barnet og pa det sosiale arbeidet. Nar jeg
har sett pa planer for barneverninstitusjo-
ner, har jeg sett etter hva de kommuniserer,
og hva de ikke kommuniserer. Tekstene
skaper betingelser og handlingsrom og har
dermed implikasjoner for det sosiale arbei-
det pa barneverninstitusjonen. Perspekti-
vet tilbyr en bevisstgjoring som apner for
muligheter til 4 produsere andre virkelig-
hetsforstaelser. Slik far vi mulighet til 4 for-
holde oss til det vi tar for gitt, gjennom 4
invitere til 4 se det pd andre méter. Det er
en slik bevisstgjoring en genealogisk analy-
se har som siktemal.

En genealogisk analyse kan vise konti-
nuiteter, altsd hvordan bestemte historiske
elementer viderefores, som en kritisk mot-
fortelling til at moderne praksiser har brutt
med fortidens inhumane og uvitenskapeli-
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ge praksiser. Den genealogiske analyse kan
ogsa ha omvendt strategi, nemlig 4 frem-
heve diskontinuiteter nar historien frem-
hever en logisk, fremadskridende prosess
(Villadsen, 2006, s. 93). Genealogi er et
perspektiv hvor forskeren velger aspekter i
sin natid som problematiseres i lys av his-
toriske nedslagspunkter, med oye for hvil-
ke kritiske effekter hun kan skape i sin
samtid. Formailet er ikke 4 finne en sann-
het om verden, eksempelvis & finne den
sanne historiske bruk og fremvekst av be-
greper som omsorg eller miljoterapi. Ge-
nealogien er epistemologisk heller enn on-
tologisk, altsd seker forskeren erkjennelse
heller enn sannheter. Genealogen seker
ikke faste eller permanente objekter, men 4
bryte opp vare erkjennelsesformer og
skape nye mater a forsta selvfolgeliggjorte
praksiser og ideer pid. Genealogen soker
etter brudd som er konstituerende for na-
tidens praksiser, hvor det pa et gitt tids-
punkt ble etablert noe som i dag er selvfol-
gelig (Foucault, 1999). Det er umulig 4
forfelge alle sammenhenger som kan vere
relevante og interessante, si forskeren mi i
prosessen gjore sine valg med tanke pa hva
ved samtidens praksiser som skal proble-
matiseres, og hvilke nitidige styringsstra-
tegier som knytter seg til de selvfolgelig-
gjorte forstdelsesmater. En genealogisk
analyse tar hoyde for at forskerens valg har
konsekvenser for hva forskeren finner.
Forskeren kunne gjort noen andre valg,
som ville gitt andre konsekvenser (Ander-
sen, 1999). Genealogiens gyldighet som
vitenskap males derfor i hvorvidt analysen
har tilfert noe interessant og belyst et feno-
men, heller enn etter de tradisjonelle vi-
tenskapelige gyldighetskrav.

Genealogien bruker praksisnare tekster,
som ombhandler jordnere, hverdagslige
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problemer (Bjerg og Villadsen, 20006).
Forskeren velger tekster med bakgrunn i
temaet som er i fokus, ikke for & avdekke
historiske begivenheter, men for & skape en
kritisk annerledes belysning av det feno-
menet som studeres. Milet med artikkelen
er ikke 4 finne kausale sammenhenger, his-
toriske sannheter om barneverninstitusjo-
nenes fremvekst eller sannheter om hvor-
dan arbeidet ble gjort pa de tidspunkter
tekstene er hentet fra. Jeg vil heller soke
etter hvordan de valgte tekstene skaper
rammer for praksiser ved barneverninsti-
tusjoner pa de valgte tidspunkter, for
kunne anlegge et kritisk blikk pa hand-
lingsrommet ved barneverninstitusjoner i

dag.

Artikkelens empiriske grunnlag og
problemstilling

Doktorgradsprosjektet denne artikkelen er
en del av, utforsker ungdommers og ansat-
tes relasjoner ved barneverninstitusjoner
gjennom flere innfallsvinkler. Denne artik-
kelens empiriske materiale er institusjons-
planer for 2015/2016 fra de tre barnever-
ninstitusjonene Gartnerhaugen, Josephines
stiftelse og Barnas Omsorgshjem Trond-
heim, belyst av planer fra barneverninstitu-
sjoner fra 1850-tallet (funnet i Aurenes,
1934 og Wessel, 1916) og planer, forskrif-
ter og regler for barneverninstitusjoner fra
1950-tallet (Sosialdepartementet i 1954a,
1954b, 1955). Ideen til arbeidet kom som
en folge av at jeg etter 4 ha intervjuet ung-
dommer pd barneverninstitusjoner ble
opptatt av hvordan det szregne ved barne-
verninstitusjonens kontekst legger rammer
for interaksjoner mellom ungdommer og
ansatte, og hvordan natidige forstielser av
barn og unge pa institusjon ofte er selvfol-
geliggjort og implisitt i profesjonelle prak-

siser. Ericsson (1996) omtaler planer og
politiske styringsdokumenter som barne-
vernets formuleringsarena (s. 37-38) til
forskjell fra barnevernets realiseringsarena
— altsi der implementeringen skjer, den
faktiske virksomheten. Hun papeker imid-
lertid at det er et dynamisk forhold mellom
disse, og at formuleringsarenaen bade kan
vare et bilde pa samtidig praksis og en for-
malisering av de rddende praksiser, men at
planer ogsa legger rammer for fremtidig
praksis. Problemstillingen som ga retning
til det videre arbeidet med artikkelen, var
hvordan diskursive posisjoneringer av bar-
net i planene for barneverninstitusjonene
skaper rammer for relasjoner mellom ung-
dommer og ansatte. Relasjoner er en beteg-
nelse som rommer kvalitative ulike mel-
lommenneskelige forhold; det kan vere
varig eller flyktig, pa godt og pa vondt, men
blir i dag i dagligtale gjerne forstatt impli-
sitt som positivt (Lorentzen, 2018). Denne
artikkelen legger til grunn relasjoner som
noe mellommenneskelig som utspiller seg i
en konkret kulturell og historisk kontekst,
og retter blikket mot handlingsrommet for
relasjonelle praksiser slik planene kommu-
niserer det. Jeg startet med 4 se pa planer
for barneverninstitusjoner i Norge i dag.
Deretter fant planer fra runde 1850 og
1950, for 4 kunne se natidige forstaelser av
sosialt arbeid pa barneverninstitusjoner i
relasjon til historien og derigjennom syn-
liggjore alternative forstaelsesmater. Jeg sa
etter barnets subjektposisjon i planene og
hvilke forstdelser av barnet som trer frem.
Jeg valgte epoken rundt innferingen av ny
barnevernlov i 1953 som et tidspunkt for
brudd, da fokus pa barnets rettigheter vok-
ste frem, samtidig som foreldrenes rettighe-
ter i mote med barnevernet ogsa var sterkt
tematisert pa dette tidspunktet. Jeg valgte
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sd epoken for vergerddsloven (1896) ble
innfert som et annet tidspunke i historien
hvor det skjedde et brudd med tanke pa or-
ganiseringen av barneverninstitusjonene.
Jeg sokte etter planer fra de utvalgte epoke-
ne som inneholdt beskrivelser av formalet
eller arbeidet ved barneverninstitusjoner.
Kriterier for valg av tekster utover tidsepo-
kene jeg var ute etter, var at de var tilgjenge-
liggjort, sa jeg fikk anledning til & analysere
disse. Jeg brukte ogsi NOU 2004: 23
(2004) for 4 finne aktuelle kilder; dette var
en utredning som kartla omsorgssvikt og
overgrep ved barnehjem og spesialskoler i
perioden 1945-1980. Utredningen hadde
et historisk blikk pd barneverninstitusjoner
i Norge, hvilket var grunnen til at den ble
brukt som referansepunkt. Dessuten var
jeg ved Oslo Byarkiv for 4 lete etter tekster
om barnehjem fra 1920-1960. Det empi-
riske grunnlaget for denne artikkelen ble
saledes planer og statutter fra Josephines
Stiftelse (Aurenes, 1934) og Anna Jebsens
Minde fra rundt 1850-tallet (Wessel,
1916), planer, forskrift, rundskriv og faglig
tekst om barnehjem fra Sosialdepartemen-
tet i 1954 i tillegg til ndtidige perspektiver i
institusjonsplaner fra tre barneverninstitu-
sjoner: Gartnerhaugen, Josephines stiftelse
og Barnas Omsorgshjem Trondheim. For-
malet er at tekstene pd hver sin méte skal
kunne tilfore perspektiver og forstaelser av
rammene for praksiser ved barneverninsti-
tusjoner i dag. I tekstene har mite blikk
vert rettet mot barnets subjektposisjon og
hvilke rammer og praksiser som skal sikre
formalet ved virksomheten. Slik kunne jeg
fd gye pa hvordan tekstene gjennom beskri-
velser av barnet og dets behov legger ram-
mer for praksiser ved institusjonene. Jeg
har sett etter utsagn som frembringer be-
stemte subjektposisjoner, forstatt som de
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mulighetene for posisjonering og identifi-
kasjon som spriket gir (Andersen, 1999, s.
45-50, Jorgensen og Phillips, 2013 s. 53—
54). Diskurser tilbyr subjektet posisjoner
som subjektet kan innta, altsd mer eller
mindre varige stisteder for identifikasjon
(Foucault, 2009; Jorgensen og Phillips,
2013). Artikkelen legger til grunn en for-
staelse av diskurser som bestemte méter &
snakke om og forstd verden pd (Jorgensen
og Phillips, 2013, s. 9). Foucault knyttet
diskurser til makt og pekte pa hvordan dis-
kursene avgjor hva som kan tenkes, sies og
gjores, giennom & skape et mulighetsfelt.
Diskurser er innskrevet i menneskelige in-
stitusjoner og praksiser i en slik grad at de
skaper selvfolgeliggjorte forstaelser og
handlinger (Neumann, L.B., 2001). I sin
studie av fengselssystemet i «Overvikning
og strafby pekte Foucault (1999) pa hvor-
dan staten utgver makt gjennom 4 tilrette-
legge for bestemte praksiser (Foucault,
1999; Aamodt, H.A., 2015). Foucault in-
teresserte seg serlig for hvordan makten til
4 definere virkeligheten er den viktigste
maktform i moderne demokratier, en sty-
ringsstrategi som skaper menneskers hand-
lingsrom gjennom selvfolgeliggjorte sann-
heter.

[ arbeidet med artikkelen si jeg etter be-
greper som beskriver hvordan de ansatte
skal eller kan handtere barna. Jeg har for-
sokt ikke 4 sensurere hva dette kan vere,
men sett etter hvordan tekstene skaper
barnet som subjekt, og hvilke ord som trer
frem som gjentakende i tekstene. Analysen
har saledes ikke tatt utgangspunkt i hvor-
vidt natidige begreper som miljoterapi,
omsorg eller anerkjennelse opptrer i de
eldre tekstene. Jeg har heller forsokt & vere
dpen for flere begreper og beskrivelser som
kan romme forstaelser av hvordan institu-
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sjonens ansatte kan utfore sitt arbeid. Jeg
vil forst gi en gjennomgang av hva jeg fant
i tekster knyttet til de ulike epokene, og
deretter vil jeg diskutere funnene samlet.

Forpleining, undervisning og andelig
frelse ved anstalter pa 1850-tallet

Jeg vil i dette avsnittet presentere statutter
og planer for Josephines stiftelse av 1837
og 1850 (gjengitt i Aurenes, 1934) og
Anna Jebsens Minde av 1866 og 1871
(gjengitt i Wessel, 1916). I Josephines stif-
telses plan av 1837 (Aurenes, 1934) benyt-
tes begrepet oppdragelse allerede pd over-
skriftsnivd og rammer slik virksomheten
inn som en oppdragelsesanstalt. Formalet
med virksomheten beskrives som todelt: 4
gi oppfostring og andelig pleie i samsvar
med barnets alder og «deres bevarelse i
daabens pagt». Gjennom oppdragelsen
skal jentene bli «duelige tjenesteytende»
eller «nyttige tjenere». Planens paragraf 4
inndeler virksomheten i to; barna skal un-
dervises og forserges. Ved bade Josephines
stiftelse (Aurenes, 1934) og Anna Jebsens
Minde (Wessel, 1916) er det «pleie og op-
dragelse» som fremstir som de ansattes
kjernevirksomhet, og pleien er bade «sjele-
lig og legemligy. I Josefines stiftelses plan
(Aurenes, 1934) star det i paragraf 1 at
hensikten er & oppdra pikene til «guds-
fryke, sedelighed, arbeidsomhed og tarve-
lighed». Likeledes stir det i Anna Jebsens
Mindes statutter paragraf 1 knyttet til for-
malet med virksomheten at barna skal be-
vares i dipens pakt gjennom dndelig pleie.
Virksomheten har siledes en klar kristen
innramming, og standpunktet om 4 frem-
me gudsfryke blir knyttet til institusjone-
nes formil om 4 gjore beboerne til sam-
funnsnyttige borgere. Det kristne kommer
ogsé til uttrykk gjennom palegg om 4 gjen-

nomfere daglige andakter og & mote sam-
let til kirkens gudstjenester.

Statutter og planer for Josephines stif-
telse (Aurenes, 1934) og Anna Jebsens
Minde (Wessel, 1916) fremhever idealet
om det lydige barn, med flittighet, renslig-
het og god orden som onskelige dyder.

Hensigten er at opdrage fattige Pigeborn til due-
lige Tjenesteytende og saavidt Stifelsens Virke-
kreds naaer at soge at fremme Gudsfryke, Sede-

lighed, Arbeidsomhed og Tarvelighed.

Barnet fremstar i teksten som et objekt,
med en strukeurell posisjon, som skal for-
mes til en tjenestepike, snarere enn et sub-
jekt eller en selvstendig aktor. Strukturelle
posisjoner i henhold til kjgnn og klasse gjor
seg gjeldende; de er piker, nermere bestemt
fattige, og deres fremtidsutsikter er 4 bli tje-
nestepiker. Tjenestepiker er altsi noe de
skal bli, men ikke noe de er. Det individuel-
le barn er fraverende i teksten; det er barn i
gruppe som er de ansattes oppgave 4 ivareta.
Et rettighetsperspektiv eller aktarperspektiv
knyttet til barnet er fraverende i stiftelsens
planer. Snarere trer barnet frem som et ob-
jekt for de ansattes praksiser. Det var darlig
moral som var forklaringsmodellen pa av-
vik, og ved hjelp av dndelig frelse skulle den
gode moral gjenopprettes. Vi kan her se et
element av det skadede barn: at barna som
bodde ved anstaltene, hadde behov for end-
ring. Endringen skulle komme innenfra
som et resultat av frelse, samt utenfra ved
hjelp av oppdragelse og opplering.
Skivenes (2002) beskriver at 1800-tal-
lets hindtering av utsatte barn var tuftet pa
en tanke om at disiplin og arbeid skulle
fore til god, lovlydig karakter. Mot slutten
av 1800-tallet ble straff avlgst av forstaelser
av disiplinar oppdragelse som en sosialise-
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ring i anstalter til semmelig atferd. Hun
hevder at barnas interesser ikke spilte en
selvstendig rolle pd denne tiden, men at
vergeradsloven (1896) skulle ivareta felles-
skapet og samfunnsordenen (Skivenes,
2002, s. 30). Omsorgen for de forsomte
barna var ikke lenger & betrakte som hand-
linger av barmhjertighet, men et sam-
funnsvern mot kriminalitet (Dahl, 1978).
Dahl (1978) hevder at vergeradslovens in-
tensjon ogsa skulle virke i barnas interesse,
men at barnevernet i sin begynnelse likevel
var et utpreget samfunnsvern.

Josephines Stiftelses dagsorden av 1850
(Aurenes, 1934) fastsetter en konkret
struktur for hverdagene, fylt med handar-
beid, lesing, maltider og undervisning. De
ansattes oppgaver overfor barna var 4 fore
tilsyn med og holde barna under oppsikt
og pase at jentene utforte sine praktiske
oppgaver i trdd med forventningene. For
ovrig skulle de ansatte undervise jentene,
holde huset rent og i orden og forberede
maltider. Strukturering av dagen er klart
beskrevet, mens det relasjonelle mellom de
ansatte og barna ikke er beskrevet. Samti-
dig legger paragraf 11 til grunn at bestyre-
rinnen skulle pata seg pliktene som hus-
mor og pleiemor, i trdd med hensikten om
a gi barnet oppfostring og dndelig pleie.
Tekstene fra Anna Jebsens Minde (Wessel,
1916) spesifiserer at «forstanderinden skal
— som husmor — dra omsorg for bernenes
forsvarlige pleie og huslige opdragelse».
Planene kommuniserer altsd en kopling til
familieideologier som retningsgivende for
de ansattes praksiser. Henvisninger til
pleie, omsorg og oppdragelse som husmor
impliserer et referansepunkt til datidige
forstaelser av forventninger til morsrollen.

Siden relasjonelle praksiser mellom
voksne og barn ikke beskrives ytterligere,
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var det overlatt til de ansatte 4 tolke begre-
pene pleie, omsorg og oppdragelse. Med
dette ble det skapt et rom for relasjoner
mellom voksne og barn der den ansatte be-
stemte innholdet, i trdd med oppfatningen
av hva det innebar & vere husmor og pleie-
mor. Niér planene for ovrig ikke innebzrer
noen beskrivelser av hvordan det relasjo-
nelle forholdet mellom barna og de ansatte
skal vaere, gir det et vidt handlingsrom for
d fylle rollen som pleiemor i si henseende.

Familiesubstituttet pa 1950-tallet

Fra perioden for innfering av ny barne-
vernlovi 1954 har jeg gitt gjennom tjenes-
te- og ordensregler fra barnehjem i Oslo
som var gjeldende fra 1924 til 1955 (Sosi-
aldepartementet, 1955), samt omarbeidet
plan for Oslo kommunale barnehjem
(Oslo Kommune Sosialavdelingen, 1954).
Tekstene fant jeg hos Oslo Byarkiv. Plane-
ne fra 1924 kommuniserer «det normale
hjem» som et klart ideal allerede i forste av-
snitt gjennom at bestyrerinnen skal gjore
barnehjemmet til «et godt og hjemlig op-
holdssted». Dette fastholdes i omarbeidet
plan fra 1954, som presiserer at barne-
hjemmene skal, sa langt det overhodet er
mulig, vare et hjem i egentlig forstand for
barn og ungdommer «som ikke kan ha
opphold i foreldrehjem eller fosterhjemy.
Det er altsa klart at institusjonene er andre-
valget etter fosterhjem, og at mélet er 4 vaere
et «hjem i egentlig forstand». Grovt sett
kommuniserer planene organisatoriske og
gkonomiske rammer og et helseperspektiv
pa driften av barneverninstitusjonene. Pla-
nene skisserer opp beslutningslinjer og an-
svar og vektlegger hygieniske forhold ved
driften. Et faglig perspektiv pi de ansattes
praksis kommuniseres ikke i disse planene,
men Forskrifter for barneheimer (Sosialde-
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partementet, 1954a) legger til grunn at per-
sonalet ma ha «best mulig utdanning og
praksis», med presiseringen pedagogisk ut-
danning sammen med «god praksis med
barn og innsikt i stellet av en heimy.

I planene fra denne epoken er rettig-
hetsbarnet synlig. Forskrifter for barnebei-
mer (Sosialdepartementet, 1954a) under-
streker at barnet har krav pa 4 bli mett pa
sine behov i form av forstéelse, veiledning,
legehjelp, trivsel, trygghet og materiell
standard. Videre er det en forutsetning at
de ansatte har utdanning, hvilket kan peke
pa at oppdragelse av barn i en barnehjems-
kontekst stiller serlige krav til omsorgsper-
sonene. Forskriften peker ogsa pa at det er
snakk om individuelle barn, i form av at
«hvert enkelt barn fir den omsorg det har
behov for» etter «sin alder og sine fysiske
og psykiske forutsetninger». Gjennomga-
ende i forskriften er en likeverdsideologi
som handler om at barn pd barnehjem skal
ha dlike gode oppvekstvilkir og utviklings-
muligheter som en god privat heim». Det
er mélet om et godt «normalt hjem» som
setter standarden for virksomhetens prak-
siser, som gjennomgaende beskrives som
«stell av barn og heim». Planene kommu-
niserer ikke et religiost perspektiv pa drif-
ten og knytter seg ikke til kristen opple-
ring eller frelse som styringsstrategi, slik
planene fra 1850-tallet gjor.

Rundskriv om barneverninstitusjonene
(Sosialdepartementet, 1954b) understre-
ker at «personalet ved barneverninstitusjo-
ner har en ansvarsfull og krevende oppga-
ver, og at dette arbeidet krever innsike, for-
staelse, interesse og gode personlige
egenskaper. Her legges det vekt pa at kunn-
skap utover innsike i barnestell og hushold-
ning er nedvendig, og at psykologisk og pe-
dagogisk innsikt ogsé er pakrevd. Hva som

gjor arbeidet krevende — om det henger
sammen med antallet barn (inntil 15) og
dynamikken dem imellom, barnas forven-
tede fungering eller annet — spesifiseres
ikke. Rundskrivet anlegger et rettighetsper-
spektiv pd barnet i form av at barnevern-
snemnda skal sikre at barna trives og foler
seg trygge, og fore tilsyn med hvert enkelt
barn. Utover dette vies det mye plass til
strukturelle krav til virksomheten og foring
av tilsyn. Det er spesifisert at kroppslig ref-
sing ikke ma forekomme. Ifolge Ericsson
(2009, s. 14) begynte ideene om det auto-
nome barn, et eget individ med rettigheter
som samfunnsborger, & tre frem i andre
halvdel av 1900-tallet. Barn ble i gkende
grad sett pa som handlende aktorer.

Skole er ikke lenger en del av driften, og
det legges til grunn at barnet er i et dagtil-
bud, slik at fritid er definisjonen pa opp-
holdstiden p4 institusjonen. I disse utvalg-
te tekstene fremgdr det ikke et perspektiv
pa behandlings- eller endringsarbeid knyt-
tet til barna ved institusjonene. Barne-
hjemmene skal strebe etter 4 vare en fami-
lieliknende institusjon med forpleining og
oppdragelse av den enkelte. Det fremgar
ikke en malsetting utover dette. Det er
altsd et «normalt hjem» og en familielik-
nende situasjon som skal virke helende for
det skadede barn. Det relasjonelle mellom
de ansatte og barna blir ikke beskrevet ut-
over at barna skal fa den omsorg de har
behov for, og at arbeidet krever forstielse
og interesse. Det etterlater et stort hand-
lingsrom til den enkelte ansatte om hvor-
dan selve kontakten med barna skal vere.

Behandling og endringsarbeid i
2015-2016

Jeg har sett pd institusjonsplaner fra 2015/
2016 for tre norske barneverninstitusjo-
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ner: Gartnerhaugen, Josephines stiftelse og
Barnas Omsorgshjem Trondheim, som
alle var tilgjengelige p internett.!

Alle disse institusjonene tar imot ung-
dommer som er plassert etter barnevern-
lovens (1992) paragrafene 4-4.4 og 4-12.

Gjennomgaende kategoriserer planene
arbeidet ved institusjonene som sosialfag-
lig arbeid. Miljoterapi, omsorg og aner-
kjennelse er begreper som er gjennomga-
ende i planene, og som peker pé forvent-
ninger til de ansattes praksiser. Det settes
av forholdsvis mye plass til a4 beskrive insti-
tusjonenes faglige fundament i form av
teoretiske perspektiver pa barns utvikling,
miljoterapeutiske innsatser og relasjonsar-
beid. Det er ikke henvisning til familier
eller hjem som ideal for institusjonens
virksomhet. Relasjonsarbeid er beskrevet
som kjernevirksomheten ved institusjone-
ne og er knyttet til malet om at ungdom-
mene skal utvikle seg. Anerkjennelse blir
vektlagt ved alle institusjonene som
grunnlag og forutsetning for & lykkes med
relasjons- og endringsarbeidet. Alle insti-
tusjonsplanene viser til «Forskrift om in-
ternkontroll i institusjoner» (2008) og er
utformet i trdid med denne nar det gjelder
krav til kvalitet og internkontroll. Planene
har alle en tydelig forankring i gjeldende
lovverk, forskrifter og retningslinjer. Faglig
og metodisk forankring knyttes til oppda-
tert forskning, og med dette anlegger pla-
nene et perspektiv pa sin virksomhet som
virksom og faglig gyldig.

Planene viser til det individuelle barn i
form av at ungdommene har ulike behov,
ulikt potensiale, ulike erfaringer og ulike
interesser, og de ansatte skal imgtekomme
disse ulikhetene og bidra til en positiv ut-
vikling i trdd med det enkelte barns behov.
Rettighetsbarnet i form av det autonome,
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medvirkende barn er sentralt i institu-
sjonsplanene. Planene vektlegger barnet
som et individ der mélet er & delta og fun-
gere i samfunnet og ha egne onsker og valg
for natiden og fremtiden. Videre er barnet
fremhevet som ekspert pa sin egen situa-
sjon og en likeverdig part i relasjonen, hvil-
ket legitimerer den medvirkende posisjon.
Et uttalt mal for oppholdet ved barnever-
ninstitusjonene er utvikling av autonomi
og selvbestemmelse. Selvstendighet er et
begrep som gar igjen som et mal for bar-
nets utvikling. Barnets medvirkning skal
sikres gjennom institusjonens struktur i
form av samtaler og meter der miljotera-
peutene ettersper barnas meninger og be-
hov. Institusjonsplanene viser til moteruti-
ner og rutiner knyttet til planer for den en-
kelte ungdom for 4 sikre en utvikling i trad
med malsettingene for den enkelte.
Samtidig som barnet konstitueres som
et barn med rettigheter — et selvstendig,
kompetent barn, blir ogsa barnet gjen-
nomgdende posisjonert som skadet og sar-
bart med behov for behandling og profe-
sjonelle innsatser. Institusjonens svar pa
dette blir en type hjelp til selvhjelp, hvor
barnet skal bli i stand til & kunne delta og
fungere i samfunnet pd sikt. Med dette
knytter det seg et behandlings- og rehabili-
teringsperspektiv pd barneverninstitusjo-
nens virksomhet. Planene beskriver videre
at det er snakk om barn med negativ skje-
vutvikling i form av samspillsproblemer og
relasjonsvansker og med behov for serlig
oppfelging og profesjonell omsorg,.
Tendensen i de natidige tekstene er i
trid med det Hennum (2015, s. 134) be-
skriver i sin artikkel «Makten i barnet».
Her hevder hun at barneverntjenestens ar-
beid er formet av vestens ikonisering av
barn, og forstdelser av barnet som i risiko
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og som et kompetent barn med rettigheter
(se ogsd Haug, 2018 om risikoforstdelser i
barnevernet). Dette fremstir som selvfol-
geliggjorte forstdelser, hvilket gjor dem vir-
kningsfulle nir barneverntjenesten skal re-
spondere pa barnets behov. Hennums re-
fleksjoner er i trdd med det jeg fant i NOU
2016: 16 om ny barnevernlov med tanke
pa den gjennomgaende posisjoneringen av
barnet som rettighetsbarn og samtidig som
skadet. En posisjon som rettighetsbarn un-
derstreker at barn og unge pd institusjon
skal medvirke i utformingen av sitt hver-
dagsliv og selv arbeide med endring og ut-
vikling, noe som peker pa sosialarbeide-
rens ansvar for & skape en anerkjennende
relasjon. Samtidig som det skadede barnet
er synlig i denne teksten gjennom beskri-
velsene av barnas sirbarhet, at de er utsatt
for psykiske lidelser, og potensielt kan vere
til fare for seg selv og andre. I henhold til
NOU 2016: 16 har barnet derfor ofte
store og komplekse behov. Dette pakaller
omsorg og beskyttelse fra fagpersonene
samt en faglig forankret virksomhet ved
institusjonen. Vilkir som rammer inn in-
teraksjoner mellom ungdommer og ansat-
te, er kravet om profesjonelle, faglig opp-
daterte praksiser knyttet til det behand-
lingstrengende, skadede barnet, og pa
samme tid likeverdige tjenester som ogsa
imotekommer individuelle onsker og
behov fra det autonome og medvirkende
barnet.

Relasjonens spillerom

For den enkelte sosialarbeider i barnever-
ninstitusjonen fremstir de for tiden frem-
herskende problemdefinisjoner og los-
ningsstrategier ofte som naturlige og ufor-
anderlige (Hoilund og Juul, 2015;
Foucault, 2001). Nitidige faglige perspek-

tiver, forskrifter og politiske foringer leg-
ger rammer for og strukturerer de ansattes
blikk pa sin rolle og pa det enkelte barnet
og folgelig ogsa deres praksiser i det kon-
krete motet. Poenget i denne sammenheng
er at praksiser ved barneverninstitusjoner
er formet av det eksisterende sannhetsregi-
me som legger rammer for hva det er mulig
i tenke og gjore (Hoilund og Juul, 2015;
Foucault, 2001). Nar planene kommuni-
serer at barnet samtidig er skadet men ogsa
har rettigheter, peker planene pa at de an-
satte skal gjore komplekse, konkrete avvei-
ninger knyttet til det individuelle barnet.
Barn som bor péa barneverninstitusjoner,
bringer med seg erfaringer med omsorgss-
vikt og brudd, men er like fullt handlende
akterer i mote med velferdsstatens institu-
sjoner. En forhandskategorisering av bar-
net som skadet kan imidlertid std i veien
for & se barnet slik det ser seg selv, og sam-
tidig underkjenne at barnet kan vere i
stand til medvirkning. Posisjoneringer av
barnet som rettighetsbarn knytter seg til
begreper som empowerment, medvirk-
ning og anerkjennelse. Slik kan denne dis-
kursive posisjoneringen bidra til rom for
samskaping av relasjoner mellom ung-
dommer og ansatte. Synet pa barnet som
rettighetsbarn i samspill med institusjonel-
le og strukturelle rammer kan imidlertid
ogsd inneha en risiko for at barnet blir et
rettighetsobjekt, snarere enn et handlende
subjekt som selv kan forme sitt hverdagsliv
og sin utvikling. Faren blir at praksiser og
tiltak som retter seg mot det konkrete
barn, tar utgangspunkt i den ansattes ge-
nerelle kunnskaper og hvilke tiltak som er
tilgjengelige, og de kan dermed oppleves
krenkende eller lite virksomme for barnet
selv. Samtidig kan posisjoneringen av bar-
net som rettighetsbarnet medfore at den
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profesjonelle undervurderer eller ser bort
fra egne kunnskaper, for 4 la barnet selv be-
stemme hva som vil vere til hjelp.

Fortellinger om fremveksten av barne-
verninstitusjonene i Norge legger opp til
en suksessiv forbedring av barnas vilkar fra
de straffende anstaltene med allmektige
forstanderinner og forstandere til det retts-
sikre, evidensbaserte, forsvarlige barnever-
net med profesjonelle yrkesutgvere i dag.
Det kontinuerlige arbeidet med kvaliteten
ved barneverninstitusjonene skal motvirke
at det er overlatt dil tilfeldighetene hvor-
vidt barna opplever god omsorg nar det of-
fentlige overtar ansvaret. Et juridisk ram-
meverk kan bidra til 4 klargjere handlings-
rommet for de ansatte ved institusjonen og
tydeliggjore kravene som knytter seg til &
ha ansvaret for barn, bidde for ansatte pa
barneverninstitusjoner og beboere og
deres pargrende, og hva de kan kreve og
forvente i en slik situasjon. Nar handlings-
rommet i dag kanskje er trangere eller
mindre, er det nettopp for 4 unngi usun-
ne, grenselose, krenkende relasjoner mel-
lom ansatte og barn og unge. Samtidig
medferer dette at rommet for relasjonelle
praksiser i dag, mer enn tidligere, er be-
grenset og innskrenket. Dette er gjorti den
beste hensikt for & tydeliggjore og sikre
barnets beste, men like fullt med den kon-
sekvens at det settes begrensninger for
hvordan intuitive, personlige og spontane
moter mellom to mennesker kan utfolde
seg, og hvordan kontekstsensitive tiltak
kan utformes.

Posisjoneringen av barnet pa barnever-
ninstitusjon som et rettighetsbarn knytter
an til anerkjennelse som kjernebegrep for
sosialt arbeid og en foring om at barnets
forstdelseshorisont og egne ensker skal et-
tersporres i arbeidet med 4 legge til rette
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for barnets medvirkning. Men ogsd kjer-
nebegrepene omsorg og miljeterapi inne-
holder elementer av et barn som autonomt
skal definere og medvirke i sin egen utvik-
ling. Et slikt grunnlag for sosialt arbeid
forutsetter imidlertid bade tid og hand-
lingsrom og en miljoterapeut som sam-
men med det aktuelle barnet gjor konkrete
vurderinger. Miljoterapeuten har imidler-
tid flere krav som skal etterleves. Rasjona-
ler som i dag preger synet pa sosialfaglig ar-
beid, nemlig byrikratiske, markedsorien-
terte og psykologiske rasjonaler (Mik-
Meyer, 2017), kan ogsd st i veien for at
det sosiale arbeidet tar utgangspunkt i in-
dividets selvforstaelse. Hoilund og Juul
(2015) peker pa at sosialarbeideren da risi-
kerer at individet opplever intervensjonen
som krenkende, uavhengig av sosialarbei-
derens gode intensjoner. Diskurser om
barnet som skadet kan ogsa vare en kate-
gorisering som kan sta i veien for en vurde-
ring av barnet som moralsk tilregnelig
(Hoilund og Juul, 2015, s. 81), og kan i sa
tilfelle bidra til opplevd krenkelse fra bar-
nets side. Det krever en sensitiv, refleksiv
og fleksibel sosialarbeider dersom ung-
dommer pa barneverninstitusjoner skal
oppleve endringsarbeid som bygger pi li-
keverdig dialog og med utgangspunkt i
ungdommens selvforstielse fremfor & bli
mott av okonomiske og evidensbaserte be-
grunnelser for beste praksis.

Artikkelen viser at dagens barnevernin-
stitusjoner har il felles med 1850-tallets
institusjoner at det skal forega et endrings-
arbeid med det som mal 4 skape samfunns-
nyttige borgere. Alle planene inneholder
en mer eller mindre eksplisitt forventning
om at innsatsen som legges ned, skal «beta-
le seg» i det lange lop med tanke pad at
barna som voksne vil bidra i samfunnsnyt-
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tig virksomhet. Samtidig har flere rasjona-
ler og idealer kommet til, hvilket far kon-
sekvenser for handlingsrommet for de
ansatte ved institusjonene i dag. Miljotera-
peutens virksomhet er tydeliggjort i de ni-
tidige planene, hvilket samtidig gjor at
handlingsrommet blir utfordret og be-
grenset av diskursive, strukturelle og insti-
tusjonelle feringer for sosialfaglig arbeid
og ogsd av ungdommens egne perspektiver
og ensker for oppholdet ved institusjonen.
Byrékratiske prinsipper og kravet om evi-
densbasering og malstyring skal sikre for-
svarlig praksis. Natidige rammer for ar-
beidsliv, herunder arbeidstakeres rett til
fritid, medferer at det som tidligere ble ut-
fort av én forstanderinne og en—to assis-
tenter, i dag er et samarbeidsprosjekt for et
dusin ansatte. At barna derfor har svert
mange personer de mé forholde seg til, set-
ter preg pa hverdagslivet pA mange miter.
Ericsson skriver at forrige arhundres vekst
i antall «profesjonelle menneskearbeidere»
innebzrer at den profesjonelle forstael-
sesmdten har fitt ekt nedslagsfelt. Hun
trekker opp dilemmaer knyttet til at bar-
nevernarbeidere stir i krysningen av of-
fentlig og privat logikk og stiller spors-
malstegn ved om folelser kan instrumenta-
liseres (Ericsson, 1996 s. 41-54). Barnet i
dag har en langt sterkere stilling og skal
innga som likeverdig part i sine relasjoner
og selv arbeide med sin endring og utvik-
ling. Den andre parten i relasjonen, miljo-
terapeuten, er imidlertid langt mindre fris-
tilt til 4 utforme sin rolle og skape en rela-
sjon i mete med det konkrete barn. Med
dagens samtidige krav om likeverdig, evi-
densbasert behandling er handlingsrom-
met for den profesjonelle blitt trangere, og
saledes er det mindre rom for at barn og
ansatte i en gjensidig relasjon kan uforme

ungdommenes hverdagsliv. Dette fremstar
som et paradoks all den tid rettighetsbar-
net trer s tydelig frem i natidige forstaelser
av barnet. Det kan synes som om profesjo-
naliseringen av feltet er narere knyttet til
posisjoneringen av barnet som skadet,
med dertil tilhgrende profesjonelle miljo-
terapeutiske innsatser. De mange samtidi-
ge motsetningsfylte logikker som legger
foringer for sosialfaglig arbeid ved en bar-
neverninstitusjon, innebzrer at det for den
enkelte sosialarbeider kan fremstd som
mange mulige fallgruver. Dette kan med-
fore at det tryggeste for sosialarbeideren
blir & opprettholde en viss avstand av red-
sel for 4 gjore feil. En fare er at den ansatte
da hviler seg pad strukturene og metodene
fremfor  gjore egne kontekstsensitive vur-
deringer, eller at ansvaret for egen utvik-
ling tillegges det enkelte barn i en slik grad
at den ansatte ikke tar medansvar. En dis-
tansert tilnerming og fraver av anerkjen-
nelse mellom ungdommer og ansatte inne-
barer dessuten en risiko for at barn og
unge opplever velmente intervensjoner
som krenkelser (Hoilund og Juul, 2015).
Det er gjort et betydelig arbeid for & sikre
barnets rett og imgtekomme deres behov
for et godt miljeterapeutisk tilbud ved bar-
neverninstitusjonene og for 4 motvirke at
barnas skjebner er overlatt til tilfeldighete-
ne og enkeltes velvilje. Profesjonell og fag-
lig forankring av arbeidet, sammen med
malstyring, planmessighet og kunnskaps-
baserte intervensjoner, kan imidlertid ikke
alene kvalitetssikre det sosiale arbeidet ved
institusjonene. Det er stadig avgjerende
med refleksiv praksis, og det paligger et
personlig, etisk ansvar hos den enkelte fag-
person for & skape det nedvendige rom for
anerkjennende relasjoner med den enkelte
barn eller ungdom.
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Avslutning

Mellom planene fra 1850, 1950 og 2015
er det bade kontinuiteter og diskontinuite-
ter. Det er kontinuitet i form av begreps-
bruk som omsorg og oppdragelse, sam-
funnsnytte og «<som et hjem», som skal be-
tegne dimensjoner ved arbeidet som skal
utfores ved en barneverninstitusjon. Det
er diskontinuitet gjennom dimensjoner
som har kommet til, som medvirkning og
empowerment, behandlingsperspektivet
og mil- og planstyring. Nar artikkelen
peker pd de tilgjengelige forstielsene av
barnet som rettighetsbarnet og det skade-
de barnet, er det fordi det er vesentlig med
tanke pd hvilket handlingsrom disse for-
staelsene legger til rette for, og hvilke sty-
ringsstrategier som dermed er tilgjengelige
for sosialarbeideren. A ta veien om planene
fra 1850 og 1950 har gjort det klarere hvor
sammensatt og flertydig handlingsrommet
rammes inn i nitidige planer for barnever-
ninstitusjonen.

Fremveksten av barneverninstitusjoner
er broket, ssmmensatt og komplekst sna-
rere enn en kronologisk, logisk utvikling
til det bedre. Historiske fremstillinger av
barneverninstitusjonenes fremvekst gir et
bilde av at profesjonaliseringen av arbei-
det ved institusjonene har fort til at situa-
sjonen for barna har blitt suksessivt bedre
pa barneverninstitusjonene i trdd med
denne. I dag skal vi kunne forvente at den

NOTER

1. heep://www.trondheimomsorg.no/filemanager/down-
load_file/file/227564.pdf
https:/Iwww.josephines-stiftelse.no/wp-content/uplo-
ads/2015/02/1.-Institusjonsplan-JS-2016.pdf
htep://docplayer.me/23494102-Institusjonsplan-for-
gartnerhaugen.heml
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enkelte ungdom skal oppleve rettssikker-
het, medvirkning og tydelige mélsettinger
i meote med et profesjonelt barnevern.
Samtidig kan vi se at handlingsrommet
for interaksjoner mellom de ansatte og be-
boerne er et rom som struktureres og for-
mes av de aktuelle rammebetingelser og
ideologier av sin tid. Natidens lover og
forskrifter og idealer for ungdomstid gir
andre rammer for barneverninstitusjone-
nes virksomhet enn pd det tidspunktet
Anna Jebsens Minde og Josephines stiftel-
se sa dagens lys. Evidensbasering, her be-
skrevet gjennom bruk av planer og evalu-
eringsskjemaer, rammer ogsd inn hand-
lingsrommet for relasjoner pa dagens
barneverninstitusjoner. Slik ser vi at det i
dag kreves en serlig bevissthet om hvor-
dan den profesjonelle sosialarbeider bru-
ker dette rommet til 4 inngd i anerkjen-
nende relasjoner til den enkelte ungdom,
hvilket forutsetter en gjensidighet i sam-
spillet mellom ungdom og ansatte. Artik-
kelen viser hvordan et rettighetsperspektiv
pa barnet, noe som i dagens samfunn i
stor grad er et selvfelgeliggjort blikk og
ansett som et ubetinget gode, ogsa har sin
slagside. Det blir miljeterapeutens opp-
drag 4 forvalte dette synet pa barnet sam-
men med forventninger om 4 skulle «repa-
rere» eller behandle det skadede barnet
gjennom 4 legge til rette for barnets arbeid
med sin egen utvikling.
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Soslalt arbeid med ungdom
pa barneverninstitusjoner
—en analyse av ansattes
refleksjoner

Arbeid ved barneverninstitusjoner er en kjernevirksomhet for sosialarbeidere i Norge, og
praksiser ved barneverninstitusjoner er stadig gjenstand for debatt. Artikkelen tar utgangspunkt
i veiledningsmgter ved barneverninstitusjoner, hvor ansatte reflekterer over arbeidet knyttet til
én spesifikk ungdom. | analysen av ansattes refleksjoner undersgker jeg hva som disponerer de
ansattes samtaler med hverandre, for a synliggjore selvfalgeliggjorte forstaelsesmater og med
dette bidra til refleksjon over sosialt arbeids praksis. Gjennom analysen trer «det autonome barn»
frem som en tverrgdende logikk som legger rammer for de ansattes praksiser. Artikkelen peker
pa hvordan natidige forstdelser av ungdommen som autonom skaper et spesifikt handlingsrom
for de ansatte, gjennom hva som er mulig a si og gjore i arbeidet ved barneverninstitusjonen.
Artikkelen inngar i et doktorgradsarbeid om handlingsrommet for relasjoner mellom ungdom og
ansatte pa barneverninstitusjonen.
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ruk av barneverninstitusjon som barne-

verntiltak er et omdiskutert tema i offent-

ligheten, ofte i normativ forstand i form

av hvorvidt barn og unge bgr plasseres

pa barneverninstitusjon. Institusjonstil-
budet i Norge er sammensatt av statlig eide barne-
verninstitusjoner og privateide (statlig godkjente)
barneverninstitusjoner, og ved utgangen av 2018 var
det 995 barn og unge pa barneverninstitusjon (SSB,
2019). Siden 2004 har det foregatt en villet nedbyg-
ging av institusjonstilbudet, i trdd med en oppfat-
ning om at barn og unge primaert skal plasseres ifos-
terhjem (Backe-Hansen, Bakketeig, Gautun & Gren-
ningseeter, 2011).

Denne artikkelen peker pa hvordan forstdelser av
ungdommene som autonome pavirker de ansattes
handlingsrom for sosialt arbeid pa barneverninstitu-
sjonen. Sosialt arbeid befinner seq i flere spennings-
felt samtidig, mellom individ og samfunn, mellom
teori og praksis og mellom hjelp og kontroll (Levin,
2015). | denne artikkelen er det szerlig dimensjonen
hjelp-kontroll som kommer til syne i de ansattes
refleksjoner om endringsarbeid som ivaretar ung-
dommens autonomi. Hjelp og kontroll er dimensjo-
ner ved sosialt arbeid som er til stede samtidig og
pavirker maktbalansen mellom sosialarbeider og
bruker. Sentralt i forstdelse av sosialt arbeid som
hjelp er de yrkesetiske prinsippene om medvirkning
og myndiggjering, og at hjelpen skal ta utgangs-
punkt i klientens egen forstdelse av sine behov (FO,
2019; IFSW, 2018). Dette eritrdd med styrkeperspek-
tiver i sosialt arbeid som innebarer & fokusere pa
menneskers ressurser og at mennesker vet hva som
er best for dem selv og hva de har behov for (Hea-
ly, 2014; Solem, 2017). Spenningsfeltet hjelp-kontroll
innebarer imidlertid at samtidig som hjelpesgker
skal fa hjelp pa sine premisser, skal velferdsstatens
malsettinger realiseres (Eide, 2016).

Barneverninstitusjoner i Norge har ulike fagli-
ge innramminger av sin virksomhet, men er uansett
forpliktet til & utarbeide en skriftlig plan som blant
annet skal redegjgre for malgruppe og faglige mal-
settinger for virksomheten (jfr. Forskrift om intern-
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kontroll i institusjoner, 2008). Samtidig fremhever
barnevernloven (1992) at barn som bor pa barnevern-
institusjon skal kunne bestemme i personlige spgrs-
mal, ha bevegelsesfrihet ogvaere sammen med andre
som de selv gnsker, sd fremt dette forenlig med bar-
nets alder og modenhet, med formalet med institu-
sjonsoppholdet samt institusjonens ansvar for drif-
ten. Dette innebarer at de ansatte bade skal tilby
faglig forankret hjelpe- og endringsarbeid, og sam-
tidig ivareta ungdommenes rett til frihet og med-
bestemmelse. Barneverninstitusjonens faglige for-
ankring samt lover og retningslinjer rammer inn de
ansattes praksiser. Samtidig vil de ansattes hand-
lingsrom vaere formet av radende forstdelser av ung-
dom. Innen vestlige forstaelsesmater rader et syn
pa ungdom som sarbare og i risiko, og med behov
for bade omsorg og kontroll, samtidig som ungdom-
men sgker selvstendighet og lgsrivelse fra familien
(Hennum, 2002). Ericsson (2009, s.10-17) beskriver
fire kulturelle strgmninger som har pavirket synet
pa barn generelt. Blant disse hevder hun at synet pa
barnet som autonomt er en strgmning som har hatt
betydning. | dette ligger et syn pd barnet som et indi-
vid som er en selvstendig akter og rettighetsborger,
som forplikter voksne til & anlegge et barneperspek-
tivog hagyeforbarnets selvstendige interesser. Som
jeg vil komme tilbake til, kommer denne strgmnin-
gen, det autonome barnet, til syne i analysen av de
ansattes refleksjoneriveiledningsmgtene.

FORSKNING OM BARNEVERNINSTITUSJONER

Flere studier av hverdagslivet pa barneverninstitu-
sjoner peker pa at barn og unge kan oppleve at deres
krav pa medvirkning ikke blir ivaretatt, at de opple-
ver situasjonen som unormal og reglene som rigide
(Ulset, 2010; Ulset & Tjelflaat, 2013). Ungdommene i
Ulsets studie fortalte at de faler seg ufrie og unorma-
le og at det er vanskelig a forsta hverdagen i en bar-
neverninstitusjon. Videre sa det ut til at sammen-
setningen av beboere med ulike behov kunne med-
fore at organisatoriske hensyn og hensynet til felles-
skapet kunne ga foran individets interesser (Ulset,
2010). | Danmark fant Egelund, Christensen, Jakob-



FORSKNINGSARTIKLER
MARIANNE BUEN SOMMERFELDT
Sosialt arbeid med ungdom pd barne-
verninstitusjoner — en analyse av

sen, Jensen og Olsen (2009) at regler og rutiner er en
integrert del av hverdagslivet pa barneverninstitu-
sjoner, noe som kan skape utfordringer med 4 fa til
brukermedvirkning og individuelt tilpasset omsorg.
Videre kan regler og rutiner bidra til avstand mellom
ungdom og ansatte, slik Gautun, Sasaoka og Gje-
rustad (2006) beskriver at forholdet mellom ansat-
te og ungdommer blir pavirket av de institusjonel-
le rammene, til tross for at begge parter uttrykte et
gnske om a vaere hverandre naer. Helsetilsynet (2019)
konkluderer etter tilsyn med 60 barneverninstitusjo-
neratetflertall avinstitusjonene sviktetihvordan de
gjorde seg kjent med barnets syn pa sin egen situa-
sjon. Videre papeker Helsetilsynet at barn har behov
for «tydelige rammer som oppleves som omsorg» og
hevder et flertall av institusjonene sviktet pa dette
punktet.

En dynamisk blanding av hjem, arbeidsplass og
institusjon former barneverninstitusjonens hver-
dagsliv, samt de ansattes forstdelse av sitt hand-
lingsrom og av ungdommenes rettigheter (Backe-
Hansen, Lagvgren, Neumann & Storg, 2017). Egelund
og Jakobsen (2009) hevder at utformingen av hver-
dagslivet ved barneverninstitusjonen avhenger av
hvordan de ansatte handterer motsetningsfylte krav
og forventninger som rammer inn institusjonens
virksomhet. Schwartz (2007) peker pa at de ansat-
tes problemforstdelser har innflytelse pa profesjo-
nelle praksiser og understreker at for sterk vektleg-
ging av individuelt syn pa barnet kan ga pa bekost-
ning av en kontekstuell forstdelse av barnets utfor-
dringer. Reime (2017) diskuterer hvordan de ansattes
konstruksjon av barnet og dets behov far betydning
for bruk av tvang og handtering av barnets rettighe-
ter. Hun argumenterer for at posisjonering av barnet
som uansvarlig dpner for praksis preget av rutiner og
kontroll, til forskjell fra en forstdelse av barnet som
kompetent som i stgrre grad apner for barnets med-
virkning.

Denne artikkelen er et bidrag til kunnskap om
sosialt arbeid som praksis i barneverninstitusjoner.
| artikkelen ser jeg naermere pa hvordan ansatte
reflekterer over ungdommenes fungering og behov

ansattes refleksjoner

og hva de foreslar som aktuelle intervensjoner,
med problemstillingen: Hva disponerer de ansat-
tes refleksjoner i veiledningsmeter pad barnevernin-
stitusjoner? Artikkelen er del av et forskningsarbeid
om handlingsrommet for relasjoner mellom ungdom
0g ansatte ved barneverninstitusjonen (Sommer-
feldt, 2019). Jeg vil i det fglgende beskrive Foucaults
(1999, 2007, 2008) dispositiv, et perspektiv som fun-
gerer som en vitenskapsteoretisk ramme og som
analysestrategiforartikkelen. Ved hjelp av Foucaults
dispositive analyse vil jeg analysere hvordan synet
pa ungdom som autonom kan skape muligheter og
begrensninger for de ansattes praksiser.

FOUCAULTS DISPOSITIV

Overnevnte studier peker pa maktulikheten mel-
lom ungdom og ansatte ved barneverninstitusjo-
ner, og hvordan ungdommene blir underlagt ruti-
ner og regler som bidrar til & befeste maktulikhe-
ten. Makt blir da oppfattet som festet ved de ansat-
te, som en makt over ungdommene de arbeider med.
Dette synet pd makt er i trdd med Webers definisjon
av makt som muligheten til & gjennomfgre sin vil-
je innenfor en sosial relasjon, 0gsa pa tross av mot-
stand (Weber, 2000). En slik maktforstaelse under-
streker at de ansatte har makt over ungdommen i
kraft av sin rolle som voksen, som ansatt pa barne-
verninstitusjonen og av sin profesjon.

Foucault (1980) bidrar med et annet perspektiv pa
makt. Gjennom sine studier viste han hvordan mak-
ten er til stede overalt og ikke heftet ved et bestemt
individ. Foucaults analyser viser forholdet mellom
kunnskap og makt, og hvordan et kunnskapsomra-
de bare kan etableres gjennom et sett av ulike makt-
mekanismer (Schaanning, 2000, s 155). For eksem-
pel er den natidige kulturelle kategorien ungdom til-
knyttet et kunnskapsparadigme om ungdomstid
0g ungdommers behov. Ungdommen er underlagt
et sett maktrelasjoner, og det foreligger plikter hos
bade ungdommen selv og hos foresatte og offentli-
ge myndigheter. Foucaults poeng er a stimulere til
at man far gye pa maktrelasjoner og konstruksjoner
som fremstdr som selvfelgelige, slik at man kan inn-
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ta et kritisk blikk og fa gye pd noe annet. Hans grunn-
leggende interesse er & stille spgrsmal ved diskursi-
ve selvfglgeligheter, for @ kunne synliggjere at andre
handlinger er mulige (Schaanning, 2000). Dispositi-
vet er en grunnkategorii Foucaults verk, og hans pri-
maere interesse er sammenhengen mellom erfarin-
ger, vitensformer og institusjoner. Dispositivet er en
form for makt som virker bestemmende for maten
man forholder seg i en konkret situasjon (Raffnsge
& Gudmand-Hgyer, 2005). Foucault beskriver hvor-
dandispositivet virker normerende for sosial interak-
sjon, og gjer bestemte handlinger og praksiser mer
sannsynlige enn andre (Foucault, 1999, 2008). Det er
imidlertid ikke en deterministisk forstdelse, da andre
handlinger er mulige. Dispositivet virker sammen
med flere andre dispositiver, samtidig som disposi-
tiver blir til gjennom en rekke sosiale handlinger og
hendelser og alltid videreutvikles og forskyves (Raff-
nsge ¢ Gudmand-Hgyer, 2005). Formalet med dis-
positivanalysen er & analysere frem det tverrgaen-
de og grunnleggende som forbinder praksis, vitens-
formen og institusjonen, i denne artikkelen mgtene
som praksis, sosialt arbeid som kunnskap og barne-
verninstitusjonen som institusjon. Malet er & fastleg-
ge hva somdisponerer det som trer frem. For eksem-
pel sammenlikner Picot (2015) franske og norske «for-
eldreskap-dispositiver» blant sosialarbeidere fra de
to landene hvor norske sosialarbeidere var barnesen-
trert og franske familiesentrert. Aamodt (2015) har i
sin analyse av brukermedvirkning i barneverntjenes-
ten lgftet frem hvordan sosialarbeideren er under-
lagt dispositivet «barnets beste» i barnevernunder-
sgkelsen, og hvilken virkning dette far.

METODE

I arbeidet med denne artikkelen har jeg lagt til grunn
dispositivet som en form for makt som skaper hand-
lingsrom for hva det er mulig for de ansatte a si i de
veiledningsmgtene jeg har gjort opptak av. | artikke-
len undersgker jeg hvordan forstdelser av ungdom-
men pavirker de ansattes handlingsrom og deres ita-
lesettelser av sosialt arbeid.
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Empirisk materiale

Artikkelens empiriske grunnlag er lydopptak av draf-
tingsmgter ved barneverninstitusjoner med ung-
dommer som er plassert etter barnevernlovens
(1992) § 4-4 og §4-12. Jeg henvendte meg til fem bar-
neverninstitusjoner som jeg tidligere hadde veert i
kontakt med i forbindelse med forskningsprosjek-
tet, og tre institusjoner var positive til deltakelse.
Kriteriet for utvalg av institusjoner var at de tok imot
ungdom som pa grunn av sin omsorgssituasjon ikke
kan bo hjemme (Bufdir, 2015). Institusjoner for ung-
dommer med atferdsvansker eller rusproblematikk
er ikke inkludert i denne studien. Det er likevel stor
variasjon i ungdommenes hjelpebehov og atferds-
uttrykk pa omsorgsinstitusjonene. Studier har vist
at mange ungdommer pa barneverninstitusjon har
psykiske lidelser (Kayed et al., 2015).

Lydopptak av en eksisterende mgteform ble valgt
for & fa tak i ansattes refleksjoner slik de er vant til
at det foregar, det Silverman (2017, s. 202-206) kal-
ler naturally occuring data, data fra situasjoner som
eksisterer uavhengig av forskerens involvering. Den-
ne fremgangsmaten er egnet til & fa tak i diskusjo-
ner slik de foregar, snarere enn at forskeren rammer
inn hva som snakkes omien konstruert situasjon. De
tilstedevaerende vil kunne bli pdvirket av at det blir
gjort opptak av mgtet, men samtidig er det en for-
del at det kan komme frem temaer og problemstillin-
ger som forskeren ikke hadde forutsett (Silverman,
2017). Enrisiko er at noen ansatte kan vegre seg for a
taordet, elleristgrre grad enn uten opptak tilstreber
d komme med faglig begrunnede argumenter. For-
malet med en dispositiv analyse er ikke & analysere
realiteten, men a analysere frem et bakenforliggen-
de niva som far konsekvenser for praksis.

Det ble gjort opptak av fem veiledningsmg-
ter hvor seks til ti ansatte, avdelingsleder og psy-
kolog var til stede, hvor formalet var a drefte arbei-
det med én spesifikk ungdom. Mgtene var lagt opp
slik at seerkontakten presenterte en ungdom og stil-
te spersmal til gruppen om hvordan de skulle jobbe
med denne ungdommen fremover. Deretter deltok
flere med refleksjoner om ungdommens hverdags-
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liv og arbeidet pa institusjonen. Ungdommene de
ansatte omtaler er av begge kjgnn og i alderen 16-18
ar. De ansatte ved institusjonene var utdannet som
sosionomer og barnevernpedagoger og var av begge
kjgnn. Det ble gjort lydopptak av mgtene uten at jeg
var til stede.

Etikk

Norsk senter for forskningsdata (NSD) har gitt tilrad-
ning til prosjektet. Avdelingsleder pa institusjonene
forespurte ungdom og ansatteiforkantav meterom
de samtykket til & gjore opptak av mgtet. Avdelings-
leder innhentet samtykke med informasjonsskjema,
fra de ansatte som skulle delta i mgtet og fra ung-
dommene som ble snakket omide konkrete mgtene.

Jeg har transkribert mgtene, og anonymisert
transkripsjonene med hensyn til person- og steds-
navn. Ungdom og ansatte som blir omtalt i artikke-
len, har fatt fiktive navn. Det ble gitt et stort ansvar
tilavdelingslederne med d sikre at personalet og ung-
dommene fikk informasjon og samtykket frivillig. Jeg
var ogsa i dialog med institusjonen angdende omtale
av andre personer i ungdommens nettverk som ikke
var kjent med og dermed heller ikke hadde samtyk-
ket til & vaere en del av forskningen. Ansatte pa en
barneverninstitusjon er kompetente til & forholde
seg til taushetsplikt i det daglige, og forskningsma-
terialet inneholdt ikke sensitive, identifiserbare opp-
lysninger om tredjepersoner som ikke hadde sam-
tykket eller fatt informasjon om forskningsprosjek-
tet. Det ble avholdt flere mgter pa barneverninstitu-
sjonene i det aktuelle tidsrommet hvor det ikke ble
gjort opptak pa grunn av manglende samtykke fra
ungdom og/eller ansatte. Dette ga meg kunnskap
om at avdelingslederneivaretok muligheten til & ikke
samtykke.

Analysestrategi

Opptakeneav mgteneerlyttet gjennom flere ganger
og transkribert ord for ord. | arbeidet med artikkelen
har jeg tatt utgangspunkt i de ansattes utsagn, slik
det blir uttrykt, og uten a tillegge deltakerne baken-
forliggende intensjoner eller meninger, eller fortol-
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ke utsagnilys av kjennetegn ved de ansatte som for
eksempel alder, kjgnn eller erfaringsbakgrunn.

Ved fogrste gjennomgang av transkripsjonene
noterte jeg tematisk hva de ansatte reflekterte over
med hverandre. Dette ga en oversikt over materialet
slik at jeg kunne rette oppmerksomheten mot sam-
menhenger pa tvers, for d se hva som var gjentaken-
de og om noe som skilte seg ut (Silverman, 2017). Jeg
sd etter handlingsimperativer i materialet, utsagn
som pekte pd mater de ansatte kunne handle pa
fremfor andre, og pa hvordan ansattes refleksjoner
oppfordret til praktiske konsekvenser. Jeg sd ogsa
etter utsagn som frembrakte spesifikke subjektpo-
sisjoneringer av ungdommene, utsagn som sa noe
om ungdommens posisjon eller mulighet for identi-
fikasjon (Andersen, 1999, s. 45-50). For & finne dis-
positivets niva, som befinner seg bak de mer umid-
delbart dpenbare vitensformer, erfaringer og insti-
tusjoner (Raffnsge ¢ Gudmand-Hgyer, 2005), tok jeg
utgangspunkt i giennomgaende menstre i matene
for d analysere frem hva som disponerte denne prak-
sisen.

ANALYSE: MONSTRENE | MOTENE

I denne delen vil jeg presentere de to mgnstrene som
var gjennomgaende i de ansattes refleksjoner i vei-
ledningsmgtene: «A forstd ungdommen i kontekst»
og «A utarbeide ukeplaner oq tilrettelegge for sam-
talern. Mgnstrene danner grunnlaget for den videre
analysen av hva som disponerer de ansattes reflek-
sjoner, altsd hvilket dispositiv som kan vaere norme-
rende for den sosiale utvekslingen i mgtene (Raffn-
sge ¢ Gudmand Hgyer, 2005).

A forstd ungdommen i kontekst

Store deler av materialet inneholder utsagn som
dreier seg rundt forstdelser av ungdommens situ-
asjon her og na, og ungdommens kontekst i form
av erfaringer, hverdagsliv og relasjoner. De ansat-
te trakk frem brede forstaelsesrammer for ungdom-
menes situasjon, og knyttet det til praksiser i hver-
dagen. Kristine reflekterer over hvorvidt personalet
skal fortsette a kjgre Stefan til skolen:
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Vi kan kanskje kjenne pa at vi liksom syr litt
puter for Stefan nar vi kjgrer ham til skolen hver
dag, men samtidig sa ma vi huske det at han
har hatt en kjempetgff periode. Hvor det har
veert mye med familien, mye kaos, mye pa sko-
len. Han sliter litt med & sortere, og da blir alt
geernt, og da blir mye spesielt vanskelig for
ham. Han stresser veldig med det a fa til & full-
fore dette skoledret, og han er redd for a stryke.
Deterenutroliginvesteringihans framtid, atvi
hjelper s han far fullfert videregdende.»

Nar Kristine anvender uttrykket «a sy puter» viser
hun til en mulig forstaelse blant de ansatte, at det &
kjore Stefan kanskje gjer det for lettvint for ham, at
han hadde kunnet mestre mer selv. Slik tydeliggjer
hun et annet standpunkt om kjgringen som knyt-
ter seq til & hjelpe Stefan med a fullfgre videregaen-
de, og vektlegger dette som et overordnet hensyn.
Videre bidrar hun til en helhetsforstelse av hans
situasjon, gjennom a fortelle at han har hatt mye a
tenke pd i det siste med familien, og det hun beteg-
ner som mye kaos og mye pa skolen, en helhetsfor-
staelse som peker pa at institusjonen bar stgtte den
investeringen det er dersom han fullfgrer viderega-
ende skole. Med formuleringen at «mye blir spesielt
vanskelig», understreker hun at Stefan strever utover
det man kan forvente av ungdom flest, og appellerer
slik til & senke forventningskravene til Stefan i den-
ne perioden.

Et annet eksempel pd hvordan de ansatte bringer
inn forstdelse av ungdommen, er nar sarkontakte-
ne til Sara formidler at hun kan lyve om hvor hun er
eller harveert, og forklarer hvilken kontekst de ansat-
te kan forsta dette gjennom:

Kjersti: Det som er, er at Sara er litt der at hun
forteller lagnhistorier. Hun sier hun har jobbet
med skolearbeid og sann, og sa kommer det
for en dag at hun egentlig har veert hos kjae-
resten, sd alt hun sier stemmer ikke helt over-
ens for tida. Men det vi ma huske p3, er at det
kan hende dette har sammenheng med at hun
har erfart at vima fortelle familien hvem hun er
sammen med.
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Kjersti gir med dette de ansatte en ramme for a
forstd hvorfor Sara lyver, uten at Sara selv har satt
ord pd at det er slik. Kjerstis kunnskap om Sara og
familien blir det baerende i hvordan de ansatte kan
forsta Saras lagnhistorier. Videre legger Kjersti vekt
pa at Sara har erfaring med at de ansatte forteller
familien hvem hun er sammen med, og tydeliggjer
derved at denne praksisen, med apenhet med fami-
lien, ogsa errelevant for & forsta hva som kan ligge til
grunn for Saras valg om a lyve til de ansatte.

Gjennom analysen ble det tydelig at de ansatte
leggervekt pd afinnebeste praksis gjennom d utvikle
forstdelse av det enkelte barn. Det var et gjennom-
gdende megnster i de fem mgtene at de ansatte lgf-
tet frem forstdelser av ungdommene i lys av sin kon-
tekst, sin fortid, sine erfaringer, sine relasjoner, sitt
hverdagsliv i dag, og sine fremtidsutsikter. De ansat-
te fulgte ofte opp kollegaenes uttalelser om ung-
dommen med ytterligere beskrivelser av ungdom-
mens situasjon, og dannet slik et bredt grunnlag for a
reflektere over aktuelle intervensjoner. Det kommer
ikke til syne uenighet i de ansattes refleksjoner, men
snarere at deltakerne i mgtene supplerer hverandre
med ytterligere perspektiver pa den unges situasjon.

A utarbeide ukeplaner og tilrettelegge
for samtale

Det andre mgnsteret i materialet er at de ansatte
peker pa ukeplaner og samtaler som aktuelle inter-
vensjoner i arbeidet med ungdommene. Siri og Geir
reflekterer over hva som skal komme pa plass rundt
Johannes (16), en gutt de beskriver ved at han for det
meste sitter pA rommet og «gamen:
Siri: Det som blir viktig na er at vi bygger struk-
tur rundt Johannes, slik at vi far pa plass ruti-
ner pa ting som dusjing og romvask. Da vet han
hva han har & forholde seg til. Vi ma ogsa legge
inn aktiviteter.

Geir: Ja det blir viktig at ukeplanen har noen
faste punkter. Her kan vi ogsa legge inn kjgre-
tur med voksen, for eksempel med tilbud om
kebab, slik at han er sikret rom for & snakke med
ossilgpetav uka.
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Siri: Ja, ikke som et krav. Men om han kommer
til oss plutselig om kvelden og er klar for a kjere
en tur, sd er det supert. BUP sier det er viktig at
vi far pa plass struktur rundt ham na.

De to intervensjonene som Siri og Geir peker pa
som aktuelle i kontakten med Johannes, ukeplan og
jevnlige samtaler, gar igjen pa tvers av materialet.
Ungdommene blir presentert med ulik grad av utfor-
dringerogiulike situasjoner, men de ansattesvalgav
intervensjoner, ukeplan og samtaler, er likevel gjen-
nomgdende. Ukeplanen blir knyttet til behovet for &
skape struktur rundt ungdommene, og a skape rom
for samtaler er en del av denne strukturen. Det er
tydelig atJohannes i utgangspunktet kan velge hvor-
dan hanlegger opp ettermiddagene, for eksempel at
han kan velge & vaere pa rommet sitt hvis det er det
han gnsker. Samtidig gnsker Geir og Siri & kreve at
han dusjer og holder rommet rent, og at han er noe
i kontakt med de ansatte pa institusjonen. Ukepla-
nens begrunnelse er at «da vet han hva han har a for-
holde seg til». Geir og Siris beskrivelser av at Johan-
nes selv kan velge innholdet i sitt hverdagsliv eritrad
med gjeldende forskrifter for barneverninstitusjoner.

| Forskrift om internkontroll i institusjoner (2008)
§ o star det at ungdommene skal sikres deltakelse og
innflytelse pa daglige rutiner ved institusjonen, og
Rettighetsforskriften (2011) slar fast at ungdomme-
ne skal kunne bestemme i utformingen av sitt hver-
dagsliv. Arbeidet med ukeplan pa barneverninstitu-
sjoner kan slik forstds som operasjonalisering av bru-
kermedvirkning i praksis. Ukeplanen blir en mate a
ramme inn og dokumentere kontakt med ungdom-
men og hvor ungdommen selv kan medvirke til & leg-
ge opp den ukentlige rytmen. Samtidig er dette en
form for kontraktfesting, hvor ungdommen forplik-
ter seg til en rutine som de ansatte vurderer er til
ungdommens beste. Det synes som dusjing og rom-
vask skalinn uavhengigavungdommenes gnske, noe
de ansatte knytter til ferdigheter Johannes vil tren-
ge i fremtiden. De ansatte formidler at de gjennom
ukeplanen kan sikre at de far gjennomfart ukentli-
ge samtaler med Johannes. Dette er sentralt i deres
endringsarbeid, knyttet til beskrivelser av Johannes
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som en gutt som isolerer seg mye pa rommet, alt-
sa trekker seg unna voksenkontakt. Ukeplanen blir
en mate de ansatte kan forplikte Johannes til rutiner
rundt hverdagslivet som er forankret i de ansattes
endringsarbeid. Ukeplanen kan forstds som en form
for maktutevelse, for a fa ungdommen til  gjore det
de ansatte tenker han trenger. Videre bidrar ukepla-
nen til at de ansatte sikrer at de far gjennomfert sosi-
alt arbeid i form av samtaler, ogsa i situasjoner hvor
Johannes isolerer seqg. Siri understreker at de ansat-
te ikke kan kreve dette av ham, han velger selv. Men
gjennom en ukeplan kan de fa Johannes til a forplikte
seg til rammer for sitt hverdagsliv som er annerledes
enn det han selv tarinitiativ til.

Denne maten & bruke ukeplaner pa har paralleller
til det Andersen (2003) betegner som en kontraktlig-
gjering av relasjonen mellomforvaltningen og borge-
re. Bruk av kontrakter i sosialt arbeid har en lang his-
torie, men Andersen hevder at det de siste tidrene har
skjedd en innovasjon i mater & anvende kontrakter
pa. Andersen knytter dette til at makten har endret
karakter, gjennom «erkjennelsen av at grensen for
forvaltningens makt over borgeren gar ved borge-
rens makt over seg selv» (Andersen, 2003 s. 17, min
oversettelse). Nar ungdommen selv deltar i arbeidet
med ukeplanen som kontrakt, peker makten tilba-
ke pd ungdommen som en makt ungdommen utgver
over seg selv.

Gjennom at ungdommen selv deltaria utformessin
ukeplanfarungdommen selv et ansvarfor egen utvik-
ling og underlegger seg samtidig ukeplanen om sty-
ringsform. Andersen peker pa at brukermedvirkning
og kontraktliggjering gar hand i hand, og at bruker-
medvirkning tvinger frem en annen type klientifise-
ring og at ansvaret blir forskjgvet fra ansatte til ung-
dommen selv. Denne utviklingen henger sammen
med det han beskriver som at hjelpebehov i dag for-
stdsisammenheng med a skape et selv som kan hjel-
pe seg selv, og at borgerne med dette gjgres ansvar-
lig for sin egen skjebne. Villadsen (2007) peker pa at
bruken av kontrakter i sosialt arbeid i dag kan sees
pa som et forsgk pa & skape autonomi, samtidig som
sosialarbeideren forplikter klienten til selvutvikling.
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Et annet eksempel pd hvordan sosialarbeider-
ne anvender kontrakter er hvordan sarkontakte-
ne til Kristoffer (snart 18) beskriver planene for hans
ettervernved institusjonen. Barnevernet og saerkon-
taktene skal ha en samtale med ham hvor han skal
undertegne en samtykkeerklaering. | denne samta-
len skal de bli enige om en ukeplan som avklarer for-
ventningene til ham fra kontaktpersonen i barnever-
net og seerkontaktene sa lenge han bor pa institusjo-
nen:

Mona: | samtykkeerklaeringen sd vil det sta noe
om fokusomradene. At han skal til psykolog to
gangeriukaogegentligvaere sa mye som mulig
ansvarlig for a felge opp de tingene selv, sd kan
vi stgtte ham, der det trengs. Ogsa er det dag-
tilbud, @ komme i gang med jobb. Han har en
deltidsstilling, men sa skal han ogsa sjekke med
NAV, hvilke rettigheter han har der, og om de
har noe veiledning eller noen kontakter for a
finne et dagtilbud. Ogsa det siste er dette med
aktivitet, dusjing, kosthold, hygiene og rutiner
her.

Sissel: Hvor langt skal det ga fer man evalue-
rer pa nyttigjen, omhanfeglgerdet som hanhar
skrevet under pa?

Mona: Vi tenker evaluering hver tredje
maned med barneverntjenesten. Men det blir
viktig at vi ukentlig falger opp; N& har den uka
vaert sann, har det veert noe, hva har han klart.
At vi har litt positivt fokus pad alt han mestrer.
Han far jo til ting, hvis vi fokuserer og stetter
ham pa det han far til. Det tror jeg er det rik-
tige fokuset. Vi legger en struktur, med aktivi-
teter, men samtidig er det ingen konsekvenser
hvis han ikke falger opp. Konsekvensen blir jo i
det store og det hele pa den evalueringen etter
tre maneder, dersom han ikke benytter seg av
tilbudet. Da er det ikke hensiktsmessig a fort-
sette, og vi ma vurdere om plassen skal fornyes
etter det farste halvaret.

En rekke aktiviteter skal falges opp dersom vur-
deringen etter tre og seks maneder blir at Kristof-
fer «benytter seg av tilbudet»: psykolog, dagtilbud,
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aktiviteter, dusjing, kosthold, hygiene og andre ruti-
ner. Mona understreker at de ansatte ikke rar over
direkte konsekvenser dersom ikke Kristoffer faolger
opp disse kravene. Samtidig er ytterste konsekvens
at han ikke kan bo pa institusjonen hvis de ansatte
anser at det ikke lenger er hensiktsmessig, knyttet til
hvordan Kristoffer fglger opp det han har forpliktet
seqg til gjennom samtykkeerklzeringen. Mona legger
vekt pa det er de ansattes oppgave a stgtte oppunder
Kristoffers opplevelse av & mestre nar samtykkeer-
klaeringen med ukeplanen er pa plass. De ansatte skal
konsentrere seg om det han far til og legge til rette for
at Kristoffer skal arbeide med sin egen utvikling. Kris-
toffer er18 ar og star derfor fritt til & gjere selvstendi-
ge valg, men dersom han samtykker til & bo der, inne-
bzerer det at han nyttiggjer seq tilbudet. Det er tyde-
ligi materialet at de ansattes endringsarbeid ikke kan
tvinges frem, da ungdommen selv kan velge a benyt-
te seg av deres innsatser. Bruk av kontrakteriform av
ukeplanereller avtaler rundt ettervern bliren mate for
de ansatte & lgse en avmaktsituasjon, og fa ungdom-
men til & forplikte seg til etinnhold i plasseringen som
kanskje strider mot ungdommens eget uttalte gnske.

Selv. om ungdommene er i forskjellige situasjoner
og med ulike utfordringer, har de likevel til felles at
de ansatte trekker frem ukeplaner og samtaler som
aktuelle intervensjoner. Man kan tolke dette som at
de ansatte har fa handlingsalternativer, gitt at ung-
dommene narmer seq 18 ar, og blir sett pa selvsten-
dige og medvirkende. Samtidig kan dette tolkes som
atde ansatte vurderer samtaler som en kraftfull inter-
vensjon.

Hilde sier: Samtalene med Sara fremover star
heltsentralt. Det er ekstremtviktigat hun beva-
rer en tilknytning til familien sin. Samtidig som
deterveldig viktigat hun bliren selvstendig ten-
kende norsk kvinne, sa der ma vi bruke huet nar
vi prater med henne.

Hilde vektlegger samtaler med Sara som noe mer
enn a sette av tid til & prate sammen. Hun beskriver
et potensial for endringsarbeid som kan ha stor betyd-
ning for Saras fremtid. Dette er en kopling til forega-
ende avsnitt hvor de ansatte lgftet frem forstdelses-
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mater av ungdommene i sin kontekst. Hvis samtale-
ne, og dermed den relasjonelle dimensjonen, er den
mest kraftfulle intervensjonen, er det & skape en fel-
les forstaelse av ungdommens situasjon et viktig fel-
les grunnlag for de ansattes relasjonelle arbeid med
ungdommen.

DISPOSITIVET «DET AUTONOME BARN»

| PRAKSIS, | SOSIALT ARBEID OG | BARNEVERN-
INSTITUSJONEN

Mganstrene som var gjennomgaende i materialet og
som danner grunnlag for & analysere frem dispositi-
vet eratdeansatteitalesatte forstdelseravungdom-
menes kontekst, og konkluderte med a utarbeide
ukeplaner og legge til rette for samtaler. Jeg forstar
refleksjonene i mgtene som praksis, i form av at de
ansatte artikulerer sosialt arbeid og planlegger det
sosialearbeidetietterkantav mgtene. | dette avsnit-
tet vil jeg se pa hva som kan knytte disse mgnstre-
ne sammen med barneverninstitusjonen som insti-
tusjon og sosialt arbeid som kunnskap.

Foucaults anliggende er & analysere frem en tverr-
gdende sammenheng, dispositivet, som ser ut til &
virke disponerende for praksis (Foucault, 1999; Raff-
nsge ¢ Gudmand-Hgyer, 2005). Gjennom analysen
av veiledningsmgtene trer det frem at det autonome
barnet, som en selvstendig, medvirkende og hand-
lende aktgr, er en tverrgdende logikk i samtalene
som legger rammer for de ansattes praksiser. Posi-
sjoneringen av ungdommene som selvstendige og
handlende aktarer, syntes & disponere de ansattes
kommunikasjon med hverandre og skape et rom for
hvordan de kunne snakke om ungdommene og aktu-
elle intervensjoner. Det autonome barnet er en for-
staelse vi finner igjen i retningslinjer for barnevern-
institusjonen og i sosialt arbeid som kunnskap. Hjelp
til selvhjelp er en sentral verdi for sosialt arbeid, og
innebaerer at brukeren, her barnet, tar i bruk sitt
potensial som ansvarlig og autonom (Eide, 2016; Vil-
ladsen, 2007). Her ser vi ogsa at sosialarbeideren star
i spenningsfeltet hjelp-kontroll (Levin, 2015) gjen-
nom at barnet er ekspert pa sin situasjon og har rett
til d definere egne behov.

ansattes refleksjoner

De ansatte i veiledningsmgtene synes a ha lite
handlingsrom til & handle pa tvers av ungdommenes
egne gnsker, da dette vil stride mot en norm om bar-
nets autonomi og kontroll over eget liv, slik Hennum
peker pa (2015). Det er videre i trdd med den kulturel-
le stramningen Ericsson (2009) lgfter frem, med for-
stdelsen av det autonome barnet som en selvsten-
dig akter som krever at voksne arbeider for barnets
rettigheter. Ungdommene har makt til & velge, eller
velge bort, de ansattes intervensjoner. Dette forsky-
ver hvordan makt utspiller seg mellom ungdom og
ansatte. Hensynet til barnets autonomi disiplinerer
de ansatte til & ikke foresla handlinger som strider
mot ungdommens gnsker. | dette kan det ligge en
risiko for at de ansatte blir makteslgse og handlings-
lammet, og at de ikke kommer i posisjon til & anven-
de sin kunnskap om hva som kan veere til hjelp for
den enkelte ungdom. En rettighetsorientert praksis
ved barneverninstitusjoner kan dessuten medfere at
de ansatte forventer at ungdommene tar et stgrre
ansvar for sin egen velferd, enn det som forventes av
demien familiekontekst (McIntosh, Punch ¢ Emond,
2016). P4 institusjonen der Johannes bor, sa vi for
eksempel at Johannes brukte store deler av dagen til
a sitte pd rommet og «gamen. De ansatte forteller at
dette skaper utfordringer knyttet til & danne seg et
bilde av hans daglige fungering:

Siri: Johannes er ikke nok sammen med oss til &
se den fulle utstrekning av hva vi kan tilby ham
sann rent individuelt sett. Det at vi ikke far se
ham sd mye gjer at vi ikke alltid ser det han pre-
ver avise 0ss. Hvis jeg erinnom rommet to gan-
ger pa en kveld sa ser ikke jeg signalene hans
inne i tussmarket der. Om han signaliserer at vi
skal vaere der, skal ikke vaere der. Det er umulig
for oss a se det.

Her ser vi at Siri forholder seg til at Johannes har
rett til & velge & veere pa rommet. De ansattes inter-
vensjoner er et tilbud, men han ma selv velge 4 ta
imot de ansattes initiativer. De ansatte ma dessuten
forholde seg til at han velger & ha det mgrkt pa rom-
met, selv nar dette medferer at de ikke er i stand til
a oppfatte Johannes' signaler. Siri formidler at dette
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hindrer de ansatte i & kunne vurdere hans fungering
og behov, og hindrer samtidig at Johannes kan med-
virke gjennom sine signaler. Siri formidler at en kon-
sekvens av dette er at Johannes heller ikke far erfare
de ansattes kompetanse og hvordan de kan veere til
hjelp for ham.

| dette eksempelet ser vi at dispositivet «det
autonome barn» star i veien for gjennomferingen
av sosialt arbeid. Gjennom ukeplanen far de ansat-
te et instrument til & f& Johannes til & handle i trad
med det de vurderer er til hans beste, og ukeplanen
blir slik en mate hvor de ansatte handterer en type
avmektig posisjon. Andre forskningsprosjekter (se
for eksempel Ulset, 2010) har stilt seg kritisk til at
barneverninstitusjonens regler og rutiner star i vei-
en for ungdommenes medvirkning og bidrar til ung-
dommenes opplevelse avannerledeshet. Her serviat
ukeplanen blir et middel for de ansatte for & handte-
re et begrenset handlingsrom til & handle pa tvers av
Johannes' gnsker for & bista ham med a arbeide med
sin egen utvikling. A bruke draftingsmetet til & lafte
mulige mater & forstd Johannes’ fungering og hver-
dagsliv, blir en type intervensjon for a sikre det rela-
sjonelle arbeidet i etterkant av matet.

Analysen i denne artikkelen viser at dispositi-
vet «det autonome barnet» far et bestemt innhold i
de ansattes refleksjoner. Det er forstdelsen av auto-
nomi som a vaere uavhengig av andre, og a ta selv-
stendig ansvar for seg selv og for konsekvensene av
sine valg. En utvidet forstdelse av autonomibegre-
pet omfatter ogsa handlinger som ivaretar bruke-
rens menneskeverd og verdighet (Fossestal, 2016).
Beyers, Goossens, Vansant og Moors (2003) hevder
at de fleste unge i dag utvikler selvstyring uten a rive
seg lgs, og de mener de unge kan oppleve autonomi
og samtidig fole seg bundet til voksengenerasjonen.
| trdd med en utvidet autonomiforstdelse kan de
ansatte ivareta ungdommenes verdighet gjennom a
sette grenser og skape struktur, og gd imot ungdom-
menes eget uttalte gnske i noen spgrsmal, for a utvi-
kle ungdommens evne til & ta ansvar for eget liv. En
slik forstaelse knytter an til sosialt arbeid som spen-
ningsfelt mellom hjelp og kontroll, ikke som en diko-
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tomisk forstdelse, men hvor vi ser at kontrollen er
en del av hjelpen (Levin, 2015). En alternativ forstael-
se av autonomi vil altsa kunne dpne et stgrre hand-
lingsrom for de ansatte ved barneverninstitusjonen.
Bevisstgjering av det autonome barn som et disposi-
tiv vil kunne bidra til at sosialarbeidere kan reflekte-
re over selvfglgeliggjorte forstaelser og slik bliistand
til d kunne vurdere alternative praksiser.

AVSLUTTENDE BETRAKTNINGER

| denne artikkelen viser jeg hvordan de ansattes
praksiser er disponert av forstdelse av barnet som
autonomt, og at det pavirker hvordan de kan utgve
sosialt arbeid med ungdom. Ved hjelp av Foucaults
maktperspektiv viser jeg at makt ikke kun opptrer
som personalets makt over ungdommene, men at
individer i en sosial interaksjon bade er underlagt og
samtidig skaper bestemte typer praksiser. Dispositi-
vet er en type makt som ikke erfestet ved individene,
men som virker disponerende for de ansattes reflek-
sjoner og for hva det er mulig a si. Dispositivet det
autonome barn spiller sammen med andre dispositi-
ver (Raffnsge & Gudmand-Hgyer, 2005) og mer fors-
kning vil kunne fa frem kompleksiteten i hvilke andre
dispositiv som styrer praksis (Aamodt, 2015). | artik-
kelen viser jeg hvordan forstdelser av ungdommen
som autonom strukturerer de ansattes handlings-
rom og deres italesettelser av sosialt arbeid. Disposi-
tivet det autonome barnet, er en tverrgaende logikk
gjennom refleksjonene til de ansatte, i barnevern-
institusjonen og i sosialt arbeid som praksis. Dette
dispositivet er en type makt som styrer den ansat-
te til & ikke ga pa tvers av ungdommens gnske. Det-
te gir etterspgrsel etter teknikker som kan fasilite-
re ungdommenes vilje og evne til & hjelpe seg sely,
som en indrestyrt selvutvikling. Det kan skape gro-
bunn for ungdommens medvirkning, og ivareta ung-
dommens rettigheter i tilvaerelsen pd barnevernin-
stitusjonen. I analysen ser vi at dette skaper en prak-
sis hvor samtaler blir intervensjonen hvor sosialar-
beideren kan arbeide med den unges selvforstdelser.
Arbeidet med ukeplaner blir en mate a kontraktsfes-
te ungdommen til aktiviteter som de ansatte mener
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vil vaere hensiktsmessig for arbeidet med ungdom-
menes selvutvikling. Risikoen ved bruk av kontrakter
og planer er imidlertid at det kan bidra til en instru-
mentell praksis, hvor hensynet til planen blir over-
ordnet hensynet til den enkelte ungdom (Andersen,
2003; Aamodt, 2015).

Gjennom denne artikkelen gnsker jeg a tydelig-
gjere hvordan de ansatte er underlagt en type makt
som spiller inn i deres mater med ungdom pa bar-
neverninstitusjoner. Med Foucaults perspektiver
viser jeg hvordan makten produserer praksis, gjen-
nom dispositiver som virker fgrende for de ansattes
refleksjoner i veiledningsmgtene. Artikkelen er et

ansattes refleksjoner

bidrag til & lafte frem selvfelgeliggjorte praksiser, slik
at sosialarbeidernes praksiser i starre grad kan arti-
kuleres og begrunnes; Slik kan alternative praksiser
ogsa bli vurdert. Artikkelen peker pa hvordan ansat-
te kan handtere ungdommenes verdighet og rett til
brukermedvirkning, og samtidig kommei posisjon til
d bidra med sin fagkompetanse som sosialarbeidere.
Artikkelen peker videre pa behov for mer forskning
om hvordan makt utspiller seg mellom ungdom og
ansatte pa barneverninstitusjonen, og hvordan det-
te pavirker handlingsrommet for ungdom og ansatte
i denne spesifikke konteksten.

SUMMARY

Social work with adolescents in residential care homes - An analysis of the employees’ reflections

Social work in residential care is a core activity for social workers in Norway, and professional practices in residential
care are constantly a subject of debate. This article is based on recordings of counseling meetings for the employees
inresidential care homes, where they reflect upon their work with one specific adolescent. In the analysis of the
employees' reflections the article examines what models the employees’ conversations with each other, in order to
shed a light on what is taken for granted, and to contribute to reflection upon social work practices. Through the
analysis «the autonomous child» emerges as a transversal logic setting a framework for the employees' practices.
The article points out how contemporary understandings of the adolescents as autonomous create a specific room
foraction for the employees, by modelling what is possible to say and do when working in residential care. The
articleis part of a PhD project on the room for developing relationships between youth and employees in residential
care. The Norwegian Center for Research Data (NSD) has recommended the project.

Keywords: Residential care, social work, dispositive analysis.
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