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Forord

Arbeidet med dette doktorgradsprosjektet har veert en spennende reise i tildels ukjent terreng.
Det har veert interessant & arbeide sa tett pa yrkesoppleaeringen som jeg har gjort disse arene.
Arbeidet har til tider veert krevende, det har vaert oppturer og nedturer, men mest av alt har det

veert en leererrik reise.

Det er mange som fortjener en speisell takk. Jeg vil begynne med a takke alle
deltakerne i studien. Takk til leerere, elever og instruktgrer som har gitt meg tilgang til sine
opplevelser, erfaringer og sin hverdag. Takk for at dere har satt av tid til intervjuer og
sparreundersgkelser. En spesiell takk til lererne i delstudie to som jeg samarbeidet med i over
et ar, som apnet opp klasserommene sine for at jeg skulle fa innsikt i deres arbeidshverdag.

En stor og spesiell takk til min hovedveileder, professor Grete Haaland, som gav meg
gode arbeidsvilkar i fruktbar balanse mellom tillit og kritikk. Takk for talmodigheten, stgtten,
faglige innspill og gode diskusjoner, men mest av alt for at du alltid hadde troen. Takk til min
bi-veileder, professor/dr.Philos Nina Amble, for konstruktive og kritiske kommentarer,
spesielt pa det vitenskapelige perspektivet i prosjektet. Dere har vaert mine viktigste
stattespillere gjennom prosjektet og vaert uvurderlige for at jeg har klart & holde fokus
gjennom stadig nye runder med analyser, skriving, begrepsavklaringer og drgfting. Dere har

jeg lert mye av.

Takk til OsloMet, som gav meg muligheten gjennom et ph.d.- stipendiat hvor jeg var
tilknyttet institutt for yrkesfagleererutdanningen (YLU) i fire ar. Et miljg med faglig tyngde
innen yrkesfaglig opplaering og med stor tro pa erfaringsbasert og praksisforankret

kompetanse. Det har veert viktig i utviklingen av mitt eget kunnskapssyn.

Videre vil jeg takke ledelsen ved doktorgradsprogrammet ved LUI, bade for ph.d.-
kurs, skriveseminarer og tekstseminarer, som i ulike faser har veert viktige bidrag i arbeidet
med doktorgraden. Takk til med-stipendiater for faglige diskusjoner og stette. En spesiell takk
til Nina Aakernes for gode diskusjoner, erfaringsutveksling, innspill og stette underveis og
ikke minst takk for falge pa reisen, bade innenlands og utenlands.

Takk til dere alle i NAFOL og kull 6. Spesielt vil jeg takke med-stipendiat Vibeke @ie
for inspirerende diskusjoner og gode skrivedager pa Metochi. Det har vert spennende a dele

erfaringer, og det har veert godt a vite at vi var flere. Videre vil jeg rette en spesiell takk til



professor Kari Smith for inspirerende og leererike NAFOL-samlinger, og for at du tok deg tid
til & lese og kommentere kappen. Jeg vil ogsa takke professor Hilde Hiim for konstruktive
kommentarer i sluttfasen. Deres raushet og tro pa prosjektet var viktig.

Videre vil jeg takke Kristin Solli for engelsk sprakvask, og til Alf Gunnar Eritsland for
sprakvask pa artikler og kappe. En stor takk til Lilja Johannessen for hjelp med litteratursgk

og referanser.

Jeg vil ogsa takke gode kollegaer ved Hagskulen pa Vestlandet som har inspirert og
motivert meg underveis. Jeg vil spesielt nevne Steinar Westrheim for fleksibiliteten og
velvilligheten du har vist meg ved a gi meg rom til & arbeide med doktorgraden. Det har jeg
satt stor pris pa. Jeg vil ogsa takke Egil Eide for stette, gode diskusjoner og konstruktive

kommentarer pa ph.d.-arbeidet.

Til slutt vil jeg takke familie og venner som har hatt tro pa meg og mitt prosjekt. Takk
til mine barn, Dani og Julie, som har heiet pa meg og gitt meg oppmuntrende ord og statte pa
veien. Dere har ogsa har veert til stor hjelp med mine engelske tekster. Takk til «storfamilien»
for gode samtaler, spak og alvor, ferier og turer, og for at dere har minnet meg pa at det er
viktig a ta fri for & leve livet utenfor ph.d.- bobla. Dere har tilfart andre livskvaliteter inn i
studentlivet. En spesiell takk til Sglve, som har vert ankerfestet gjennom hele ph.d.- perioden.
Takk for din talmodighet, din statte, din umatelige tro pa meg og mitt prosjekt, for samtaler,
turer og felles opplevelser. Takk for din raushet og kjeerlighet.

Ase Norunn Nedrebg Bruvik

Bgmlo, mars 2022



Sammendrag

I denne avhandlingen undersoker jeg hvordan yrkesfaglererne kan legge til rette for
elevaktiv, motiverende og yrkesrelevant opplaring 1 tradd med intensjonene i1 norsk
yrkesopplering og behovet for kompetanse i de aktuelle yrkene.

I avhandlingen tar jeg i bruk teoretiske perspektiver for a belyse ulike forhold som kan
bidra til en elevaktiv, motiverende og relevant yrkesopplaring. Avhandlingen har et
aksjonsforskningsdesign med tre delstudier av en yrkesrelevant opplaring. Utgangspunktet er
tidligere forskning pa norsk yrkesutdanning og nasjonale foringer for yrkesoppleringen.
Intensjoner og aktuelle foringer for norsk yrkesopplaring analyseres pa grunnlag av relevant
forskning pa feltet, som ogsé gir perspektiv pd hva elever, lerere og instrukterer mener om
kvalitet 1 dagens yrkesopplaring. Delstudiene representerer avhandlingens tre artikler.

Hoveproblemstillingen er:

Hvordan kan yrkesfagleereren gjennom elevmedvirkning legge til rette for en motiverende og

yrkesrelevant oppleering i trad med arbeidslivets og samfunnets behov for kompetanse?

Artikkel 1 handler om avhandlingens forste delstudie. Temaet er oppleringens yrkesrelevans,
hvordan undervisning og leringsarbeid erfares blant elever med ulike yrkesinteresser, og hva
som motiverer dem 1 leringsarbeidet. Delstudiens hovedfunn viser at mange elever ikke
opplever vgl som relevant for yrket eller yrkene de er interessert i. Studien viser ogsé at
elevenes innflytelse pé eget laeringsarbeid er sentralt for & f4 til en yrkesrelevant opplaring.
Analyse av elevenes erfaringer med opplaringen i vgl ligger til grunn for den andre
delstudien (Artikkel 2), som er et aksjonsforskningseksperiment. Her gjennomferer jeg som
forsker, 1 samarbeid med en gruppe lerere, et prosjekt hvor hensikten var & utvikle eksempler
pa yrkesdifferensiert undervisning og elevmedvirkning.

Artikkel 2 beskriver arbeidet med a utvikle eksempler pa relevant og meningsfull
undervisning og lering. Gjennom ett ar fulgte jeg seks yrkesfaglerere og deres klasser 1
utdanningsprogrammene BA, DH, EL, HO og TIP. Larerne evaluerte prosessen underveis
gjennom sperreundersgkelser og samtaler med elevene. Resultatet av disse evalueringene
dannet grunnlag for justeringer eller endringer i planene for videre utpreving. Laererne gav
elevene frihet og medvirkning i egen leering. Samtidig opplevde de at lereplanene var

styrende, at det var vanskelig a tolke dem 1 henhold til elevenes leringsbehov. At elevene ble



utfordret til 4 tolke lereplanene og a tilpasse leringsarbeidet til egne yrkesinteresser, var
ifolge lererne en ny méte & tenke elevmedvirkning og tilpasset opplaering pa. Gjennom
utprevingene endret de gradvis sin undervisning. Fra & selv planlegge leringsarbeidet for alle
elevene gikk de over til & involvere dem 1 planlegging, gjennomfoering og evaluering av
undervisning og lering. Mélet var 4 sikre yrkesrelevans for alle elevene.

Artikkel 3 er en analyse av hvordan friserbransjens kompetansebehov kan ivaretas
gjiennom nye lareplaner 1 fagfornyelsen, sett i lys av resultatet fra delstudie en og to.
Delstudien er basert péd analyse av ulike nasojnale feringer og det nye lereplanverket i
fagfornyelsen for friserfaget, samt intervju med lerere pa vg2 Friser og instrukterer fra
friserbedrifter. Malet er a underseke hvilken kompetanse som ettersporres i friserbransjen.
Diskusjonen 1 denne delstudien relateres til friserbransjens uttrykte kompetansebehov.
Mulighetene for 4 ivareta den kompetansen friserbransjen etterspor ses 1 lys av delstudie to,
som undersgkte hvordan opplaringen av friserer i vgl kunne bli mer yrkesrelevant.
Kompetansebehovet relateres til analysen av de nye lereplanene for friseroppleringen, og
funnene fra delstudie en og to.

Resultatene indikerer at kommunikasjon, samarbeid og faglig dyktighet er spesielt
viktig for friserbransjen. I trdd med fagfornyelsens nye kompetansebegrep mente bransjen at
kritisk tenkning i ulike arbeidssituasjoner ville legge et viktig grunnlag for profesjonell
kompetanse 1 faget. Omstillingsdyktighet og fleksibilitet ble ogsa sett pa som betingelser for
at faget skulle vaere 1 takt med samfunnsutviklingen. Resultatet viser at innhold og
handlingsrom 1 lereplanen for vgl og vg2 legger til rette for en yrkesopplaring 1 trdd med
bransjens behov, slik de uttrykker det i denne studien.

For a belyse studiens problemstilling, bringes resultatet fra avhandlingens tre
delstudier inn 1 1 kappen gjennom diskusjonen om en ny og videreutviklet yrkesopplaring.
Det samlede resultatet av artiklene viser hvilken kompetanse yrkesfaglereren ma ha for &
fremme relevant kunnskap og kompetanse hos elevene i mote med bransjen og samfunnet. Pa
bakgrunn av resultater fra avhandlingens tre delstudier retter avhandlingens hoveddel
(kappen) sekelyset mot yrkesfaglarerens tilrettelegging for opplaring, en opplaering som
virker 1 spenningsfeltet mellom det som er yrkesrelevant, det som motiverer, og det som er

mulig innenfor nasjonale foringer og rammer for yrkesfaglig opplaering 1 LK 2020.



Summary

In this thesis I explore how vocational teachers may facilitate student-active, motivating and
professionally relevant education and training in line with the intentions of Norwegian
vocational education and training (VET) and the competence needs of the different vocations
in the educational programs.

In the thesis, I use theoretical perspectives to illuminate different conditions that may
contribute to a student-active, motivating and professionally relevant VET. The thesis has an
action research design consisting of three sub-studies that each contribute to the overarching
exploration of professionally relevant VET. The thesis is situated in previous research about
Norwegian VET and national guidelines for VET. Intentions and current guidelines for
Norwegian VET are analyzed on the basis of relevant research, and provides insight into what
students, teachers, and instructors think about the quality of VET today. The three sub-studies
are represented in the three articles of the thesis. The overall research question in this thesis

1S:

How can VET teachers, through student participation facilitate motivating and professionally
relevant education and training in line with the competence needs of working life and

society?

Article 1, which reports on the first sub-study of the thesis, concerns the professional
relevance of one VET program and examines how students with different vocational interests
perceive the teaching and learning in the program and what motivates them to learn. The main
findings of the study show that many students do not perceive the first year of VET as
relevant for their future occupations. The findings also show that the students’ possibilities to
influence the teaching and learning activities they engage in is central in facilitating
professionally relevant VET. This analysis of student experiences of education and training in
the first year of VET constitutes the starting point for the second sub-study in the thesis
(article 2), an action research experiment where I collaborated with a group of teachers to
carry out a project that sought to develop examples of professionally relevant teaching and
ways to involve students in curriculum development.

Article 2 shows the process of developing examples of relevant and meaningful
teaching and learning. Over a school year, I followed six vocational teachers and their classes

in the programs, Building and Construction; Design, Arts and Crafts; Electrical and Electronic
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Engineering; Healthcare, Childhood and Youth Development; and Technical and Industrial
Production. The teachers evaluated the process through surveys and conversations with the
students. The results of these evaluations formed the basis of adjustments and changes in the
plan for further exploration. The teachers granted students freedom and involvement in their
own learning, but they also perceived the national curriculum as restrictive, and found it
difficult to adapt it to individual learning needs. According to the teachers, the idea of
challenging the students to interpret the curriculum and adapt the teaching and learning to
their own needs, was a new way of thinking about student participation and adaptive
education. Through the exploration, the teachers gradually changed their own teaching. While
they used to plan the learning activities for all the students, they now sought to involve the
students in the planning, implementation and evaluation of all teaching and learning to ensure
professional relevance for all the students.

Article 3 is an analysis of how the needs of the hairdressing industry might be met
through the implementation of a new curriculum of a recent curricular reform (fagfornyelsen),
in light of the results of sub-study one and two in this thesis. This third sub-study is based on
an analysis of different national guidelines in the new curriculum for hairdressing and on
interviews with teachers in the second year of the hairdressing program and instructors from
the hairdressing industry to establish the needs of the industry. The discussion in this study
thus relates to the expressed needs for competence in the hairdressing industry. The
possibilities for meeting these needs are considered in light of the possibilities for making the
education and training in the first year of the hairdressing program more professionally
relevant, as suggested by the examples developed in sub-study 2. The competence needs also
relate to the analysis of the new curriculum for the hairdressing program, and the findings of
sub-study one and two.

The results of the third sub-study indicate that communication, collaboration, and
technical hairdressing competence are of particular importance for the hairdressing industry.
In line with the new competence concept in the new curriculum, representatives of the
industry held that critical thinking in different work situations constitutes an important aspect
of professional competence in hairdressing. Flexibility and the ability to adapt to changes
were also perceived as essential features for the profession to meet changing societal needs.
The results show that the content and inherent flexibility in the curriculum for the first and
second year of VET, contribute to the facilitation of education and training in line with
industry needs, as these needs are expressed by representatives of the industry that

participated in this study.



In the extended introduction of the thesis, the results from the three sub-studies are
discussed in relation to the development of a new VET to shed light on the overarching
research question of the thesis. The overall results of the articles outline the competences
VET teachers need in order to facilitate the students’ development of relevant knowledge and
competence for work life and society. On the basis of the results from the three sub-studies in
the thesis, the extended introduction focuses on VET teachers’ abilities to facilitate learning
by developing approaches that are professionally relevant and motivating, yet within the

bounds of the guidelines and policies of the new national curriculum (LK2020).
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1.Innledning

Formaélet med ph.d.-studien har vert & undersgke hvordan yrkesfaglaerere kan legge til rette for en
motiverende og yrkesrelevant opplaering i trdd med bedrifters og samfunnets behov for kompetanse.
Dette gjores gjennom tre delstudier. Elevers laeringsbehov og erfaringer med undervisningen
undersekes og relateres til deres yrkesplaner og yrkesinteresser. Det er utviklet praktiske eksempler pa
hvordan undervisningen kan tilpasses elevenes interesser og leeringsbehov. De to forste delstudiene,
som presenteres i artikkel 1 og artikkel 2, setter sokelyset pa forste aret i videregdende opplering
(vgl). Den tredje delstudien har et helhetlig blikk péd yrkesopplaringens fire ar, og hvordan
friserbransjens uttrykte kompetansebehov kan ivaretas 1 yrkesopplaringen.

Yrkesopplaeringen i Norge har gjennom mange ér hatt utfordringer knyttet til gjennomforing,
yrkesrelevans og elevenes motivasjon (Blichfeldt et al., 1996; Dahlback et al., 2011; Hansen &
Haaland, 2015, s. 19-46). Avhandlingen belyser forhold i1 oppleringen som kan ha betydning for
yrkesopplearingens handtering av disse utfordringene.

Béde nasjonal og internasjonal forskning peker pa at yrkesrelevant opplaring kan oppnas ved
at elevene er med pé a4 bestemme innhold og arbeidsmater, og at opplaringen foregér i tett samarbeid
mellom skole og bedrift (Andersson, 2019; Dahlback et al., 2018; Hansen og Haaland, 2015b;
Jorgensen et al., 2018; Louw, 2017; Nyen & Tender, 2012; Schaap et al., 2012; Vibe et al., 2012;
Aarkrog, 2005). Tidligere forskning er basert pé lereplaner og opplering for Fagfornyelsen. Det
finnes imidlertid ingen studier som viser til hvordan erfaringene fra opplaringen for Fagfornyelsen
kan brukes som grunnlag i videreutvikling av yrkesopplaringen i trdd med Fagfornyelsen. Min
avhandling seker & bidra med ny kunnskap til dette forskningsfeltet.

I innledningskapittelet presenteres bakgrunnen for ph.d.-studien, og studiens plass i en norsk
og internasjonal kontekst. Videre redegjor jeg for min motivasjon for ph.d.-arbeidet, for jeg
prersenterer studiens formal, problemstilling, forskningsspersmal samt forskningsdesign. Deretter
avklares sentrale begreper i avhandlingen. Kapittelet avsluttes med en oversikt over strukturen i

avhandlingen.

1.1 Bakgrunn

Utdanningsveien til fagarbeider i Norge er organisert i en 2 + 2 - modell, med to ar i skole etterfulgt av

to ars leeretid 1 bedrift. Den skolebaserte delen bestar av ti brede yrkesfaglige programmer. Lereplanen
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1 den skolebaserte delen bestar av generelle og yrkesrelaterte fag, som i vgl og i noen brede vg2 skal
omfatte det de aktuelle yrkene har til felles. Lareplanen for noen smale vg2 program og
bedriftsoppleringen er rettet mot et spesifikt leerefag. Det er ofte mangel pd sammenheng mellom de
ulike leringsarenaene (klasserommet, skoleverkstedet, arbeidsplassen), men ogsa mellom de
yrkesrelaterte fagene (programfag, yrkesfaglig fordypning) og fellesfagene. Ulike tolkninger av
leereplaner og nasjonale feringer kan gi utfordringer knyttet til kvaliteten i1 oppleringen (Nyen &
Tender, 2012).

Reform Kunnskapsleftet (LK06) har vart gjeldende fra 2006. Det seregne med LKO06 var at
reformen gjaldt for badde grunnskole og videregdende opplaring. Ifelge Utdanningsdirektoratet skulle
dette bidra til & sikre progresjon, helhet og sammenheng i opplaringen (KD, 2006). Lareplanene
spesifiserer bare pa hvilket trinn elevene skal ha utviklet kunnskap og kompetanse innefor de
forskjellige temaene 1 fagene. Hva som skal leres nér, og hvilke leremidler som brukes, er ikke angitt.
LKO06 hadde 12 utdanningsprogram, derav 9 yrkesfaglige.

Med innferingen av LK 06 ble lereplanene mer funksjonsbaserte, og faget Prosjekt til
fordypning! ble innfort. Begge deler ga storre muligheter og bedre rammer for samarbeid
skole/arbeidsliv og yrkesretting av utdanningen enn tidligere planer. Evalueringer viser til at LK06
forte til svak yrkesretting og til dels manglende yrkesrelevans (Aspoy et al., 2017; Meld. St. 28 (2015—
2016); Vibe et al., 2012). Mélet med Fagfornyelsen var blandt annet & styrke yrkesrelevans, helhet og
sammenheng i yrkesopplaringen. Det pekes pa at handlingsrommet 1 LK06 ikke i tilstrekkelig grad ble
brukt. Det oppsto mange ulike tolkninger av hvordan handlingsrommet kunne tilrettelegge for en
yrkesrelevant opplaring. Samarbeid skole/arbeidsliv ble lite utnyttet i denne sammenheng (Dahlbach
et al., 2011; Hiim, 2013, s. 78-92).

Hosten 20202 ble Fagfornyelsen iverksatt, med ny tilbudsstruktur og nye leereplaner i vgl.
Antallet yrkesfaglige utdanningsprogram ble utvidet til 10. Noen utdanningsprogram endret navn,
mens andre ble opplest. Design og handverk (DH), ett av utdanningsprogrammene i delstiudie en og
delstudie to, ble delt i to utdanningsprogrammer. Etter fagfornyelsen heter disse Frisor, blomster,
interior og eksponeringsdesign (FBIE) og Handverk, design og produktutvikling (HDP). Ferstnevnte
utdanner til seks ulike yrker, mens sistnevnte til over forti.

Fagfornyelsen har, 1 likhet med LKO06, brede utdanningsprogram. Det forste aret (vgl) er
starten pa oppleringen i Fagfornyelsen, mens vgl er starten pd en utdanning som for de fleste forer
fram til fag-/svennebrev, fra 4 til 57 yrker. Gjennom brede utdanningsprogram skal elever som ikke
har tatt et bestemt yrkesvalg kunne prove ut og bli kjent med ulike yrkesretninger for & kunne ta et mer

bevisst yrkesvalg. Elever som har bestemt seg for hva de ensker & utdanne seg til, skal pa vgl kunne

! Endret navn til yrkesfaglig fordypning (YFF) 1. august. 2016
2 Vgl ble iverksatt 2020, vg2 ble iverksatt 20210g vg3 iverksettes hosten 2022
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fordype seg og arbeide med oppgaver tilpasset sitt yrkesvalg eller sin yrkesinteresse (Meld. St. 28
(2015-2016)). Det stilles ogsé krav om tidlig yrkesspesialisering med mal om & gi en mer relevant og
fremtidsrettet opplering (Utdanningsdirektoratet [Udir], 2020a). Hensikten er & skape bedre
yrkesrelevans i trdd med elevens, arbeidslivets og samfunnets behov. Meld. St. 28 (2015-2016), som
dannet grunnlaget for Fagfornyelsen, viste behovet for at elevene mé ha sterre innflytelse pa egen
leering, og at det ma utvikles et tettere samarbeid mellom skole og arbeidsliv for & sikre at elevene
utvikler bedre motivasjon og relevant kompetanse.

Tre hovedomréder ble sett pa som sars viktige for framtiden: en inkluderende fellesskole,
grunnopplearing for framtidens samfunn, fleksibilitet og relevans i videregaende opplering. Her ble det
stilt enda tydeligere krav om yrkesrelevans, medvirkning, fleksibilitet og dybdelaring. Dybdelaring
skal 1 Fagfornyelsen bidra til bedre yrkesrelevans og bedre motivasjon. Dette skal skje ved at
oppleringen blir tilpasset elevenes yrkesplaner og interesser, og utviklet 1 trdd med det nye
kompetansebegrepet i Fagfornyelsen. Kompetansebegrepet handler om at elevene skal tilegne seg
kunnskaper og ferdigheter som gjor at de kan mestre oppgaver i kjente og ukjente sammenhenger og
situasjoner. Mélet er ogsa at de skal kunne utvikle evnen til kritisk refleksjon (Meld. St. 28 (2015—
2016), s. 28). Elevene skal gve seg pa a se ssmmenhenger mellom fag- og arbeidsprosesser. De skal
leere & lere, og a reflektere over egen lering. En slik forstielse av kompetanse brukes ogsé i
beskrivelsen av dybdelaring (KD, 2017; Udir, 2018).

Nasjonal og internasjonal forskning viser til utfordringer i yrkesfaglig utdanning. Det pekes
blant annet pa betydningen av helhet og sammenheng i oppleringen, samarbeid mellom skole og
bedrift, og sammenheng mellom relevans og motivasjon (Andersson, 2019; Dahlback et al., 2011,
2018; Hansen og Haaland, 2015b; Jergensen et al., 2018; Louw, 2017; Nyen & Tender, 2012; Rintala
& Nokelainen, 2019; Schaap et al., 2012; Vibe et al., 2012). Denne studien belyser, gjennom ferste og
andre delstudie, hvordan elever fra vgl Bygg- og anleggsteknikk (BA), Elektro (EL), Teknikk og
industriell produksjon (TIP), Design og handverk (DH) og Helse og oppvekst (HO) erfarer
oppleringen 1 vgl. Studien viser ogsa hvordan yrkesfaglereren kan utvikle og lede en relevant
opplering tilpasset den enkeltes elevs interesser og/eller utdanningsplan. Tredje delstudie viser
hvordan yrkesopplaringen i friserfaget, giennom vgl, vg2 og bedriftsopplaringen, kan imegtekomme
bransjens og samfunnets behov for kompetanse. Studien bidrar til utvikling av kunnskap, som kan ha
betydning ogsa for andre deler av fag- og yrkesopplaringen enn den som inngar i studien, nasjonalt og

internasjonalt.
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1.2 Min motivasjon

Min bakgrunn og erfaring fra friserfaget, som elev, lerling og faglert, som leder- og
oppleringsansvarlig og som yrkesfaglarer, har hatt stor betydning for mitt enske om a utvikle
kunnskap pa dette feltet. I disse rollene har jeg vert involvert i elevers og lerlingers utvikling av
yrkeskompetanse. Jeg har forsekt 4 tilrettelegge for en opplaring som forberedte elevene pd yrkeslivet.
Som elev og lerling sa jeg det som viktig at det var sammenheng mellom det jeg lerte og kravene til
kvalitet i yrket. Som faglaert friser opplevde jeg at kompetansebehovet var i stadig utvikling, at
kompetanse ogsa innbefattet omstilling og endring i yrket. Jeg har erfart at hdndlag og blikk for
anatomiske og biologiske forutsetninger utgjor en vesentlig del av den profesjonelle kompetansen, og
at kommunikasjon og dialog har stor betydning for kundens helhetinntrykk av det faglige arbeidet. Det
samme gjelder det mellommenneskelige aspektet i1 det forste matet mellom friser og kunde. Som
yrkesfaglarer i videregéende skole ble jeg kjent med utfordringer og muligheter 1 de brede
utdanningsprogrammene. Sammen med min erfaring som lererutdanner har dette inspirert meg 1
doktorgradsarbeidet. Hovedproblemstillingen 1 avhandlingen handler om hvordan yrkesfaglereren kan

legge til rette for en motiverende og yrkesrelevant opplaring.

1.3 Formal, problemstilling og forskningsdesign

Hovedproblemstillingen for ph.d.- avhandlingen lyder slik: Hvordan kan yrkesfaglereren gjennom
elevmedvirkning legge til rette for motiverende og yrkesrelevant oppleering i trad med arbeidslivets og
samfunnets behov for kompetanse? Ett av formélene med studien har vaert 4 undersgke hvordan
tilrettelegging for en yrkesrelevant opplaring blir praktisert og erfart av elevene 1 vgl. Pa det
grunnlaget brukes funnene 1 videreutvikling av yrkesopplaringen i trad med den kompetansen
arbeidslivet ettersper. Studien bidrar med kunnskap basert pé erfaringer fra LK06, som kan vare
nyttige 1 forbindelse med implementering av Fagfornyelsen og videreutvikling av fagoppleringen.
Artiklenes forskningsspersmal, som knyttes til doktorgradsarbeidets tre delstudier, ble utarbeidet for &
finne innfallsvinkler som sammen kunne gi svar pa hovedproblemstillingen.

1: Hvordan brukes handlingsrommet i lcereplanene som grunnlag for en yrkesrelevant oppleering for
elever med ulike yrkesinteresser?

2: Hvordan utvikle en yrkesrelevant og meningsfull undervisning for elever med ulike
utdanningsplaner i vgl, BA®> og DH??

3: Hvordan kan frisorbransjens uttrykte kompetansebehov ivaretas i framtidens yrkesopplcering sett
fra et lcereplanperspektiv?

3 Bygg og anleggsteknikk
4 Design og handverk
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Figur 1: Oversikt over avhandlingen og design
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Drefting av resultater og mulige implikasjoner

Forste delstudie, som presenteres 1 Artikkel 1, omfatter en undersgkelse som viser elevens erfaringer
av oppleringen 1 vgl. Denne delstudien definerer nasituasjonen og starten pd videreutvikling av
undervisningsoppleggene i andre delstudie. Elevenes erfaringer med hvordan undervisningen
tilrettelegges og tilpasses deres yrkesplan eller interesser, gir en indikasjon pa hvordan lareplanene
brukes og hva lererne kan gjore for 4 styrke yrkesdifferensiering, yrkesrelevans og motivasjon.
Andre delstudie, som presenteres 1 Artikkel 2, setter sokelyset pa lerernes videreutvikling av
egen undervisning og deres tilrettelegging og ledelse av elevenes leringsprosesser. Denne delstudien
omtales som utviklings- og utprevingsdelen, hvor elevenes erfaringer danner utgangspunkt for
lerernes konkretisering av nasituasjonen. Tredje delstudie presenteres i Artikkel 3. Denne studien
belyser friserfagets kompetansebehov sett i lys av det nye kompetansebegrepet i Fagfornyelsen.Videre
belyses hvordan friserbransjens representanter mener at bransjens kompetansebehov kan ivaretas
gjennom lareplanene i fagfornyelsen. Studien er basert pé resultater fra forste og andre delstudie, og
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pa analyse av laereplanene for friseropplaringen etter fagfornyelsen; vgl FBIE, vg2 Friser og

vg3/bedriftsoppleringen i friserfaget.

1.4 Begrepsavklaringer

Sentrale begreper 1 avhandlingen er yrkesrelevans, medvirkning og motivasjon. Her forklarer jeg disse

begrepene og sammenhengen mellom dem, slik de brukes i denne avhandlingen.

1.4.1 Yrkesrelevans

Relevans er et komplekst begrep som ma ses i lys av noe konkret. I min avhandling blir
relevansbegrepet relatert til yrkesopplaringen og omtalt som ‘yrkesrelevans’. Begrepet brukes om
opplering som tar utgangspunkt i yrkenes kompetansebehov, hva som er nyttig for yrkene elevene
utdanner seg til. Opplaringen gir elever mulighet til & relatere laeringsarbeidet til sin yrkesinteresse, og
vektlegger elevenes utvikling av en helhetlig yrkeskompetanse i yrket (Hiim, 2015; Haaland &
Nilsen, 2020). Forskning viser at opplering forankret i det yrket eleven ensker & utdanne seg til kan
bidra til utvikling av yrkeskompetanse fra et tidlig stadium 1 utdanningen (Bedtker-Lund et al., 2017).
Videre peker forskning pd at en forutsetning for yrkesrelevant opplering er at laererne har kompetanse
innen det aktuelle yrket. Samarbeid med lokalt naeringsliv blir ogsa pekt pd som en forutsetning
(Dahlback et al., 2015; Hansen, 2017). Betydningen av begrepene yrkes-relevans og meningsfull
henger tett sammen, og blir delvis brukt om hverandre. Hoveid (2015) definerer mening som noe
tilknyttet ens identitet og livsverden, noe elevene opplever som betydningsfullt, og som dermed kan ha
betydning for elevenes motivasjon. Hansen og Haaland (2015a) knytter mening til innflytelse og
medvirkning pa eget leringsarbeid, slik at det oppleves relevant for den enkelte og deres forestillinger
om sitt framtidige yrke. Opplevelsen av mening kan vare basert pa leringsbehov, interesser eller
framtidsplaner, men ogsé pa hvilken kontekst elevene befinner seg i. Begrepet mening blir 1
avhandlingen brukt om 1 hvilken grad elevene erfarer relevans eller nytteverdi av undervisningen og

leeringsarbeidet, sett 1 lys av deres interesser og eventuelle yrkesplaner.

1.4.2 Medvirkning og motivasjon

Ifolge den overordnet del i lereplanen (KD, 2017b) skal skolen gi elevene mulighet til & medvirke og
til & leere hva demokrati betyr i praksis. Dette skal prege skolens praksis. Fagfornyelsen (Meld. St. 28
(2015-2016)) er ogsa tydelig pa at elevene skal ha innflytelse pd eget leringsarbeid. Ifelge forskning
vurderes dette som viktig for motivasjonen i leeringsarbeidet (Haaland & Nilsen, 2020). I
oppleringssammenheng kan innflytelse og medvirkning bety a delta i tolkning av kompetansemal,

dessuten valg, giennomfering og vurdering av eget laeringsarbeid.
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I denne avhandlingen blir medvirkning knyttet til hva elevene far veere med & bestemme av
innhold 1 undervisningen, relatert til til sine yrkesplaner. Videre peker Fagfornyelsen pé bruk av vari-
erte leringsarenaer, hvor elevene far mulighet til & utvikle sine ferdigheter 1 4 lose reelle utfordringer.
Dette kan skje gjennom at de skape reelle produkter, noe som kan styrke relevans og motivasjon hos
elevene (Meld. St. 28 (2015-2016)). Dette er i trdd med forskning som viser at medvirkning i
opplaeringen kan ha betydning for elevenes motivasjon og gjennomfering (Nordenbo et al., 2008;

Aarkrog & Bang, 2013).

1.5 Struktur

Kapittel 1, introduksjonskapittelet, gir en kort beskrivelse av bakgrunnen for studien, min motivasjon
for arbeidet og studiens overordnede formal. Videre presenteres hovedproblemstilling og
forskningsspersmélene for delstudiene. Kapittelet avsluttes med begrepsavklaringer for noen av
avhandlingens sentrale begreper. Kapittel 2 belyser kunnskapsstatus og sentral forskning pa feltet,
som anses har betydning for yrkesoppleringen. Kapittel 3 diskuterer studiens teoretiske perspektiv og
konseptuelle rammeverk, med fokus pa medvirkning, motivasjon og relevans. Kapittel 4 gir en
oversikt over det metodologiske perspektivet, forskningsdesignet, metoder brukt for & innhente og
analysere empirisk data, samt en oversikt over forskningsprosessen og forskningsmaterialet. Dessuten
diskuteres forskerrollen, kvalitet, validitet og reliabilitet, et kritisk tilbakeblikk og etiske betraktninger
1 forskningsarbeidet. Kapittel 5 gir et kort sammendrag av de tre forskningsartiklene med sekelys pé
resultater. Kapittel 6 diskuterer funn og resultater pa tvers av artiklene i lys av
hovedproblemstillingen, som avlsuttes med en kort konklusjon hvor jeg svarer pd problemstillingen.

Studiens begrensninger og potensiale for videre forskning inngar.
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2. Kunnskapsstatus i feltet og relevant forskning

Avhandlingens overordnede problemstilling handler om hvordan yrkesfaglareren gjennom
elevmedvirkning kan legge til rette for og lede en motiverende og yrkesrelevant opplaring der elevene
utvikler den kompetansen som kreves for & mete arbeidslivets og samfunnets behov. Problemstillingen
kan belyses gjennom relevant forskning fra ulike utdanningskontekster og -tradisjoner. Opplevelsen av
relevans i en konkret kontekst kan ha overferingsverdi til andre kontekster og utdanninger pa ulike
nivéer, og til andre fagfelt. Underveis i arbeidet med avhandlingen gjennomferte jeg flere litteratursek
om relevant yrkesopplering. I tillegg valgte jeg & gjennomfore ett strategiske litteratursek (Patton,
2014).

Jeg valgte ut relevante vitenskapelige artikler og forskningsrapporter som kan bidra til & belyse
avhandlingens problemstilling og forskningsspersmaél. Forst redegjor jeg for det strategiske
litteraturseket. Deretter presenterer jeg forskning relatert til skole og bedriftsoppleringen, om
motivasjon for yrkesfaglig lering, og om yrkesfaglererens doble praksisfelt. Til slutt belyses
forskning med fokus pé lerernes utnyttelse av sitt profesjonelle handlingsrom. Jeg har valgt & veksle
mellom nasjonal og internasjonal forskning under de ulike overskriftene for & skape sammenheng

mellom innholdet i studiene og temaene som forskningen belyser.

2.1 Strategisk litteratursgk

Ved oppstarten av ph.d.-studien gjennomfoerte jeg strategiske litteratursek i databasene Academic
Search Premier, ERIC, ORIA og Norart. Litteraturseket ble gjennomfort i oktober 2015. Hensikten var
a bli kjent med internasjonal forskning om relevant opplaering. I denne fasen la jeg spesielt vekt pa
begreper som var planlagt inn i artiklene og avhandlingens hovedproblemstilling. Sekene ble derfor
tilpasset problemstillingen og forskningsspersmaélene 1 ph.d.—studien.

Folgende sgkeord ble brukt: (relevan™® OR mening* OR interessediff* OR motiv* OR
medvirkning* OR elevmedvirk® OR demokrati*) AND (yrkesoppleering™® OR yrkesfag® OR yrkesrett*
OR yrkesutdann® OR fagopplcering*®). Andre kombinasjoner som ble brukt var "vocational education’
og ‘vocational training’ i kombinasjon med ‘relevance’ og 'student’.

Litteraturstudien har gitt meg innsikt i internasjonal forskning pé feltet. Noe av denne
forskningen er videre brukt som kilder, og henvises til i artiklene i avhandlingen. Sekene ble avgrenset
til de siste 15 ar, og kun artikler fra fagfellevurderte tidsskrifter ble inkludert. Seket genererte over 350
artikler. Foruten dette strategiske litteraturseket har jeg oppdatert meg pé relevant litteratur gjennom
nasjonale og internasjonale tisskrifter. Etter litteraturseket har jeg supplert med nye kilder fra de siste

fem drene. Jeg har blant annet benyttet meg av forskningsrapporter fra Fafo, NIFU og OsloMet.
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Dersom jeg hadde gjennomfort et nytt strategisk litteratursek, ville jeg utvidet seket med flere
begreper. For eksempel begreper som helhetlig kompetanse, samarbeid skole/arbeidsliv, coherence og
transfer. Dette er begreper som 1 senere tid er blitt knyttet til yrkesrelevant opplering, og som inngar 1

de nye kildene jeg har supplert med etter litteraturseket (Hiim, 2017; Aakernes, 2020).

2.1.1 Yrkesrelevans i skolen og bedriftsopplaringen

Forskning pé norsk yrkesopplering hevder at skoleoppleringen i brede norske utdanningsprogram
ikke er tilstrekkelig yrkesrelevant. Det pekes blant annet pa at den ikke gir gode nok muligheter for
elevene til 4 spesialisere seg i1 det yrket de vil utdanne seg til (Bedtker-Lund et al., 2017; Dahlback et
al., 2011; Hansen, 2017; Hiim, 2013).

Internasjonal forskning viser ogsa til liknende utfordringer knyttet til yrkesforankring og
sammenheng i opplaringen pé tvers av utdanningsmodeller (Gessler, 2017; Schaap et al., 2012). Noe
av kritikken handler om manglende sammenheng mellom det elevene larer i skolen og behovet for
kompetanse 1 arbeidslivet de meter etter endt utdanning (Hansen & Haaland, 2015b; Nyen & Tender,
2012; Rokkones et al., 2018). Videre peker forskning pa at autentiske laeringsoppgaver tidlig i
utdanningen, gjennom tett samarbeid mellom skole og bedrift, er sentralt for en yrkesrelevant
opplaering (Dahlback et al, 2011; Hiim, 2017; Aakernes, 2020; Aarkrog, 2005). Ett eksempel fra dansk
yrkesopplaring omhandler kundebehandling i salgsfaget, hvor elevene gvde gjennom rollespill pa
skolen. Dette opplevde elevene som bortkastet tid fordi situasjonen var kunstig og lite realistisk
(Aakrog, 2005, s. 143). Studien viser at det kan vare en utfordring a fa til autentiske arbeidsoppgaver i
skolen dersom skolen ikke har et samarbeid med aktuelle bedrifter. Et annet eksempel er et dansk
utviklingsprosjekt, hvor intensjonen var & utvikle samarbeidet mellom skole og bedrift. Prosjektet viser
at tettere samarbeid mellom disse arenaene forte til at elevene opplevde sammenheng i opplaringen og
okt motivasjon (Louw, 2017). P& bakgrunn av resultatene fra studien anbefaler Louw at et samarbeid
mellom skole og bedrift mé institusjonaliseres (s. 28). Forskning fra andre europeiske land, med en
annen organisering enn den norske modellen, viser at samarbeid mellom skole og bedrift er lite
utviklet, og kan vere vanskelig & fi til & fungere (Gessler, 2017). Studien konkluderer med at
samarbeidet mellom lerere og instrukterer 1 tysk yrkesopplaringen ikke har utviklet seg de siste tjue
arene (s. 189).

I en studie gjennomfort i Hong Kong ble studenter fra ni ulike fagomrader pé tre universiteter
intervjuet for & karakterisere hva som pdvirket undervisningen og leringsmiljoet. Etablering av

relevans var den mest framtredende og oftest siterte studentresponsen. Det ble hevdet at dersom
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leringen skulle gi mening, métte det etableres en koherens mellom innholdet i undervisningen og
studentens hverdag (Kember et al., 2008). Videre hevder studien at det er en nekkelfaktor at elevene 1
leeringskonteksten kan konstruere sin egen relevans og forstéelse av innholdet. I yrkesfaglig utdanning
kan dette innebare at elevene kan velge innhold basert pd den enkeltes yrkesinteresse og eventuelle
yrkesvalg. Faginnhold og livsverden kan knyttes sammen gjennom diskusjon om dagligdagse
hendelser og problemstillinger (Kember et al., 2008). Undersgkelsen har likheter med norsk forskning
gjiennomfort 1 videregaende skole, yrkesfag, som viser at demokratisk medvirkning bidrar til en
relevant og meningsfull opplaring. Bakgrunnen er at elevene blir involvert i utvelgelse og
konkretisering av leringsoppgaver og arbeidsmater. Slik kan innholdet bli yrkesrelevant for den
enkelte (Dahlback et al., 2011; Hansen & Haaland, 2015a).

Olsen (2013) diskuterer hvordan innferingen av brede og generelle fag kan ses i sammenheng
med den utdanningspolitiske begrunnelsen for breddeorientering. Begrunnelsene innebarer at yrkes-
oppleringens mangfold av spesialisert kunnskap er lagt inn under ett felles nasjonalt
utdanningssystem. Studien peker spesielt pd tendensen til samling av utdanningens innhold og
tendensen til systematisering av inntaksgrunnlag, undervisning og eksamensordning. Nasjonalt
regulerte lereplaner, lererutdanning og eksamensforskrifter skal sikre at samme opplaring kan tilbys
pa tvers av tid og rom. Studien sper om dette bidrar til & standardisere utdanningen og trygge
myndighetenes kontroll gjennom et enhetlig utdanningssystem, slik at mange kan {4 undervisning i det
samme. Studien sier ogsa at dette ivaretar behovet for effektiv politisk styring og kravet om
demokratisk fordeling (Olsen, 2013, s. 143). En slik organisering og struktur kan fore til at leerernes
mulighet for a differensiere og yrkesrette undervisningen, kan vere vanskelig & 2 til. Slik kan en
generell undervisning tvinges fram.

Yrkesoppleringen i Finland har, 1 likhet med den norske, en organisering der oppleringen
fordeles mellom skole og bedrift. Den har ogsa stor bredde av yrker i fagoppleringens forste r, og
utfordringer knyttet til manglende yrkesrelevans for mange av yrkene elevene utdanner seg til. Ifolge
den nye reformen i Finland, som tridte i kraft fra 2018, blir det blant annet framhevet at storre
fleksibilitet 1 utdanningsveiene og ekt arbeidsplassbasert lering skal sikre bedre kvalitet 1 opplaeringen.
Det blir ikke satt spesielle begrensninger i form av tid mellom skole og bedriftsopplaring. En finsk
studie som er gjort i etterkant av implementeringen av reformen, viser at finske yrkesfaglaerere er
bekymret for det store ansvaret arbeidslivet har fatt som folge av reformen. De mener ogsé at den
stadig mer fleksible utdanningen er bra for eleven, men at endringen kan pavirke deres hverdag i
skolen, og gjere arbeidsplassene deres utrygge. Dette kan ifolge forskningen bidra til at
yrkesfaglereryrket forsvinner i framtidens Finland. I tillegg er det en generell oppfatning at det ikke er

ansatte 1 arbeidslivet som har ansvar for fagopplaringen (Doktar, 2018).
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En annen finsk studie (Rintala & Nokelainen, 2019) stiller spersmélet om det burde vere flere
og mer individuelle tilpasninger 1 nér det gjelder fordelingen mellom skole og bedriftopplaering.
Studien ble gjennomfert pa utdanningsprogram for Social and health care, business and administration,
and construction, som kan ses i sammenheng med de norske utdanningsprogrammene for HO, BA og
SS. Den viser at det er stor variasjon i hvilke arbeidsoppgaver elevene ble satt til 1 bedriftene. I noen
bedrifter fikk elevene mye ansvar, og hadde stor medvirkning i arbeidsoppgavene, mens i andre
bedrifter opplevde elevene en marginal rolle som deltakere, hvor de bare fikk observere og utfere
hjelpeoppgaver. Studien argumenterer for at en kombinert utdanning fordelt mellom skole og bedrift

ikke er uten utfordringer.

2.1.2 Motivasjon for yrkesfaglig leering

Forskningen til Wendelborg et al. (2014) hadde sekelyset pa yrkesretting og relevans i fellesfagene 1
yrkesfaglige utdanningsprogram. De fant at manglende yrkesretting og relevans kan pavirke elevenes
mestringsforventninger og motivasjon. Elevenes indre og ytre motivasjon for skolen kan ha en effekt
pé deres tanker om 4& slutte 1 videregdende opplering (Alvernini & Lucidi, 2011; Bouffard et al., 2001;
Otis et al., 2005; Wigfield & Eccles, 2000). En lignende dansk undersgkelse viser at nér elevene moter
engasjerte laerere som vektlegger yrkesrettet og differensiert opplaring, har dette positiv innvirkning
pa deres gjennomfering og kompetanseoppnéelse (Brown & Katznelson, 2011). Dette kan ses i
sammenheng med flere andre studier som peker pa at relasjonen mellom laerer og elev og medvirkning
1 oppleringen kan ha stor betydning for elevenes motivasjon for gjennomfering og leringsresultat.
Yrkesrelevant undervisning i trdd med elevenes yrkesplaner og interesser kan vare et pedagogisk
virkemiddel for & utvikle elevenes motivasjon og gke elevens lering (Nordenbo et al., 2008, s. 61;
Aarkrog & Bang, 2013).

En undersokelse gjennomfort i vgl Bygg- og anleggsteknikk, peker pd at yrkesfaglig
fordypning kan bidra til relevans og mening i en praktisk opplaering. Et sentralt poeng er at teori og
praksis mé integreres og gjores relevant giennom konkrete leeringsoppdrag. Forfatterne viser her til
tidligere forskning (Dahlen & Hagen, 2010; Nyen & Tender, 2012), hvor det hevdes at dybdelaring
sikrer relevans og mening, mens obligatorisk opplering i mange yrker kan resultere i det motsatte
(Deichman-Serensen et al., 2012, s. 28). Samme undersokelse viser ogsé at i faglige situasjoner, der
arbeid og sosiale relasjoner smelter sammen, oppleves laeringen meningsfylt.

Forskning gjennomfort i utdanningsprogram for BA, Restaurant- og matfag (RM) og Service

og samferdsel (SS), peker pé at det ble brukt for mye tid pa andre yrker enn det som kan anses som
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nyttig for leeretiden, og at programfagene som kan ses pd som praktiske fag, opplevdes som teoretiske
(Hest et al., 2013, s. 91). Samme undersekelse peker pa at elevene ved SS opplevde
praksisutplasseringen som minst nyttig. I motsetning til RM og BA har SS i liten grad tradisjon med
leerlingeordningen og at et mindretall av elevene i undersgkelsen var klart mindre opptatt av at
utdanningen ledet mot et praktisk yrke. Dette kan ha sammenheng med at omlag femti prosent av
elevene pa SS soker seg videre til studiespesialisering (Host et al., 2013).

Wahlgren et al. (2018) gjennomferte en studie blant elever mellom 18-24 ar som gikk forste
aret 1 videregaende skole i Sverige. Studiens hovedmal var & utvikle kunnskap om hva som pévirket
dem til & slutte pa skolen. Studien hadde sgkelys pa frafall og pa hva som kunne motivere elever som
vurderte & slutte skolen, til a fortsette i sitt utdanningsprogram. Wahlgrens et al.s studie konkluderer
med at elever som ikke har et klart mél for utdanningen oftere slutter pa skolen, mens elever som har
klare mal for hva de vil utdanne seg til, 1 storre grad gjennomferer opplaeringen. Undersokelsen er
interessant siden det & ha klare mal i vg1° kan gi grunnlag for elevenes opplevelse av manglende

relevans og motivasjon i oppleringen, en forklaringsfaktor som stdr sentralt i denne avhandlingen.

2.1.3 Yrkesfaglaererens doble praksisfelt

Selv om mange av yrkene i de ulike utdanningsprogrammene har mye til felles, og mye av
yrkesfaglaererens kompetanse kan overfores til beslektede yrker, kan de brede
utdanningsprogrammene vere utfordrende, siden yrkesfaglarerne skal utdanne elever til yrker de ikke
selv kjenner (Dahlback et al., 2011). Det forskningsmessige sokelyset pa yrkesfaglererens behov for
dybdekompetanse kan relateres til leererens evne til & overfore kunnskap fra eget yrke til yrker elevene
er interessert 1. Det yrkesfaglareren kan godt i eget yrke, for eksempel kommunikasjon, handlag,
neyaktighet og vurdering av kvalitet, kan vaere lettere & konkretisere til andre yrker 1
utdanningsprogrammet.

Ifolge en australsk studie er oppdatert kompetanse i eget yrkesfag viktig for lerernes
tilrettelegging av undervisningen. Studien viser behovet for & opprettholde en oppdatert kompetanse i
eget yrkesfag, og er interessant i sammenheng med de brede utdanningsprogrammene i norsk
yrkesopplaring fordi mange yrker har mye til felles, relatert til for eksempel design eller digitalisering.
Studien peker videre pa et behov for delt ansvar mellom skole og bedrift i utviklingen av en helhetlig,
relevant og aktuell yrkesopplaring (Wheelahan & Moodie, 2010, s. 16).

De yrkesfaglige utdanningsprogrammene i Norge har ulik bredde, men alle forer fram til flere
yrker. Utdanningsprogrammet FBIE® forer for eksempel fram til seks yrker, og TIF” til over femti.

Yrkene 1 FBIE er svert ulike. Det kan derfor vere utfordrende for en laerer a tilegne seg nok kunnskap

5 Elever som ikke har bestemt seg for et yrke pa vgl
® Friser, blomster, interier, eksponeringsdesign, masker og parykk
7" Teknologi og industrifag, for fagfornyelsen teknologi og industriell produksjon (TIP)
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om alle yrkene. Kunnskap om yrkene i utdanningsprogrammet kan kalles breddekompetanse. Denne
typen kompetanse er viktig for yrkesfaglaerernes tilrettelegging og differensiering dersom
undervisningen skal bli relevant for framtidens friserer eller blomsterdekoraterer. Har laereren ikke
breddekompetanse, kan et samarbeid med ulike bedrifter tilknyttet yrkene i utdanningsprogrammet
vare et godt alternativ for & oppné yrkesrelevans. Sett i forhold til Wheelahan og Moodies (2010)
studie vil leererens dybdekompetase vare positiv i tilretteleggingen av yrkesrelevant undervisning for
elever med interesse for det samme yrket som lareren kan.

En lignende studie gjennomfoert i Canada peker pa at yrkesfaglarere ber ha en tilknytning til
arbeidslivet for & holde seg oppdatert i eget yrke. En losning kan vare at laererne 1 perioder hospiterer i
bedrift, en sakalt hybrid lesning. Hospitering kan bidra til at yrkesfaglererne videreutvikler seg bade
som laerere og fagarbeidere (Farnsworth & Higham, 2012). I Norge omtales dette som den doble
yrkesidentiteten, eller yrkesfaglerernes doble praksisfelt. Tanken er at yrkesidentitetene som lerer,
fagarbeider eller profesjonsutever, som for eksempel friser eller sykepleier, skal styrke
undervisningen. Gjennom lereren skal elevene {4 innblikk 1 arbeidslivet og bli kjent med yrkenes
serpreg. En slik kobling mellom det pedagogiske feltet og yrkesfeltet skal gjore undervisningen mer
motiverende og yrkesrelevant. Dette stottes av en svensk studie som ble gjennomfort i videregaende
skole om hvordan yrkesfaglerere kan opprettholde og videreutvikle fagkunnskaper i eget yrke
(Andersson & Kopsén, 2018). Studien viser ogsa at en aktiv kobling mellom lererrollen og
yrkesfaglererens tidligere yrke er viktig for & opprettholde og oppdatere seg 1 framtidsrettede
kunnskaper. Undersekelsen peker ogsé pé at yrkesfaglerere med lang erfaring fra sitt tidligere yrke
har et bredt nettverk og en sterk yrkesidentitet, mens yrkesfaglerere med kortere erfaring fra yrket og
lang erfaring som larer ikke har samme tilknytning til sitt tidligere yrke. Dette er interessant 1
sammenheng med yrkesretting og i utviklingen av en yrkesrelevant opplaring. Det kan tenkes at en
yrkesfaglerer med lang erfaring og et bredt nettverk til sitt tidligere yrke lettere kan videreutvikle sine
kunnskaper i takt med yrkets utvikling, i motsetning til en yrkesfaglaerer med liten erfaring og et

smalere nettverk 1 fagfeltet.

2.1.4 Larerens bruk av sitt profesjonelle handlingsrom

I min studie var det interessant 4 undersekelse om yrkesfaglererne utnyttet mulighetene for &
yrkesdiffensiere eller om de primert var opptatt av & oppfylle malene i leereplanen. Jeg studerte derfor
bade nasjonale og internasjonale kilder som viste til erfaringer med & utnytte leereplanenes

handlingsrom. En undersgkelse gjennomfert i tilknytning til implementeringen av utdanningsreformen
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i Skottland, Curriculum for Excellence, fokuserer pé leererens handlingsfrihet og tro pa egne
kunnskaper og muligheter innenfor lereplanene og de nasjonale feringene (Biesta et al., 2015).
Undersekelsen hevder at leererne var mer opptatt av & «fd jobben gjort» enn av innholdet 1
undervisningen. Dette gjaldt til tross for at det sosiale klassemiljoet og det tilgjengelige
undervisningsmateriellet innebar begrensninger og utfordringer. Undersokelsen peker ogsa pa at
leererne hadde mer fokus pé kortsiktige enn langsiktige mél med utdanningen, og var mindre opptatt av
effekten og nytteverdien av utdanningen. Studien nevner tre omrader som anses & vere lererens
ansvar (Salamon, 1992), at lererrollen blir riktig utfert, lereprosesser, vurdering av metode og
innhold. Studien konkluderer med at det forste ansvarsomradet ble proritert, mens de to siste i mindre
grad ble ivaretatt. Sammenhengen mellom larerens tro pa egen handlingsfrihet kan pavirke troen pa
egen kompetanse i negativ retning, og kan begrense handlingsfriheten som ligger i leereplanene (Biesta
et al., 2015; Toom et al., 2015). Resultatene fra den skotske undersokelsen (Biesta et al., 2015) kan
relateres til utfordringene 1 de brede utdanningsprogrammene 1 Norge, hvor innhold og arbeidsmater
avhenger av den enkelte lerers trygghet og kompetanse, og deres samarbeid med andre lerere og
samarbeidspartnere i arbeidslivet. Undersekelsen viser til leerernes fokus pa & fa jobben gjort, noe ogsa
andre delstudie 1 denne avhandlingen trekker fram.

I de brede utdanningsprogrammene er differensiering og tilrettelegging rettet mot elevenes ulike
yrkeinteresser et eksempel pa slik tilpasning. Dersom leererne utvikler kunnskap om sitt profesjonelle
handlingsrom, og oppdager mulighetene som ligger der, kan det utfordre lererne til & reflektere over
egen lererrolle og behovet for skoleutvikling (Helleve et al., 2018; Toom et al., 2015). Kunnskap
omkring det profesjonelle handlingsrommet mener jeg kan ses i sammenheng med & utvikle skjonn,
som ifelge Biesta (2015) er avgjerende for & sikre god undervisning. Helleve et al. (2018) har 1 sin
studie undersekt hvordan laerere forstdr og tolker sitt profesjonelle handlingsrom. Studien deler
handlingsrommet inn i to. Det erfarte handlingsrom knyttes til leererens subjektive opplevelse av
begrensninger og muligheter basert pa ulike rammefaktorer. Det utnyttede handlingsrom knyttes til
leererens forstaelse av handlingsrommets yttergrense. Studien viser til at de fleste laererne som var med
1 undersokelsen opplevde at de utnyttet et storre handlingsrom enn de mente 4 ha, sett i forhold til
rammefaktorer og palegg fra skoleledelsen. Undersegkelsen viser ogsd at lerernes bevisstgjoring og
fokus pé det profesjonelle handlingsrommet kan veare nekkelen til skoleutvikling, og til & lykkes i a
sette elevenes laeringsbehov og lering i fokus. Deltakerne som var med, bortsett fra en yrkesfaglarer,
underviste innen fellesfag i videregdende skole. Siden fellesfag inngar i1 yrkesfaglig opplaring, og i
trad med nasjonale foringer skal yrkesrettes og gjares yrkesrelevante, er studien i sin helhet interessant

1 en yrkesfaglig kontekst (Meld. St. 28 (2015-2016); KD, 2017b; Wendelborg et al., 2014).
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2.1.5 Oppsummering

Sentral forskning viser at for 4 gjennomfere en yrkesrelevant opplaering i skole og bedrift, i trdd med
nasjonale intensjoner og foringer som (Meld. St. 28 (2015-2016); Udir, 2017), er det noen viktige
prinsipper som ber ligge til grunn. For det forste ber opplaeringen vare samfunnstjenlig,
yrkesforankret og oppdatert nér det gjelder framtidens kompetansebehov i arbeidslivet. Dessuten ber
opplaeringen preges av medbestemmelse, slik at eleven opplever mening og yrkesrelevans for egen
yrkesinteresse og eventuelle yrkesplan (Dahlback et al., 2011, 2018, 2019; Dazhlen et al., 2008; Hiim,
2015; Hovland, 2015). I tillegg vektlegger forskningen at leererne ber holde seg oppdatert og
videreutvikle sin yrkesfaglige kunnskap og kompetanse med overforingsverdi til andre yrker i
utdanningsprogrammet. Videre pekes det pa at leerere ma ha yrkesdidaktisk kompetanse som gjor dem
1 stand til & differensiere innholdet i opplaringen i trdd med elevenes ulike yrkesinteresser og yrkenes
kompetansebehov. Denne kompetansen kan med fordel utvikles 1 et tett samarbeid mellom skole og
bedrift (Andersson & Kopsén, 2018; Andersson, 2019; Farnsworth & Higham, 2012).

Struktur og organisering av yrkesopplaringen i brede vgl og vg2 kan spille en rolle for den
enkelte leerers muligheter til & gi yrkesrelevant opplaring. Forskning viser ogsa at lerernes mulighet
for tilrettelegging av en yrkesrelevant opplaring har sammenheng med deres tro pa egne ferdigheter,
deres bruk av egen handlingsfrihet og evnen til 4 utfore skjonn 1 situasjoner der det er nodvendig

(Biesta et al., 2015; Biesta, 2015; Toom et al., 2015).
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3 Teoretiske perspektiver pa medvirkning, motivasjon og

relevans

P& bagrunn av hovedproblemstillingens segkelys pa hAvordan yrkesfaglereren giennom elevmedvirkning
kan legge til rette for en motiverende og yrkesrelevant opplcering har jeg valgt teoretiske perspektiver
som spesifikt omhandler medvirkning, motivasjon og relevans. Disse begrepene beskrives i overordnet
del av lereplanen som viktige elementer i nasjonale foringer for norsk utdanning (Udir, 2018b).
Begreper som frihet, selvstendighet og demokratisk medvirkning fremheves, og skal danne grunnlaget
for en god utdanning og et godt yrkesliv. Elevmedvirkning skal ha stor plass i undervisning og lering
bade individuelt og i samhandling med andre. Videre pekes det pé at forstaelse for nytteverdien av
leeringsarbeidet kan ha betydning for motivasjon og opplevelse av relevans for skolearbeidet (KD,
2006; Meld. St. 20 (2012-2013); NOU 2015: 8, s. 11). Hovedteoriene i min avhandling er forankret i
Habermas, Dewey og Deci og Ryan. Teoriene utfyller hverandre, og gir ulike perspektiver til

innholdet i avhandlingen (Deci & Ryan, 1985, 2017; Dewey, 1938; Habermas, 1981/1984).

3.1 Mening og medvirkning i lys av kommunikativ handling

Innenfor kritisk tradisjon i sosiologi og filosofi kan Habermas’ kommunikative handlingsteori ifelge
Murphy og Flemming (2010) sies & bygge pa tre hovedelementer Det forste elementet omhandler den
analytiske sprakfilosofien. Denne har sitt utspring i Ludwig Wittgensteins teori om sprakspill, der
spréket kan forstas som ’spill‘ utfert i forskjellige kontekster (1953/2003). Begreper ma bli forstatt i
den konteksten de brukes i. Erfaringen fra sprakspillet blir forstatt som aktiv deltakelse og som en
levende prosess. Videre hevder Wittgenstein at det er umulig a forklare et spill, det ma vises gjennom
eksempler. Som et eksempel far grunnbegreper i friserfaget, ut fra dette perspektivet, mening gjennom
a delta 1 praktiske arbeidsprosesser i yrket. Eksemplene 1 delstudie to kan ses pé som et sprakspill
innenfor en gitt kontekst.

Det andre elementet 1 en kommunikativ handlingsteori tar utgangspunkt i Edmund Husserls
fenomenologiske tradisjon (Husserl, 1913/2004). Denne omhandler livsverdenen som grunnlag for
menneskets erkjennelse, og innbefatter den forstaelse individer bygger opp gjennom sine personlige
erfaringer. Hans filosofi om livsverden omhandlet det enkelte menneskets erfaringer. Disse er
subjektive, og kan ikke ses pa som generelle, eller felles for flere. I denne studien er det nettopp den
enkelte elevs subjektive erfaringer som i forste delstudie la grunnlaget for & forsta na-situasjonen i vgl.

Det tredje elementet er inspirert av Georg Herbert Meads teori om pragmatisme (Mead, 1913).
Gjennom refleksjon omkring subjektetivitet forklarer han at refleksjon skjer nér du kan se deg selv

eller andre med et utenfra-blikk. Han deler selvet inn i to, ett jeg og ett meg. Jeget er de umiddelbare
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handlingene, og aktiviteten knyttet til konkrete situasjoner. Han hevder at jeget ikke er refleksivt,
fordi tenkning og refleksjon forst skjer ndr du ser objektivt pa jeget fra et meg-perspektiv. I denne
undersokelsen kan jeg- og meg-perspektivene knyttes til forste delstudie, hvor elevene matte reflektere
over ulike aspekter i skolehverdagen, slik de erfarte disse. I andre delstudie reflekterte leererne som var
med i fokusgruppen over sine tiltak, pa bakgrunn av elevenes meg-blikk angaende deres opplevelse av
yrkesrelevans.

Meads pragmatiske teori handler i denne sammenheng om «a ta andres perspektivy». Lererne
som deltok i andre delstudie ble utfordret til & forsta na-situasjonen i1 egne klasser basert pa elevens
svar og resultatene fra undersekelsen 1 forste delstudie. De ble utfordret til 4 ta bide ett jeg- og meg-
blikk pa egen undervisning.

For & forstd Habermas’ kommunikative handlingsbegrep er det nedvendig a forsta hans
begreper omkring rasjonalitet. Rasjonalitetsteorien har en historie tilbake til tenkere som Hobbes og
Weber, som slo fast at handling er & forstd all menneskelig adferd som individet knytter tilmening.
Dette betyr at bak en bevisst atferd ligger det en hensikt (Weber, 1922/1978, s. 4). Weber framholder
at sosiale handlinger er bestemt av forventninger til objekter og mennesker i omgivelsene (s. 24).
Forventningene blir regnet som forutsetninger for & né egne mal.

Habermas opererer med begrepene formdlsrasjonell og kommunikativ rasjonalitet.
Formalsrasjonell rasjonalitet handler om forventninger, og kommunikativ rasjonalitet handler om &
skape forstaelse mellom to subjekter som inngér i dialog. I en kommunikativ rasjonalitet er
rasjonaliteten knyttet til subjekt-subjekt-relasjoner mellom kommuniserende og samhandlende
individer. Deltakerne gér inn 1 en samtale med det formal & oppné gjensidig forstaelse omkring en
situasjon, slik at man kan koordinere handlinger (Habermas, 1981/1984, s. 101). Kommunikativ
rasjonalitet fremmer fellesskap og helhetstenkning bade individuelt og 1 et samfunnsperspektiv.

I denne avhandlingen har begge nevnte rasjonaliteter en betydning. Det kan trekkes en parallell
mellom formélsrasjonalitet og autonomi, involvering og medvirkning, som sentrale element i
utviklingen av en yrkesrelevant opplaring. Forventinger er nert knyttet til motivasjon, som i
skolehverdagen handler om elevers forventninger om & oppna egne mal (Deci & Ryan, 2000, s. 227).
Gjennom kommunikativ rasjonalitet vil samspillet mellom larer og elev vare sentralt for at laerer skal
fa innsikt og forstielse for elevenes ’livsverden®, for eksempel i tilrettelegging av undervisning
tilpasset den enkelte elev. Ved bruk av kommunikativ handling samtaler elev og leerer om hva og
hvordan et leeringsoppdrag kan vinkles for 4 imetekomme elevens behov og kompetansemélene i

lereplanen. Gjennom slike samtaler er det ifelge Habermas viktig at dialogen er preget av gjensidig
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respekt, slik at eleven opplever a bli hert og tatt pa alvor. Samtidig er det viktig at laereren forventer at

elevene forholder seg til nedvendige rammer som tid, innleveringer og kompetansemél. Denne formen
for kommunikasjon kan ses 1 sammenheng med de grunnleggende gyldighetskrav Habermas mener méa
dekkes for at samtalen skal oppfattes som meningsfull for de involverte.

Begrepet ‘livsverden’ utgjer meningsgrunnlaget i var tilvarelse og inneholder sosiale, kulturelle
og personlige tradisjoner. Livsverden knyttes i min studie til erfaringer og interesser elevene har med
seg som grunnlag for & skape sammenheng mellom det de kan fra for til det de leerer pa skolen. Dette
meningsgrunnlaget er grunntanken til Habermas nér han bruker begrepet ‘livsverden’ i sin
kommunikative handlingsteori (Habermas, 1981/1984). For elever kan det gi trygghet nér de opplever
sammenheng mellom det de lerer pé skolen og sin livsverden, og skaper utrygghet og mangel pa

mening nar de ikke gjor det.

3.1.1 Medvirkning, mening og relevans i lys av deliberativt demokrati i

utvikling og laering

In any effort to make democracy more deliberative, the single most important institution outside
government is the educational system [...]. Schools should aim to develop their students’
capacities to understand different perspectives, communicate their understanding to other
people, and engage in the give-and-take of moral argument with a view to making mutually
acceptable decisions. (Gutmann & Thompson, 1996, s. 359)
Vi kjenner begrepet det representative demokratiet, som inneberer at representanter for folkets
stemme avgjor hvordan det skal styres. Elevradssystemet og organiseringen av arbeidslivet inngér
ogsa 1 dette perspektivet. Det deliberative demokratiet, som Gutmann og Thompson (1996) trekker
fram 1 sitatet ovenfor, kan relateres til elevenes reelle medinnflytelse i undervisning og laeringsarbeid,
men er kanskje mindre kjent. Internasjonalt vises det interesse for denne méte & tenke demokrati pa. |
Sverige blir det for eksempel forsket pa hvordan deliberativt demokrati kan brukes i1 klasserommet
(Englund, 2007). Definisjonen av deliberativt demokrati kan virke sprikende, men en felles forstéelse
kan vere at det handler om dialog preget av respekt for hverandres meninger, hvor ulike stemmer og
perspektiver blir hert og tatt pd alvor gjennom reell medinnflytelse. I yrkesopplaringen kan elevenes
reelle medinnflytelse i form av valg av innhold og arbeidsmater, relatert til egne yrkesinteresser ha
avgjerende betyning for elevenes motivasjon (Dewey, 1916/2005; Englund, 2007; Eriksen & Weigard,
1999; Gutmann & Thompson, 1996; Habermas, 1981/1999).

John Dewey har vert en viktig inspirasjonskilde for min forstaelse av relasjonen mellom
demokrati, leering og utdanning. Han beskrev at utdanningens overordnede mal var 4 bidra til utvikling
av det deliberative demokratiet (Dewey, 2000), og mente at utdanning er en utviklings- og
vekstprosess. Hans vektlegging av interaksjon og samhandling mellom mennesker i ulike roller og

situasjoner samsvarer med arbeidsmatene og strategien 1 min forskning, spesielt 1 avhandlingens andre
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delstudie. For & skape nedvendig trygghet, og for & fa alle til & delta aktivt i samtalene, brukte jeg
deliberative samtaler. Malet med samtalene var at deltakernes ulike oppfatninger og verdier skulle
belyses og relateres til hverandre. Det enkelte individ skulle gjennom lytting, overveielse, utvikling og
vurdering av argumenter, foreta valg eller avgjorelser for videre arbeid med videreutvikling av
undervisningen 1 egne klasser.

Habermas s bade svakheter og styrker i de eksisterende demokratimodellene. Disse
representerer etter hans syn det republikanske og det liberale synet pd hvordan borgere ber involveres 1
demokratiske prosesser. Han tok utgangspunkt i styrkene, og utviklet en tredje retning, for en
deliberativ demokratisk tenkning. Slik jeg forstir hans tanker om deliberativt demokrati, handler det
om at prosessen underveis star sentralt, og at alle deltagernes bidrag tas pé alvor og legges til grunn for
veien videre (Habermas, 1981/1999, s. 105). Habermas’ deliberative demokrati og diskursteori kan ses
pa som en videreutvikling av hans kommunikative handlingsteori.

Et nekkelbegrep i teorien om deliberativ kommunikasjon er skaping av mening. 1 avhandlingen
knyttes begrepet til det & tilrettelegge for meningsfull og relevant opplaring der den enkelte elev har
reell innflytelse pa innholdet i laeringsoppgavene. Dermed bidrar eleven til a sikre at det han/hun lerer
er interessant og nyttig ut fra egen livsverden og egen framtidsplan. Habermas hevder at elever ber
oppmuntres til dialog for & oppnd gjensidig forstaelse. Slik kan de utvikle dialogisk etos som
innbefatter at ingen autoritet har kraft til 4 tvinge gjennom sine argumenter. Det kan bety at elevene
oppfordres til & uttrykke sin mening, ta del i dialoger, samtaler og diskusjoner, og til & vise respekt for
andres ytringer og meninger. Det er da viktig at leeringsmiljoet gir tid og rom for meningsutveksling,
refleksjon og medvirkning i ulike laeringsoppgaver. Eleven er da aktiv, og har et reelt medansvar nar
det gjelder a sikre yrkesrelevant og tilpasset opplaring.

Deliberativ kommunikasjon kan i skolesammenheng handle om laring 1 et sosiokulturelt
perspektiv. Inspirasjon er hentet fra pragmatisk filosofi, spesielt fra Dewey, Mead og Habermas.
Dewey og Mead la mindre vekt pa lering, mer pa spersméalet om mening og kunnskapsdannelse
gjennom meningsskapende prosesser. Gjennom utforsking av et gitt problem var betydningen i
oppdraget viktigere enn kunnskapen om problemet. De to hevdet at den enkelte deltaker 1
meningsskapende prosesser utvikler refleksjon og identitet, og at de gjennom sosiokulturelle prosesser
og kritisk kommunikasjon utvikler sosiale ferdigheter nir det gjelder a ta andres perspektiver, samt
evne til & engasjere seg i fellesskapet (Dewey, 1938). Kritisk kommunikasjon kan for eksempel
relateres til en samtale mellom laerer og elev i planlegging, giennomfering og/eller evaluering av

kvalitet pa faglig arbeid eller lering 1 en konkret opplaringsperiode. Her vil arbeidsoppgaven bli
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utfordret nér det gjelder kvalitet og tilpassing til elevenes livsverden, og arbeidslivets behov for
kompetanse innenfor elevenes interessefelt. Ogsa dette kan ses 1 sammenheng med Habermas’
deliberative kommunikasjonsteori, hvor skapelse av mening star sentralt.

Relatert til opplaeringen i den brede vgl kan Habermas’ beskrivelse av dialogisk etos vaere
interessant, 1 lys av tilpasset opplaring for elever med til dels ulike interesser og utdanningsmal. Slik
jeg forstar Habermas’ teori om deliberativ kommunikasjon, synliggjer den hvordan kommunikasjon og
dialog bidrar til demokratisk medvirkning. Teorien beskriver rom og muligheter for at enkelteleven far
utvikle seg pa bakgrunn av personlige interesser og forventninger til en yrkeskarriere. Selv om det er
makt-asymmetri mellom larer og elev, kan en utdanning tuftet pd denne formen for kommunikasjon
bidra til en yrkesdifferensiert opplering. Elevene far da i sterre grad jobbe med oppgaver tilpasset

deres leringsbehov, slik kan opplearingen bli mer interessant, relevant og meningsfull.

3.2 Medvirkning og involvering - et pragmatisk, demokratisk
perspektiv pa motivasjon og laring

John Deweys tekster om demokrati og utdanning hviler pa at disse begrepene star i relasjon til
hverandre, og at felles forstaelse er tuftet pa kunnskap og demmekraft som utvikles gjennom
kommunikasjon. Dette innebarer at utdanningens rolle i samfunnet bidrar til at elevene blir aktive
deltakere og lerer gjennom forberedelse til ‘samfunnsborgerskap’ (Dewey, 1902/2000d, s. 109).
Dewey mente at sosiale grupper og samfunn har to felles kjennetegn: samhandling basert pa felles
interesser og samarbeid mellom ulike grupper (Dewey, 1938, s. 96). Gjennom felles interesser utvikles
relasjoner mellom individer. Det skapes en sosial kontroll hvor relasjonene og kontakten mellom
individene bidrar til lering og utvikling.

Dewey (1938, s. 100) hevder at disse kjennetegnene ogsé karakteriserer demokratisk
konstituerte samfunn. Han var spesielt opptatt av tre ting i forhold til leering. For det forste lering -og
utviklingsprosesser, for det andre aktivitet, selvaktivitet (medvirkning) og opplevelse, for det tredje
endring i undervisning- og leeringsmetoder. 1 avhandlingens andre delstudie ble et av mélene & endre
leererstyringen til en mer elevaktiv undervisning med sterre grad av involvering og medvirkning. P&
vgl kan dette bety at elevene far muligheten til medbestemmelse som gir frihet til & arbeide i samsvar
med egen yrkesplan og egne yrkesinteresser, noe som ifalge Dewey handler om demokrati og
frigjering (Dewey, 1903/2000b, s. 85).

Det grunnleggende i Deweys reformpedagogikk var a bygge videre pé erfaringer, og at
utdanningen kan bidra til utvikling av et deliberativt demokrati (Dewey, 1897/2000c, s. 58). Han var
ogsé opptatt av at elevene skulle lere gjennom aktivitet og undersokelser, noe han relaterte til det &
vare refleksiv og kritisk tenkende (Dewey, 1910). Gjennom refleksivitet og kritisk tenkning endres

situasjonen — i beste fall — fra det ubestemte, usikre og meningslese, til det bestemte, sikre og
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meningsfylte, hvor en samtidig opplever mestring. Undersekelsesmetoden, som fremstilles i boka How

we think sé tidlig som 1 1910, hadde fem trinn (Dewey, 1910).

e Utfordring og en forestilling om lgsning

e Narmere definering og begrepsmessig klargjoring av problemet
e Losningsforslag og/eller hypoteser

e Resonnering over ulike folger og konsekvenser

e Eksperiment og testing som enten forer til aksept eller forkastes.

Denne framgangsmaten har likheter med andre delstudie i avhandlingen, utviklings- og
utprovingsdelen, hvor lerere og elever planla, gjennomferte og evaluerte undervisningen sammen.
Malet var & videreutvikle undervisning og leringsarbeid fra situasjonen som kom fram gjennom
resultat 1 delstudie en. Lererne kartla elevenes yrkesinteresser som grunnlag for yrkesrelevant
undervisning, og elevene ble involvert 1 evalueringen av lererens undervisning og eget leringsarbeid.
Evalueringen ble brukt til 4 justere planene for neste undervisnings- og laeeringsperiode.

Ifolge Dewey har handlingen bdde en aktiv og en passiv side. Den passive handlingen forklarer
han ved 4 si at «enhver teori og ulike framgangsmaéter som ikke er basert pé en kritisk undersekelse av
egne grunnleggende prinsipper, er dogmatisk» (Dewey, 1938, s. 10). Her understreker han at den
aktive handlingens betydning ikke kan paferes eleven utenfra. Det kreves engasjement, refleksjon og
kritisk tenkning i og under aktiviteten. Undervisning kan derfor i Deweys utdanningsfilosofi betegnes
som et samarbeid mellom larere og elever, og som en sosial aktivitet. «[A]ll human experience is
ultimately social: that involves contact and communication» (Dewey, 1938, s. 32). Det kan bety at &
leere er noe aktivt, men at aktiviteten alene ikke er nok. Den ma skje tilknyttet kommunikasjon og

refleksjon sammen med andre. Slik skapes det delstudie to omtaler som elevaktiv undervisning.

3.2.1 Medvirkning, kommunikasjon og relevans

Deweys grunnleggende motiv er at mennesket dannes og utvikles gjennom deltakelse og
kommunikasjon i alle livets relasjoner (Dewey, 1938). Han la spesielt vekt pd kommunikative aspekter
i utdanningen, som er et sted for refleksjon over felles erfaringer i et klasserom, i et verksted eller
praksisrom. Han var opptatt av forholdet mellom utdanning og demokrati som en livsform, og som et
forum for kommunikasjon mellom mennesker med ulike erfaringer og livsverdener. Demokrati

eksisterer kun som levd erfaring. Dette innebarer ogsa at demokrati stadig mé gjenskapes,
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opprettholdes og legitimeres i apen dialog og i konfronterende praksisformer innen og mellom ulike
grupper. Derfor ma bade dannelse og demokrati settes 1 spill og leves ut 1 yrkesopplaringens hverdag.
Dewey sé pa utdanning og skolen som et sosialt sentrum. Han beskriver noen utviklingstendenser som
har betydning i denne sammenheng (Dewey, 1902/2000d, s. 111). Min tolkning av disse momentene,
relatert til yrkesopplaringen er:
e A sette mennesker sammen og i kontakt med hverandre
e A opplese disiplin og kontroll til fordel for tillitsbasert opplering med stor grad av
elevinnflytelse
e A erstatte ren kunnskapsbasert undervisning med individuell tilpasning gjennom
elevmedvirkning.
Deweys tanker omkring skolen som en sosial og demokratisk arena handler etter mitt syn om at det er
skolens ansvar & se individet, og pa den méten bidra til utvikling av identitet og yrkesrelevant
kompetanse. Med andre ord handler det om & utvikle elevene til gagns mennesker i et demokratisk
fellesskap fritt for makt og fordommer.® Dette kan ogsé knyttes til Deweys tanker om livsverden, som
han plasserer i1 et demokratisk samfunn. Deweys kriterier for god kommunikasjon tar sikte pa en apen
og fri dialog, innad og mellom grupper, en dialog som legger grunnlaget for 4 utvikle deliberativ
kommunikasjon (Dewey, 1897/2000c, s. 57). Dette er en mate & utvikle den enkeltes kapasitet pa, noe
han mener er sentralt i skole og utdanning. Sett i ssmmenheng med min forskning er utvikling av
kompetanse verdifullt bade for den enkelte elev og for bransje og samfunn, nar malet er a utvikle og

skape engasjerte fagfolk.

3.3 Motivasjon og relevans i lys av selvbestemmelsesteori

Motivasjon handler om & bevege seg til 4 gjore noe (Ryan & Deci, 2000), og kan defineres som en
indre tilstand som fordrsaker, styrer og opprettholder atferd (Keller, 2010). Denne indre tilstanden
betegnes som en fysiologisk drivkraft som fér oss til 4 handle. Drivkraften opprettholder, gir retning til
og forsterker handlingene vi utferer (Keller, 2010). Motivasjon er en viktig kilde til & kunne forklare
vare handlinger. En elev som ikke har drivkraft og motivasjon for skolearbeid, kan oppfattes som
umotivert.

Deci og Ryan (1985, 2000) utviklet Self-Determination Theory (SDT), en humanistisk
motivasjonsteori som betrakter mennesker som aktive, viljesterke og initiativrike av natur. Teorien har
sokelys pé individets egen opplevelse av noe som er opplevd, som kan knyttes til elevenes og
bedriftenes erfaringer med yrkesrelevant opplaring i skole. Selvbestemmelsesteorien har et organisk-

dialektisk perspektiv, og tar utgangspunkt i menneskers biologiske behov 1 samspill med miljeet.

8 Nyttig (samfunnsmenneske)
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Teorien forutsetter at menneskene har iboende tendenser eller driv som bidrar til at de seker
utfordringer for 4 utvikle seg (Ryan & Deci, 2002). Elevene kan for eksempel ha et mestringsbehov
knyttet til & leere seg et yrke eller noe annet de er engasjert 1, mens laererne kan ha et mestringsbehov
knyttet til & legge til rette for og lede en opplering hvor elevene lerer om yrkene eller noe annet de er
interesserte 1. I tillegg til disse indre behovene hevder denne teorien at vi pavirkes av det sosiale
miljoet, at dette i stor grad pavirker valgene vi tar, og dermed bidrar til personlig utvikling (Deci &
Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2002). Selvbestemmelsesteorien betegnes ofte som
arbeidsmotivasjonsteori, siden den ogsa er egnet til bruk i arbeidslivet (Gagné & Deci, 2005). Teorien
er derfor tjenlig for avhandlingens hovedproblemstilling, som har sekelys pd hvordan oppleringen kan
tilrettelegges for at elevene skal utvikle den kompetansen de trenger, relatert til sin yrkesinteresse og

kompetansebehovet i et framtidig yrke.

3.3.1 Indre og ytre motivasjon

Figur 2 tar for seg spenningsfeltet fra indre motivert til umotivert, og belyser fire forskjellige nivder av
ytre motivasjon i stigende rekkefolge. Her finner vi ekstern/ytre regulering som er nermest umotivert.
I kjernen av ytre motivasjon finner vi introjekt regulering og identifisert regulering. Naermest indre

motivert finner vi integrert regulering (Ryan & Deci, 2000).

Figur 2: Autonom og kontrollert motivasjon, oversatt til norsk av meg (Ryan & Deci, 1985)

Ytre motivasjon
Umotivert Indre motivert
Interessert og
Mangel pa indre engasjert
motivasjon
Iboende og autonom
motivasion
Ekstern/ytre . Introjekt |dentifisert Integrert
regulering regulering regulering regulering

Konsekvenser- Ego-betinget involvering Viktigheten av mél og Sammenheng mellom
belgnning/straff verdier mél og verdier
Tilfredsstille ytre faktor

Delvis kontrollert Moderat autonom Autonom motivasjon
Kontrollert motivasjon motivasjon motivasjon
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Umotivert finner vi lengst til venstre i figuren. Dette innebarer at eleven mangler motivasjon.
Her opplever eleven mangel pa kontroll, og har ikke enske eller engasjement til & iverksette en
handling eller aktivitet (Ryan & Deci, 2017, s. 193). For eksempel nar eleven far leringsoppgaver som
ikke har sammenheng med egne interesser eller egen yrkesplan, men som er bestemt av lereren.

Elevsvar som: «leksene er sa unodvendige at jeg blir umotivert av demy er et eksempel pd hva
elevmedvirkning kan bety for & oppnd motivasjon. Spersmalet handlet om hvordan de opplevde & ha
innflytelse pa eget leringsarbeid. Ytre motivasjon har, i motsetning til indre motivasjon, ikke sokelys
pa selve handlingen, men pd malet handlingen forer til.

Eksternt regulert betyr at handlingen er kontrollert, og at personen ikke er autonom. Eleven
gjennomferer handlingen for a tilfredsstille ytre faktorer (Ryan & Deci, 2017, s. 185). Motivasjonen er
pavirket av belonning og/eller straff, som for eksempel nér en elev hjelper en annen elev for & gjore
inntrykk pa leereren og for oppna anerkjennende «poeng» fra lerer. Nar leerer ikke er til stede, har
eleven ikke samme behov for a hjelpe, da gjerningen ikke blir observert og anerkjent til fordel for den
hjelpende eleven (Ryan & Deci, 2017, s. 185). Det kan ogsé veare at en elev mé leere om et yrke som
ikke er relevant for elevens yrkesplan. Her er juleprosjektet som ble gjennomfort pd BA relevant.
Dette presenteres i artikkel to. Juleprosjektet ble gjennmomfort hvert ar. Det ble forventet at elevene
ved BA satte opp boder til et julemarked for byen. Oppgaveteksten i juleprosjektet handlet om
programfaget, beskrev detaljert hva oppgaven skulle inneholde, og gav eksempler pa hvordan
oppgaven kunne gjennomferes. Oppgaveteksten som var utarbeidet av programfaglerer gav lite rom
for elevmedvirkning, men inkluderte fellesfaget norsk. Det betyr at elevenes dokumentasjon av
Jjuleprosjektet ogsé ble vurdert, noe som medforte at elevene dokumenterte to oppgaver i en og samme
innlevering. Tilbakemeldingene programfaglereren fikk fra elevene etter vurdering av prosjektet, tydet
pa at det var en motiverende faktor.

Introjekt regulert betyr at personens handling til en viss grad er kontrollert. Denne formen for
motivasjon forer ofte med seg plikt- og/eller skyldfelelse. Her gjennomfoerer eleven oppdraget for a
tilfredsstille andre, men eleven bestemmer selv at handlingen skal gjennomferes. Sett i sammenheng
med eksempelet om eksternt regulert handling, der elevene hjelper andre elever for & oppné
anerkjennelse, vil denne eleven gjore arbeidet pa bakgrunn av egne folelser. Eleven vil kunne fa darlig
samvittighet for a ikke hjelpe, eller god samvittighet dersom han/hun hjelper andre elever som utvikler
motivasjon for & gjennomfere handlingen (Ryan & Deci, 2017, s. 186). Denne formen for motivasjon
er delvis internalisert. Dermed kan eleven ved hjelp av lererens tilrettelegging bevege seg mot indre
motivasjon, men likevel ha en form for ytre motivasjon som drivkraft. Tekstiloppgaven som
presenteres 1 artikkel 2, hvor lereren pa DH planlegger lik oppgave for alle elevene, er ett eksempel pa
dette. Laereren var opptatt av at elevene kunne velge hvilke tekstilprodukt de skulle lage. Dette kunne

ha betydning for motivasjonen for de som var interessert i 4 lage tekstilprodukter, men kanskje i

32



mindre grad for de som var interessert i yrker hvor tekstilarbeid ikke inngikk. Her kan det tenkes at
elevene gjennomforte oppgaven mer som en plikt for & «gjore det som var forventet av dem», enn for
egen interesse, og tilfredstiller dermed laereren.

Identifisert regulering finner sted nér eleven ser pd resultatet av handlingen som
betydningsfylt, og ser nytten av egen innsats. Handlingen vil oppleves som mer autonom (Deci &
Ryan, 2017; Gagné & Deci, 2005). Pensum og leeringsoppgaver kan oppleves som kjedelige for
elevene, mens laereren kan se verdien av det elevene lerer. Da blir handlingen selvbestemt og
autonom, selv om den ikke oppleves som interessant. Elever ved EL og BA, mente i forste delstudie at
de hadde nok innflytelse og medvirkning pa innholdet i opplaeringen, til tross for at innholdet i
undervisningen hovedsaklig var rettet mot elektrikeroppgaver i EL og temring i BA. Selv om noen
elever var interessert i de sma fagene i utdanningsprogrammet. Det kan bety at disse elevene erfarte
nytteverdi av kunnskap pé tvers av yrkene 1 utdnningsprogrammet. For eksempel opplevde elever som
ville bli glassmestere (BA) og automatikere (EL) tomring og elektrikerkunnskap som viktig for deres
yrke.

Integrert regulering er den mest autonome formen for ytre regulering. Handlingen utfores fordi
den anses som verdifull og viktig for eksempel for videre utdanning eller yrkesplan. Reguleringen har
mye til felles med indre motivasjon ved at handlingen oppfattes som autonom og selvbestemt. For
elever 1 vgl kan dette handle om 4 jobbe med kompetansemaél og/eller et leringsoppdrag knyttet til det
yrket en ensker & utdanne seg til. Et eksempel er svaret fra en elev i forste delstudie hvor han sier:
«madtte styrke karakteren i fellesfag og har derfor jobba med de». Spersmélet her handlet om hva han
arbeidet med i Yrkesfaglig fordypning (YFF). Denne eleven mente selv a ha et behov for & styrke
karakterene 1 fellesfagene, og onsket derfor & bruke timene 1 YFF til det. Eleven mente det var viktig
kunnskap med tanke pa framtidig jobb, selv om han ikke syntes fagene var interessante.

Et annet eksempel kan vare elever pA DH som ifolge laereplanen ma laere om ekonomi’. Noen
gjor det fordi de forstar at de har behov for det, selv om de liker best & arbeide med kreative og
praktiske laeringsoppdrag. Ifelge Deci og Ryan (1985, 2017) handler ikke motivasjon om at lereren
skal motivere eleven, men at lereren legger til rette for medvirkning slik at eleven kan utvikle
autonom regulert motivasjon og dermed motiverer seg selv. Dersom elevene i utgangspunktet ikke er
interessert 1 oppgaven, kan det vaere vanskelig & & dem til & bli indre motivert. I slike situasjoner kan

leereren bidra til at elevene beveger seg mot identifisert og integrert motivasjon. Nar de opplever

? Beregne pris pa materialer, produkter og tjenester

33



sammenheng mellom leringsoppdraget og egne mal og verdier, oppnas integrert motivasjon. Dette
betyr at elevene ser nytteverdien av leringsarbeidet 1 enda sterre grad enn ved identifisert regulert
motivasjon, og at handlingen i sterre grad er autonom. Nar laereren legger til rette for at elevene skal
utvikle autonom motivasjon, kan han/hun ifelge Deci og Ryan (1985, 2017) begrunne hvorfor akkurat
det leringsoppdraget eller kompetansemalet er viktig.

Det kan forekomme ulike grader og nivder av motivasjon i en og samme klasse. Det vil derfor
veaere nyttig for laerere & vite hvordan elevene kan metes for at de skal utvikle motivasjon 1
opplaeringen. Det betyr likevel ikke at en nedvendigvis beveger seg fra umotivert og gjennom alle
nivaene til indre motivert. Nivaene er heller ikke noe stabilt, men hele tiden flytende og i endring.
Dersom handlingen i sterre grad blir gjennomfoert pa bakgrunn av interesse og nysgjerrighet, vil
personen vare mer autonom. Nér eleven blir involvert og far muligheten til & medvirke i planlegging,
gjiennomfering og vurdering, kan leringsoppgaven oppleves mer relevant og interessant.

Med begrepet internalisere siktes det til en prosess der ytre motivasjon via transformasjon og
overforing blir en del av elevens indre motivasjon. Graden av internalisering kan her pavirkes av
hvorvidt behovet for kompetanse, tilharighet og autonomi blir tilfredsstilt (Ryan & Deci, 2017, s. 183).
Dette betyr at leereren kan bidra til at eleven utvikler seg fra & vare eksternt eller introjekt regulert til &
vaere pa et integrert reguleringsniva. Fra lererens side kreves det innsikt og forstaelse for elevens
leeringsbehov og motivasjon for & tilpasse undervisning og laeringsarbeid til elevenes kompetanse og

interesser.

3.3.2 Motivasjon gjennom tilherighet, kompetanse og autonomi

Ifolge Deci og Ryans (2000) teori om indre motivasjon er det spesielt tre grunnleggende psykologiske
behov som ma ivaretas: tilhorighet, kompetanse og autonomi/selvbestemmelse. Ifolge Deci og Ryan
(1985, 2000) ma disse tre grunnleggende behovene dekkes for at eleven skal oppleve indre motivasjon
og behovet for autonomi er sentralt i teorien. Autonomi knyttes i avhandlingen til elevenes mulighet
for aktiv involvering og medvirkning 1 eget leeringsarbeid.

Kompetanse kan forstas som det & mestre noe konkret, noe som for eksempel er til nytte for egne
framtidsplaner, yrkesvalg eller yrkesinteresse. Selvbestemmelsesteorien antar at menneskene har et
mestringsbehov og iboende tendenser som bidrar til at de seker utfordringer for & utvikle seg (Ryan &
Deci, 2002). Nar mestringsbehovet er til stede, kan for lav vanskegrad oppleves kjedelig, lite
tilfredsstillende og demotiverende. For hoy vanskegrad, hvor eleven ikke har tro pa 4 klare det som
skal til for & oppna malet, kan virke uoverkommelig og dermed ogsé demotiverende. Det handler altsa
om & finne en balanse nar det gjelder & involvere eleven i eget leeringsarbeid. Mélet er & fremme

motivasjon og begeistring for leringsarbeidet. Det krever at arbeidet bade oppleves interessant og
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passe vanskelig. Forskningsspersmalene belyser elevenes erfaringer av yrkesrelevans i vgl, og
leerernes utvikling av relevant og meningsfull undervisning.

Autonomi, medbestemmelse og involvering star derfor sentralt i avhandlingen to forste
delstudier. Dette begrunnes med resultatene i delstudie en (Artikkel 1), som viser at involvering og
medbestemmelse 1 eget leringsarbeid er sentralt for elevenes motivasjon, og at elevene har lite
innflytelse pa valg av leringsarbeid i vgl. I andre delstudie (Artikkel 2) viser resultatet at samarbeid
mellom elever og leerere om innholdet i opplaeringen virker positivt inn pa elevenes motivasjon og
elevenes forstaelse for betydningen av det de larer, relatert til det yrket de er interessert i eller
utdanner seg til.

Selvbestemmelsesteorien (Deci & Ryan, 1985, 2017) gir stette til flere av de nasjonale feringene
for yrkesoppleringen, blant annet kravet om yrkesrelevant og tilpasset opplering, elevmedvirkning og
demokrati som laringsstrategi. Det er et uttrykt mél i LK06 og flere andre styrings- og
grunnlagsdokumenter for yrkesoppleringen at elever fra forste dag skal utvikle danning, gryende
yrkeskompetanse og yrkesstolthet (KD, 2006; Meld. St. 20 (2012-2013)). Det poengteres at eleven
skal ha mulighet for medvirkning i egen l@ring, og at de har rett til 4 bli hert. Dette markeres som et
satsningsomrade fra nasjonale myndigheter i nar det gjelder yrkesopplaringen. Utvikling av
yrkeskompetanse og yrkesstolthet krever at elevene arbeider med yrker de er interesserte i. En
forutsetning for yrkesrelevant opplaring er at elevene selv opplever autonomi og medvirkning nér det

gjelder hvilket yrke de vil rette leeringsarbeidet mot (Bedtker-Lund et al., 2017; Oppleringslova, 1998,
§ 1-1).

3.4 Oppsummering av de teoretiske perspektivene

Habermas’ teori om kommunikativ handling, Deweys demokratiperspektiv og Deci og Ryans
perspektiv pa motivasjon viser til sentrale elementer som kan gjore yrkesoppleringen relevant og
motiverende for den enkelte elev. Nar formalet er & komme fram til gjensidig forstéelse i en bestemt
sak, er det ifolge Habermas avgjerende & skape en demokratisk kommunikasjon og dialog som bygger
pa gjensidige forpliktelser, slik at samtalen oppleves som meningsfull. Disse forpliktelsene kaller han
«grunnleggende gyldighetskrav». Dette handler om hvorvidt et utsagn er sant, forstdelig, oppriktig
ment og rettferdig. lfolge Deweys reformpedagogikk er erfaring gjennom eksperimentering en del av
en utdanning som kan bidra til et deliberativt demokrati (Dewey, 1903/2000b, s. 95). Han var derfor

opptatt av at elevene skulle laere gjennom aktivitet og undersegkelser, at undervisningen ble endret fra
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leererstyring til elevmedvirkning og involvering. Dermed kunne elevene utvikle kompetanse gjennom
egne valg i demokratiske prosesser (s. 85).

Ryan og Decis (2017, s. 239) selvbestemmelses-teori hevder at grunnleggende behov som
tilhorighet, kompetanse og autonomi/selvbestemmelse ma dekkes for at eleven skal oppleve indre
motivasjon. Undervisningen kan for eksempel relateres til at den enkeltes yrkesinteresser. Tilherighet
kan derfor oppnas gjennom samarbeid i grupper der elevene deler felles yrkesinteresse. P4 den méten
kan kommunikasjon i et demokratisk og autonomt utdanningsmilje vaere avgjerende for elevenes

motivasjon.
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4 Forskningsdesign og metodevalg

I dette kapittelet vil jeg forst redegjore for forskningstilnaermingen og plassere studien 1 det
epistemologiske og ontologiske landskapet. Videre presenteres metodene som er brukt i
forskningsarbeidet. I den pafelgende teksten synliggjor jeg utviklingen av forskningsspersmalene,
forskningsprosessen og forskningsmaterialet. Gjennom presentasjonen belyses hensikten med de ulike
forskningsaktivitetene, gjennomferingen, datagrunnlaget, samt empirien og analysen som er gjort
underveis. Til slutt felger en vurdering av kvalitet i egen forskning. Kapittelet avsluttes med et kritisk

tilbakeblikk pd gjennomferingen av studien, og etiske betraktninger.

Figur 3: Aksjonsforskningsdesign i ph.d.- A velge et forskningsdesign betyr ifolge Christoffersen og

beid d t
arbeid (egendefinert figur) Johannessen (2012, s. 93) en formgiving av

forskningsprosessen, som handler om at forskeren ma

< reflektere over hvordan han/hun, basert pa
% problemstillingen, vil gjennomfoere forskningen. For meg
% innebar dette & finne svar pd spersmél om hvordan jeg
e B B skulle innhente data, hvordan dataene skulle analyseres,
hvordan jeg skulle sikre at jeg fikk svarene jeg trengte, og
germorerns hvordan jeg kunne tolke og rapportere funn. For & belyse
o 4 avhandlingens problemstilling om Avordan
\ Af% yrkesfaglereren gjennom elevmedvirkning kan legge til
g rette for en motiverende og yrkesrelevant oppleering i trdad
ey i ; med arbeidslivets og samfunnets behov for kompetanse,
involverte jeg aktorer knyttet til ulike deler av det
= helhetlige utdanningslepet!? i yrkesopplaringen. Jeg valgte

et forskningsdesign med en kombinasjon av ulike

forskningstilnerminger.

10°gkole og bedriftsopplaering
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4.1 Forskningsdesign

Jeg vil her redegjore for sammenhengen i mitt ph.d.-arbeid som danner rammen for
aksjonsforskningsdesignet 1 avhandlingen.

Studien bestér av tre delstudier som kan leses og forstds hver for seg, men som i denne
avhandlingen er planlagt med en konstruktivistisk hensikt sett i ssammenheng med problemstillingen
(Levin, 2017, s. 27). Sammenhengen mellom delstudiene er grunnen til at jeg under tvil har valgt &
definere studien i sin helhet som aksjonsforskning. Noen aksjonsforskere vil kunne vere uenige i
dette, og argumentere for at det kun er den andre delstudien som egentlig er aksjonsforskning, siden de
to andre delstudiene ikke inneholder aksjoner, og ikke er preget av et tett samarbeid mellom forsker og
deltakere (Zeichner, 2002). De to andre delstudiene, kanskje spesielt den tredje, kan ut fra dette
perspektivet oppfattes som supplerende forskningstilneerminger som belyser problemstillingen. Denne
diskusjonen er det viktig & vaere oppmerksom pé, siden den dreier seg om samarbeid mellom forskere
og praktikere, og om maktforhold og medvirkning 1 ulike forskningstiln&erminger (Carr & Kemmis,
1986; Hiim, 2010).

Den epistemologiske forutsetningen i ph.d.-arbeidet er at kunnskap blir konstruert 1 et samspill
mellom meg som forsker og deltakerne i en gitt kontekst (Greenwood & Lewin, 2007, s. 63; Levin,
2017, s. 33). Det betyr at relasjonen mellom meg og deltakerne er viktig i utviklingen av data. I den
sammenheng er det den andre delstudien i ph.d.-arbeidet som klarest kan defineres som
aksjonsforskning. Her ble kunnskapen konstruert i samspill mellom meg som forsker og deltakerne,
dvs. yrkesfaglarere, 1 en gitt kontekst (Greenwood & Lewin, 2007, s. 63; Levin, 2017, s. 33).
Yrkesfaglererne skulle gjennom en lengre periode i samarbeid med meg gjore forsek med
elevmedvirkning og utvikling av yrkesrelevant utdanning, tilpasset den enkeltes yrkesvalg. Malet var &
utvikle kunnskap om hvordan yrkesfaglereren gjennom elevmedvirkning kan utvikle motiverende og
yrkesrelevant utdanning. Yrkesfaglaererne som var med 1 prosjektet var imidlertid ogsa involvert 1 den
forste delstudien. Der ble det gjennomfert en sperreundersgkelse med elever om deres erfaringer med
elevmedvirkning og yrkesrelevans. Sperreundersgkelsen fungerte som en analyse av nd-situasjonen
ndr det gjaldt medvirkning og yrkesrelevans, og ble altsa utfort i samarbeid med lerere som deltok 1 de
pafelgende aksjonene. Hensikten med den tredje delstudien var & fa innsikt i friserbransjens og
samfunnets kompetansebehov, og hva relevant utdanning pa dette fagfeltet innebeerer. Dette ble gjort
gjennom analyse av styringsdokumenter og intervju med sentrale akterer. Ogsé den tredje delstudien
bidrar til & belyse problemstillingen i prosjektet som helhet. Den kan gi perspektiver pa resultater fra
bade sporreundersokelsen og aksjonene. Dette redergjor jeg narmere for i metodekapittelet.

Den ontologiske forutsetningen for forskningen knyttes til erfaring og forstielse, og legger til

grunn at det kan oppstd ulike fortolkninger av samme realitet (Hiim, 2017; Levin, 2017).
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Figur 4: Utvikling og sammenheng i avhandlingen

Kappen — Samfunnsperspektiv
En helhetlig yrkesoppleering i et fremtidsperspektiv

Del- Analyse av ni-situasjonen - Artikkel 1 — Elevperspektiv
studie Sporreundersokelse
- Na - situasjonen

Del- Utvikling og utpreving - Artikkel 2 — Larer-/elevperspektiv
s"'zd'e Aksjonsforskning
Utvikling av eksempler pa relevant undervisning

Del- Veien videre - Artikkel 3 — Bedrift-/Bransjeperspektiv

studie Dokumentanalyse — intervju
3

4.1.1 Aksjonsforskning

Aksjonsforskning som design for avhandlingen er inspirert av den pedagogiske aksjonsforsknings-
tradisjonen fra Storbritannia pd 1960- og 1970-tallet. Den vokste fram som en kritikk av konvensjonell
utdanningsforskning. Kritikken baserte seg pa en forstaelse av at utdanningen har et grunnleggende
subjektivt og demokratisk aspekt.

Tilnermingen vektlegger at utdanningsinnholdet skal gjores relevant for elevene gjennom en
elevaktiv undervisning, der demokratiske interaksjons- og diskusjonsbaserte metoder har sin naturlige
plass. Pedagogisk aksjonsforskning i denne formen er forankret i et pragmatisk perspektiv. Det bygger
pa pragmatiske og kritiske analyser av lererens yrkeskunnskap i et bransje- og samfunnsperspektiv
(Hiim, 2010; 2017, s. 45-69). For a utvikle relevant kompetanse 1 trdd med et bransje -og
samfunnsbehov, er et helheltlig blikk pa alle deler 1 yrkeutdanningen nedvendig. Dette vise seg i
denne avhandlingen gjennom elev-, lerer- og instrukterperspektivene.

Det finnes i1 dag ulike varianter av pedagogisk aksjonsforskning, ofte med utgangspunkt i en
hermeneutisk vitenskapstradisjon. Min forskning er inspirert av flere tilneerminger, men mest av den
britiske tradisjonen, som tar utgangspunkt i leerernes stisted nér det gjelder undervisningsmater og
undervisningsinnhold. Samtidig har jeg et spesielt fokus pa elevenes aktive deltakelse i utforming av
undervisning og eget leeringsarbeid. Forskning med denne tilneermingen vektlegger at utdanningens
innhold blir relevant for elevene gjennom demokratisk medvirkning (Carr & Kemmis, 1986; Elliott,

1991,1998; Hiim, 2010; McNiff & Whitehead, 2006; Stenhouse, 1975).
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Aksjonsforskningen har de siste tidrene (Hiim, 2010) utviklet seg innenfor samfunnsforskning,
organisasjonsteori og pedagogikk. Den pedagogiske tanken er at arbeid og lering skal tilpasses
fellesskapets interesser ved & gi maksimalt handlings- og leringsrom for den enkeltes medvirkning
gjennom demokratiske prosesser (Sund, 1999). Aksjonsforskning kan derfor ses pd som en
demokratisk strategi for utvikling av praksis hvor en tar i bruk flere metoder som genererer
vitenskapelig kunnskap om utvikling og endring (Greenwood & Lewin, 2007; Gunnarsson et al.,
2016).

Aksjonsforskningen bryter ned skillet mellom teori og praksis, og har som formal a ivareta
demokrati- og deltakerperspektivet i form av autonomi og frigjering for de involverte deltakerne. Slik
sett blir aksjonsforskeren en medierende mekanisme for ssmmenheng mellom teori og praksis
(Gustavsen & Pélshaugen, 2015). Dette samsvarer ogsa med Deci og Ryan (2017, s. 82), som hevder
at selvbestemmelse er et grunnleggende psykologisk behov og nedvendig for lering og utvikling av
indre motivasjon. Aksjonsforskning kjennetegnes ved at forskeren er tett pa virksomheten eller
omradet der forskningen foregér, og at deltakerne har reell innflytelse pa utviklingsprosessene. I dette
tilfellet er det yrkesfaglereren og elevene som gjennom samarbeid utvikler kunnskap om
undervisning, motivasjon og lering gjennom handling (Greenwood & Levin, 2007; Svensson, 2002). 1
aksjonsforskning er det ikke bestemte metoder som anvendes. En kombinasjon av ulike metoder kan
tas 1 bruk for & belyse den aktuelle problemstillingen. Poenget er at deltakerne involveres 1
utviklingsprosessen (Levin, 2017, s. 27-44).

Svensson (2002, s. 8—12) peker pa fire grunnleggende relasjoner mellom forsker og
informanter. Den forste relasjonen kan kort beskrives som det & forske pd. Her er det forskeren som
bestemmer hvilke metoder som skal brukes. Kvantitative metoder foretrekkes ofte, da disse antas a gi
mer objektiv og vitenskapelig kunnskap, blant annet fordi forskningsresultatene kan generaliseres. Den
forste delstudien kan plasseres i denne relasjonen, selv om den ogsa gav kvalitative data. Den andre
relasjonen handler om 4 forske for, og kan ses i ssmmenheng med & forske pa. Hensikten er & styrke
og oke ressursene innenfor rammen av en kollektiv mobilisering, og forskerne har ofte et bestemt syn
pa hvor de vil. Begge relasjoner er basert pa et objektivt syn pa utviklingsprosessen. Den tredje
relasjonen handler om at forskeren bidrar til at deltakerne selv utvikler kunnskap pa deltakernes
premisser. Dette kan beskrives som oppdragsforskning. Denne type forskning kan innebaere at
forskeren blir et objekt 1 utviklingsprosessen med & tilfredsstille et kortsiktig praktisk kunnskapsbehov.
Den fjerde relasjonen, & forske med, kan ses pa som en felles kunnskapsdannelse og leering for bade
forskeren og uteveren. De laerer og utvikler seg sammen. Utgangspunktet er & skape likeverdige og
gjensidige relasjoner der begge parter deltar aktivt i utviklingen av kunnskap — med det dobbelte
formal a gi teoretisk innsikt og praktisk nyttig kunnskap, relatert til den enkelte deltakers leeringsbehov

og arbeidslivets kompetansebehov. Det er i denne relasjonen mitt aksjonsforskningsdesign har sterkest
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fotfeste. Aksjonsforskningen stimulerte de involverte til deltakelse, i utvikling av eksempler pa
yrkesrelevant undervisning og leringsarbeid, gjennom andre delstudie (Artikkel 2). Her gjennomforte
yrkesfaglerere forskning pd egen praksis 1 tett samarbeid med meg og elevene gjennom planlegging,
giennomfering, evaluering og justering. Dette er i trdd med Hiims (2010) beskrivelse av
hovedhensikten i pedagogisk aksjonsforskning, nemlig & utvikle eksempler som viser utevelse av og
refleksjon over utdanningsarbeidet, okt nysgjerrighet og enske om 4 lare mer. I aksjonsforskning ma
forskeren ta hensyn béde til deltakerne og de vitenskapelige kravene i forskningen.

Sagt pa en annen mate skal aksjonsforskningen lese en utfordring for deltakerne og
dokumentere utviklingsprosessen og den nye kunnskapen vitenskapelig. Det vil si a skape ny
praksiskunnskap. Dette kan krever systematikk og ngyaktighet gjennom hele forskningsperioden. I
utviklings- og utprevingsdelen presentert i Artikkel 2 ble det gjennomfert to sykliske sloyfer (Figur 3
og 6), som betyr at planlegging, gjennomfering og evaluering legger et grunnlag for felles refleksjon,
endring og planlegging av neste tiltak.

Fordelen med & gjennomfore aksjonsforskning i feltet med deltakerne, i dette tilfellet
yrkesfaglarere, er dpenbar, siden vi underveis kan diskutere, endre og justere etter behov. Det er
likevel utfordringer og ulemper knyttet til et slikt samarbeid. Etiske betraktninger og vurdering av
troverdighet er et viktig aspekt i denne typen forskning. Ulempene kan vare at forskeren far mindre
frihet til selvstendige valg, og ma forholde seg til ensker og behov hos dem som skal utfere aksjonene.
Det fins ingen mal eller oppskrift pd hvordan aksjonsforskning utferes. Den vil vare kontekst- og
behovsavhengig. I min avhandling var det behov for & undersoke og analysere nésituasjonen forste aret
1 yrkesfaglig utdanning. Dette ble gjort gjennom a stille folgende spersmal: Hvordan erfarte elevene
forste aret knyttet til deres yrkesplaner eller yrkesinteresser? Hvilke oppgaver og verktey arbeidet
elevene med? Var disse relevante for yrkene de hadde planer om & utdanne seg til? Erfarte de at
arbeidsoppgavene og undervisningen var tilpasset deres behov? Resultatene fra denne analysen la
grunnlag for 4 undersegke hvordan lereren tilpasset undervisningen i tilretteleggingen av en
yrkesrelevant opplaering (Meld. St. 28 (2015-2016)).

I mitt ph.d.-arbeid var det viktig at aksjonene/tiltakene var reelle og kunne bidra til endring.
Derfor hadde deltakerne i fokusgruppen stor innvirkning pé planlegging, gjennomfering og evaluering
underveis 1 studien. Aksjoner/tiltak ble gjennomfort pa deres arbeidssted og 1 deres klasser, noe som
kan ha pévirket utviklingsprosessene ytterligere. Det var viktig at forskningen kom til nytte og
resulterte i en varig endring av skolens opplering. En utfordring innen aksjonsforskning kan vere a

finne en balanse mellom forskerens og deltakernes behov, og & fa samarbeidet til 4 fungere
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forpliktende gjennom hele forskningsperioden. Styrken til aksjonsforskning er hey intern validitet,
mens en svakhet kan vare liten mulighet for generalisering. Derfor blir aksjonsforskning gjerne levert
som eksempler pa tiltak til inspirasjon som kan endre praksis knyttet til den aktuelle konteksten (Hiim,

2017, s. 45-69).

4.2 Metodene

I den forste delstudien onsket jeg & ga bredt ut pé tvers av utdanningsprogrammene pé vgl. Derfor
valgte jeg & starte med en sperreundersgkelse. Denne studien, som viste elevenes syn pa relevans og
medvirkning i vgl, la grunnlaget for andre delstudie, utviklings- og utprevingsdelen. I denne ble
eksempler pa yrkesrelevant opplaring utviklet 1 klasser med elever som hadde ulike yrkesinteresser.
Metoden som ble brukt for & samle data i andre delstudie var fokusgruppeintervjuer. Denne ble valgt
fordi slike intervjuer kunne bidra til erfaringsdeling og faglige diskusjoner, kunnskapsutvikling om
relevans og medvirkning pa tvers av utdanningsprogram. Studien ble gjennomfert i vgl. I den tredje
delstudien, som viser hvordan opplaringen kan ivareta friserbransjens behov for kompetanse etter
fagfornyelsen, kombinerte jeg dokumentanalyse med dybdeintervjuer av lerere pa vg2 friserfag og
instrukterer 1 vg3/ bedriftsoppleringen.

Pé bakgrunn av resultater fra forste delstudie og utviklings- og utprevingsdelen i andre delstudie
onsket jeg her 4 knytte nasjonale foringer til framtidens kompetanser i friserfaget. Derfor valgte jeg &
folge opp med dybdeintervjuer av lerere fra skole og instrukterer fra bedrifter. Malet var a fa fram
deres tanker om hvilken kompetanse elevene burde utvikle for de begynte som lerlinger etter to ar 1
skole, og hvordan de mente handlingsrommet kunne brukes for & ivareta friserbransjenes behov for

kompetanse i1 framtidens friseropplering. Framdriftsplan for datainnsamlingen, se Vedlegg 18.

4.3 Sporreundersokelse — ph.d.- arbeidets forste delstudie

Forskningsspersmalet som besvares i forste delstudie er: Hvordan brukes handlingsrommet i

leereplanene som grunnlag for en yrkesrelevant opplcering for elever med ulike yrkesinteresser?
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Figur 5: Den innledende undersokelsen som representerer forste delstudie

DEL Na-situasjon
STUDIE 1 Utg angs punkt for utvikling og utpraving av tiltak

Ifolge Grenmo (2016, s. 192) fins det to typer sperreundersekelser. Den ene gar ut pa at deltakeren
selv fyller ut sparreskjemaet, den andre er at forskeren leser opp spersmalene og bruker
sporreskjemaet som utgangspunkt for intervju. Forskjellen pa disse to typene undersgkelser er blant
annet at forskeren 1 intervjusituasjonen kan forklare spersmalene dersom deltakeren ikke forstir dem
og dermed kan sikre at respondentenes forstielse av spersmalene er i trad med det forskeren har tenkt.
Min undersokelse har elementer fra begge typer undersokelser, 1 trdd med Grenmos (2016)

beskrivelser. Dette utdypes nermere i kap. 4.3.2.

4.3.1 Deltakere i sparreundersgkelsen

Begrunnelsen for & invitere fem utvalgte utdanningsprogram med i undersokelsen var at de er faglig
ulike, men like pa den maten at de tilbyr en utdanning pa vgl som ferer fram til mange yrker.
Undersgkelsen begrenser seg til fire skoler fordelt pé to fylker. Det betyr at resultatet ikke
nedvendigvis ville blitt det samme i andre deler av landet, siden fylkene som skoleeiere har innflytelse

pa utdanningen. Av 205 elever som ble invitert til & delta i undersegkelsen, deltok 203. Den hoye
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svarprosenten kan delvis forklares med at jeg var til stede og introduserte undersokelsen for elevene,
samt at jeg var pd skolen mens undersgkelsen ble gjennomfoert. Fordelingen av elever pa de ulike
utdanningsprogrammene var slik: 33 elever fra (BA), 42 elever fra (EL), 48 elever fra (TIP), 42 elever
(DH) og 38 elever fra (HO).

I forkant av undersekelsen kontaktet jeg ledelsen ved de aktuelle skolene. Jeg presenterte
hensikten med undersekelsen, og forklarte hvordan anonymitet bade for skole og elever ville bli
ivaretatt. Den forste jeg var i kontakt med pa alle skolene var rektor (Vedlegg 6). Noen av rektorene
videresendte ‘saken’ til sine avdelingsledere pa de aktuelle utdanningsprogrammene, mens andre tok
‘saken’ videre selv. Rektor og/eller avdelingsledere fikk tilsendt sperreundersgkelsen slik at de kunne
fa innsikt i spersmélene for de kontaktet aktuelle laerere. Noen utdanningsprogram hadde mange
klasser, mens andre hadde kun en. For eksempel hadde TIP pa den ene skolen fire klasser, mens kun
tre av klassene valgte & vaere med 1 undersgkelsen. Nar jeg fikk tilbakemelding fra rektor eller
avdelingsledere, fikk jeg ogsa navn og kontaktinformasjon over lererne som ensket & vaere med. Fra
det tidspunktet var det disse lererne jeg forholdt meg til. Jeg sendte sporreskjemaet til lererne, slik at

de kunne se hvilke sparsmél elevene skulle svare pa.

4.3.2 Hensikten med spgrreundersgkelsen

I denne spoarreundersokelsen (Vedlegg 8) fylte deltakerne ut sperreskjemaene selv, men jeg
introduserte den for klassene for & kunne forklare hensikten med undersegkelsen, gjennomga de
overordnede temaene, og svare pé eventuelle spersmal om begreper m.m. En sikring av
respondentenes forstaelse av spersmalene vil gke validiteten i undersekelsen. Valg av
sporreundersgkelse begrunnes 1 gnsket om & fi en viss bredde i deltakelsen, bide faglig og antall
deltakere. Hensikten var a legge grunnlag for analyse av né-situasjonen i klassene til de som skulle
videreutvikle opplaeringen i delstudie to.

Sperreundersokelsen skulle bidra til 4 utvikle kunnskap gjennom kartlegging og analysere av
elevers erfaring av yrkesrelevans i yrkesoppleringens forste ar (vgl). Serlig ville jeg underseoke om
elevene erfarte undervisningen som relevant for og tilpasset yrket de ville utdanne seg til. |
avhandlingen blir elevenes erfaringer av innholdet i undervisningen sett i sammenheng med tilpassing
av opplaringen til elevenes laeringsbehov.

Resultatet fra bade kvantitative og kvalitative data dannet grunnlaget for forskningens andre
delstudie og leerernes videreutvikling av egen undervisning. Elevene som var med i undersgkelsen var
mellom 16-19 ar. Noen hadde erfaring fra andre videregdende utdanninger, mens andre kom rett fra
ungdomsskolen. Dette betyr at elevene hadde ulike forutsetninger for & kunne svare pa spersmalene,
og at de kunne ha ulike forventninger til opplaringen i vgl. Sperreskjemaet var semistrukturert, og

inneholdt bade lukkede sporsmal med forhandsbestemte svaralternativer (prekodet) og dpne sporsmél
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som inviterte til kvalitativ informasjon som deltakerne besvarte med egne ord (Johannessen et al.,
2016, s. 263). Gjennnom de apne spersmalene ble ikke deltakeren ledet mot ett svar, men kunne fa
fram sin subjektive mening og gi andre svar enn om det hadde blitt brukt lukkede sporsmal. Apne
sporsmaél krever mer refleksjon enn om det kun er klare alternativer til avkryssing. Besvarelsen tar
lengre tid for respondentene & fylle ut enn om undersokelsen hadde kun spersmél med
forhdndsbestemte svaralternativer. Kvalitative svar gir et storre og mer krevende datamateriale i
analysearbeidet (Bryman, 2016, s. 244), men samtidig en kvalitativ innsikt i elevenes erfaringer og

leeringsbehov, som jeg ellers ikke ville fatt.

4.3.3 Utforming av spg@rreskjema og tilhgrende spegrsmal

[ utviklingen av sperreskjemaet var det flere hensyn som matte vurderes. Undersegkelsen var utformet
med fem hovedtemaer med ulikt antall spersmal knyttet til hvert tema. Dette gjorde jeg for & gjore
innholdet mer oversiktlig bade for deltakerne og for meg selv gjennom analyseprosessen og 1
kategoriseringen av svarene. Spersmalene under hvert tema handlet om innhold i skolehverdagen, som
malgruppen hadde forutsetning for 4 besvare. Det innebar at deltakerne kjente seg igjen i spersmalene,
og at de hadde et forhold til temaene (Grenmo, 2017, s. 196), som var: personlige opplysninger,
demokratisk milje og elevmedvirkning, yrkesvalg og yrkesrelevans i felles programfag, prosjekt til
fordypning og samarbeid mellom fellesfag og yrkesfaglere.

Utfordringen var & formulere spersmalene presist, med svaralternativer som gjorde at elevene
kunne knytte sparsmalet til sin reelle hverdag. Elevene skulle ikke oppleve dem som fjerne, og dermed
pavirke deres evne til 4 svare, noe som i sin tur kunne pavirket péliteligheten i svarene pé en negativ
mate (Grenmo, 2017, s. 196). Flere av spersmélene var derfor utformet med annet eller kommentar
som alternativ.

Rekkefolgen pa spersmalene er ogsa viktig for at de skal vare forstaelig i elevenes reelle
kontekst (Grenmo, 2017). Jeg startet med faktaspersmél som var enkle for elevene & svare pa, som for
eksempel personlige opplysninger, om de hadde bestemt seg for et yrke, eventuelt nér, og om de hadde
kommet inn pa forstevalget sitt. Dette anser jeg som interessante opplysninger siden de kan pévirke
elevenes engasjement og motivasjon for leringsarbeidet. Videre omhandlet spersmalene elevens
meninger og erfaringer med oppleringen i vgl, relatert til egne yrkesinteresser og eventuelle
yrkesplaner. Disse spersmalene og svaralternativene kan vere vanskeligere a utforme enn
faktaspersmal, og noen av spersmélene hadde ikke plass for beskrivende svar i tillegg til

svaralternativene. Dette gjelder for eksempel spersmélet Synes du at du har nok innflytelse pad det du
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skal gjore og hvordan? Her var svaralternativene ja, nei, vet ikke. Her kunne det med fordel veert et
svaralternative der eleven kunne beskrevet med egne ord, for eksempel et alternativ med annet eller
kommentar. En annen utfordring var at spersmalet bestod av to delspersmal, men med kun ett sett
svaralternativer. Til tross for at jeg gjennomforte en pilotundersekelse, ble ikke dette kommentert av
pilotgruppen, og derfor ikke endret for selve undersekelsen. Siden jeg introduserte undersekelsen i
klassene, ble spersmal omkring slike uklarheter forklart og besvart. Jeg mener derfor at potensielle
uklarheter ikke forte til vesentlig forvirring eller usikkerhet blant elevene, men det doble spersmalet
kan ha fort til at noen har svart bare pa det ene spersmaélet.

Andre svaralternativer jeg 1 ettertid ser kan ha vert vanskelig for elevene a svare pa er
spersmal der svaralternativene var oppgitt i prosent. Her kan det ha vart vanskelig for eleven a
beskrive neyaktig hvor mye av tiden han/hun opplevde a bruke pa oppgaver innen eget yrke. Til det
kan skolehverdagen vaere for komplekst sammensatt av ulike skolefag. Det kan ogsa vare innhold 1
oppleringen som er relevant for elevens valgte yrke, uten at eleven forstar det sa tidlig i
oppleringslepet. Temaer som helse, miljo og sikkerhet og ekonomi er for eksempel viktig i mange,
kanskje alle yrkene i de ulike utdanningsprogrammene, uten at elevene nedvendigvis ser det i
sammenheng med sitt yrkesvalg. Fellesfag kan ogsa vare et eksempel pa at eleven opplever at arbeidet
ikke er knyttet til eget yrkesvalg, men som i realiteten er viktig i yrkesutovelsen. Disse
svaralternativene kan ses pa som en svakhet 1 sporreskjemaet. Spersmal der svaralternativer kan ha
veert enklere for eleven & besvare er for eksempel: Hva gjor lcereren nar du opplever a medvirke i eget
leeringsarbeid? Dette sporsmélet var utformet slik at eleven skulle sette kryss ved ett eller flere
alternativ, som for eksempel: Veileder nar jeg spor om hjelp, gar rundt i klassen og rettleder, lytter
eller annet?

Som beskrevet tidligere var temaene og tillegsspersmalene knyttet til innholdet 1
skolehverdagen. Det var her viktig & fa fram hva elevene konkret jobbet med, og deres erfaringer med
opplaeringen i vgl knyttet til eget yrkesvalg/interesse. Hvordan erfarte de & f4 medvirke til egen
lering? Hvor mye fikk eleven jobbe med sitt yrkesvalg? Hvilke andre yrker har eleven fétt erfaring
med? Hvilke oppgaver og verktey har eleven arbeidet med? Denne informasjonen var viktig for 4 fa
innsikt i hvordan handlingsrommet i leereplanene ble brukt som grunnlag for en yrkesrelevant
opplaring for elever med ulike yrkesplaner og yrkesinteresser. Dersom en elev hadde bestemt seg for
et yrke allerede for vgl, var det interessant 4 se hvor mye tid eleven fikk til 4 arbeide med relevante
oppgaver og verktoy tilpasset yrket. Det var ogsé viktig & se om alle elevene i klassene arbeidet med
de samme arbeidsoppgavene, uavhengig av om de hadde bestemt seg for hvilket yrke de ville utdanne
seg til eller ikke. Svar pa disse spersmalene kan vise hvordan elevene medvirker 1 opplaeringen og

hvordan lereren legger til rette for og stimulerer elevene til a relatere leeringsarbeidet til deres
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yrkesinteresser. Det var varierende utfylling av sperreskjemaene. Noen skrev lengre tilbakemeldinger,
mens andre var Korte, hvor elevene besvarte med stikkord.

Begreper som kan virke som en selvfalgelighet for mange kan for noen vere vanskelige &
forsta. Utdanningsprogram, felles programfag, fellesfag og prosjekt til fordypning er eksempler pd
begreper 1 norske lereplaner og nasjonale foringer, som ogsé ble brukt i sperreundersokelsen. Disse
begrepene kan vare spesielt utfordrende for elever som ikke har norsk som morsmal, og som har
utfordringer med spréket generelt. Det kan ogsa tenkes at disse elevene heller ikke stilte spersmél
under min presentasjon av undersgkelsen, pd grunn av sprakutfordringer. Dette burde jeg ha sjekket ut

for undersgkelsen.

4.3.4 Gjennomfgring av spgrreundersgkelsen

Sperreundersokelsen ble gjennomfert i starten av en skoletime 1 alle klassene. En viktig arsak til dette
var at jeg da kunne vere til stede og presentere meg og min forskning, introdusere undersegkelsen, og
svare pad oppklaringsspersmal underveis. Jeg brukte ca 20 minutter til & introdusere undersekelsen i
hver klasse. I noen klasser brukte jeg mer tid enn i andre, for eksempel der tre TIP-klasser var samlet.
Laererne var til stede nar jeg introduserte undersekelsen, slik at de fikk samme informasjon som
elevene, og dermed kunne bidra til & svare pd eventuelle spersmal fra elevene under selve utfyllingen.
Mens elevene besvarte undersokelsen, gikk jeg ut av klasserommet. Lareren samlet inn
sporreskjemaene og gav dem til meg nar timen var over. Elevene brukte mellom 30-45 minutter pa
besvarelsen. Ifelge leererne som var til stede var det f4 spersmal fra elevene under selve utfyllingen av
undersokelsen. Alle klassene hadde satt av en dobbeltime til undersekelsen, inklusiv min introduksjon.
Under introduksjonen informerte jeg om at undersgkelsen var anonym, og at svarene ikke
kunne spores tilbake til dem (Vedlegg 5). Jeg forklarte ogsa avkryssingsalternativene. P& spersmaélet
om hvor stor del av tiden 1 programfagene og yrkesfaglig fordypning de arbeidet direkte med oppgaver
knyttet til elevens yrkesinteresse, var alternativene oppgitt i prosenter. Her gav jeg eksempler som
hjelp. Et eksempel pa slike spersmaél var felgende: Dersom du vil bli frisor, hvor ofte fdar du arbeide
med frisorrelatert arbeid? Dersom du far arbeide ca. like mye med frisorrelatert arbeid eller oppgaver
om generelle ting, eller andre yrker/fag, krysser du av for 50%. 1 ettertid ser jeg at disse spersmalene
kunne veert utviklet med andre alternativer som var mer konkrete og lettere a forsté for elevene, og
som kanskje hadde gjort det enklere for dem a svare. For eksempel: alltid, en gang i uken, en gang i
mdneden, mindre enn en gang i mdneden eller aldri (Grenmo, 2017, s. 203). Ved slike svaralternativer

vil det, ifelge Grenmo (2017), vaere en balanse og likeverdighet mellom positiv og negativ holdning i
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svaralternativene. Midtkategorien som skaper en balanse mellom positiv og negativ holdning bidrar til
at deltakere som ikke har noen klar mening, likevel kan svare.

Til tross for utfordrende svaralternativ pa noen av spersmalene i undersgkelsen, var
spersmaélene fra elevene underveis 1 utfyllingen hovedsakelig knyttet til begrepene som var brukt. For
eksempel: Hva menes med medvirkning, innflytelse, hvorfor skal jeg svare pa hvilke
materialer/verktay jeg har brukt o.1.? Jeg forklarte med & gi eksempler pé disse spersmalene.

Medvirkning og demokrati var to begreper som ble lgftet fram, her forklarte jeg for eksempel
medvirkning kan bety at du, dersom du har lyst a arbeide med frisor- eller blomsterrelaterte oppgaver
fordi du er interessert i d bli frisor eller blomsterdekorator, far muligheten til det. Videre forklarte jeg:
Ndr du og lcerer snakker sammen om mdlet for oppgaven rettet mot frisor eller blomsterdekorator, og
dere blir enige om plan og rammer for oppgaven, da kan du si at du medvirker i eget leeringsarbeid og
at samarbeidet mellom lcerer og deg er basert pa demokratiske prosesser.

Denne dialogen mellom meg og elevene kan ha gitt elevene storre forstaelse av vanskelige
begreper eller vanskelige spersmal, som har bidratt til & heve validiteten rundt disse spersmalene i
undersokelsen. Samtidig kan mine forklaringer ha pévirket elevenes svar. Ifolge Grenmo (2017, s.
255), kan forskeren gjennom kommunikasjon og dialog med informantene avdekke svakheter med
datamaterialet eller fa bekreftet at informantene forstar spersmaélene, slik de var ment & forstés fra
forskerens side. I tillegg til avklaring av enkelte begreper snakket vi om hvordan de kunne knytte
spersmalene til innholdet i deres skolehverdag, og hvorfor disse spersmalene var viktige for min
studie. Jeg opplevde at elevene forstod verdien av deres bidrag og at de syntes det var spennende at de

kunne bidra i dette arbeidet.
4.3.5 Analyse av svar pa spgrreundersgkelsen

For analysearbeidet startet overforte vi alle dataene fra sperreskjemaene til en xI-fil for & fa oversikt og
struktur. Xl-filen ble s skrevet ut pa papir for & fa en helhetlig oversikt over alle dataene samtidig,
uten av vi matte g ’inn og ut® av ulike dokumenter (Grenmo, 2015, s. 213). Skolene som var med i
undersekelsen ble markert med ulike fargekoder. Radatamaterialet ble sa strukturert med kategorier
som tilsvarte spersmalene i undersekelsen. I denne fasen gjorde vi oss kjent med materialet for & f et
helhetlig blikk pa innholdet (Grenmo, 2015, s. 266; Malterud, 2017, s. 99). Vi brukte ulike fargekoder
for & se sammenheng 1 materialet og temaene i sperreundersgkelsen (Grenmo, 2015; Johannessen et al,
2016, s. 165).

Fra 4 ha spersmdlene som utgangspunkt for forste kategorisering ble nye kategorier utviklet
underveis 1 analysearbeidet, basert pd elevenes svar og var koding. Koding av radata startet i forste
trinnet av analysen (Johannessen et al., 2016; Malterud, 2017). Her ble svar med tilnermet lik

betydning plassert i samme kode. P& spersmal om hvilke produkter og arbeidsoppgaver eleven hadde
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arbeidet med, ble svar som «det vi fikk beskjed om fra lerer», eller hvor elevene ramset opp navn pa
mange ulike oppgaver, verktoy og materialer plassert 1 kodene: ulike oppgaver, verktoy og materialer,
litt om alt og leererstyrt. Svar som «det som var relevant for oppgaven» eller «det jeg hadde lyst til»,
ble lagt inn i koden: «i henhold til yrkesplan eller interesser». De kvantitative dataene ble underveis 1
analysen relatert til elevenes beskrivende svar. Disse dataene ble blant annet brukt for & fa innsikt i
hvor mange som hadde bestemt seg for et yrke for vgl, og hvor mange som ikke hadde bestemt seg.
Dette anser jeg som nyttig informasjon sett opp mot hvordan elevene erfarer at undervisningen er
tilpasset han/hennes yrkesplan/interesser, og for elevens motivasjon.

Neste trinn var en systematisk gjennomgang av resultatet fra trinn en. Her ble for eksempel
beskrivelser av verktoy- og materialbruk sett i sammenheng med elevenes yrkesplaner eller interesser.
Elevenes beskrivelser ble bearbeidet og kodet i flere omganger for de ble lagt inn under kategorier i
analysens tredje trinn. Analysen ble presentert 1 en oversikt som viser hvordan arbeidsoppgaver og
bruk av verktey og materialer i vgl samsvarte med reelle arbeidsoppgaver, verktoy og materialer i
yrkene elevene hadde bestemt seg for & utdanne seg til, eller var interessert i.

I analysens fjerde trinn blir dataene abstrahert, identifisert, kodet og kondensert inn i
overordnede kategorier som representerer mangfoldet i elevenes beskrivelser. Ved a bruke fargekoder
fikk vi en bred oversikt over dataene. Dette bidro til at vi kunne danne oss et bilde av hvilke spersmaél

mange elever hadde svart tilnermet likt pa, og dessuten se sammenhengen mellom svarene.

4.4 Fokusgruppeintervju - ph.d.- arbeidets andre delstudie

I ph.d-arbeidets andre delstude var mélet & videreutvikle undervisning og leringsarbeid, basert pa funn
fra undersokelsen i forste delstudie. Seks lerere, med sine klasser, fordelt pa fem utdanningsprogram
ved en og samme skole, deltok i utviklingsarbeidet. Det varte i underkant av ett ar, fra mai 2016 til
mars 2017. Larerne fra alle klassene var med 1 fokusgruppeintervjuene, mens problemstillingen og
empirien 1 delstudien begrenses til & omhandle BA og DH. Begrensningen av problemstillingen 1
forskningsarbeidet begrunnes i mitt behov for & ga dypere inn i fa utviklingsarbeider heller enn mer
overfladisk inn i alle seks. Begrunnelsen for at disse utdanningsprogrammene ble valgt var tosidig. Det
var interessant for meg & ha med utdanningsprogrammet DH som inneholdt friseryrket, og som hadde
en klar sammenheng med den planlagte tredje delstudien som omhandlet friserfaget. Valget av BA var
mer tilfeldig, men begrunnes i at utdanningsprogrammet, i likhet med DH, inneholdt mange

yrkesmuligheter.
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Forskningsmetoden var fokusgruppeintervju: Forskningsspersmélet denne delstudien skulle
belyse var: Hvordan utvikle en yrkesrelevant og meningsfull undervisning for elever med ulike
utdanningsplaner i vgl, BA og DH? 1felge Bryman (2016, s. 501) fins det to ulike typer
gruppeintervju. Den ene kalles fokusgruppeintervju, der en gruppe diskuterer aktuelle temaer. I den
andre typen gruppeintervju blir intervjuobjekter valgt ut fordi de er eller har vert involvert i en
bestemt situasjon som intervjuet handler om. Jeg valgte fokusgruppeintervju fordi erfaringsdeling,
diskusjoner og samtaler i fokusgruppen kunne vere nyttig for den enkelte leerer 1 utviklingen av en
yrkesrelevant undervisning. Jeg antok at laerere i ulike utdanningsprogram kunne ha samme eller
tilsvarende utfordringer knyttet til det & tilrettelegge for en yrkesrelevant undervisning, tilpasset ulike
yrkesplaner/interesser pa brede vgl.

Fokusgruppeintervjuene ble innledet med erfaringsdeling, hvor hver av deltakerne presenterte
erfaringer fra undervisning og utvikling i egne klasser. Gjennom de overordnede temaene ble
erfaringene relatert til det de ville endre eller utvikle i egne klasser (temaene presenteres 1 kap. 4.4.2.)
Erfaringene ble for eksempel relatert til temaet medvirkning og demokrati, som ble diskutert som
grunnlag for eventuelle justeringer av planer for den videre utviklingsprosessen i egne klasser.
Intervjuene ble avsluttet med en oppsummering av diskusjonene, hvor lererne konkretiserte hva de
ville ha fokus pa fer neste fokusgruppeintervju.

Vi gjennomforte tre fokusgruppeintervjuer, som alle hadde et uformelt preg. Denne delstudien
hadde en sarlig intervensjonsbasert aksjonsforskningstilnaerming. Som utenforstaende forsker kom jeg
her inn som aktiv diskusjonspartner i de enkelte klassene og i fokusgruppeintervjuene, hvor jeg motte

leererne samlet.
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Figur 6. Utviklings - og utprovingdelen som representerer andre delstudie

DEL- Forste fokusgruppemgte Analyse av
STUDIE 2 nasitua i egne -.‘;.;,1';' basert pa

ng og
utprgving av

tiltak -
L Andre fokusgruppempte Erfaringsdeling

Planen var & gjennomfere fire fokusgruppeintervjuer i lopet av ett ar. Ett av intervjuene ble, etter onske
fra deltakerne, omgjort til individuell oppfelging, da de hadde behov for & bruke mer tid pa & diskutere
og finne losninger pa utfordringer knyttet til endringsprosessen i egen klasse. For & sikre trygghet og
apenhet 1 forskningsprosessen ble erfaringene fra denne individuelle oppfelgingen tatt med 1

erfaringsdelingen pé etterfolgende fokusgruppeintervju.

4.4.1 Utvalg knyttet til fokusgruppen

For & kunne folge utviklingen i klassene, og slik fa kvalitativ innsikt i utviklingsprosessen, valgte jeg a
begrense utvalget til en skole. Skolen som ble valgt ut til & vaere med pa utpreving og handlingsdelen,
var en av de fire skolene som var med pé sperreundersegkelsen i forste delstudie. Laererne som var med
1 fokusgruppen, ytret allerede under gjennomferingen av sperreundersekelsen (forste delstudie) enske
om & vaere med videre. De ville delta 1 arbeidet med a utvikle eksempler pa yrkesrelevant opplaring og
elevaktive undervisningsmetoder. Lererne i fokusgruppen var dermed godt kjent med
sparreundersgkelsen for andre delstudie startet. Denne skolen hadde mange yrkesfaglige
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utdanningsprogram. Jeg hadde dermed muligheten for a delta i utvikling av eksempler fra flere
utdanningsprogram uten 4 reise fra skole til skole. Det var enklere a forholde seg til en skole, og lettere
a samle lererne til fokusgruppeintervjuene. En ulempe ved & velge en skole var at jeg mistet
muligheten for & sammenligne pedagogisk virksomhet ved ulike skoler, og for at deltakerne i
fokusgruppen kunne fé innspill og perspektiver fra andre larere 1 en annen skolekultur.

Jeg sendte en e-post til leererne hvor jeg kort beskrev méal og hensikt med forskningen. Her
beskrev jeg ogsd hvordan jeg ensket & jobbe sammen med dem i en demokratisk
aksjonsforskningsprosess, at de skulle bruke fokusgruppemseter og diskusjonspartner i1 arbeidet med &
videreutvikle undervisningen i egne klasser. Alle takket ja, og ble dermed deltakere 1 fokusgruppen.

Leareren fra DH hadde lang erfaring som yrkesfaglarer. Hennes lererutdanning var innen
formgivingsfag, altsd ikke direkte knyttet til noen av yrkene pd DH. Hun hadde gjennomfert noen kurs
innen blomsterdekorering. Ifolge henne selv var det dette yrket hun hadde mest kompetanse 1, foruten
erfaring med sem og strikking. Hun var den eneste lereren som var ansatt pA DH. Lareren pd HO og
den ene lereren pa EL og BA hadde 2-3 ars erfaring som laerer. TIP-lereren og den andre EL-lareren

hadde mellom 3-5 ars erfaring som laerer. Alle leererne hadde praktisk pedagogisk utdanning.

4.4.2 Innhold i fokusgruppeintervjuene

Alle fokusgruppeintervjuene ble gjennomfert med utgangspunkt i den temabaserte intervjuguiden.
Temaene var overordnede, med tilherende spersmal (Vedlegg 9) som ble valgt pa bakgrunn av
resultatet i forste delstudie. Begrunnelsen for & velge overordnede temaer i intervjuguiden var & gi
retning 1 intervjuene, og samtidig gi rom for den enkeltes behov og utfordringer som dukket opp
gjennom utviklingsprosessen i klasserom og verksteder. Intervjuguiden var derfor &pen for endringer.
Deltakerne diskuterte seg imellom, utfordret hverandre, stilte spersmal, og forte samtalen mer
selvstendig. Foruten personlige opplysninger handler temaene om Oppleering og yrkesrelevans, med
tilherende spersmal som for eksempel handlet om hvordan lererne tilrettela for en undervisning som
tilpasset elevens yrkesplan/interesse. Temaet Leeringsmiljo, medvirkning og demokrati hadde spersmal
knyttet til hva lererne mente elevene kunne vare med & bestemme, mens temaet Tverrfaglig
samarbeid inneholdt spersmal om eventuelle samarbeid pa tvers av fag i skolen eller med bedrifter.
Til slutt hadde jeg et apen tema, med plass til det deltakerne ensket a ta opp.

Temaene ble grundig gjennomgétt pa ferste fokusgruppeintervjuet. Der diskuterte vi hvordan
den enkelte laerer forstod begrepenes sett i sammenheng med undervisning. Min rolle var a delta i
diskusjonene, holde samtalen innenfor de oppsatte temaene, justere kursen dersom den tok en annen
retning enn det som var relevant for spersmélene eller for gjennomforing av tiltak i egne klasser
(Malterud, 2017). Aksjonene blir i delstudie to omtalt som tiltak. Tiltakene er det leererne konkret gjor

av endringer 1 utviklingen av de didaktiske eksemplene i egne klasser. Begrepet tiltak ble brukt fordi
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lererne var familieere med dette begrepet, og brukte det, i dialog med hverandre og med meg som
forsker, om aksjonene de gjennomforte i egne klasser.

Min rolle omhandlet ogsa det & gi rom for a diskutere nye utfordringer og erfaringer med
utviklingsprosessene i egne klasser. Et eksempel er fra det andre fokusgruppeintervjuet, da deltakerne
forte samtalen inn pa faglige og ekonomiske ressurser, som en viktig ramme rundt mulighetene og
eventuelle begrensninger for & fa til mer elevaktiviserende undervisning. Tiltakene i klassene var ulike
og hadde forskjellig omfang. Det var viktig & ’lande‘ de ulike tiltakene péa en god maéte, slik at alle
opplevde & ’komme i mal‘.

Malet med fokusgruppen var ikke & komme fram til enighet eller losninger for gruppen som
helhet, men at hver enkelt deltaker skulle fa utvikle seg videre basert pa deres didaktiske stisted,
endringsbehov, ensker og muligheter (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 179). Selv om deltakerne var
kollegaer, fungerte fokusgruppen ogsa som en samtalearena dem imellom, et sted hvor de kunne
diskutere utfordringer og muligheter 1 egne klasser. Her utviklet de idéer, gav hverandre respons,
kommenterte hverandres utsagn og tiltak, beskrev egne tanker, folelser og meninger i et fellesrom’.
De opplevde at de ikke var alene med utfordringer knyttet til undervisningen (Johannessen et al., 2016,

s. 145). Nermere beskrivelse av gjennomferingsprosessene presenteres i kapittel 4.4.3.

4.4.3 Gjennomfegring og progresjon i fokusgruppeintervjuene

Da fokusgruppen ble etablert, avtalte vi & metes til det forste fokusgruppeintervjuet for sommerferien,
slik at de kunne begynne planleggingen og vere forberedt pa & starte utprevingene fra skolestart
hesten 2016. Det forste fokusgruppeintervjuet i mai 2016 var preget av praktisk informasjon (Vedlegg
11) og informasjon om forskningsarbeidets mal og hensikt. Forventninger, roller, muligheten for &
trekke seg uten begrunnelser, lydopptak og anonymitet ble avklart og samtykkeerkleering ble
underskrevet (Silverman, 2014, s. 149). Et viktig mél for det forste fokusgruppeintervjuet var a
begynne arbeidet for a skape trygghet i gruppen, & planlegge den felles utviklingsprosessen i
aksjonsforskningen, og & diskutere hvordan de individuelle behovene skulle ivaretas underveis. Som
grunnlag for & diskutere og analysere na-situasjonen i egne klasser hadde deltakerne forberedt seg ved
a lese igjennom resultatet av forste delstudie.

Vi diskuterte hvordan vi ensket at samarbeidet skulle vere, og pa hvilke premisser. Vi avtalte
progresjonen for fokusgruppeintervjuene. Disse hadde karakter av strukturerte refleksjoner om hva
som kunne inngi i aksjonene, og om min rolle og deltakelse i tiltakene mellom

fokusgruppeintervjuene. Her ble det stilt sparsmél om hvor frie toyler lererne fikk, hvor mye jeg
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skulle involveres, hvor ofte jeg skulle veere med i klassene, og nér jeg var tilgjengelig underveis i
aksjonene. Forventninger bade i forhold til meg og til egen utvikling ble loftet fram, diskutert og
avklart. Fokusgruppeintervjuene ble gjennomfoert pa skolen 1 leerernes arbeidstid.

De overordnede temaene som skulle innga 1 intervjuguiden for alle fokusgruppeintervjuene ble
diskutert og bestemt med utgangspunkt i en diskusjon av forste delstudie og deres analyse av na-
situasjonen i egne klasser. Né-situasjonen innbefattet blant annet deres erfaringer med
elevmedvirkning og tilpasset oppleaering. De laget skisse (Vedlegg 17) til eget utviklingsarbeid der de
beskrev hvilke kvaliteter de ensket skulle prege den pedagogiske og didaktiske virksomheten. For
eksempel sa en at «elevene deltar systematisk i planlegging, gjennomforing og evaluering av sin egen
leering» Utfordringer og muligheter 1 gjennomfering av tiltakene ble diskutert. Det gjald for eksempel
hvor mye tid som ville gd med, hvordan de kunne samarbeide med bedrifter, hvor mye tid de hadde til
a giennomfere tiltak 1 egne klasser, om ledelsen skulle involveres, og 1 tilfelle hvordan. Erfaringer, tips
og rad ble delt. Vi avsluttet med en felles oppsummering av hvilke utfordringer den enkelte laerer
onsket a sette sokelys pa i gijennomferingen av aksjonene. Eksempler pa utfordringer de loftet fram var
knyttet til hvordan de kunne oppnd yrkesrelevans nér s mange forskjellige yrker skulle ivaretas,
hvordan elevene kunne bidra gjennom elevmedvirkning, og hvordan undervisningen kunne bli relevant
for bedriftenes virksomhet og for samfunnsutviklingen. De loftet ogsé fram utfordringer knyttet til
hvordan de kunne ivareta kompetansemalene nar elevene skulle vaere med pa & bestemme innhold i
undervisningen. Vi diskuterte hvordan det praktisk kunne veere mulig a fa til elevmedvirkning innenfor
avsatt tid, tilgjengelige rom og lererressurser. Nytt fokusgruppeintervju til hesten ble avtalt.

I perioden mellom intervjuene i mai og oktober hadde noen av deltakerne i fokusgruppen
startet med tiltak 1 egne klasser. Vi avklarte pa forste fokusgruppeintervju at jeg var tilgjengelig pa e-
post, telefon og bildetelefon mellom de avtalte fellesmotene. I denne perioden kontaktet to av lererne
meg. De ville presentere og diskutere planen de hadde lagt for tiltakene. To av de andre lererne var 1
gang med & utarbeide sporreundersekelsen de ensket & bruke for a fé tilbakemelding fra elevene etter
tiltakene. De to siste leererne horte jeg ikke fra i denne perioden, derfor kontaktet jeg dem for & here
hvordan de 14 an, og om de hadde behov for veiledning eller stotte i gjennomferingen. Under samtalen
opplevde jeg at de «stod litt fast». De var usikre pa sitt planlagte opplegg, hvordan klassen ville motta
dette. De var ogsa usikre pa hvordan de skulle innhente data som gav dem tilbakemelding pa hvordan
elevene erfarte opplegget. Jeg oppfordret laererne til & sende meg planen og evetuelle oppgavetekster,
samt et forslag til hvordan de ensket a innhente data i etterkant av tiltakene. Denne kommunikasjonen
ble gjort via e-post og telefon. Vi diskuterte plan og utforming av oppgavetekstene. Begge larerne
bestemte seg for & bruke sporreundersegkelse 1 innhenting av data. Forslag til spersmal i undersokelsen
ble ogséd sendt meg for kommentarer og veiledning. Jeg opplevde at denne kontakten gjorde laererne

tryggere pd deres valg og utprevinger i klassen.
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Jeg hadde opplyst om at jeg var tilgjengelig ved behov, men pa bakgrunn av denne hendelsen,
der det var jeg som kontaktet dem og ikke omvendt, kontaktet jeg de andre deltakerne for & here om
det var noe de onsket veiledning eller hjelp til. Ingen av de andre hadde spesielt behov for oppfelging
pa dette tidspunktet, men under disse samtalene ble det naturlig & diskutere valg og planer for veien
videre. Jeg informerte igjen om at dersom noen hadde behov for individuell veiledning/oppfelging
kunne jeg vaere med i klassene under aksjonene dersom de ensket det. I etterkant av samtalene
kontaktet deltakerne meg oftere, gjerne bare for & fa bekreftelse eller for & diskutere forslag og valg de
gjorde underveis i tiltakene. Jeg opplevde at disse samtalene skapte trygghet mellom meg og
deltakerne, og bidro til mer symmetri mellom meg som forsker og dem som larere.

Alle deltakerne planla gjennomfering av to tiltak. Etter hvert tiltak ville deltakerne
gjiennomfore en evaluering i form av en enkel sperreundersgkelse som gav dem informasjon om hva
som var bra, hva som kunne bli bedre, og eventuelt annet som gjaldt undervisningen. Resultatet fra
sperreundersgkelsene la grunnlag for lererens neste tiltak, og for drefting av tiltaket med meg og de
andre 1 fokusgruppen. Det var likevel den enkelte leerer som oppsummerte, evaluerte og besluttet
eventuell justering av plan for neste tiltak. Oppgavetekster og forslag til sperreundersekelser ble sendt
meg som grunnlag for veiledning.

Fokusgruppeintervjuet i oktober startet med en kort oppsummering fra sist (Vedlegg 12). Fordi
noen allerede var i gang med tiltakene i klassen, mens andre fortsatt var pa planleggingsstadiet,
diskuterte vi erfaringer og utfordringer i fellesskap. Larerne presenterte det de hadde gjort, hvordan
det hadde gatt, hva de hadde behov for né, og hvilke planer de hadde for veien videre. Hensikten med
tiltakene og utfordringer knyttet til gjennomferingen ble loftet fram og dreftet i fellesskap, relatert til
temaene som var felles for alle fokusgruppeintervjuene. Alle leererne deltok aktivt 1 diskusjonene
under fokusgruppeintervjuet. Jeg opplevde dem som trygge pa hverandre fordi de utfordret hverandre
med 4 stille kritiske spersmadl, la fram og diskuterte sine tiltak, delte rad, tips og erfaringer. Et
eksempel er under presentasjonen til en av lererne, der han forklarte sitt tiltak, sa han at han var
skeptisk til 4 la elevene medvirke fordi han mente de ikke forstod hva de trengte av kunnskaper. Her
ble han utfordret av en annen larer i gruppen pa hvordan han kunne f3 til en yrkesrelevant
undervisning dersom han ikke diskuterte og involverte elevene i planleggingen av innholdet i
undervisningen.

Avslutningsvis presenterte alle lererne sin utviklingsskisse med tiltak for a utvikle egen
pedagogisk virksomhet fra «nd-situasjonen til gnsket situasjon», basert pa spersmalene: Hvor er jeg?

Hvor vil jeg? Hvordan planlegger jeg 8 komme dit? (Kvarsey & Hartviksen, 2018). Vi avtalte at den
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endelige skissen til utviklingsplan skulle sendes meg innen utgangen av oktober. Som etter det forste
fokusgruppeintervjuet skrev jeg en oppsummering av intervjuet, som ble sendt deltakerne for
godkjenning. For & fi et utenfra-blikk pd gjennomferingen og innholdet 1 fokusgruppeintervjuet deltok
min veileder 1 dette fokusgruppeintervjuet. Slik ville jeg ogsa sikre at jeg, gjennom min tolkning av
lerernes uttalelser, ivaretok deres behov for veiledning.

I perioden mellom det andre og det tredje fokusgruppeintervjuet som var avtalt i desember
2016, var alle deltakerne 1 gang med tiltakene. En av dem var ferdig med begge tiltakene, men hadde
ikke gjennomfert den siste sporreundersgkelsen. En av lererne var i1 ferd med & avslutte forste tiltak,
mens de andre fire var ferdige med forste tiltak, og hadde fitt tilbakemelding som la grunnlag for
justering og endring for siste tiltak. Disse lererne arbeidet nd med planlegging av andre tiltak.
Kommunikasjonen mellom meg og deltakerne foregikk via e-post, telefon eller bildetelefon.

Motet 1 desember var i utgangspunktet planlagt som de andre, det vil si som et
fokusgruppeintervju. P4 bakgrunn av samtaler pé telefon og e-post vurderte jeg at det var behov for
individuell oppfelging. Vi ble enige om at vi skulle gjennomfere individuelle samtaler. Jeg opplevde at
flere var usikre pd gjennomferingen av arbeidet, og at de hadde behov for a drefte hvordan de kunne
komme seg videre. Disse samtalene foregikk med at jeg var til stede i undervisningen. Tiden jeg var til
stede varierte mellom 1 og 6 timer i hver klasse (Vedlegg 14).

I perioden mellom desember og mars 2017 ferdigstilte og avsluttet alle leererne andre tiltak
med tilherende tilbakemelding fra elevene. Vi hadde samme kontakt i denne perioden som i de andre
mellomperiodene. Kontakten i mellomperioden var behovsrettet. Avslutningsvis sendte lererne meg
dokumentasjon pa gjennomfering av undervisningen i de to tiltakene i form av presentasjoner,
oppgavetekster, innleveringer og tilbakemeldinger fra elevene. Det siste fokusgruppeintervjuet ble
gjiennomfert 1 mars 2017 (Vedlegg 13). Det hadde, 1 tillegg til de overordnede temaene, et tema som
handlet om evaluering av utviklingsprosessen og deres tanker og eventuelle planer for videre utvikling
av egen undervisning etter at prosjektperioden var avsluttet.

Vi oppsummerte den nye né-situasjonen relatert til malet i lrernes egne utviklingsplaner. Vi
dreftet og oppsummerte hva laererne tenkte na, hvilke tanker de hadde om veien videre etter dette
skoledret, og hva som etter deres mening skulle til for & oppna ensket situasjon i egne klasser. Til slutt
oppsummerte vi den enkelte leerers utvikling og lering basert pa metene med fokusgruppen og
tiltakene 1 klassene. Utviklings- og utprevingsdelen av mitt doktorgradsarbeid varte ett skoledr. Det ble
utviklet seks eksempler pa yrkesrelevant opplaring i fem yrkesfaglige utdanningsprogrammer: BA,
DH, HO, TIP og EL. Disse eksemplene blir diskutert og framstilt i kappen, men pa grunn av
artikkelformatet og begrenset plass ble kun eksemplene fra BA og DH presentert i Artikkel 2. Denne

delstudien ble gjennomfert som to aksjonsforskningssykluser!! i trdd med Lewin (1948) og den

! Slgyfene blir omtalt som tiltak i Artikkel 2
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didaktiske aksjonsforskningsspiralen til Hiim og Hippe (2008), hvor lererne tilpasset undervisningen

til elevens individuelle leeringsbehov gjennom interesse-/yrkesdifferensiering. Se figur 6.

4.4.4 Analyse av fokusgruppeintervjuene

Det ble gjort opptak av det forste og tredje fokusgruppeintervjuet. Disse ble transkribert i etterkant,
som grunnlag for analysen. Gjennom transkribering og grundig gjennomgang av intervjuene gjorde jeg
meg kjent med innholdet 1 datamaterialet. Jeg dannet meg et bilde av hovedmomentene i samtalen
hvor meningsinnholdet ble analysert ved hjelp av meningsfortetting (Grenmo, 2015). Den forste fasen
1 analysen hadde fokus pa a utforske og beskrive lerernes erfaringer med, og forstéelse av
undervisningen i egen klasse. I denne fasen dannet jeg meg et helhetsinntrykk over dataene som
grunnlag for en fortetting av meningsinnholdet (Johannessen et al., 2016, s. 173). I andre fase av
analysen ble helhetsinntrykket knyttet til hovedtemaene som utspant seg gjennom
fokusgruppeintervjuet. I den tredje fasen ble kategorier som innholdsmessig kunne omfavne samme
betydning slatt ssmmen til kategoriene elevfokus, elevmedvirkning, yrkesretting og demokratisk
medbestemmelse.

Oversikten jeg fikk gjennom samtaler, notater, lydopptak og selve transkripsjonen gav meg et
helhetsinntrykk over innhold, samt interaksjonen i gruppen. Underveis i analyseprosessen har jeg gétt
tilbake bade til lydopptak og transkripsjon, jeg har notert nye oppdagelser og nye refleksjoner som
igjen har bidratt til ytterlige forstaelse. Hensikten var a ikke trekke for raske slutninger (Brottveit,
2018b; Malterud, 2017; Silverman, 2014). Jeg skrev en oppsummering av begge de transkriberte
intervjuene, som jeg sendte til lererne via e-post for godkjenning. Jeg oppfordret dem til & gi meg en
tilbakemelding pa hvordan oppsummeringen stemte overens med diskusjonene pa metet. En eventuelt
justert oppsummering ble deretter sendt ut til leererne. Jeg kontaktet rektor i etterkant av hvert
fokusgruppeintervju, og gav en kort oppsummering av hva vi hadde gjort og planen videre 1

forskningsarbeidet.

4.5 Dokumentanalyse og intrervjuer - ph.d.-arbeidets tredje
delstudie

Forskningsspersmélet som belyses i den tredje delstudien er: Hvordan kan frisorbransjens uttrykte
kompetansebehov ivaretas i framtidens yrkesoppleering sett fra et leereplanperspektiv? Dette
speorsmalet har som hensikt & vise mulighetene for 4 ivareta friserbransjens kompetansebehov 1

friseropplaringen etter fagfornyelsen. For a gi svar péa problemstillingen ma studien vise hva
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friserbransjens kompetansebehov er, og hvordan samsvaret er mellom deres uttrykte behov og
mulighetene som ligger 1 lereplanene.

Den tredje delstudien er basert pa funn fra forste og andre delstudie. Hvordan friserfagets
behov ivaretas i dagens vgl vises gjennom delstudie en, mens mulighetene som ligger i l&replanen for
vgl vises gjennnom delstudie to. Fagfornyelsen har, i likhet med Kunnskapsleftet, brede
utdanningsprogram. Derfor kan erfaringene fra delstudie en og to bidra til videreutvikling av en
yrkesrelevant opplaring for & ivareta friserbransjens kompetansebehov. Metodene i ph.d-arbeidets

tredje delstudie er dokumentanalyse og intervjuer.

Figur 7: Muligheter og veien videre knyttet til fagfornyelsen som representerer tredje
delstudie

DEL- Muligheter i Fagfornyelser
STUDIE 3

Veien videre

4.5.1 Dokumentsgk

I denne delen av ph.d.-arbeidet, som dokumenteres i Artikkel 3, gjennomforte jeg et dokumentsgk som
innbefattet sikalt gra litteratur (Krumsvik & Rekenes, 2016; Schopfel, 2011). Sekene gav meg tilgang
til dokumenter og informasjon fra blant andre Utdanningsdirektoratet, Kunnskapsdepartementet,
Kompetanse Norge, samt andre relevante nasjonale og internasjonale kilder hvor kompetanse for
framtiden ble omtalt. Sekene gav meg blant annet tilgang til litteratur om fagfornyelsen, rapporter fra

norsk forskning, forskning og fagartikler fra United Nations Educational, Scientific and Cultural
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Organization (UNESCO) og Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD),

samt meldinger til Stortinget. Dette er dokumenter som ikke er tilgjengelige gjennom databasesok.

Dokumentene som inngér 1 dokumentanalyser presenteres i1 Figur 8.

Figur 8: Dokumentanalysen omfatter folgende dokumenter

Utvalgte dokumenter

Belyser

Kvalitetsreformen: Om ny
leererutdanning, Mangfold -
krevende og relevant (St.meld. nr.
16 (2001-2002))

Ny leererutdanning som grunnlag for ny Reform Kunnskapsloftet (LK06)

Organisation for Economic Co-

Grunnlag for utforming av politiske virkemidler for d sikre vekst og sosial

(2003-2004))

operation and Development trygghet for borgere
(OECD, 2005, 2014)
Kultur for leering (St.meld. nr 30 Grunnlag for LK0O6

Pa rett vei: Kvalitet og mangfold i
fellesskolen (Meld. St. 20 (2012—
2013))

Sikre en sterk offentlig fellesskole og forbedre kvaliteten og relevansen i
videregdende skole

Fremtidens skole: Fornyelse av fag
og kompetanser (NOU 2015: 8)

Presenterer kompetanser som anses som viktige for elever d leere for d
imotekomme ettersporselen av kompetanse og hva som kreves av ulike
aktorer for at Fagfornyelsen skal gi kompetanse som kan ivareta robust
fagkompetanse i framtiden

Fremtidens kompetansebehov I:
Kunnskapsgrunnlaget (NOU 2018:

2)

Legger fram Norges kompetansebehov sett med et fremtidsperspektiv

Fag — Fordypning — Forstdelse: En
fornyelse av Kunnskapslofiet (Meld.
St. 28 (2015-2016))

Grunnlag for Fagfornyelsen

Nasjonal Kompetansepolitisk
Strategi 2017-2021 (KD, 2017a)

Arbeidslivet og myndighetenes felles strategi for d ivareta framtidens
kompetansebehov

Education 2030: Incheon
Declaration (UNESCO, 2016)

Nokkelkompetanser og framtidig kompetanse i et europeisk perspektiv

Overordnet del — verdier og
prinsipper for grunnoppleeringen
(Utdanningsdirektoratet, 2017a)

Verdier og prinsipper for grunnoppleeringen i fagfornyinga. En
videreutvikling av LK06

Leereplan i vgl frisor, blomster,
interior og eksponeringsdesign
(FBI01-01) (Udir, 2020b)

Fagspesifikk lcereplan for Frisor, blomster, interior og eksponeringsdesign

Laereplan i vg2 frisgr. (Udir, 2020c)

Leereplan for vg2 Frisorfag

Leereplan i vg3 frisorfaget (Udir,
2020d)

Leereplan for vg3 Frisorfag (oppleering i bedrift)

4.5.2 Dokumentanalysen

I forste fase av analysen som omhandlet rddata, startet kategoriseringen. I denne fasen gjorde jeg meg

kjent med materialet for a fa et helhetlig blikk pa innholdet (Malterud, 2017, s. 99). Malet var a

59



avdekke menstre i1 de nasjonale foringene for fagfornyelsen (Brinkmann & Tanggaard, 2012, s. 164).

Fra hvert av de analyserte dokumentene ble begreper som var relevante for problemstillingen notert og

kategorisert med fargekoder.

Figur 9: Fargekoding av begreper med tilncermet samme betydning

Overordnet del Nasj.strategi- 2017-2021 |NOU 2015:8 NOU 2018:2 St.Meld.nr28 St.Meld.nr30 OECD
Kritisk tenkning Fleksibilitet Ml Kunnskaper Kompetente lerere Ngkkelkompetanser
Kunnskaper Mestre ulike situasjoner Holdninger Engasjerte Bruke ulike verktgy og teknologi
Ferdigheter Kunnskaper Pedagigisk Dokumenetajon
Helhetlig Ferdigheter Ambisigse
Mestre utfordringer Holdninger Kunnskap
Lgse oppgaver Kvalitet Dybdelzering Ferdigheter Empati
Spesifikke yrkeskompetanser _ |Kreativitet
Nytte Relevant arbeidskraft ral Faglighet Helhetlige sammenhenger
Kvalifisert arbeidskraft Sosial og emosjonell Sosiale
Eoropa kommisjonen Verdier St.Meld.nr20 Yrkesspesifikk/Fagspesifikke | Utvikling
Nokkelskompetanser Etiske Kreativitet Sosiale Komplekse utfordringer Planlegging
Kunnskaper Innovasjon Innovasjon
Ferdigheter Kreativitet
Erfal Holdninger Digitale
lkomy Teknologiske St.Meld.nr 16
Holdninger Kunnskaper
Sosiale ferdigheter Endring og utvikling Ferdigheter
Kritisk tenkning Yrkesetisk Verdier

I andre fase av analysen ble begrepene fra datamaterialet kategorisert 1 tre trinn. Forste trinn

omhandlet kategorisering av radata fra ferste fase. Her ble begreper som har betydning for framtidens

kompetanse fortolket og satt i system innenfor hvert av dokumentene. Fra hvert dokument ble de

sentrale begrepene kategorisert. Her var det mellom 4 og 33 begreper som ble lagt inn i forskjellige

kategorier, hvorav noen hadde tilneermet samme betydning (Meld. St. 20 (2012-2013); NOU 2015: 8).
Eksempler pa begreper med tilnermet samme betydning er selvstendighet, autonomi, elevmedvirkning
og involvering. 1 andre trinn av analysen ble begreper pé tvers av dokumentene lagt inn i felles
kategorier for alle dokumentene. Relevans er et eksempel pa en kategori som innbefatter begreper fra
mange av dokumentene. Andre begreper under kategorien ‘relevans’ er relevant arbeidskraft,
kvalifisert arbeidskraft og nyttig arbeidskraft. 1 tredje trinn ble kategoriene fra andre trinn fortettet og
samlet 1 overordnede kategorier, basert pa begrepenes kontekst. Konteksten begrepene inngikk i1 var
viktig for fortolkningen av begrepene og kategoriseringen, siden begrepene delvis ble brukt med ulik
betydning i forskjellige kontekster. Her ble begreper som samarbeid og samhandle lagt inn under
samme kategori, mens kvalifisert arbeidskraft og konkurransedyktighet ble lagt i en annen (se kolonne

2 fra venstre i Figur 12).
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Figur 10: Fargekoding fra ulike dokumenter med begreper med tilncermet samme betydning under

analyseprosessen

Medvirkning Flesibilitet Sosiale Kunnskaper
Medansvar Bruke ulike verktgy og teknologi  |Sosiale Kunnskaper
Demokrati Helhetlige Yrkesetisk Kunnskaper
Demokratisk medvirkning Helhetlig Sosial Kunnskap
Innflytelse Digitale Empati Kunnskaper
Frihet Teknologiske Sosial og emosjonell Kunnskaper
Selvstendighet Kreativitet Stgtte elevene i utviklingen Ferdigheter
Valg Kreativitet Sosiale ferdigheter Ferdigheter
Samarbeid Didaktisk Etiske Ferdigheter
Kommunisere Kreativitet Ville andre vel Ferdigheter
Fungere autonomt Hantere ke Faglig Ferdigheter
Rettigheter Innovasjon Kreativitet Dybdelzering Ferdigheter
Sette grenser Endring og utvikling \Mnitive ferdigheter Spesifikke yrkeskompetanse Holdninger
Egne behov Innovasjon Erfaringsbaserte ferdigheter l ifikk/Fagspesifikke Verdier
Samarbeid skole-bedrift Innovasjon \Realkompetzne Holdninger
Gode valg Lgse oppgaver Leering i arbeidslivet Holdninger
Individuelle valg Komplekse utfordringer Praktisk 7 anser Holdninger
Individuelle ressurser Utvikling Ikke kognitive ferdigheter Fagspesifikke Verdier

I tredje fase ble kategorier med tilnaermet samme betydning fortettet og lagt inn under 9

hovedkategorier som utkrystalliserte seg underveis 1 analyseprosessen (se kolonne 2 fra hoyre 1 Figur

12).

Figur 11: Utdrag hvor hovedkategoriene utkrystalliserte seg

Kristisk tenkning Sosiale forhold Kunnskap Medvirkning Demokrati Samfunnsperspektiv Flesibilitet
ybdeleeri Etiske Kvalitet Ferdigheter d Rettigheter Demokratisk samfunnsperspektiv_|Bruke ulike verktgy og teknologi
Spesifikke yrkeskompetanse Yrkesetisk Relevant arbeidskraft Holdninger D g__|Handlingsfrihet |Samfunnbehov Helhetlige sammenhenger
Yrkesspesifikk/Fagspesifikke Stytte elevene i utvikling Kvalifisert arbeidskraft Verdier Innfiytels Frihet Konkuranssedyktighet Kreativitet
Faglighet Ville andre vel Nytte Egne behov Selvstendighet Baerekraftig utvikling Didaktisk
Ngkkelkomg Empati Individualisering Valgmulighet Globalisering
Faglig Ambisigse Sel Ta Avgjgrelser Samfunnsfellesska
Kognitive ferdigheter Engasjerte Delta Fungere autonomt i
Formelkomrse Pedagogisk Kommunikasjon Samarbeid Lgse oppgaver
leerere Lgse oppgaver Samhandle plekse utfordi
Kommunikasjon Mestring Utforske og skape Hantere komplekse situasjoner
Tas pd alvor Problemlgsin
Blihgrt Tilitt

I fjerde og siste fase av analysen ble hovedkategorier som hadde tilneermet samme betydning igjen

fortettet og lagt inn under overordnede "temaer ‘1 beskrivelsen av framtidens kompetansebehov

(Grenmo, 2016, s. 179) (se heyre kolonne 1 Figur 12). Noen av kategorinavnene fra fase tre ble endret

for & favne flere begreper. For eksempel ble kognitive ferdigheter og kunnskaper endret til faglighet,

og bli hort ble lagt under kommunikasjon/samarbeid. Analysen av disse dokumentene (Figur 8) bygger

pa en kvalitativ innholdsanalyse som er en systematisk gjennomgang av utvalgte dokumenter.

Analysen tar sikte pa & kategorisere innholdet som er relevant for problemstillingen. Det kan

brukes ulike dokumenter, uansett om de foreligger i tekst, tall, lyd eller bilde. Det er viktig a vaere

kritisk til hvilke dokumenter som velges, og en ma vurdere kildenes tilgjengelighet, relevans og

troverdighet (Gronmo, 2016, s. 175). I denne avhandlingen er dokumentene valgt ut pd bakgrunn av
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problemstillingens sokelys pa framtidens kompetanser innen yrkesfag. A studere tekster innebaerer
grundig lesing, og at man forholder seg til teksten som datamateriale. Ifelge Brottveit (2018b, s. 110)
kan dette ses pd som en dialog mellom forsker og tekst, hvor forskeren gjennom nye erkjennelser
beveger den opprinnelige forstaelsen av teksten, og slik justerer sin forforstaelse. Analysen av
innholdet i1 disse dokumentene har gitt meg innblikk 1 og forstdelse for hva som ligger i intensjonene
om en yrkesrelevant opplaring. Jeg har beveget meg fram og tilbake mellom ulike dokumenter, ulike
begreper med tilneermet samme eller — i noen tilfeller — uklar betydning. For eksempel kan begrepene
relevans, meningsfull og nyttig tolkes som synonymer, eller som tre sider av samme sak. Disse
begrepene brukes om hverandre uten at det kommer tydelig fram hva forskjellene er, ei heller hva det
enkelte begrep egentlig betyr 1 de situasjonene og i de ulike perspektivene de presenteres. Gjennom a
lage strukturerte skjema hvor jeg satte begrepene i system, erfarte jeg nye erkjennelser underveis, for
eksempel knyttet til meningsinnholdet i NOU 2018: 2 og utredningens forslag som var ment 4 mote
framtidens kompetansebehov. Det var interessant & studere dokumentet og relatere innholdet til
Stortingsmeldingen om Fagfornyelsen (Meld. St. 28 (2015-2016)), som bygger pa forslagene fra
nevnte NOU, og som igjen danner grunnlag for de formelle lereplanene i Fagfornyelsen. Ved a sette
begrepene i system fikk jeg oversikt over hvordan og hvor ofte begrepene ble brukt i de ulike
dokumentene. I denne fasen leste jeg dokumenter som jeg mente kunne ha betydning for analysen.
Noen dokumenter ble valgt bort, for eksempel Stortingsmelding nr. 11, som omhandler laererrollen.
Meldingen setter sgkelys pd hvordan lererutdanningene kan styrkes. Det er mulig denne kunne tilfort
noe som ikke kommer fram her, men jeg mener de valgte dokumentene er dekkende for & gi svar pa
forskningsspersmalet. Utvalget av dokumenter begrunnes i at de pd ulike mater konkretiserer
utdanningslepet fram til svenne/fagpreven for dagens og framtidens'? yrkesopplaring. Mange av
dokumentene handler om yrkesoppleringen generelt, og leereplanene for vgl FBIE, vg2 og vg3 friser

handlet om friseroppleringen spesielt.

121 henhold til fagfornyelsen.
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Figur 12: Oppsummert resultat fra alle dokumentene gjennom analysens fire faser

Kategorier - Fase 2 Hovedkategorier - Fase 3 Temaer - Fase 4
Egne behov - -
G Medvirkning J—
Valgmulighet
F
9 . Deltagelse i demokrati —
R Mangfold ﬁ
Innflytelse
S
T Handlingsfrihet
flissssctopnicrag Fleksibilitet ]— .
E Sroblemtptaing ‘ > [ ==§>  Demokrati
F Samarbeid . . .
A Samhandle > Kommunikasjon og samarbeid ]— |
Ta og bli tatt p alvor
S Bli hort
E
Egne behov .. R
Ega interesser Kritisk tenking ]—
Handlingsfrihet
- Valgmulighet
R L:ri:g,A::nmk.p, ferdighet, kompetanse Fa li et
A lklngefnjikende arbeidsmiter & gh —
D
A Dybdekunnskap Barekraft/
Spesifikk yrkeskompetanse .
T ﬁ‘""‘: et Relevans ]——) Samfunnsperspektiv
rkesetil
A
Kvalifisert arbeid.sknﬂ
z::l;:;::ledyknghet ﬂ[ Sa.mﬁmnsperspektivaa-:r ekraft F
Beerekraftig utvikling
Dybdelering
Yrkeskompetanse . .
Kuale, [ Sosial kompetanse/nekkelkval. ]_> Sosial kompetanse

4.5.3 Utvalg for intervjuene

To lerere og tre instrukterer ble intervjuet. Larerne som ble intervjuet var ansatt pa en stor yrkesfaglig
skole med mange friserklasser. Skolen ble valgt ut fordi den har lang tradisjon med friserutdanning.
Skolen deltok ogsa i delstudie en. Larerne var lererutdannet, og hadde lang erfaring med opplering.
Instrukterene var fordelt pa tre friserbedrifter. To av bedriftene hadde til sammen 10 frisersalonger og
mange lerlinger 1 utdanningslep. Den tredje bedriften var forholdvis ny, og instrukteren hadde lite
erfaring med opplering. De to sterste bedriftene ble valgt fordi de hadde lang erfaring med lerlinger,

mens den nyetablerte ble valgt for 4 fa perspektiver fra en ny opplaringsbedrift.

4.5.4 Gjennomfegring av Intervjuene

Til gjennomfering av intervjuene utarbeidet jeg en intervjuguide med utgangspunkt i

hovedkategoriene og temaene fra dokumentnalysen (se midtre og heyre kolonne 1 figur 12). Mélet var

63



a holde fokus i samtalen (se midtre og hayre kolonne i Figur 12). Intervjuguiden (Vedlegg 10)
inneholdt ogsa tilleggssporsmél for ytterligere utdyping dersom det ble behov for det.

Intervjuguiden var dpen og strukturert i temaer pa sammen méte som intervjuguiden for
fokusgruppeintervjuene i delstudie to (Brottveit, 2018a, s. 89). Temaene fra delstudie to ble
konkretisert 1 noen flere punkter for & spisse intervjuet mer. Temaene i intervjuguiden var Demokrati,
Medvirkning, Kritisk tenkning, Barekraftig utvikling, Kunnskaper, ferdigheter og holdninger,
Sosiale ferdigheter og Etisk kompetanse. Eksempler pa aktuelle tilleggspermal: Hva kan kompetanse
knyttet til Demokrati bety i frisorfaget? Hva kan beerekraftig utvikling bety i frisorfaget? Hva er
leerlingene med a bestemme? Intervjuguiden ble sendt deltakerne for selve intervjuet, slik at de kunne
forberede seg pé temaene/spersmaélene.

Jeg var ikke opptatt av at tilleggsspersmalene skulle presenteres dersom informantene kom
med informasjon som var interessant for problemstillingen. Dette gav deltakerne mulighet til & vise
hvordan de oppfattet temaet, og jeg som forsker kunne be om utdyping dersom noe var uklart. Malet
var 4 fa innblikk i deres erfaringer, opplevelser og meninger sett fra deres stasted (Brinkmann &
Tanggaard, 2010, s. 19). Under temaet medvirkning startet jeg med & sporre hva de knyttet til begrepet
‘medvirkning’ sett i en oppleringssammenheng. Noen av informantene trengte kun temaet for & gi et
utfyllende svar, mens andre hadde behov for oppfelgingsspersmal som konkretiserte temaet.

Jeg gjennomforte en pilotundersokelse 1 forkant av intervjuene for 4 sikre at temaene med
eventuelle tilleggssporsmalene gav svar pa det jeg onsket. I etterkant av pilotintervjuet ble
tilleggssporsmalene revidert. For eksempel ble begreper endret for & gjore spraket mindre akademisk,
uten 4 endre betydningen. Ett eksempel: “Hva legger du i begrepet beerekraftig?”, ble omgjort til "Hva
kan beerekraftig/samfunnstjenlig fagutvikling/utvikling bety i frisorfaget? " lfelge Brinkmann og
Tangaard (2010) skal intervjuet bidra til at forskeren kommer sa tett som mulig pé intervjupersonens
opplevelse, slik at han/hun kan formulere et koherent og teoretisk velinformert tredjeperspektiv 1 en
eventuell tekst. Intervjuene 1 avhandlingen var av den &pne varianten, med begreper fra temaene, samt

noen forhdndsbestemte spersmél som gav stor fleksibilitet i svaralternativer.

4.5.5 Analyse av intervjuene

Det ble gjort lydopptak av intervjuene. Hvert intervju hadde en varighet pd omkring 30 minutter.
Analyse av intervjuene startet allerede under intervjuene, og alle fem ble transkribert i sin helhet av
meg (Silverman, 2014, s. 110). Gjennom & omformulere og speile svarene fra lererne og instrukerene
under selve intervjuingen fikk jeg tilbakemelding pa om jeg hadde forstétt den riktig. Dersom jeg
hadde misforstatt, hadde de muligheten til & rette pa min tolkning. Ett eksempel er hvor den ene
instrukteren svarte pd spersmélet om i hvor stor grad lerlingen hadde innflytelse pa egen laring,

svarte han at lerlingene ikke hadde pavirkning pa det endelige ’resultatet’. Nar jeg spurte om det var

64



instrukteren som bestemte hvordan arbeidsoppgaven skulle utfores, svarte instrukteren at lerlingene
ble utfordret pa a planlegge og gjennomfere og evaluere arbeidsoppgaven. Han sa videre at *veien mot
mal‘ ble planlagt 1 samarbeid med lerlingen, slik at det ble tilpasset den enkelte. Med ’resultatet*
mente instrukteren den avsluttende eksamen pa laretiden, svenneproven. Dette var for min del en
viktig oppklaring 1 selve tolkningsprosessen.

Etter gjennomlesing av transkripsjonene utviklet jeg kategorier med utgangspunkt i temaene.
Jeg noterte deretter utsagn fra bade instrukterene og laererne i de kategoriene jeg mente de passet
(Johannessen et al, 2016; Malterud, 2017). Under kategorien ‘baerekraftig utvikling’ ble utsagnet fra
den ene instrukteren om at baerekraftig utvikling i1 bedrift handlet forst og fremst om livslang
arbeidsplass/yrke, sett sammen med utsagn fra leererne som beskrev barekraftig utvikling som
avfallsortering og miljevennlige produkter. Utsagn som handlet om livslang arbeidsplass og
tid/vareforbruk ble ogsa plassert under kategorien ‘baerekraftig utvikling’, men uttalelsen som handlet
om & snakke med kunder og samarbeid, ble lagt under temaet ‘sosiale ferdigheter’. Transkripsjonene
ble til slutt fortettet gjennom en tolkningsprosess og oppsummeringen ble sendt til informantene for
gjennomlesing og godkjenning (Grenmo, 2016, s.172; Kvale & Brinkmann, 2015, s. 221; Silverman,
2014).

4.6 Kvalitet i forskningsarbeidet

I dette kapittelet beskriver jeg, med utgangspunkt i min rolle i ph.d.-arbeidet, hvordan jeg har ivaretatt
kvaliteten i forskningen, hvordan min rolle kan ha pavirket deltakerne, og hvordan min forforstaelse

kan ha pévirket studien.

4.6.1 Forskerrollen og forskerrefleksivitet

Alvesson og Skoldberg (2009), Patton (2014) og Reason og Bradbury (2008) argumenterer for at
forskerens personlige perspektiver, bakgrunn og identitet pa en eller annen méte har innflytelse pa
forskningen. Forskere er ikke neytrale, de har sitt eget syn pa verden. Verdier og holdninger er
analytiske linser for a tolke den allerede fortolkede verden av deltakere (Cohen et al., 2011, s. 225).
Jeg er derfor apen om, og bevisst pa, min egen forforstaelse og hvordan den kan pévirke
forskningsdesignet og tolkning av funn i de ulike delene av studien (Bryman, 2016, s. 388). Min
bakgrunn fra fagfeltet, som frisor og yrkesfaglarer, har hatt betydning for min interesse for 4 forske pa
relevant yrkesopplaring. Jeg har erfaringer fra fagarbeid som friser gjennom mange r og fra 2+2-
modellen bade som larer, skoleleder og som opplaringsansvarlig i bedrift. Dette har gitt meg unik
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innsikt i feltet. Som fagarbeider har jeg utviklet forstaelse for hva som kreves av en fagarbeider i
frisorfaget, badde faglig og sosialt, for kvalitet 1 friserarbeid, for betydningen av et godt arbeids- og
leeringsmiljo og for utfordringer knyttet til 4 ivareta helse, miljo og sikkerhet i1 friserbransjen. Som
yrkesfaglarer og skoleleder har jeg blant annet utviklet forstielse for lerernes muligheter og
utfordringer relatert til tilpasset opplaering og rammer fastsatt av skoleeier, rektor og/eller ledelse.

Som leder i1 opplaringsbedrift har jeg erfart nedvendigheten av & drive kosteffektivt, og
samtidig bidra til 4 utdanne framtidens friserer. Min erfaring som friser, yrkesfaglerer og leder i skole
og bedrift gjor at jeg kjenner til utfordringer, forventninger og krav som stilles til de ulike rollene. Jeg
kjenner ogsé friserfagets kultur, historie og fagsprik, og lereplanenes innhold for friseroppleringen
bade i skole og bedrift. P4 den andre siden kan mine erfaringer gjennom de ulike rollene fungere som
et “filter* som bevisst eller ubevisst har pavirket min tolkning av funn i de ulike delene av
doktorgradsarbeidet. A kjenne fagfeltet s& godt som jeg gjor kan ha bidratt til begrensning av min
tolkning basert pa min forforstéelse, og resultere i begrenset perspektiv pé resultatene. Har jeg
identifisert meg i for stor grad med deltakerne, slik at den kritiske distansen til feltet svekkes? Har jeg
gjort meg opp en mening og antagelser pa forhand som kan pévirke mine tolkninger av datamaterialet?
Hvordan har min involvering eventuelt pavirket deltakerne i de tre delstudiene? Dette er spersmal jeg
ikke far svar pa, men som jeg hele tiden har vert meg bevisst.

Under analysearbeidet i forste delstudie, hvor jeg og min veileder arbeidet sammen, opplevde
jeg at jeg fikk bekreftet funn fra tidligere forskning om lite yrkesrelevant opplaring i vgl (Dahlback et
al., 2011; Hiim, 2013). Jeg fikk ogsa bekrefte egne erfaringer fra skoleoppplaringen. Her pavirket min
forforstaelse meg negativt i tolkningsprosessen. Min veileder utfordret meg til a se helheten 1
deltakernes individuelle svar. For eksempel: Dersom eleven har svart om han/hun er kommet inn pa
sitt tredjevalg, og egentlig ikke var interessert i noen av yrkene i DH, hva betyr det for elevens
erfaring av yrkesrelevans? Dersom eleven sa at hun har arbeidet med andre materialer enn materialer
tilpasset sitt yrkesvalg, men likevel opplever undervisningen som yrkesrelevant. Hva kan det bety?
Denne erfaringen tidlig i analysearbeidet har bidratt til at jeg har lagt vekt pa & vere kritisk til egne
umiddelbare tolkninger. Jeg har bevisst diskutert analyser og tolkninger, med bade veilederne og
andre, for a fa et annet perspektiv pad min forstielse av funnene gjennom hele studien. P4 den maten
har jeg blitt utfordret til 4 reflektere over egne analyser og tolkninger.

Det er grunn til 4 tro at erfaringer og innsikt fra de ulike rollene kan ha bidratt til sterre
perspektiv i mine tolkninger av skriftlige og muntlige svar fra deltakerne enn om jeg ikke hadde denne
erfaringen. Et utenfra-blikk, med en annen forforstaelse eller kunnskap kunne ha bidratt til at andre
spor ble forfulgt, som kunne belyst yrkesopplaringen 1 et annet perspektiv enn jeg har valgt & gjore.
Gjennom de ulike metodene har jeg fétt innblikk 1 feltet. Gjennom innhenting av empiri,

transkribering, koding og tolking har jeg fétt et mer distansert blikk pé feltet, selv om jeg fremdeles
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kan ha tatt ting for gitt, som selvfolgeligheter, eller ha oversett noe jeg ubevisst ikke ensket a se.
Forskerrefleksivitet betyr her & ha et kritisk blikk pd egen forskerrolle, og pa hvordan min bakgrunn,
mine erfaringer og mine antakelser kan ha pavirket meg, mine analyser og presenterte resultater, samt

den kunnskapen jeg har produsert gjennom studien (Patton, 2015).

4.6.2 Reliabilitet og validitet i ph.d.- arbeidets tre delstudier

Gjennom ph.d.-arbeid har jeg benyttet ulike metodiske tiln@erminger, og datamaterialet er omfattende.
I metodekapittelet har jeg forsekt & fa fram progresjonen i doktorgradsarbeidet, og begrunnelsene for
hvorfor jeg har valgt & gjere som jeg har gjort. Dette danner grunnlag for & vurdere kvaliteten i min
forskning. Jeg har vurdert om metodene har gitt pélitelige svar, og om de er relevante for & belyse
problemstillingen. Disse kravene mener jeg a ha tatt hensyn til i planlegging av forskningsdesignet.
Underveis har jeg i tillegg reflektert omkring gjennomferingen, justert og endret arbeidsméter og
metoder etter behov generert av utviklingsprosessen. Jeg har presentert min egen forforstaelse og
yrkesbakgrunn, beskrevet hvordan jeg har mett feltet, og hvordan dette kan ha pdvirket studien (Cohen
etal., 2011, s. 225). Videre har jeg forsekt & vise hvordan det teoretiske rammeverket har hatt
innflytelse pa analysene i de tre delstudiene (Silverman, 2014, s. 112).

For & sikre ph.d.-arbeidets konsistens har jeg forsekt & vise hvordan koding og kategorier ble
utviklet pd en mate som viser hvordan mine tolkninger og konklusjoner bygger pa empirien. Dette
stottes ogsé av tidligere forskning og nasjonale foringer for yrkesopplaringen, en forskning som viser
at yrkesrelevant opplering er viktig for motivasjonen for leering og for & sikre gode fagfolk for
framtiden (Bedtker-Lund et al., 2017; Dahlback et al., 2011, 2018, 2019; Hansen & Haaland, 2015a;
Hiim, 2015; Meld. St. 28 (2015-2016)).

Det er avgjorende for reliabiliteten at resultater og konklusjoner i studien samsvarer med det
andre forskere ville ha funnet dersom de skulle analysert samme datagrunnlag, selv om de kunne ha
valgt & vektlegge andre deler av det empiriske materialet. Ved 4 vise utviklingen av koder, kategorier,
og ved & vaere apen i min tolkning av andres utsagn har jeg forsgkt & imetekomme dette.

I delstudie en besgkte jeg skolene og presenterte sparreundersokelsen for elevene. Elevene kan 1
spersmalene med svaralternativer ha forstdtt begrepene ulikt, noe som kan bety at de har svart pa litt
ulike ting. Dette svekker underseokelsens reliabilitet. Det at jeg presenterte undersekelsen og forklarte
spersmalene, at elevene fikk sperre om det de lurte pa, mener jeg reduserte faren for at de tolket
spersmalene veldig ulikt. Dette styrker undersgkelsens reliabilitet. Det gjor ogsa elevenes

kommentarer eller utdypinger av svarene med faste svaralternativer, som viste deres forstaelse av
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svaralternativet de valgte. Elevenes svar viste godt innholdet i vgl og deres erfaringer med
yrkesrelevans, medvirkning og motivasjon som grunnlag for a gi svar pa den planlagte delen av
problemstillingen for avhandlingen. Problemstillingen for delstudien har fokus pd hvordan
yrkesfaglarerne bruker handlingsrommet i l&ereplanen som grunnlag for en yrkesrelevant opplering
mot elevenes ulike yrkesinteresser. Sperreundersegkelsen gir svar pa elevenes erfaringer knyttet til
yrkesrelevans relatert til deres ulike yrkesinteresser, men indikerer bare hvordan laererne bruker
handlingsrommet. Svarene gir dermed bare delvis svar pa problemstillingen for delstudien. Deltagerne
1 delstudie to bidro til validering av resultatet fra delstudie en, gjennom konkretisering av resultatet i
analysen av na-situasjonen i egne klasser.

I delstudie to og tre bidro deltakerne i validering av mine fortolkninger og oppsummering av funn.
I denne delstudien ble min analyse av data fra forrige periode droftet og validert gjennom i
fokusgruppeintervjuene. Jeg ble godt kjent med yrkesfaglarerne, noe som kan ha pavirket deres rolle i
dette prosjektet. Selv om jeg var svert bevisst pd min rolle, kunne dette pavirke deltagerne til & enske
og bidra pa en mate som var til min fordel i ph.d.-arbeid. Samtidig gjorde mitt kjennskap til leererne at
jeg fikk god innsikt i utviklingsprosessene, noe som gjorde meg trygg i tolkning av prosessen og
yrkesfaglerernes beskrivelser underveis. Tolkningen sjekket jeg fortlapende ut med deltagerne. Det
styrker validiteten. Det samme gjor dpenheten og deltagelsen i valg av temaer for
fokusgruppeintervjuene. I delstudie tre kjente jeg deltagerne litt fra for, derfor gjelder den samme
vurderingen av validiteten som i delstudie to, at respondentene kanskje ensket & gi de svarene de
trodde var riktige for mitt ph.d.-arbeid.

Jeg var bevisst pd hvordan min rolle kunne pavirke deres svar i intervjusituasjonen og snakket
med respondentene om dette i forkant. Respondentene deltok 1 validering av min tolkning. Jeg sendte
min oppsummering og tolkning av deres utsagn til dem for kvalitetssikring i etterkant av intervjuene.
Det at jeg presenterte resultatet fra delstudie en og to kan ha gitt ledende informasjon til respondentene
giennom min mate & gjenfortelle resultatet pa. Resultatet av delstudie en og to var relatert til
leereplanene i for fagfornyelsen, og den tredje delstudien var basert pa lereplanene som ikke var
ferdigstilt og tatt i bruk. Det kunne veaert en utfordring, relatert til validitet. Lereplanene forela
imidlertid som heringsutkast, og viste at laereplanene etter fagfornyelsen i all hovedsak ville bli 1
samsvar med lereplanene for Fagfornyelsen, men med noen nye vektlegginger. Disse gjaldt blant
annet barekraftig utvikling, og elevenes utvikling av evne til refleksjon, kritisk tenkning og leering. De
nye lereplanene er nd fastsatt og tatt i bruk. De bekrefter min vurdering av heringsutkastene som var
klare da delstudie tre ble gjennomfort. Selv om man ikke kan generalisere kvalitativ forskning pa lik
linje med kvantitativ, mener jeg resultatene kan ha en viss overferingsverdi til andre deler av landet, til
andre skoler og til andre utdanningsprogram. Til tross for at jeg ut fra resultatene i denne studien ikke

kan trekke slutninger pé tvers av utdanningsprogrammene generelt, har jeg gjennom ulike metoder, i
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samarbeid med ulike akterer i fem utdanningsprogram, forankret studien i sentral forskning og
relevant teori. Dette mener jeg har bidratt til & gjere studien naturalistisk generaliserbar, og sikret
relevansen mellom konteksten studien er forankret i og andre kontekster innen norsk yrkesopplaering

(Stake & Trumbull, 1982).

4.6.3 Et kritisk tilbakeblikk

Med ph.d.- arbeidets fire metodiske tilneerminger er det flere forhold som kan ha pavirket validiteten
og reliabiliten studien. I dette kapittelet vil jeg se tilbake med et kritisk blikk og trekke fram noen
erfaringer knyttet til valgene jeg har gjort gjennom avhandlingens tre delstudier.

Forste delstudie handlet primart om elevenes erfaringer med yrkesrelevans pa vgl. I ettertid er
det spesielt tre erfaringer i denne studien jeg har gjort meg som jeg ensker & belyse. Den forste handler
om utformingen av forskningsspersmalet som kan synes utydelig og komplisert. Grunnen er at
spersmélene 1 sperreundersekelsen primert handlet om innholdet i skolen og hvordan elevene
opplevde 4 ha innflytelse pd eget leringsarbeid gjennom medvirkning. Dette kan ha pévirket analysene
og gjort analysearbeidet mer komplisert enn nedvendig. Sett i ettertid ville jeg endret
problemstillingen i trdd med fokus i studien. Elevenes uttrykte erfaringer kan indikere hvordan leererne
bruker handlingsrommet i laereplanene. Selv om problemstillingen ikke er presis nok, mener jeg
resultatet av delstudie en bidrar til & svare pa tiltenkt del av hovedproblemstillingen for ph.d.-arbeidet.

Den andre erfaringen er knyttet til analysearbeidet.Vi vurderte bruk av digitale analyseverktey,
men etter en kort utpreving av et digitalt verktoy, oppsummerte vi var forstaelse av at vi ville miste
viktige nyanser i analysearbeidet og kvalitative diskusjoner som kunne bidra til 4pne og mer objektive
tolkningsprosesser. Med 203 deltakere, slik det var 1 denne undersegkelsen, kunne det vert mer
hensiktsmessig og tidsbesparende & brukt digitalt verktoy. Vi kunne ha testet verktayet litt grundigere.
Det kan veare sannsylig at den helhetlige analysen kunne belyst elevenes erfaringer pa tilnermet lik
mate som denne studien presenterer. Gjennom et utfordrende og stort analysearbeid fikk jeg god
kjennskap til innholdet i de ulike utdanningsprogrammene. Det hadde jeg kanskje ikke fatt dersom vi
hadde valgt digitalt analyseverktoy.

Den tredje erfaringen handler om spersmalenes relevans i sperreundersekelsen. Undersokelsen
var utviklet med forhdndsbestemte tema og tillegssporsmaél, og hadde en deduktiv tilnerming (Patton,
2015). Jeg kunne ha brukt feerre spersmal, som var og enda mer spisset mot problemstillingen:
yrkesrelevans, medvirkning og motivasjon. Enkelte spersmal var nok vanskelig for noen av elevene a

svare pd, for eksempel spersméilet Hvordan vil du beskrive undervisningen til en god lcerer i
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yrkes/fellesfagene? Dette spersmalet gav svar som heller ikke bidro til & belyser problemstillingen 1
serlig stor grad.

Aksjonsforskningsprosjektet 1 delstudie to hadde til hensikt & utvikle eksempler pa
yrkesrelevant og meningsfull undervisning. Forskningsspersmélet kunne vaert tydeligere og mer
spisset dersom det hadde inkludert begrepet ‘medvirkning’. Som for eksempel: Hvordan utvikle en
yrkesrelevant undervisning preget av medvirkning for elever med ulike utdanningsplaner i vgl, BA"?
og DH'*?

I den tredje delstudien analyserte jeg foringer knyttet til yrkesopplaringen generelt, relatert til
bransjens uttrykte kompetansebehov 1 friserfaget. Her kunne det vert relevant 4 innbefatte en
sammenligning av lereplanene for friserfaget i analysen for & utvikle kunnskap om hva som var nytt i
lereplanene for hele lapet i LK20. Dette var ikke mulig da lereplanene foreld kun som heringsutkast
pa det tidspunktet intervjuene ble gjennomfert. Hensikten med delstudie tre var 4 fa innsikt 1
friserbransjens uttrykte kompetansebehov, og & drefte hvordan friserfagets kompetansebehov kunne
ivaretas 1 lys av og mulighetene som ble belyst i de to forste delstudiene. Derfor mener jeg at de valgte

dokumentene kan ses i sammenheng og knyttes til frisorfaget.

4.7 Etiske betraktninger

Dette forskningsarbeidet er godkjent av Norsk senter for forskningsdata, NSD (prosjektnr. 42876 -
Vedlegg 4). Jeg har fulgt deres retningslinjer for innsamling og lagring av data. NSD krever informert
samtykke fra deltakerne i studien.

Ikke bare under datainnsamlingen, men gjennom hele forskingsprosessen, ma etiske
vurderinger gjores (Silverman, 2014, s. 161). Gjennom den vitenskapelige posisjoneringen métte jeg
vurdere hvordan jeg pa en palitelig, troverdig og transparent mate kunne bidra til utvikling av nyttig
kunnskap til forskningsfellesskapet og samfunnet (Den Nasjonale forskningsetiske komité for
samfunnsvitenskap og humaniora [NESH], 2016, s. 6). For & svare pa hovedproblemstillingen ensket
jeg ulike perspektiver pa yrkesoppleringen. Jeg valgte elev-, laerer- og instrukterrollene. Den
vitenskapteoretiske posisjoneringen gir meg tilstrekkelig svar pd hvordan en yrkesrelevant opplaring
erfares, og hvordan den kan videreutvikles for 4 imetekomme framtidens krav til kompetanse blant
fagarbeidere. I sammenheng med disse metodiske tilnermingene har jeg mott etiske utfordringer som
kan ha pavirket deltakerne. En etisk utfordring i forste delstudie som representerer elevperspektivet er
om alle som deltok faktisk ensket & vare med. Nar jeg presenterte undersokelsen i klassene, var jeg
tydelig pa at det var valgfritt & delta. Bare 2 av de 205 som ble invitert takket nei. Det kan bety at noen

har opplevd det vanskelig a si nei i en slik plenumssammenheng, hvor valget om & takke nei ble

13 Bygg og anleggsteknikk
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presentert. Dette kan ha fort til at noen, som 1 utgangspunketet ikke ensket 4 vaere med, likevel har folt
seg tvunget. Liknende dilemma kan ha forekommet i andre delstudie. Larerne her var ogsé laerere i
noen av klassene som representerte forste delstudie. Derfor kjente de godt til prosjektet. Dette kan ha
fort til at leererne kan ha folt pa tvang eller lojalitet til meg og mitt arbeid. Et eksempel er fra forste
fokusgruppeintervju, hvor vi innledningsvis diskuterte hverandres roller, min rolle som forsker og
deres som deltakere. Her opplevde jeg at laererne spurte meg til rads i utvikling av egen skisse til
utvikling av undervisningen i egne klasser. En av leererne spurte meg om hva som var viktig & utvikle
for mitt ph.d.-arbeid. Dette forte til at jeg i plenum understreket at utviklingstemaene pé deres skisser
skulle tilpasset deres utviklingspotensiale, ikke mitt ph.d.-arbeid. Dersom noen hadde tilpasset eget
utviklingsarbeid til mine behov, ville det ha pévirket resultatene og svekket troverdigheten. Gjennom
et &r hvor vi hadde jevnlig kontakt, bade fysisk og digitalt, utviklet vi en form for bekjentskap som kan
betegnes som kollegialt, eller vennskapelig. Dette gjorde at jeg ble ekstra bevisst pa min rolle og makt,
og pa hvordan vart bekjenskap ikke skulle vare et hinder for deres utvikling.

En etisk utfordring i den tredje delstudien om skole og bedsriftsopplaringen var knyttet til at
jeg kjente til bade lererne og instrukterene som deltok. Jeg opplevde 1 intervjuene at de ensket &
diskutere yrkesopplaeringen med meg, gjerne here min mening. Dette tror jeg kan ha en sammenheng
med at de kjente meg fra for. Her formulerte jeg tilleggssporsmél som kunne knyttes til deres bedrift.
Dette opplevde jeg var nyttig for & holde fokus i intervjuet, og for at de skulle knytte svarene til egen
virksomhet. Mitt forhold til informantene har jeg reflektert over i etterkant i forbindelse med etiske
vurderinger omkring utvalg. Det & velge informanter som kjenner meg og min forskning fra for,
informanter som er lett tilgjengelige, kan ga pa bekostning av troverdigheten til resultatene og
forskningens validitet. I analysearbeidet transformerer jeg som forsker forstehdndsuttalelser, altsa
informantenes formuleringer. En forutsetning for at transformasjonene blir gjennomfert pa en etisk
forsvarlig méte er redelighet og konsistens 1 argumentasjonen, objektiv, kritisk og upartisk holdning,
apenhet, ®rlighet og etterprovbar arbeidsméte (NESH, 2016, s. 10). I den andre og tredje delstudien
var informantene involvert i min tolkning av deres uttalelser og aktiviteter. Dette bidro dermed til

kvalitetssikring av dataene og min tolkning av dem.
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5 Sammendrag av artiklene

I dette kapittelet presenterer jeg kort sammendrag av artiklene. Fokuset er rettet mot resultatene og

hvordan disse belyser artiklenes forskningsspersmal.

5.1 Artikkel 1

Den forste delstudien er en analyse av na-situasjonen sett fra et elevperspektiv. Delstudien hadde fokus
pa hvordan handlingsrommet i leereplanene ble brukt som grunnlag for en yrkesrelevant opplaring
rettet mot elever med ulike yrkesinteresser. Delstudien presenterte elevenes stemmer, basert pa deres
erfaringer og meninger om hvordan undervisning og laeringsarbeid i vgl var tilpasset deres
yrkesinteresse og utdanningsplan. Forskningsspersmalet var: Hvordan brukes handlingsrommet i
leereplanene som grunnlag for en yrkesrelevant oppleering for elever med ulike yrkesinteresser?

Resultat. Resultatene viser at innflytelse pé eget laeringsarbeid er sentralt i tilretteleggingen for
en yrkesrelevant opplaring. Dataene viser at en svaert hgy andel av elever i1 lange perioder ikke far
arbeide etter egen yrkesplan og egne interesser. Produkter og oppgaver elevene fikk arbeide med viser
at elevene 1 samme klasse 1 all hovedsak arbeider med de samme laeringsoppdragene, at
arbeidsoppgaver, materialer og utstyr er forutbestemt og laererstyrt, uavhengig av elevenes
yrkesplaner. Studien viser samtidig at enkelte av elevene mener at & jobbe med andre arbeidsoppgaver
enn det som er tilpasset deres yrkesplan, oppleves motiverende. P4 EL og BA viser dataene at noen
elever mente de hadde nok innflytelse og medvirkning. Dette mente de, selv om dataene i disse
utdanningsprogrammene viser at alle elevene her arbeidet mye med temring og elektrikeroppgaver,
uavhengig om de skulle bli temrere eller elektrikere.

Undersgkelsen viser at utdanningsprogrammene DH og HO ofte ble gjennomfoert som
modulbasert undervisning. I disse utdanningsprogrammene indikerer undersegkelsen at elevene synes a
ha begrensede muligheter for medvirkning og innflytelse pa eget leringsarbeid. Her viser ogsé
resultatene at 1 faget Yrkesfaglig fordypning, et fag der de enkelte elevene kan bestemme hva de ensker
a fordype seg 1, er oppleringen mer laererstyrt og modulbasert enn i felles programfag.

Studien indikerer behov for en evaluering av muligheter og begrensninger nar det gjelder
lerernes bruk av handlingsrommet i leereplanene. En slik evaluering kunne legge grunnlaget for en
konkretisering av endringsbehovene i opplaringen, og tolkning av nye lareplaner som delvis er innfort

(vgl og vg2), og under utvikling (vg3) (Meld. St. 16 (2016-2017)).
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5.2 Artikkel 2

P& bakgrunn av resultatene fra forste delstudie ble fokuset i andre delstudie rettet mot utvikling og
utpreving av eksempler pa yrkesrelevant og meningsfull undervisning for elever med ulike
utdanningsplaner. Resultatene viser bade muligheter og begrensninger for leererne i deres arbeid med a
tilpasse innholdet til elevens yrkesplaner. Den andre delstudien presenterer eksempler pd hvordan
undervisningen kan utvikles i et sammarbeid med elevene, og hvordan elevmedvirkning kan bidra til &
utnytte handlingsrommet i leereplanene slik at innholdet tilpasses den enkeltes behov.
Forskningsspersmaélet i denne artikkelen er: Hvordan utvikle en yrkesrelevant og meningsfull
undervisning for elever med ulike utdanningsplaner i vgl, BA og DH? Handlings- og utprevingsdelen
bestar av utpreving av didaktiske eksempler.

Resultat. Resultatene kan tyde pa at leererne er bundet til leereplanene og sin egen tolkning av
dem, selv om de, ifolge dem selv, ensker & gi elevene storre frihet og medvirkning i egen lering.
Evalueringene og justeringene lererne gjennomforte i forbindelse med tiltakene viser at det var
avgjerende a involvere elevene 1 utviklingsprosessen. Elevenes tilbakemelding til leererne pd om de
opplevde innholdet i undervisningen som relevant, gav en viktig pekepinn péd hvor lareren var i
prosessen mot egen onsket situasjon. Disse tilbakemeldingene ble vurdert i lys av lereplanene og
dannet grunnlag for planleggingen av veien videre. Slik kom innholdet til nytte for den enkelte elevs
framtidsplaner. Eleven tilegnet seg kunnskaper som var forventet etter kompetansemalene i henhold til
vgl. Jevnt over opplevde larerne en endring fra sin nd-situasjon mot gnsket situasjon, men med ulik
progresjon i utviklingen.

I evalueringen av arbeidet kom det fram at laererne opplevde a ha endret fokus i planlegging av
undervisningen. Fra a tenke generell yrkesretting, hvor undervisningen omhandlet et hvilket som helst
yrke, ofte modulbasert, endret de praksis til & planlegge i samsvar til den enkeltes elevs interesser og
yrkesplaner. Larerne erfarte hvordan elevmedvirkning og elevdemokrati kan styrke yrkesrelevansen.
Ifolge leererne var dette en ny méte a tenke elevmedvirkning pa. Leererne opplevde det som litt
’skummelt* 1 starten, men det kom tydelig fram gjennom tiltakene at elevresponsen var viktig i
utviklingen av en yrkesrelevant og meningsfull undervisning tilpasset elevenes utdanningsplaner.

Tilbakemeldingene fra laererne var ogsa at det ikke opplevdes som merarbeid, slik de i
utgangspunktet var bekymret for, men heller som lettelse i arbeidet, fordi elevene deltok i alle
prosessene. Studien presenterer et bredt spekter av muligheter og begrensninger relatert til laerernes
bruk av handlingsrommet i lereplanene nér det gjelder a legge til rette for og lede en motiverende og

yrkesrelevant opplering.
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5.3 Artikkel 3

For & svare pa siste del av hovedproblemstillingen, som omhandler arbeidslivets og samfunnets behov
for fagkompetanse, er tredje og siste delstudie 1 avhandlingen rettet mot friserbransjens uttrykte
kompetansebehov. Studien baserer seg pa funn fra de to ferste delstudiene, som belyste muligheter for
hvordan friserbransjens kompetansebehov kunne ivaretas i vgl. Delstudie tre belyser hva akterer 1
friserbransjen ser pa som viktig kompetanse for framtiden, og hvordan bransjens uttrykte
kompetansebehov kan ivaretas i opplaeringens vgl, vg2 og i bedriftsopplaeringe sett i lys av nasjonale
foringer og lereplaner for friserfaget. Forskningsspersmaélet i artikkelen var: Hvordan kan
[frisorbransjens uttrykte kompetansebehov ivaretas i framtidens yrkesopplcering sett fra et
leereplanperspektiv?

Resultat. Funnene indikerer at bade instrukterer og yrkesfaglaerere mener kommunikasjon og
samarbeid, samt faglig dyktighet er spesielt viktige kompetanser. Bade laerere og instrukterer var enige
om at elevene allerede 1 vgl burde lare dette som en del av ’enkle og grunnleggende® friseroppgaver.
Faglig dyktighet beskrives blant annet som evne til a tenke helhet og solid dybdekunnskap som gir en
forstaelse for arbeidet, samt evne til refleksjon og kritisk tenking. 1 trdd med nytt kompetansebegrep for
Fagfornyelsen mente instrukterene at elever og lerlinger ma lare a reflektere over egne erfaringer. De
nevnte blant annet betydningen av egen fagkompetanse og av & fenke kritisk omkring kvalitet pa eget
arbeid og behovet for videreutvikling av egen praksis. I skolen var laererne opptatt av a tilpasse
oppleringen til den enkelte elev, og at elevene hadde innflytelse pé eget leeringsarbeid for & sikre
yrkesrelevans. Instrukterene pé sin side definerte yrkesrelevant kompetanse som solide
basiskunnskaper med fordypning i ett eller flere fagomréder, for eksempel innen hér- og
hodebunnspleie, kjemi eller fargebehandling. Kommunikative ferdigheter og sosial kompetanse ble
ogsa framhevet som viktig. Instrukterene var ogsa opptatt av at framtidens friserer ma vere
omstillingsdyktige og fleksible i arbeidshverdagen, kunne hindtere uforutsette hendinger, tenke nytt,
like utfordringer, og tilpasse seg 1 takt med samfunnsutviklingen. Funnene viser samsvar mellom den
intenderte lereplanen, uttrykt gjennom de nasjonale foringene, og bedriftenes kompetansebehov pa
den ene siden. Pa en annen side viser funnene en tendens til manglende samsvar mellom praksis 1
skolen og den intenderte lereplanen. Samsvaret handler om en felles forstaelse for hvilke kompetanser
som er viktige for framtidens fagarbeidere. Den overordnede lereplanen (KD, 2017b) samsvarer med
den intenderte lereplanen (Goodlad, 1979). I lereplanene pa vg2 og vg3 Friserfag vektlegges blant
annet nysgjerrighet, skaperevne, kreativitet og selvstendighet. I tillegg blir kommunikasjon og samspill
fremmet som et viktig element. Disse kunnskapene samsvarer med Fagfornyelsens nye
kompetansebegrep om & mestre utfordringer og lase problemer i kjente og ukjente sammenhenger og

situasjoner, samt evne til refleksjon og kritisk tenkning (Meld. St. 28 (2015-2016)).
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6 Diskusjon av resultatene pa tvers av
delstudiene/artiklene

I dette kapittelet diskuteres resultater fra delstudiene relatert til den overordnede problemstillingen i

mitt doktorgradsarbeid, hvordan yrkesfaglereren gjennom elevmedvirkning kan utvikle en

motiverende og yrkesrelevant opplaering i trdd med arbeidslivet og samfunnets behov for

komepetanse.

Gjennom elevstemmene, lererstemmene og instrukterstemmene gir de empiriske resultatene
indikasjoner pa hvordan opplaringen erfares av en gruppe elever, og hvordan undervisningen kan
giennomfores for a tilrettelegge en yrkesrelevant opplaring. Kapittelet gir eksempler pa hvordan en
yrkesrelevant opplaring i trdd med nasjonale foringer og laereplaner etter fagfornyelsen i vgl FBIE og
vg2 Friser kan ivareta behovet for kompetanse i et bransje- og samfunnsperspektiv. Til slutt droftes

resultatene i lys av et behov for videreutvikling i en framtidig yrkesopplering.

Figur 13: Hovedfokus og resultater i avhandlingens tre delstudier
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6.1 Elevenes erfaringer med medyvirkning og involvering

Sperreundersekelsen i forste delstudie viste at mange elever erfarte vgl som lite eller ikke relevant for
deres videre utdanning, til tross for at en svaert hey andel av elevene hadde bestemt seg for hvilket
yrke de ensket & utdanne seg til, for eller i lopet av vgl. Resultatene viser at elevene hadde liten
innflytelse pa leringsoppgavene og innholdet i opplaeringen. Til tross for store rom for individuell
tolkning av lereplanene, kan dette tyde pa at innhold og arbeidsmater i elevenes leringsarbeid ofte var
forutbestemt av leererne. Dette stottes ogsé av tidligere forskning (Dahlback et al., 2011, 2018, 2019;
Dehlen et al., 2008; Hiim, 2015; Hovland, 2015), og er i strid med nasjonale foringer hvor tilpasset
opplering, elevenes utvikling av dybdekunnskap og tidlig spesialisering blir framhevet som sentralt
(KD, 2016).

Noen elever syntes det var greit at lererne bestemte hva de skulle gjore, og mente at det var
lererens jobb & planlegge innholdet i skolehverdagen. Elever pd BA og EL sa at de hadde innflytelse
og medvirkning pa egne leringsoppgaver til tross for at undersekelsen viste at undervisningen bar preg
av et leererstyrt innhold ved at elevene gjorde de samme laeringsoppgavene uavhengig av hvilket yrke
de utdannet seg til. Yrkene i disse utdanningsprogrammene har muligens en klarere sammenheng med
hverandre enn for eksempel i DH, hvor yrkene er svart ulike. Dette kan bety at elevene i BA og EL ser
nytteverdien av & ha kunnskap om andre yrker i utdanningsprogrammet. Dersom elevene gjennom
leererstyrt undervisning far veere med pa & bestemme noe innenfor gitte rammer, kan dette oppleves
som meningstylt, fordi eleven skaper mening innenfor en konkret kontekst. Det kan ogsé tenkes at
noen elever ikke har en klar oppfatning av hva som er relevant a leere pa vgl og hvilke kunnskaper
bedriftene og/eller samfunnet har behov for. Sett i lys av Habermas’ tanker om deliberativt demokrati
ma4 eleven ha en reell mulighet til innflytelse og diskusjon, slik at opplaringen tilpasses elevens
individuelle behov, og slik at han/hun utvikler eierskap og ansvar for sine valg (Eriksen & Weigard,
1999, s. 167). Deliberativt demokrati handler, slik jeg forstér det, om at det individuelle ma tas pa
alvor og utvikles gjennom deltakelse og diskusjon, at det derfor ikke finnes en vei mot lering som

passer for alle. P4 den méten kan deliberativt demokrati ogsé bidra til 4 utvikle motivasjon.

6.1.1 Behovet for generell eller spesifikk kompetanse

Resultatene pd DH og HO kan tyde pa at elevene ikke opplever ’smakebitpedagogikk® eller
modulbasert undervisning som relevant, spesielt dersom de har bestemt seg for et yrke. Resultatene fra
denne studien stottes av tidligere forskning som viser at nar undervisningen blir presentert i moduler,
og elevene larer litt om mange yrker, oppleves dette som mindre relevant og interessant (Aspgoy et al.,
2017; Bedtker-Lund et al., 2017; Dahlback et al., 2011, 2018; Deichman-Serensen et al., 2012; Sylte,
2017; Vibe et al., 2012). I utdanningsprogrammene DH og HO viste undersekelsen at elevene hadde

begrensede — og 1 noen tilfeller ingen — muligheter for medvirkning og innflytelse pa eget
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leringsarbeid. I DH er yrkene svaert forskjellige. Det er derfor store forskjeller pd hvilken kompetanse
som er relevant for de ulike yrkene. Det kan dermed vare vanskelig a finne fellestrekk mellom yrkene,
noe som kan tvinge fram en lererstyrt undervisning og pavirke elevenes motivasjon. Bredden 1 vgl og
yrkenes forskjellighet er helt klart en utfordring for lererne og deres arbeid med & skape en
yrkesrelevant opplaring for alle elevene i henhold til de nasjonale feringene (KD, 2016). Til tross for
at FBIE er blitt smalere etter Fagfornyelsen enn det tidligere utdanningsprogrammet DH, forer det
fortsatt fram til seks sveert ulike yrker. Dette kan vare utfordrende for leereren nar han/hun skal
yrkesrette og drive en yrkesrelevant opplering tilpasset elevens interesser eller yrkesplan.

Ifolge teori om motivasjonsregulering befinner elever som ikke har innflytelse pd eget
leringsarbeid seg i amotivert eller demotivert regulering. Det betyr at eleven ikke har
pavirkningsmuligheter eller autonomi nér det gjelder innholdet i undervisningen, og arbeider med
leeringsoppdrag som ikke samsvarer med deres yrkesplan og interesser. I denne sammenheng kan det
tenkes at eleven beveger seg fra amotivert til ekstern eller ytre regulering, noe som betyr at
motivasjonsfaktoren er avhengig av sluttresultatet, som kan vaere & gjennomfore vgl (Deci & Ryan,
2017, s. 193). Dersom elevene blir involvert i planlegging av innhold, kan de muligens bevege seg fra
demotivert til identifisert og/eller integrert regulering, men det krever at eleven har reell innflytelse 1
leeringsarbeidet. Dette stottes av forskning som hevder at tilrettelegging av undervisningen i trad med
elevenes leringsbehov kan gke deres lering (Nordenbo et al., 2008, s. 61; Aarkrog og Bang, 2013).
Dette kan ogsé knyttes til deliberativ kommunikasjon, hvor elevene gjennom diskusjon og dialog med
leerer skaper mening i sitt leringsarbeid. Slik kan det utvikles en felles forstaelse mellom lerere og
elever for innhold, planer og mél som er tilpasset elevene pa en mate som gjor at de ser nytteverdien

av det de leerer (Englund, 2010, s. 28; Eriksen & Weigard, 1999, s. 167).

6.1.2 Laerernes syn pa lareplanens rom for yrkesdifferensiering

Ifolge Deci og Ryan (1985, 2018) er det ikke lereren sin oppgave & motivere elevene, men a legge til
rette for at de kan utvikle motivasjon. Gjennom autonomi og involvering 1 eget leringsarbeid er
sjansen for at elevene ser ssmmenheng mellom innhold og yrkesplaner eller interesser betraktelig
starre (Badtker-Lund et al., 2017; Dahlback et al., 2018, 2019; Hansen & Haaland, 2015a).
Resultatene kan tyde pa at leererne 1 andre delstudie synes det er vanskelig & tolke og bruke
handlingsrommet som ligger i leereplanene. Et eksempel er hentet fra en samtale mellom meg og en

lzerer i andre delstudie. Leerer: «Jeg er s heldig at jeg underviser i PTF!®, men nér jeg snakker med

15 Etter fagfornyelsen YFF
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elevene, er det mange som sier det er kjedelig, fordi de ma jobbe mye med noe som de ikke er
interessert 1.» Jeg: «Hvorfor ma de det?» Lerer: «Det ma de for & folge lereplanen i faget.» Dette kom
ogsa til uttrykk gjennom samtaler 1 fokusgruppen, og er et eksempel pa at lereren méa forklare
sammenhengen mellom innhold og nytteverdi for at det skal gi mening for elevene. Dette kalles ifolge
Deci og Ryan (2017) identifisert regulering, der lerer for eksempel ser nytteverdien av noe i pensum
som ikke er &penbart for eleven. Her kan laererens didaktiske kompetanse ha betydning for & skape
helhet og sammenheng mellom elevens leringsbehov og innholdet i opplaringen. Larerne som deltok
1 andre delstudie gav uttrykk for at de opplevde kompetansemalene dpne og generelle, dessuten lite
konkrete og vanskelige a forsta. Likevel var de opptatt av & «kkomme gjennom» maélene, som de utrykte
det. Hva lererne la i det & «komme gjennom» maélene er uklart, og noe denne underseokelsen ikke gir
klart svar pa, men det kan ha a gjere med ressurser som tid, leererkompetanse, mangel pa samarbeid
om lokale tilpasninger, eller kort og godt forstdelsen av handlingsrommet.

Disse resultatene kan ses i sammenheng med undersekelsen som ble gjennomfert i tilknytting
til implementeringen av utdanningsreformen i Skottland, Curriculum for Excellence, hvor
undersokelsen fokuserte pa lererens handlingsfrihet og tro pa egne kunnskaper, og mulighetene for
tilpasset opplering innenfor lereplanene og de nasjonale foringene. Der kom det fram at leererne var
mer opptatt av & «fa jobben gjort» enn a ha fokus pa innhold i undervisningen (Biesta et al., 2015). Det
er ogsa sannsynlig at lerernes tolkninger av kompetansemélene er ulike, noe som skaper forskjellig
innhold i det samme utdanningsprogrammet. Dette stottes av en undersgkelse om elevers mote med
yrkesfaglig utdanning, som viser store forskjeller mellom skoler og larere i tolkingen av
handlingsrommet nar det gjelder & legge til rette for en yrkesrelevant opplaring (Sandal & Smith,
2012).

Gjennom samtaler kom det fram at noen av lererne opplevde det som tidkrevende & yrkesrette
undervisningen til den enkeltes elevs yrkesplan. Begrunnelsen var blant annet manglende
leererkompetanse innen yrker i utdanningsprogrammet. Det enkle, og kanskje tryggeste, var & relatere
undervisningen til det yrket leererne selv hadde utdanning i. Dette er interessant ndr autonomi,
medbestemmelse og involvering krever at eleven selv bidrar 1 planlegging av egen lering, og dermed
overtar deler av planleggingen og arbeidsoppgavene fra leereren. Det kan bety at leereren er usikker pa
egne evner til & hindtere at elevene skal arbeide med ulike leringsoppgaver eller elevens innsats og
evne til & handtere det som kreves for 4 medvirke og ta ansvar for egen lering. En av lererne i
fokusgruppen uttalte at elevene ikke evnet a se hvilke kunnskaper de trengte for 4 komme gjennom
utdanningen. Dette utsagnet kan tyde pé at lereren ikke trodde at elevene kunne klare dette, eller at
eleven ikke hadde kontroll pa hva som var viktig a leere. Nar det gjelder leererens muligheter og
begrensninger for & yrkesrette undervisningen, slik at den blir yrkesrelevant for den enkelte elev, ser

det ut til at elevgruppen opplever ulike hensyn og behov. Dette kan utfordre spenningsfeltet mellom
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det som er yrkesrelevant, det som motiverer, og det som er mulig sett i forhold til tilgjengelige
ressurser lererne har til radighet.

I Artikkel 2, der lererne utviklet eksempler pa relevant undervisning, involverte alle lererne 1
aksjonsforskningsdelen elevene i sin planlegging, gjennomfering og evaluering av undervisning og
leringsarbeid. Lererne uttrykte begeistring over elevenes engasjement, arbeidsinnsats og evne til & ta
ansvar for egen lering. Dette gjaldt bade i prosessene og i ssmmenheng med laringsresultatene.
Elevene knyttet leeringsoppdrag og innhold til deler av eller hele kompetansemal, og viste tydelig at de
hadde bade evne til og engasjement for a jobbe selvstendig. Til tross for positive erfaringer viste
leererne usikkerhet pd om dette var i samsvar med kompetansemalene. De var skeptiske til a involvere
elevene pd denne maten i det didaktiske arbeidet i skolehverdagen: «Dette har jo vert et prosjekt som
du [forsker] har hatt ansvar for, men det & gjore det i egen hverdag er noe annet, for da stér jeg med
ansvaret selv. Da er det tryggere a forholde seg til lereplanen.» Slike utsagn kan tyde pa at laererne
mente det ikke var 1 trdd med laereplanen a gi elevene muligheten for & arbeide med forskjellige
leeringsoppgaver. Apne og generelle kompetansemal og formuleringer i lzereplanene betinger kanskje
at lererne har storre forstaelse for handlingsrommet og mulighetene lereplanene gir for & ivareta
elevenes ulike leeringsbehov. P4 en annen side kan denne forstaelsen ha sammenheng med utsagnet der
min involvering blir nevnt som et argument for muligheten knyttet til gjennomfering av et slikt
prosjekt i egne klasser. I samtale med en lerer pA DH kom det tydelig fram at hun opplevde det som
vanskelig & imgtekomme elevenes ulike yrkesinteresser da hun hadde utdanning og erfaring som
formgivingslerer med blomster og sem som sine spesialomréder.

Ifolge DH-lerer er frisorfaget det yrket som flest elever velger. Denne lereren uttrykte
frustrasjon over at hun ikke hadde friserfaglige ressurser pd skolen som kunne ivareta friserfaget. I
giennomferingen av utviklingsarbeidet 1 andre delstudie uttrykte lereren nytteverdien av 4 ha tilgang
til en sterre bredde av lererkompetanse. Under gjennomferingen av tiltakene 1 DH-klassen valgte
elevene yrker som friser, hvor jeg bidro med min kompetanse, blomsterdekorater og interier, hvor
DH-lzreren bidro med sin kompetanse, dessuten en keramiker og en miljearbeider. Miljoarbeideren
hadde spesielt ansvar for elevene som ensket & arbeide mot barne- og ungdomsarbeiderfaget, et
krysslop til utdanningsprogrammet HO. Tilsammen var vi fire leerere med ulik yrkeskompetanse. |
samtale med DH-l@rer uttrykte hun begeistring etter denne dagen og sa blant annet: «Tenk om jeg
hadde hatt tilgang til sa mange yrkesfaglige ressurser hele tiden». Den positive opplevelsen DH
lereren uttrykte etter denne dagen kan vare basert pé at det var storre lerertetthet i klassen, og at hun

derfor opplevde at elevene ble fulgt opp bedre enn hun kunne gjort dersom hun var alene som lerer
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sammen med klassen. I den sammenheng kan det tenkes at mangel pé yrkesfaglig breddekompetanse
pa skolen kan vare et hinder for tilrettelegging av en yrkesrelevant opplering.

I utvikling og utprevingsdelen av ph.d.-arbeidet viste lererne usikkerhet om hva
elevmedvirkning innebar. Hva og hvor mye skulle eleven bestemme? Spersmaél fra lerer ved
fokusgruppemete: «Skal eleven ogsa bestemme hva som skal vurderes, og skal eleven gjore
leringsoppgaver basert pa det han/hun har lyst til?» En annen laerer sa det slik: «Hvordan skal jeg som
leerer kunne tilpasse undervisningen til hver og en elev nr muligheten for at ingen av elevene har
samme yrkesplan er stor, og utdanningsprogrammet har ca. 50 ulike yrker? Hva forventes det egentlig
av oss lerere?» Det syntes som om lererne tolket og brukte leereplanen i planlegging av sin
undervisning, men at elevene ikke i serlig grad var involvert i dette arbeidet. Det kan forstas slik at
leererne oppfatter at en yrkesrelevant undervisning med individuelle planer ber utvikles av lereren til
hver elev 1 klassen, og ikke sammen med eleven. Dersom dette stemmer, er det ikke vanskelig a forsta
at leererne mener det kan vere et krevende arbeid.

Flere av lererne uttrykte at det & involvere elevene opplevdes som & «miste kontrollen».
Utsagn som «de evner ikke til & tenke hva de trenger av kunnskap» kan tyde pa at leereren mener at
eleven trenger laererens hjelp til & planlegge leeringsarbeidet. Laerernes opplevelse av & miste
kontrollen kan indikere at de er usikre pa sin handlingsfrihet, sin kunnskap og sine muligheter for a
uteve skjonn i leringssituasjonen. Dersom dette er i tilfelle, er det 1 trdd med Biestas (2015) forskning,
som antydet at laererne var mindre opptatt av langsiktige mél og nytteverdien av det elevene larte, og
at evnen til 4 uteve skjonn pé en pedagogisk mate er sentralt for & sikre god undervisning. Dette kan
bety at leerere som ikke bruker handlingsfriheten i l&ereplanene kan begrense elevenes muligheter for &
fa en yrkesrelevant opplering. Det kan ogsé tenkes at leereren mener at planleggingsarbeidet, inklusiv
valg av elevenes konkrete leeringsoppgaver, er en del av larerjobben, 1 trad med elevens utsagn
innledningsvis i dette kapittelet. Dette utsagnet viser at elevene hadde ulike behov for & medvirke 1
utformingen av eget leringsarbeid.

Relatert til nytt kompetansebegrep er refleksjon og kritisk tenkning sentralt i all utdanning.
Som larer skal en utfordre elevene gjennom for eksempel involvering og medvirkning til a reflektere
rundt og ta stilling til hva de vil leere gjennom eget leeringsarbeid (Meld. St. 28 (2015-2016), s. 21).
Denne avhandlingen viser at dpne og generelle kompetansemél kan skape frustrasjon og usikkerhet
hos lererne. Lererne planlegger undervisningen basert pé sin tolkning av mélene, uten at tolkningen
baseres pé elevenes yrkesinteresser. Resultater fra denne studien kan tyde pé at undervisningen er for
generell til & engasjere hele klassen, noe som kan gi begrensninger og faerre muligheter for
yrkesrelevant opplaring. Dette kan fore til at vi utdanner fagfolk som ikke har den kompetansen
bransjen og samfunnet har behov for. Kvaliteten pé faglig arbeid kan dermed svekkes (Bedtker-Lund

etal., 2017, s. 7; Hansen & Haaland, 2015b; Nyen & Tender, 2012; Rokkones et al., 2018). Lerernes
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manglende tilgang til yrkesfaglig kompetanse i hverdagen, for veiledning av elever med ulike
yrkesplaner, kan ogsa virke begrensende for & fa til en opplering 1 trdd med intensjonen om en
yrkesrelevant opplering (KD, 2016).

Laerernes kunnskap om lareplananalyse og evne til & konkretisere kompetansemaélene relatert
til elevenes yrkesinteresser kan gjore oppleringen mer fleksibel, og kan bidra til at lereren ser flere
muligheter og ferre begrensninger. Det kan vere viktig for & imetekomme intensjonen om en
yrkesrelevant opplaring ikke bare i et elevperspektiv, men ogsé i et bedrifts-, bransje- og
samfunnsperspektiv. Gjennom samtaler med lererne i utviklings- og utprevingsdelen av ph.d.-arbeidet
kom det fram at de var svaert opptatt av at elevene skulle oppleve undervisningen som meningsfull og
givende, men at de pd den andre siden ville «gjore jobben skikkelig». Dette kan forstas slik at laererne
opplevde seg skviset mellom sin forstielse for innholdet i kompetansemélene, som de knyttet til det &
«gjore jobben skikkeligy, og elevenes yrkesplaner, interesser og motivasjon for lering.

Sett 1 et framtidsperspektiv, hvor utvikling av evne til refleksjon, kritisk tenking og lering
gjiennom dybdelaering er sentralt, er det vanskelig & se hvilken nytte elevene vil ha av & lere litt om
flere yrker de er mer eller mindre interessert i (Meld. St. 28 (2015-2016)). A matte lzre litt om ulike
yrker resulterer kanskje 1 starre grad til overflatelering enn dybdelaring. Det kan begrense muligheten
for at elevene skal kunne utvikle kompetanse i henhold til nytt kompetansebegrep, som kanskje krever
at eleven har muligheter til 4 fordype seg i sitt interesseomrade over tid, og er aktivt med 1 planlegging,
giennomfering og vurdering av lereprosessene. For 4 imgtekomme innholdet 1 kompetansebegrepet
mener jeg leerernes kompetanse og ressurser som tid, rom og tilgang pa ulik yrkeskompetanse i

leererstaben kan vare sentrale elementer.

6.1.3 Samarbeid mellom lzerere og elever om yrkesrelevant undervisning

Eksemplene som ble utviklet i andre delstudie viser at lererne behersket & legge til rette for og lede en
yrkesrelevant opplaring. Ved & bruke handlingsrommet i leereplanene tilpasset lererne undervisningen
til elevenes yrkesplaner og leringsbehov. Elevene ble involvert i planlegging, gjennomfering og
evaluering av undervisningen. En utfordring lererne mette var at ikke alle elevene hadde en klar
yrkesinteresse, men onsket a stifte bekjentskap med forskjellige yrker i lopet av vgl. Relevans og
nytteverdien for disse elevene krevde et annet innhold enn for de elevene som hadde en yrkesplan og
klare tanker om veien videre (Hovland, 2015).

Leaererne i utviklings- og utprevingsdelen av doktorgradsarbeidet hadde klare tanker om hva de

ville utvikle. Felles for leerernes ensker var at de ville utvikle seg for & gjore undervisningen mer
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motiverende og yrkesrelevant for elevene. De var opptatt av elevmedvirkning og at elevenes skulle
trives. Et eksempel fra DH viser hvordan elevmedvirkning ikke nedvendigvis betyr at laeringsarbeidet
blir yrkesrelevant. En av elevene hadde bestemt seg for a bli friser, men matte likevel sy kjole. Jeg
spurte lereren hva hun tenkte om relevansen av dette til friseryrke. Lareren svarte at eleven var veldig
motivert for & sy kjole, og mindre for & arbeide med friserrelaterte oppgaver, siden hun likevel skulle
arbeide med det senere. Mitt neste spersmal var hvilke tanker hun gjorde seg omkring friserbransjens
behov relatert til den kunnskapen elevene burde sitte igjen med etter vgl. Her svarte leereren at dersom
hun skulle ta eleven pa alvor og drive en interessedifferensiert undervisning, matte elevene fa arbeide
med det de hadde lyst til, uavhengig om det var knyttet til yrket de skulle utdanne seg til eller ikke.
Hun avsluttet med: «Det er bedre at elevene far jobbe med det de vil og kommer pa skolen, enn at de
slutter». Et interessant spersmal er hvorfor eleven med et klart yrkesmél ikke ensker & arbeide med
friserfaget pd skolen. Her handler det kanskje om at kvaliteten pé friserarbeidet eleven hadde
muligheter for & utfere pé skolen ikke ble godt nok til at elevene opplevede faglig utvikling og
motivasjon. Skolen hadde tilgang til et verksted som var laget som en «frisersalongy, men lereren
hadde ikke kompetanse innen friser, noe som kan ha en betydning for elevens motivasjon i & jobbe
med friserrelaterte oppgaver. Her kunne lareren muligens jobbet mer for & bevisstgjore elevene pa
betydningen av at de relaterte laeringsarbeidet til egen yrkesinteresse, for a bli s& god som mulig for de
skulle begynne som laerling i1 bedrift. I dette tilfellet kunne muligens et tett samarbeid mellom skole og
bedrift veere en aktuell losning.

Noen av lererne onsket & involvere elevene, andre ensket & arbeide mer pa tvers av ulike
yrkesfag og leererteam. I storre eller mindre grad var laererne bevisste sitt utviklingspotensial med
tanke pa yrkesrelevant undervisning, men alle var i tvil om hvordan de skulle sikre méloppnaelse i
henhold til lereplanen. Det viste seg at lojaliteten til «a gjore jobben skikkeligy» var svaert stor hos
leererne, noe de knyttet til om kompetansemalene var gjennomfert. Det betyr at skal vi ga fra na-
situasjon til ensket situasjon, sd kreves et tett samarbeid mellom lerer og elev. Laereren trenger
tilbakemelding pa sin undervisning fra elevene for & sikre at undervisningen oppleves relevant og
nyttig for den enkelte, og at undervisning og leringsarbeid droftes 1 lys av innholdet 1 lereplanene.

Tilbakemelding pa hva som er bra og hva som eventuelt ber endres eller justeres er avgjerende
for at lereren kan tilrettelegge for en yrkesrelevant og motiverende undervisning. Disse funnene
stottes av forskning som viser at lerernes bevissthet om egen handlingsfrihet og deres bruk av
pedagogiske diskusjoner i ulike fora kan pévirke deres tro pa egen kompetanse. Dette kan i sin tur
bidra til at de utnytter den handlingsfriheten som ligger i laereplanene (Biesta et al, 2015; Helleve et
al., 2018; Toom et al., 2015).
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6.1.4 Elevmedvirkning og kvalitet i undervisningen

Resultatene fra forste delstudie i ph.d.-arbeidet indikerer at dersom elevene skal oppleve det de lerer
pé skolen som relevant og nyttig, ma de i sterre grad bli involvert og tatt pa alvor i forhold til sine
leeringsbehov. De kan for eksempel delta i planlegging, gjennomfering og evaluering av innholdet 1
undervisningen og eget laeringsarbeid (Deci & Ryan, 2017). At elevene fér stor innflytelse pa eget
leringsarbeid, kan gi positive falger for deres utvikling av kompetanse som yrkesutovere. A ha stor
grad av innflytelse handler om & ta ansvar for egne valg, bdde gode og mindre gode. Dette stottes av
aktuell teori, som hevder at autonomi og medvirkning er sentralt for & opprettholde motivasjon for
leering (Deci & Ryan, 2000; Keller, 2010; Ryan & Deci, 2017). Konsekvensen av manglende
involvering og yrkesrelevans kan bli demotivasjon og i ytterste konsekvens frafall (Dahlback et al.,
2011; Hiim, 2015a; Martinsen, 2014).

Laererne som deltok 1 den andre delstudien opplevde elevenes involvering som positiv for egen
utvikling som larer. Tilbakemeldingene fra elevene pa undervisningen og dens innhold var
konstruktive, og resulterte i gode refleksjoner rundt den didaktiske tilretteleggingen og ledelsen av
elevenes laereprosesser. Tilbakemeldingen la grunnlag for justering og endring av bade innhold og
didaktikk i klassene deres. Den bidrog ogsa til leerernes refleksjon over gkt kunnskap om det
profesjonelle handlingsrommet. De oppdaget hvilke muligheter som ligger i leereplanenes
handlingsrom (Biesta et al., 2015; Helleve et al., 2018; Toom et al., 2015). Det kom tydelig fram
underveis 1 utviklingsprosessen at det var mulig & utvikle en yrkesrelevant opplering i samarbeid med
elevene. Spersmaélet er om det lar seg gjennomfore i en vanlig skolehverdag. Larerne som var med,
hadde ’tillatelse’ til & gjennomfoere det de matte enske fra ledelsen. De hadde avsatt tid til
fokusgruppeintervjuer som, ifelge resultatene fra gjennomferingsdelen, var viktige for lerernes laering
og deres utvikling av en yrkesrelevant undervisning. Larerne hadde ogsa avtalt involvering av andre
tilgjengelige lerere med forskjellig yrkeskompetanse for & kunne ivareta bredden av yrker s& godt som
mulig. [ tillegg var jeg tilgjengelig som veileder og medarbeider 1 klassene sd lenge utprovingene
pagikk. Disse elementene kan ha bidratt til at laeererne opplevde situasjonen positivt, og at det er mulig
a tilrettelegge for en yrkesrelevant undervisning nér ressurser settes inn. Utfordringene ligger muligens
1 4 finne arbeidsmaéter som gjor slik opplering mulig 1 skolehverdagen, eventuelt i samarbeid med

bedrifter og/eller andre skoler.
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6.2 Kompetansebehov i et framtidig perspektiv

I lys av Fagfornyelsen, som fremdeles er i implementeringsfasen, er det interessant & se resultatene fra
de to ferste delstudiene i sammenheng med friserbransjens uttrykte kompetansebehov og framtidens
yrkesopplaring, slik den beskrives 1 de nye lereplanene. Fagfornyelsen er ikke en ny reform selv om
lereplanene og fagene fornyes, og erfaringene fra de to forste delstudiene er derfor aktuelle ogsa etter
Fagfornyelsen, og kan brukes for & vurdere hvordan yrkene kan ivaretas i1 yrkesopplaringen.
Utfordringene 4 fa til yrkesrelevans er den samme etter som for Fagfornyelsen, siden vgl fremdeles
rekrutterer til mange yrker og elevgruppenes sammensetning i hovedsak er lik.

I St.meld. nr. 30 (2003-2004), grunnlaget for LK06, er elevenes muligheter for
elevmedvirkning et satsningsomréde. Dette betyr at elevene har rett til & bli hert. Det skal, 1 sterre grad
enn tidligere, gis rom for handlingsfrihet, tillit og ansvar for lerere, elever, instrukterer og laerlinger. I
overordnet del av lereplanen, som ble tatt i bruk hesten 2020, beskrives et av hovedformélene for
norsk utdanning, nemlig at elevene og larlingene skal lere a reflektere og tenke kritisk, og «dei skal
ha medansvar og rett til medverknad» (KD, 2017b; Opplaringslova, 1998, § 1-1). Frihet,
selvstendighet og demokratisk medvirkning betegner grunnlaget for en helhetlig utdanning og et faglig
fundament 1 yrkeslivet. Skole og bedrift skal i samarbeid bidra til elevenes utvikling av en helhetlig
kompetanse som er relevant for elevens, yrkets, bransjens og samfunnets behov (Meld. St. 28 (2015—
2016), s. 13).

Resultatene fra tredje delstudie viser at bedriftene framhever dybdekompetanse som en viktig
del av framtidens kompetanse i friserfaget. Det poengteres samtidig at dagens YFF ikke er i samsvar
med bransjens behov. Her papekes det blant annet at problemlesing og arsaksforstaelse er en viktig
kompetanse, og at dette mé ses i sammenheng med refleksjon over og vurdering av kvalitet pd eget
arbeid og egen kompetanse. En av instrukterene sa det slik: «Elevene og lerlingene ma lare 4
reflektere over hvorfor resultater ikke blir som planlagt, og tenke gjennom hvorfor det skjedde, og hva
som kan gjares for a rette opp eventuelle feil.» Dette ble etterlyst, og ifelge en av instrukterene var
dette en mangelvare 1 dagens oppl@ring. De pekte videre pd at denne typen refleksjoner var nedvendig
for at framtidens fagarbeidere kunne bidra til en konkurransedyktig og beerekraftig utvikling i
friserfaget. Det var et tydelig samsvar mellom bransjens uttrykte kompetansebehov, det nye
kompetansebegrepet og andre nasjonale feringer for yrkesoppleringen, under forutsetning av at
innholdet ble knyttet til frisorfaget.

Larerne som ble intervjuet i tredje delstudie var opptatt av & se og lytte til elevens ensker, bade
1 forhold til personlige og faglige utfordringer. Instrukterene pd sin side mente at elevene ikke var godt
nok forberedt pé det som mette dem i arbeidslivet, og tidlig burde lere seg arbeidslivets forventninger.
Her poengterte instrukterene at noen elever ikke turte & snakke med kunder, og hevdet at

kommunikasjon ikke ble vektlagt 1 stor nok grad pé skolen. Dette var leererne uenige 1, og mente at
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kommunikasjon var sentralt i undervisningen pa skolen. Resultatene viste at leererne og instrukterene 1
stor grad hadde lik forstaelse for hva som er viktig at elever og lerlinger lerer for & mete framtidens
kompetansekrav. Her pekte begge parter pa at generell kompetanse som kommunikasjon, samarbeid,
refleksjon over eget arbeid og fleksibilitet vil ha s&rlig betydning for framtida yrkesutevere. Dette er
ogsa 1 trad med sentral forskning (Hiim, 2013, s. 49). Ifolge bdde l@rere og instrukterer blir
kommunikasjon ansett som en ngkkelkompetanse i faget. Her kan det stilles spersmal ved hvordan
kommunikasjon blir vektlagt. Er det undervisning om kommunikasjon og samarbeid, eller er det
undervisning gjennom kommunikasjon og samarbeid, relatert til utevelse i yrket. Det kan vaere store
forskjeller pa om elevene larer sentrale temaer pa yrkenes premisser eller far generell opplaring. Det
kan tenkes at kommunikasjon ble vektlagt i opplaeringen i skolen, men ikke relatert til yrker og
arbeidslivets konkrete kompetansebehov, slik instrukterene ensket. Videre framhevet begge partene
samarbeid, fleksibilitet, faglighet og sosial kompetanse som viktige kompetanser. Resultatene viste at
det kan veare ulik forstaelse av foringene og innholdet 1 kompetansemélene for friseropplaringen,
siden instrukterene, pa tross av enighetene om hvilke temaer som var viktig for framtidige friserer,
mente at elevene langt fra hadde lert nok fer de begynte som friserlerlinger.

Sett i ssmmenheng med Dewey (1938) dannes og utvikles mennesket gjennom demokratisk
deltakelse og kommunikasjon, men disse verdiene ma settes i spill i skolens hverdag. I lys av
deliberativt demokrati vil undervisningen foregd gjennom kommunikasjon og reell elevmedvirkning,
noe som betyr at elevene laerer néar de er aktive, involverte og har stor grad av innflytelse pa eget
leeringsarbeid (Dewey, 1960, s. 100). Det gjelder ikke minst Deweys omtale av dialogisk etos. Her er
dialogen et virkemiddel for & skape forstaelse og mening.

Resultatene 1 avhandlingen viser at kommunikasjon blir fremmet som en viktig kompetanse bade
1 skole- og bedriftsperspektiv. Hva som er «gode kommunikative ferdigheter» oppfattes ulikt. Det er
derfor viktig at fagfornyelsen bidrar til & klargjere hva som ligger i begrepet kommunikativ
kompetanse, og hvordan dette kan leres pd best mulig mate. I denne sammenheng knytter jeg
kommunikasjonen til det & laere & kommunisere gjennom reelle situasjoner. Det handler ikke om 4 bli
fortalt eller undervist i kommunikasjon, men om deltagelse, involvering, medvirkning, inkludering og
gjensidig respekt i et fellesskap. Ut fra et Habermas-perspektiv handler dette om kommunikative
handlinger i et deliberativt demokrati (Habermas, 1981/1999).

Bedriftene er, ifolge instrukterene, opptatt av at elevene skal utvikle solid grunnleggende
kompetanse gjennom de to ferste arene i skole, for de begynner som laerling. Kompetanser som kan

anses som «selvfolgelige» i friserfaget blir i underseokelsen vektlagt. I tillegg til kommunikasjon,
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samarbeid og annen ikke-frisarspesifikk kompetanse som nevnt i forrige avsnitt, ettersper bedriftene
grunnleggende yrkesspesifikk kunnskap og kompetanse innen for eksempel fargekjemi og ernaring,
og knytter disse opp til drsaksforklaring og begrunnelseskunnskap. Bedriftene ensket at elevene skulle
forstd og kunne begrunne arbeidet sitt. De mente elevene burde utvikle kunnskap som gjorde dem 1
stand til & forklare for eksempel hvorfor en farge ikke ble som planlagt, og hvordan ernzring kan
pavirke har og hud. Nedvendig, men avansert kunnskap i friserfaget mente bedriftene elevene kunne
leere etterhvert. De mente for eksempel at elevene kunne utvikle kreativitet, kompliserte frisyrer og

fargebehandlinger nar de grunnleggende kunnskapene var pa plass (Hiim, 2013).

6.3 Veksling mellom lzering i skole og bedrift

Resultatene fra avhandlingens tre delstudier, som presenteres i de tre artiklene avhandlingen bygger
pa, viser at hovedutfordringen ved & drive en yrkesrelevant og framtidsrettet opplaering kan vaere
manglende forstéelse og/eller ulik oppfatning av mulighetene i leereplanenes handlingsrom. Det
gjelder ikke minst hvilket innhold som er relevant for bedriftene og bransjen. I Artikkel 3 stiller jeg
speorsmaélet om den norske helhetlige yrkesoppleringen, den sdkalt 2+2-modellen, ber gjeres mer
fleksibel, og la bedriftene bli naturlige laeringsarenaer ogsa i fagopplaringens to forste r i skole.
Meningen er at samarbeid mellom skole og bedrift skal bidra til helhet og sammenheng i oppleringen,
mens det kan synes som om oppleringen utvikles gjennom to adskilte leeringsarenaer. Dette er i trad
med bade norsk og internasjonal forskning, som peker pé at at bedre ssammenheng mellom skole og
bedrift er et viktig element for & oke motivasjonen, yrkesrelevansen og sammenhengen i1 utdanningen
(Gessler, 2017; Hiim, 2015; Louw, 2017). Bade lererne og instrukterene mente at et samarbeid
mellom disse oppleringsarenaene kunne vare nekkelen til mer yrkesrelevant opplering. Ifelge KD
(2018) er et samarbeid mellom disse arenaene en forutsetning for en yrkesrelevant framtidsrettet
opplaring. Kort sagt peker foringene for norsk yrkesutdanning pa en solid fagopplering. Den skal
veare tuftet pd en demokratisk tradisjon tilpasset den enkeltes behov. Mitt doktorgradsarbeid antyder
derimot at intensjonene ikke stemmer helt overens med virkeligheten 1 fagoppleringens forste to ar i
skole.

I arbeidet med den pagiende fagfornyelsen er det viktig at erfaringer fra Reform LKO06 kan
bidra til 4 utvikle kvalitet i alle ledd i1 yrkesutdanningen. Det er nedvendig dersom vi skal imegtekomme
framtidens kompetansekrav i samfunn og arbeidsliv. Elevene kan for eksempel lere kommunikasjon
og samarbeid gjennom autentiske situasjoner i bedrift. Dette er i trdd med nyere forskning, som er
gjennomfort i Mediagrafikerfaget (Aakernes, 2020). Teoretisk kunnskap innen fargekjemi og ernering
kan leres pa skolen, gjennom eksperimentering og testing, med pafelgende praksis 1 bedrift. Slik kan
disse arenaene utfylle hverandre pd omrader som de ikke samarbeider om i dag. En slik organisering

krever at begge opple@ringsarenaene er med i planlegging, gjennomfering og evaluering, slik at
86



progresjonen blir god i en helhetlig opplaring. Muligens kunne den finske modellen for opplering,
med behovsrettet fordeling mellom skole og bedrift, bidratt til mer helhet og sammenheng 1

utviklingen av elevenes yrkeskompetanse (Rintala & Nokelainen, 2019).

6.3.1 Yrkesfaglaererens behov for kompetanse

Resultatene viser at bide lerere og instrukterer er opptatt av en yrkesrelevant opplaering i trdd med
foringenes intensjoner, men at dette kan vere utfordrende & fa til. Ifelge uttalelser fra en av lererne
kan det muligens forklares med at ressursene den enkelte leerer hadde tilgjengelig i prosjektperioden
ikke ville veere tilgjengelig nér prosjektet var over. Hans kommentar var: «Det har jeg verken tid eller
ressurser til. Jeg skulle gjerne gjort det, men jeg underviser i mange forskjellige klasser. Derfor blir det
vanskelig & planlegge med tanke péd hver enkelt elevs behov. Da er det lettere & bestemme innholdet
selv.» Her kan det tenkes at dersom laereren hadde hatt for eksempel tilgjengelige leerere, med
kompetanse 1 andre yrker, eller et tett samarbeid med fagfolk i relevante bedrifter for 4 tilby bredden i
utdanningsprogrammet, kunne denne formen for undervisning og lering blitt en del av lerernes og
elevenes hverdag.

I tillegg til utfordringene knyttet til leererollen og leerernes kompetanse, pavirker struktur og
organisering av yrkesopplaringen den enkelte lerers mulighet for & drive en yrkesrelevant opplering.
Det kan ogsa stilles spersmal ved om de nasjonale feringenes om yrkesrelevant opplering basert pa
individuelle behov kan vere for ambisigse innen dagens yrkesopplaring med de utfordringene som
folger av det store antallet yrker som inngér i de fleste vgl. Samtalene i fokusgruppen handlet ofte om
manglende ressurser. Det kan bety at intensjonene for norsk yrkesopplaring ikke nedvendigvis er
forenlige med ressursene laererne har til radighet. Apne kompetansemal skal gi lzereren mulighet for &
utfore en fleksibel og tilpasset opplaering, men kan ogsa vere effektive ndr det gjelder & gi generell
opplaering som skal {2 flest mulig gjennom pa kortest mulig tid. Resultatene i den andre delstudien kan
forstas slik at leererne folte seg tryggere pé at de gjorde en god jobb nér elevene larte gjennom & gjere
de sammen laeringsoppgavene, uavhengig yrkesplan/interesse, at laereplanene var vanskelige & tolke,
og at de ikke var trygge i sin lererrolle ndr elevene gjorde praktiske oppgaver de selv ikke behersket.
Det kan bety at utvikling av det Biesta (2015) omtaler som ‘demmekraft’ og ‘skjenn’ kan gjere
undervisningen mer motiverende og yrkesrelevant, og bidra til at leereren utvikler kunnskap om sitt
profesjonelle handlingsrom. Ifglge Biesta (2015) er evnen til & bedemme skjonn pa en pedagogisk
mate avgjerende for & sikre god undervisning. Dette kan ogsd utfordre lareren til refleksjon over egen

leererrolle (Helleve et al., 2018; Toom et al., 2015).
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Framtidens krav til dybdekompetanse og yrkesspesifikk fagkompetanse skal vare forende for
fagarbeidere 1 framtiden. Likevel satses det fortsatt pd brede utdanningsprogram i norsk
yrkesopplaring. Resultatene fra denne avhandlingen indikerer at yrkesafaglarerne kanskje har behov
for mer kompetanse innen yrkesdidaktikk for 4 handtere mangfoldet av leringsbehov blant elevene og
mer kunnskap om yrkene elevene kan velge for selv a eksemplifisere innholdet 1 undervisningen
relatert til elevenes yrkesinteresser. Forholdene ma legges til rette pa en annen méte, og rammene i
form av tid, rom og tilgjengelige yrkesfaglig kompetanse ber endres dersom yrkesrelevant opplaering
for alle skal bli en realitet. Dagens mangfoldige samfunn stiller strenge krav til faglig arbeid og
yrkesutdanning. Dette innebarer 1 sin tur haye krav til yrkesfaglererens kompetanse. Biesta (2014)
beskriver utdanning som en risiko, men at laerere kan ha en sentral rolle for at elevene skal oppleve
oppleringen som utviklende, identitetsskapende og positiv. Resultatene fra utviklings- og
utpreovingsdelen er eksempler pa dette. Her samarbeidet lerere og elever 1 utviklingen av eksempler pa
relevant og meningsfull undervisning og lering. Samtidig viser resultatene at lererne omtalte
opplegget som litt utrygt og uforutsigbart.

Resultatene fra forste delstudie (Artikkel 1) og endringene leererne gjorde pa bakgrunn av
sparreundersgkelsen i andre delstudie (Artikkel 2), kan tyde pé at laererne i storre grad planla for
beregning og kontroll som skulle sikre at de kom gjennom laereplanens kompetansemal, mer enn at
elevene skulle utvikle verdifull kompetanse til sitt framtidige yrkesliv. Dette handler om streng
regelrasjonalitet for a sikre forutsigbarhet og stabilitet mer enn frihet, nysgjerrighet og engasjement for
leering (Oddane, 2015, s. 241). Samtidig vet de fleste laerere at undervisningens tidskontinuitet har en
viss risiko for & bryte sammen, fordi det kan oppsté noe som lererne ikke pa forhdnd kan forutse.
Kompleksiteten 1 det moderne utdanningssystemet er stort, og utdanningsprogrammene innen yrkesfag
er brede 1 den forstand at mange yrker inngér. Dette gjor det vanskelig & forutbestemme elevenes

leeringsbehov, og dermed sikre "kontroll* over det som skjer 1 klasserommet (Lovlie, 2015, s. 270).

6.3.2 Oppsummering

Kunnskaper fra denne studien er basert pa erfaringer gjort gjennom LKO06, erfaringer som er
nyttige inn 1 Fagfornyelsen nar det gjelder & imeotekomme de nasjonale foringenes intensjoner
om en yrkesrelevant opplaring (KD, 2016). De nasjonale foringene vektlegger dybdelering og
spesialisering knyttet til yrket eleven er interessert i. Handlingsrommet i leereplanene gir store
muligheter for 4 imetekomme dette, mens lerernes manglende tilgang pé fagkompetanse ved
egen skole eller fra arbeidslivet kan utgjere en begrensning. Funn fra denne studien viser at
undervisningen pd vgl ma forankres i elevens yrkesplan eller interesser sett i sammenheng med
yrkets behov for kompetanse. Kommunikasjon, samarbeid og grunnleggende kunnskaper som
begrunnelse og refleksjonskunnskaper vektlegges i arbeidslivet. Bedriftene kan her vare en
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viktig arena for utvikling av slik kunnskap i autentiske situasjoner. Resultatene fra denne studien
belyser sentrale utfordringer sett fra elev-, laerer- og bedriftsperspektiv, og bidrar dermed med et
helhetlig blikk pa yrkesopplaringen og mulighetene for elevenes utvikling av kompetanse
arbeidslivet har behov for. For & imagtekomme friserbedriftenes uttrykte behov om
kommunikasjon og samarbeid, samt grunnleggende kunnskaper, bor bedriftene ta storre del av
ansvaret for oppleringen. Et tettere samarbeid mellom skole og bedrift kan vaere avgjerende for

en autentisk og helhetlig yrkesopplaring.

6.4 Studiens begrensninger

I dette kapittelet redergjor jeg for studiens begrensninger og hvordan disse begrensningene kan ha
pavirket resultatene.

I forste delstudie valgte jeg elevperspektivet, som jeg redergjorde for i metodekapittelet.
Elevperspektivet gir meg direkte svar pa elevenes erfaringer med sammenhengen mellom innhold,
leeringsoppgaver og egne laeringsbehov. Delstudien gir meg ikke svar pa hvilke muligheter lereren har
for & tilrettelegge for en yrkesrelevant undervisning. Funnene kan gi feil inntrykk av yrkesfaglarernes
muligheter for & legge til rette for en yrkesrelevant opplaring for alle elevene i vgl. Resultatet viser
for eksempel ikke hvilke begrensninger laererne har for tilgang til leererressurser, verksted, verktoy og
andre rammer satt av skolen eller fylkeskommunen. Dette kan ha fort til et inntrykk av at det er
leererens kompetanse som er utfordringen og ikke eventuelle begrensende rammer for opplearingen.
Gjennom ogsa & fokusere pa laererperspektivet kunne jeg fatt innsikt i om elevenes erfaringer
samsvarer med lerernes erfaringer nar det gjelder a tilrettelegge for en yrkesrelevant opplaering.
Gjennom lererperspektivet kunne jeg ogsa fatt et innblikk i hvilke tilgjengelige ressurser laererne
hadde, noe som kunne hatt betydning for deres tilrettelegging av yrkesrelevant undervisning og laering.
Dette er spersmél jeg ikke far svar pd gjennom elevperspektivet. En annen begrensning er at forste
delstudie ble gjennomfort pa varen, mens delstudie to startet hosten etter. Utvikling av eksempler ble
derfor ikke ble provd ut i de samme klassene som deltok i forste delstudie. Leererne fikk dermed ikke
muligheten til 4 stille oppklarende og utdypende spersmal. P4 en annen side kan det vere positivt for
lererne & starte 'med blanke ark‘ med ny klasse. Elevene som starter i vgl er motiverte, og har ikke
erfaring med hvordan laererne tilrettelegger undervisningen. Dette kan vaere et godt utgangspunkt for
leerernes endring av egen undervisning.

Jeg valgte 4 spisse fokuset til friserfaget i siste delstudie. Dette har sammenheng med at jeg har
mine erfaringer fra friserfaget, noe som gjorde det lettere & forstd bransjens uttrykte behov. Ulempen
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med 4 spisse siste delstudie til kun ett yrke er at dette kan ha lagt begrensninger pa vurderingen av
overferingsverdien av resultatet til andre yrkesfag. Jeg ville sannsynligvis fatt et bredere innblikk 1
yrkesopplaringen dersom jeg hadde valgt flere utdanningsprogram, slik jeg gjorde i de to ferste
delstudiene. Ulempen med & gé ut i sterre bredde er at det ville gatt ut over mulighetene for & gé i
dybden. Den tredje delstudien ble gjennomfert i implementeringsfasen av Fagfornyelsen. Dette skapte
utfordringer for studien som helhet. Med lereplanene for LK06 i de to forste delstudiene valgte jeg &
analysere laereplanene for LK20 i den siste delstudien. Naturlig nok hadde verken lererne eller
instrukterene noen stor innsikt i Fagfornyelsen. Dette kan ha fort til at deltakerne var mer opptatt av
hva som ikke hadde fungert i LK06 enn hva som var viktig & videreutvikle gjennom LK20 1
utdanningen av gode fagfolk. Her kunne det vert interessant & samle deltakerne til et felles
fokusgruppeintervju for & spisse fokuset pa fremtidens yrkesopplaring. Dette ville ogsa gitt deltakerne
storre innblikk 1 hverandres opplaring. Hva vil lererne at elevene skal lare 1 bedrift, og hva mener
instrukterene at elevene ber kunne nar de kommer 1 bedrift? Dette kunne bidratt til videre samarbeid
og utvikling mellom opplering i skole og bedrift. Likevel mener jeg intervjuene gav meg god innsikt i

hva de mente var viktige kompetanser for friserfaget.

6.5 Konklusjon

Jeg vil konkludere med & sammenfatte svaret relatert til problemstillingen: Hvordan kan
yrkesfagleereren giennom elevmedvirkning legge til rette for en motiverende og yrkesrelevant
oppleering i trad med arbeidslivet og samfunnets behov for kompetanse?

Studien viser at for 4 oppna kravene til en yrkesrelevant opplaring ma eleven involveres 1 egen
leeringshverdag. Laerer og elev ma samarbeide om 4 tilrettelegge laeringsinnholdet. Bedriftenes og
samfunnets kompetansebehov er kontinuerlig i endring og utvikling. For & vare rustet til &
imegtekomme disse behovene tyder resultatene fra denne studien pé at et tettere samarbeid mellom
skole og bedrift er nedvendig. Med Fagfornyelsen kom det storre krav til dybdekompetanse gjennom
en yrkesrelevant opplaering i brede vgl. I den sammenheng mé innholdet og arbeidsoppdragene i
skolesammenheng vare autentiske i forhold til yrkenes behov for kompetanse. Det ma stilles
tydeligere krav til hva et samarbeid mellom skole og bedrift kan innbefatte, og hvordan disse arenaene
kan utnyttes til beste for elevens lering og i trad med bedriftenes og samfunnets behov. For & utvikle
et slikt samarbeid ma rammer utvikles og tilrettelegges. Videre ma yrkesfaglaerere ha yrkesdidaktisk
kompetanse som gjor dem 1 stand til & yrkesdifferensiere innholdet i opplaringen i trdd med elevenes
ulike yrkesinteresser og de ulike yrkenes kompetansebehov. Dette er i1 trad med nyere forskning, som
peker pé at god yrkesdidaktisk leererkompetanse krever et samarbeid mellom larere med ulik
yrkesbakgrunn og tett samarbeid med lokale bedrifter (Aakernes, 2020). De mé gjennom & bruke

handlingsrommet 1 leereplanene tilrettelegge for bade bredde 1 eget utdanningsprogram, samt
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dybdekompetanse som kreves i yrket eleven ensker 4 utdanne seg til. Dette kan med fordel gjores i et
tett samarbeid mellom skole og bedrift (Andersson & Kopsén, 2018; Andersson, 2019; Farnsworth &
Higham, 2012; Gessler, 2017; Louw, 2017; Schaap et al., 2012; Wheelahan & Moodie, 2010).
Resultatene i dette ph.d.- arbeidet peker pa at for & skape en helhetlig ssammenheng mellom disse
opplaringsarenaene'® ma ledelse og skoleeiere tilrettelegge for at laereren har nedvendige ressurser
tilgjengelig pa skolene, og et tett samarbeide med bedrifter. Pa den méten kan man i samarbeid mellom
skole og bedrift planlegge for en helhetlig opplaringslep der eleven utvikler kompetanse i trad med

bedriftene og samfunnets behov.

6.5.1 Veien videre

Resultatene kan ha en viss overferingsverdi til andre lerefag. Dermed kan kunnskap fra denne
avhandlingen bidra til videreutvikling av en framtidig yrkesutdanning i trdd med Fagfornyelsen.
Samtidig er det viktig a slé fast at det fortsatt er et stort behov for forskningsbasert kunnskap
innen hele yrkesfagfeltet, serlig for ny kunnskap for eksempel om kvaliteten i1 de yrkesrettede
utdanningsprogrammene. Pa bakgrunn av erfaringene i mitt ph.d.-arbeid er det spesielt tre
punkter som kan anspore til videre forskning. Det forste handler om hvordan yrkesrelevant
utdanning kan videreutvikles ved bruk av mulighetene handlingsrommet i leereplanene gir. Her
kan rammefaktorenes betydning for yrkesfaglerernes bruk av handlingsrommet i leereplanene
vare interessant. Det andre gjelder yrkesfaglarernes forstaelse for hvordan begreper og innhold i
leereplanene kan relateres til kompetansebehov i de ulike yrkene. Dette gjelder ogsé vurdering av
hva yrkesfaglerernes faglige og didaktiske kompetansebehov har & si for at en yrkesrelevant
opplering for alle elever skal bli en realitet. Det tredje handler om at nye laereplaner integreres i
yrkesopplaringen bade 1 vgl, vg2 og vg3/bedriftsopplaringen. Da vil ogsa den erfarte
leereplanen kunne vere gjenstand for analyse. Klasseromsforskning som kan bidra til flere
eksempler pa relevant og meningsfull opplering vil vere nyttig for videre kunnskapsutvikling pa
feltet. Implikasjoner knyttet til resultatene 1 denne avhandlingen viser til et behov for endring og
videreutvikling av yrkesfaglereres yrkesdidaktiske kompetanse. Det vil vaere nyttig & forske pa
hvordan yrkesfaglererutdanningene kan videreutvikles for at leererstudentene skal bli godt rustet
til den lererrollen de meter i videregdende opplaring. Ikke minst handler dette om hvilke
utfordringer de mater nar de skal legge til rette for og lede opplaring i spenningsfeltet mellom

det som er yrkesrelevant, det som motiverer, og det som er mulig.

16 2+2 Skole og bedriftsoppleering
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Relevant opplering i yrkesopplaeringens
forste ar: Elevers erfaringer med
yrkesrelevant opplaering

(Relevant training in the first year of vocational training;:
Pupils’ experience with vocational training)

Ase Nedrebg Bruvik! & Grete Haaland

OsloMet — Storbyuniversitetet, Norge (ase.bruvik@oslomet.no)

Abstract

During the last years, vocational education in Norway has been organised through eight
different educational programmes. Each programme makes the basic year for many dif-
ferent professions, students may be heading for. The national regulations for Norwegian
vocational education and training describe a clear intention of professional relevance for
each student and competence development through democratic participation. The aim
of this research was to investigate how the basic year in vocational programmes works,
related to these intentions from a student perspective. This study provides both qualita-
tive and quantitative results.

Despite the fact that most of the students, before or during the first year, have decided

on their future profession, the survey shows that the basic year in Norwegian vocational
education is not, or only partially relevant to their vocational plans.
The students find that their possibilities to influence in deciding their learning tasks and
the educational content is minimal. Interpretation and understanding of curriculum,
learning assignments and educational content are decided by the teachers or others, not
the students.

Keywords: vocational relevance, vocational interests, vocational plans, student influ-
ence, student participation
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Relevant opplering i yrkesoppleringens forste ar

Innledning

Bade norsk og internasjonal forskning fremhever betydningen av en yrkesrele-
vant opplering. Mange peker pa ngdvendigheten av a differensiere undervis-
ningen, slik at den kan tilpasses den enkelte elevs yrkesplaner eller yrkesinteres-
ser (Dahlback, 2019; Dahlback, Hansen, Haaland & Sylte, 2011; Dahlback, Olstad,
Sylte & Wolden, 2018,2019; Hansen, 2017; Kember, Ho & Hong, 2008; Wheelahan
& Moodie, 2010). Kompetansen elevene skal utvikle er i den norske lareplanen
utformet som kompetansemal. Disse er dpne og generelle, slik at de kan tolkes
mot forskjellige yrker. Gjennom ulike metoder og tilnserminger gir dette hand-
lingsrom for & individualisere innholdet og laeringsarbeidet tilpasset elevens la-
ringsbehov (Utdanningsdirektoratet, 2006). Forskning viser at elever har forvent-
ninger til at innholdet i utdannelsen er relevant for deres fremtidige yrkeskarriere
(Bodker-Lund, Hansen, Haaland & Vagle, 2017; Kember et al., 2008). Det pekes
blant annet pa at laererne ma styrke undervisningspraksisen og forankringen til
arbeidslivet for & ivareta mangfoldet og utdanningskvaliteten i yrkes- og profe-
sjonsutdanningene (Billett, 2014; Hiim, 2013; Jorgensen, Olsen & Thungvist,
2018).

Yrkesopplaeringen i Norge er organisert i atte utdanningsprogrammer. Ho-
vedmodellen er to ar i skole og to ars laeretid i bedrift. De empiriske eksemplene i
artikkelen er fra forste aret i skole (Vg1), og er begrenset til & omfatte utdan-
ningsprogrammene Elektro (EL), Bygg- og anleggsteknikk (BA), Teknikk og in-
dustriell produksjon (TIP), Design og handverk (DH) og Helse- og oppvekstfag
(HO). Det er mange og til dels svart ulike yrker i ett og samme utdanningspro-
gram. Vg1 kan vare forste del av opplaringen for inntil cirka 70 yrker som forer
fram til fag- eller svennebrev (Hansen & Haaland, 2015). Dette kan skape utford-
ringer for Vgi-laerere. De skal, i trad med leereplanverket, legge til rette for og lede
en tilpasset og yrkesrelevant opplering for elever i samme klasse med ulike
utdannings- og yrkesplaner.

Bade norsk og internasjonal forskning viser at yrkesretting, elevmedvirkning
og relevans har stor betydning for elevenes motivasjon forste aret (Vg1). Dette er
felles for mange yrker (Badtker-Lund, Hansen, Haaland & Vagle, 2017; Dahlback
et al., 2011; Dahlback, 2019; Jorgensen et al., 2018; Kember et al., 2008).

Lareres bruk av handlingsrommet i laereplanen gir, ved siden av elevenes er-
faringer og laeringsbehov, grunnlag for a drefte hvordan kvaliteten i framtidens
yrkesopplering kan endres og videreutvikles. Funnene kan vare et nyttig inn-
spill i den pagaende endringsprosessen mot ny reform i Norsk yrkesopplaring,
som iverksettes hgsten 2020 (Kunnskapsdepartementet [KD] 2018). Hensikten
med denne undersgkelsen er ikke & gjennomfere en laereplananalyse i utdan-
ningsprogrammene. Malet er a synliggjore hvordan handlingsrommeti planene

brukes for & gi en yrkesrelevant oppleering i Vg1 — sett fra et elevperspektiv. Ar-
tikkelens problemstilling blir ut fra dette: Hvordan brukes handlingsrommet i
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laereplanene som grunnlag for en yrkesrelevant opplaering for elever med ulike yrkesin-
teresser?

Vi har valgt a ta utgangspunkt i to ulike perspektiver fra Goodlad”s laereplan-
teori. Intensjonene for yrkesrelevant opplaering beskrives i NOU-er og Stortings-
meldinger, og gir et bilde av den intenderte leereplanen og et utenfraperspektiv.
Studien av elevenes erfarte yrkesrelevans gjennom en spgrreundersgkelse gir oss
et innenfraperspektiv og innsikt i hvordan handlingsrommet i leereplanene fak-
tisk brukes (Goodlad, 1979).

Sentrale foringer i norsk yrkesopplaering

Fra innferingen av LK06 (2006) har det gjennom nasjonale foringer vart fokus pa
relevans, og intensjonen om at elever skal ha innflytelse og medvirkning pa eget
laeringsarbeid. Malet er a sikre opplevelse av yrkesrelevans i forhold til elevens
yrkesplaner eller yrkesinteresser. Dette er gjennomgiende malsetting i hele
opplaringslopet, og har veert det i mange ar (KD, 2006, 2013, 2016, 2017a, 2017b;
Nasjonalkompetansepolitiskstrategi2017-2021,2017; NOU 2018:2; NOU 2015:8;
Utdannings- og forskningsdepartementet, 2004). Ved & bruke handlingsrommet
i leereplanene kan innholdet tolkes i forhold til elevenes yrkesinteresser. Dette
kan sikre yrkesrelevans for elever med ulike yrkesinteresser i trdd med de na-
sjonale foringene (Badker-Lund et al., 2017). Utdannings- og forskningsdeparte-
mentet (2004) som danner grunnlaget for dagens yrkesopplaring, omtales betyd-
ningen av relevante utfordringer for elevenes lering og utvikling av yrkeskom-
petanse. Dette har senere blitt ytterligere understreket i KD (2013, 2016, 2017b)
og NOU 2015:8, som ligger til grunn for den nye reformen Fagfornyingen, som
iverksettes hgsten 2020. Handlingsrommet i de nasjonale foringene kan forstas
som muligheten laerere har til 4 tolke kompetansemalene. Slik kan leererne legge
til rette for en yrkesdidaktisk opplaering hvor elevene erfarer at det de laerer i
skolen er nyttig og aktuelt for egne yrkesplaner eller yrkesinteresser. Evalue-
ringen av Kunnskapsleftet (LK06) viser at det er ulike tolkning blant leerere av
hvordan handlingsrommet i leereplanene kan nyttes for & oppna en yrkesrelevant
oppleering (Vibe, Wigum Fregseth, Hovdhagen & Markussen, 2012).

Sentral forskning

I en internasjonal studie ble studenter fra ni ulike fagomréader pa tre forskjellige
universiteter i Hong Kong intervjuet for & karakterisere hva som pavirket under-
visning og leeringsmiljger. Studien, som er utfort pa et hagyere niva innen utdan-
ning, er interessant. Den har, slik vi ser det, overferingsverdi til videregdende
oppleering. Studien hevder at de viktigste virkemidlene for & motivere elevene til
a leere er a etablere relevans. Etablering av relevans var den mest fremtredende
og oftest siterte studentresponsen. Det ble hevdet at dersom laeringen skulle gi
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mening, matte det etableres en sammenheng mellom skolen og elevens hverdag
(Kember et al., 2008). Studien viser ogsa at en ngkkelfaktor er a gi elevene hand-
lingsrom for a konstruere sin egen relevans ved a relatere innholdet til sin kon-
tekst. Dette kan i yrkesfaglig utdanning handle om at den enkelte elev knytter
leeringsinnholdet til sitt yrkesvalg eller sin yrkesinteresse (Kember et al., 2008).
En norsk studie viser det samme for elever i videregaende skole, yrkesfag, nemlig
at demokratisk medvirkning bidrar til en meningsfull oppleering. Bakgrunnen er
at elevene deltar i valg av leeringsoppgaver og arbeidsmater slik at innholdet blir
yrkesrelevant for den enkelte elev (Hansen & Haaland, 2015). Pa tross avfokuset
pa yrkesrelevans og tilpasset opplering i styrings- og intensjonsdokumenter og
leereplanenes store handlingsrom, erfarer mange elever opplaringen som lite re-
levant og meningsfull (Bedtker-Lund, Hansen, Haaland & Vagle, 2017; Dahlback
etal., 2011,2018, 2019; Hansen, 2017; Hansen & Haaland, 2015; Hiim, 2013; Hov-
land, 2015).

En australsk studie understreker viktigheten av at leererne holder seg oppda-
tert i eget yrke for & kunne undervise i hele yrkets bredde. Studien viser til beho-
vet for bredde i eget fag, og er derfor interessant i denne sammenheng, hvor
bredde omhandler yrkene i ett og samme utdanningsprogram. Dette inneberer
forventninger til at lzerer tilrettelegger for en relevant undervisning til et bredt
spekter av yrker i utdanningsprogrammet. Studien peker pa et behov for delt
ansvar, og et tett samarbeid mellom skole og bedrift i utviklingen av en helhetlig
og aktuell yrkesopplaering (Wheelahan & Moodie, 2010, s. 16).

Yrkesrelevant opplaring — fra intensjon til realitet

Noen av utfordringene i de brede utdanningsprogrammene er knyttet til hvor-
dan lererne kan tilpasse faglig innhold og arbeidsmater til alle elevene i en klasse
med mange, og til dels ulike yrkesinteresser. Undervisningen er basert pa leere-
rens kunnskaps- og laeringssyn og pa deres tolkning av innholdet i lereplanene.
Dette indikerer hvordan laereplanen oppfattes, tolkes og brukes som styringsdo-
kument. Formidler leereren kompetansemal og leerestoff pa generell basis, eller
“speiler” oppleeringen behovet for kompetanse i de yrkene elevene utdanner seg
til, og i samfunnet? Det siste betyr at tolkningen og forstaelsen av de fagspesi-
fikke leereplanene ma veere i kontinuerlig utvikling, i trad med de intenderte lae-
replanene, endringer i yrkene og samfunnets kompetansebehov (Goodlad, 1979;
KD, 2016). I en slik forstaelse av yrkesrelevant opplering relateres utdannings-
innholdet, undervisningen og vurderingen til elevenes yrkesplan og forankres i
arbeidslivets og samfunnets behov for heyt kvalifiserte fagfolk (Hiim, 2013). I
folge Ryan og Deci (2000) har menneskene et iboende driv mot a sgke utford-
ringer for eksempel knyttet til & leere et yrke. Videre peker de pa at motivasjon
som drivkraft for leering ikke handler om at laereren skal motivere eleven, men at
han/hun ma tilrettelegge for medvirkning. Slik kan eleven utvikle autonomi og
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involveres med innflytelse pa valg av eget leeringsarbeid (Ryan & Deci, 2000, s.
54).

Denne studien har utgangspunkt i et pragmatisk kunnskapsyn pa lering, som
legger vekt pa at kunnskapen ikke primeert overfores og formidles gjennom ge-
nerell kunnskap, men utvikles gjennom erfaring, demokratisk medvirkning,
samarbeid og kommunikasjon i et aktivt leeringsmiljo (Dewey, 1966; Hansen &
Haaland, 2015; Hiim, 2013). Ifalge Dewey krever slik opplaering et positivt, prag-
matisk og kritisk kunnskapssyn, demokratisk ledelse fra leererens side, og demo-
kratisk medvirkning og involvering fra elevenes side. Dette laeringssynet stottes i
NOU 2015:8 og i KD (2016). Her hevdes det at dersom oppleringen skal gi for-
stéelse for ssmmenheng mellom oppleringens innhold og elevenes fremtidige
yrke, kan dette gjores gjennom 4 styrke elevenes motivasjon. Det betyr atinnhol-
det i oppleeringen ma tuftes pa en tilnaerming hvor eleven har mulighet atilpasse
leeringsoppdraget og forankre leeringsarbeidet i egne yrkesinteresser eller -planer
(Hiim, 2013; Ryan & Deci, 2000, 2017).

Metode og analyse

For & fa innsikt i hvordan handlingsrommet i leereplanene brukes med det malet
a gjore oppleringen yrkesrelevant for den enkelte elev, giennomfoerte vi en sper-
reundersgkelse blant 203 elever. Mélet var a fa innsikt i elevenes erfaringer med
hvordan innholdet i Vg1 ble tilpasset deres yrkesplan eller yrkesinteresser.

Undersgkelsen viser innledningsvis hvor mange elever som har bestemt seg for
hvilket yrke de ensker & utdanne seg til, og om yrkesvalget ble tatt for eller i lopet
av Vgi1. Sparreskjemaet inneholdt spersmal med svaralternativer etterfulgt av et
apent kommentarfelt for utdyping med egne ord, noe som gir en kombina- sjon
av kvantitative og kvalitative data. Videre viser studien elevenes innflytelse pa
innhold og arbeidsmaéter i lys av egne yrkesplaner/interesser. Den viser ogsa hvor
lang tid den enkelte elev har arbeidet med oppgaver innen sitt yrke/sin interesse
i de felles programfagene (FP) og i faget Yrkesfaglig fordypning (YFF). Det viser
ogsa om de har arbeidet med ett eller flere yrker i YFF. I siste delen viser
undersokelsen hvilke produkter og arbeidsoppgaver elevene har jobbet med.
Disse blir sett i lys av den enkeltes utdannings- og yrkesplan, og hvilke forvent-
ninger elevene hadde til Vgi. Funnene knyttes til om elevene kom inn pa sitt
forstevalg, og om de hadde bestemt seg for hva de gnsker & utdanne seg til da de
begynte i Vg1. Den samlede empirien belyser elevenes ulike erfaringer av samme
virkelighet, og bidrar til et nyansert og mangfoldig perspektiv pa hvordan laere-
planenes handlingsrom brukes i opplaringen.

Valget av informanter er begrunnet i at de var elever ved skoler somrepresen-
terte de utvalgte utdanningsprogrammene. Elevene var fordelt pa fem yrkesfag-
lige utdanningsprogram. 33 elever var fra BA, 42 elever fra EL, 48 elever fraTIP,
42 elever fra DH og 38 elever fra HO. Bakgrunnen for valg av utdannings-
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program var at de innholdsmessig er ulike, men like pad den maéten at alle er ut-
gangspunktet for mange yrker. En pilotstudie ble gjennomfort i forkant av sper-
reundersgkelsen for & sikre at spersmalene var formulert pa en slik méte at in-
formantene forstod betydningen av dem. I analysedelen jobbet vi to forskere
sammen for & sikre perspektivering og kvalitetssikring av analysen. Populasjo-
nen begrenser seg til fire skoler fordelt pa to fylker. Det betyr at resultatet ikke
nedvendigyvis ville blitt det samme i andre deler av landet.

Analysemodellen som ble brukt i bearbeiding av empirien fra undersgkelsen
er basert pa Malteruds (2017) modell for systematiske tekstkodensering. Model-
len er en pragmatisk metode for analyse av kvalitative data. Analysen er egnet for
utvikling av beskrivelser og delvis for begrepsavklaring, og bestar av fire trinn.
Elevenes kvalitative beskrivelser gir grunnlag for & tolke deres subjektive
perspektiver og erfaringer for hvordan handlingsrommet brukes. For & holde fo-
kus pa problemstillingen var spgrsmalene i spgrreundersgkelsen utgangspunkt
for den forste kategoriseringen, utformet i forkant av giennomferingen. Under-
veis i analysearbeidet, basert pa elevenes svar, ble analysekategoriene videreut-
viklet.

Allerede i forste trinn av analysen, som omhandlet behandling av radata, star-
tet kodingen (Malterud, 2017). Pa spersmal om hvilke produkter og arbeidsopp-
gaver eleven hadde arbeidet med, ble svar som “det vi fikk beskjed om fra leerer”,
eller hvor elevene ramset opp navn pa mange ulike oppgaver, verktgy og mate-
rialer plassert i kodene: "ulike oppgaver”, "verktay og materialer”, "litt om alt” og
“leererstyrt”. Svar som “det som var relevant for oppgaven” eller “det jeg hadde lyst
til”, ble lagt inn i koden: ”i henhold til yrkesplan eller interesser”.

Trinn to omhandlet en systematisk gjennomgang av resultatet fra trinn en. I
denne delen av analysen ble for eksempel beskrivelser av verktay- og material-
bruk sett i ssammenheng med elevenes yrkesplaner eller -interesser. Elevenes be-
skrivelser ble her bearbeidet og kodet i flere omganger for de ble lagt inn under
kategorier i analysens tredje trinn. Her blir analysen oppsummert i en oversikt
som viser hvordan arbeidsoppgaver og bruk av verktay og materialer i Vg1 sam-
svarte med reelle arbeidsoppgaver, verktgy og materialer i yrkene elevene hadde
bestemt seg for 4 utdanne seg til, eller var interessert i. Videre ble dataene i fjerde
trinn abstrahert, identifisert, kodet og kondensert inn i overordnede kategorier
som representerer mangfoldet i elevenes beskrivelser. For a belyse i hvilken grad
elevene opplever at handlingsrommet blir brukt for & tilrettelegge for en yrkes-
relevant oppleering, var noen av hovedspersmalene utformet med tilleggsspors-
mal. Disse konkretiserer elevenes svar slik at de kunne analyseres og tolkes ifor-
hold til hverandre.
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Resultater og diskusjon

Resultater av analysen presenteres tilknyttet spersmalene i undersgkelsen iform
av beskrivende og forklarende tekst, samt to tabeller. Til slutt diskuterer vi hvor-
dan handlingsrommet i laereplanene brukes for a sikre en yrkesrelevant opplee-
ring for elever i Vg1 med ulike yrkesinteresser.

Det kan ha stor betydning for elevenes motivasjon og opplevelsen av relevans
om de er kommet inn pa forste-, andre- eller tredjevalget sitt. Derfor ble folgende
spersmal stilt; Hvilket utdanningsprogram var farstevalget ditt da du sgkte videregd-
ende skole? Nar bestemte du deg eventuelt for hvilket yrke du ville utdanne deg til?
Hvordan handlingsrommet blir brukt for a legge til rette en yrkesrelevant opp-
leering for elever med sveert ulike behov kan ha konsekvenser for hvordan eleven
opplever nytteverdien av det han/hun lerer.

Resultatene viser at pa EL er alle elevene kommet inn pa sitt forstevalg, mens
pa DH, som hadde storst andel av andre-/tredjevalgs-elever, var 36 av 42 elever
(86%) kommet inn pa sitt forstevalg. En av arsakene til at EL har 100% forstevalg-
elever kan vaere at utdanningsprogrammet har flere sgkere enn plasser. Dette er
interessant nar resultatene viser at EL er det utdanningsprogrammet hvor faerrest
elever hadde bestemt seg (for, eller i lapet av Vg1) for hvilket yrke de ville ut-
danne seg til (71%). P4 DH, som hadde hgyest antall andre- og tredjevalgselever,
viser resultatene at 74% av elevene hadde bestemte seg for eller i lopet av Vgi.
Dette kan muligens ses i sammenheng med at elever som har hatt DH som fors-
tevalg ikke har hatt en klar yrkesplan eller yrkesinteresse innenfor yrkene i ut-
danningsprogrammet, noe kommentarer kan tyde pa. For eksempel: “Jeg sgkte DH
fordi jeg er lei skole og liker kunst og hdndverk og siden jeg ikke hadde klart tre ar med
bare skole sa vil jeg gé pd noe som interesserer meg.” Kommentaren kan forstas
som at eleven ikke har bestemt seg for et yrke innen DH, men gnsker en utdan-
ning der det er muligheter for & arbeide praktisk. Nar en ser pa utdanningspro-
grammene i undersgkelsen samlet sett, viser den at 85 av 203 elever hadde be-
stemt seg for yrke i lopet av Vg1, mens 99 elever hadde bestemt seg for Vgi. Den
hagye andelen av elever som har bestemt seg for yrke for Vg1 kan indikere at
mange elever har en forventning om og behov for yrkesrelevant oppleaering. Den
store andelen av elever som hadde bestemt seg for et yrke for Vg1, kan ogsé in-
dikere at elever i ungdomsskolen har behov for & bli kjent med yrkene i utdan-
ningsprogrammene pa et tidlig tidspunkt for 4 sikre at utdanningsvalget er i sam-
svar med deres forventninger av oppgaver i det spesifikk yrket.

Hensikten med spegrsmalet om forventninger til Vg1 var a legge grunnlag for &
tolke elevenes erfaringer med innhold og arbeidsmater i Vgi1. Manglende sam-
svar mellom forventninger og innhold kan ha betydning for motivasjonen, beho-
vet for og opplevelsen av relevans i opplaeringen. Dersom elevene ikke har for-
ventninger til opplaeringen, har de kanskje heller ikke behov for at opplaeringen
skal vare relevant for et spesielt yrke — i motsetning til om de har store
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forventninger og et klart yrkesmal. Her viser dataene at elevene i alle utdannings-
programmene har storst forventninger til det faglige innholdet. Funn som skiller
seg ut her er forventninger om & jobbe praktisk. P4 DH og HO er det bare cirka
3% som har forventninger om & arbeide praktisk, mens det pa BA, som hadde
hayest forventninger, var kun 15% som hadde forventninger om praktisk job-
bing. Det er interessant at faglige forventninger skiller seg ut med hayest andel,
mens forventningene til praksis er forholdsvis lave. Dette kan ha ulike arsaker.
Det kan tenkes at faglige forventninger knyttes opp mot behovet for en yrkesre-
levant opplaering, mens praktisk jobbing muligens oppleves som en naturlig del
av yrkesopplaringen. Elever som hadde bestemt seg for et bestemt yrke de ons-
ket & utdanne seg til hadde hgyest forventninger til det faglige innholdet. De ut-
trykte behov for at handlingsrommet i leereplanene ble brukt slik at deres lae-
ringsarbeid kunne relateres til deres yrkesvalg i storre grad enn hos de som ikke
hadde bestemt seg for et spesifikk yrke.

Undersgkelsen viser at bare 16% av elevene hadde storst forventninger til so-
siale forhold. Her var det lite variasjon mellom utdanningsprogrammene. At det
er sa fa elever som har sosiale forventninger, kan indikere at de faglige forvent-
ningene pa Vg1 er viktige for elever som kommer rett fra ungdomsskolen og er
opptatt av forandring, fremtidig yrke og arbeidsliv. Beskrivende svar som “mer
ansvar og laere om ting jeg far bruk for i jobb” kan indikere elevers forventningerom
a medvirke til en yrkesrelevant opplaering pa Vgi. 16% sier at de har ingen for-
ventninger til opplaeringen, noe som kan ha sammenheng med at de har kommet
inn pa sitt andre- eller tredjevalg, og dermed ikke regner med & fa laere noe de er
interessert i eller far bruk for i et fremtidig yrke. Hensikten med spersmaélene
Synes du at du hadde nok innflytelse/medvirkning pG hva du skulle gjgre? og Hva skulle
du eventuelt gnske & ha mer innflytelse pa? var a finne ut hvilke behov elevene hadde
for innflytelse pa eget leeringsarbeid. Behovet for innflytelse ble sett i sammen-
heng med var tolkning av deres reelle innflytelse, gjennom deres beskrivelse av
hva de hadde gjort av leeringsarbeid, hvilke materialer, verktay og produkter de
hadde brukt, og hvilke yrker de eventuelt var interessert i eller hadde bestemt seg
for & utdanne seg til.

Her viser resultatene at DH er det utdanningsprogrammet hvor faerrest elever
opplever a ha nok innflytelse/medvirkning pa eget leeringsarbeid (33%), mens EL
og TIP har sterst andel av elever som mener de har nok innflytelse pa eget
laeringsarbeid (70%). Spersmalet var utformet med tre alternative svar som: Ja,
Nei, Vet ikke, og et apent svaralternativ som gav muligheten for utdyping om hva
eleven skulle gnske 4 ha mer innflytelse pa. En elev sier for eksempel at “leksene
er sG ungdvendige at jeg blir umotivert av de”, mens en annen sier at han gnsker “mer
frihet og ikke bare hgre pd noen som snakker, jeg gnsker G jobbe med stoffet slik at jeg
leerer det pd min mdte”. Dette kan veaere en konsekvens av at eleven opplever

undervis- ningen som lite relevant og nyttig for egne yrkesplaner, eller at han
mener lekser

er ungdvendige, og dermed demotiverende.
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Pa spersmalet om hvilke yrker elevene har fétt erfaring med i YFF var hensikten &
fa et innblikk i om elevene kan fordype seg i selvvalgt yrke, og hvordan de som
var usikre pa sitt yrkesvalg fikk kjennskap til yrkene i utdanningsprogrammet.
Pa bakgrunn av disse svarene utkrystalliserte det seg noen kvalitative kategorier.
Dersom eleven for eksempel oppgav navn pad mange yrker og/eller skrev mange
som svar, ble disse svarene lagt i kategorien mange ulike yrker. Hvis eleven svarte

7

for eksempel “madtte styrke karakteren i fellesfag og har derfor jobba med det”, “eg har
gjort det eg fikk beskjed om” eller “det leereren bestemte”, ble svaret plassert under
kategorien /aererstyrt. Kolonnen /zrerstyrt og kolonnen med mange ulike yrker kan
ogsa ses i sammenheng. Nar elever ma innom mange ulike yrker, kan det ogsa
oppleves som lererstyrt. I kategorien egen yrkesplan/interesse ble svar som for ek-
sempel “eg jobba med det yrket eg var interessert i, hadde lyst til, det eg syns er kjekt”
og lignende plassert.

Svarene ble sett i forhold til hvilke yrker elevene eventuelt hadde bestemt seg
for & utdanne seg til. Malet var a finne ut om det var deres valg som 14 til grunn
for denne yrkeserfaringen eller ikke. Pa TIP og EL har henholdsvis 8% og 6% fatt
velge bedrifter eller yrkesoppgaver knyttet til hvilket yrke de gnsker erfaring
med. Kolonnen med mange ulike yrker er den som skiller seg ut med sterst varia-
sjon mellom utdanningsprogrammene. Utdanningsprogrammene som skiller seg
ut her er DH og HO. Resultatene viser at elever ved DH og HO har jobbet med
oppgaver som er relatert til flere ulike yrker, uavhengig av om elevene
hadde spesifikke yrkesinteresser/yrkesplaner eller ikke. Kommentarer som “det
var et roteringssystem som var bestemt pa forhand og me hadde ingen innflytelse pa YFF”
underbygger elevenes manglende mulighet til medvirkning i eget leeringsarbeid.
Kommentarer som “skulle gnske jeg hadde hatt stgrre innflytelse pa undervisningen
slik at jeg fikk fordype meg i det jeg har lyst & utdanne meg til” indikerer at elevens
muligheter til & velge yrke i faget YFF kan veaere begrenset, og at handlingsrom-
met i forskrift for Yrkesfaglig fordypning ikke utnyttes for & sikre at elevenes
laeringsbehov kan ivaretas. Vi spurte elevene om hvilke produkter/arbeidsopp-
gaver de har arbeidet med gjennom skolearet for & finne ut om arbeidsoppgavene
var relevant sett opp mot elevenes yrkesvalg/yrkesinteresser. Resultatene blir her
presentert i tabellform, omgjort i prosent av hensyn til lesevennligheten.

Tabell 1. Elevenes produkter/arbeidsoppgaver i Vg1.

Hvilke produkter/arbeidsoppgaver har du gjort dette skolearet?

UTDANNINGSPROGRAM EL | BA | TIP | DH | HO

Oppgaver/produkter i trad med
elevenes yrkesplan
Oppgaver/produkter som ikke

kan knyttes direkte til elevens yrkesplan

42% | 33% | 44% | 6% | 23%

58% | 67% | 56% | 94% | 77%
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Tabell 1 viser hvor mange av elevene som gjennom skoledret hadde arbeide med
produkter/arbeidsoppgaver som kunne relateres til elevenes yrkesvalg. Dette
sporsmalet er kun besvart av de elevene som hadde bestemt seg for yrke for eller
i lopet av Vg1. Tallene er basert pa var analyse av sammenhengen mellom eleve-
nes beskrivelser av arbeidsoppgaver og produkter de utforte i Vg1, og reelle yr-
kesoppgaver i det spesifikke yrket de har oppgitt som utdanningsmal. Herskiller
DH seg ut ved at hele 94% av elevene beskriver arbeidsoppgaver som ikke kan
relateres direkte til elevenes yrkesvalg. I tillegg til spersmalet i Tabell 1 svarte
elevene pa folgende apne spgrsmal som grunnlag for var analyse og vurdering av
elevarbeidenes yrkesrelevans:

e Hvilke materialer /utstyr/verktgy etc. har du jobbet med hittil i dette skoledret?
Svarene ble oppsummert og tolket i forhold til elevenes eventuelle yrkesplan el-
ler yrkesinteresse. Resultatet viste at mange elever jobbet med mye forskjellig,
som ikke hadde sammenheng med det yrket de hadde planlagt 4 utdanne seg til.
Et eksempel er at kommende frisgrer jobbet med leire, tekstiler og papir, og sva-
rene viser at alle elevene i samme klasse jobbet med samme materialer pa samme
tidspunkt, uavhengig av deres individuelle interesser og yrkesplaner.

Som grunnlag for vurdering av elevenes muligheter for medvirkning og inn-
flytelse i oppleeringen svarte de i tillegg pa folgende spersmal:

® Hvorfor har du laget disse produktene/gjort disse arbeidsoppgavene?

® Hvorfor valgte du disse materialene/dette utstyret/verktgyet?

Analyse av svarene kan tyde pa at mange elever ikke hadde innflytelse pa eget
leeringsarbeid, og at oppgavene var bestemt pa forhand av laererne. Dette under-
bygges av elevens kommentarer hvor elever fra DH som hadde bestemt seg for &
bli friser, sier at de har arbeidet med strikking, sying, maling og gipsarbeid. Andre
elever pa DH sier de har arbeidet med & lage fuglekasse, trekniv og stol.
Pa BA og TIP er kommentarer som “vi har laget vedkurv og jobbet med grill, hammer,
smihammer og meisel”. Det kommer tydelig fram at verken materialene eller ar-
beidsoppgavene er tilpasset ulike yrkesplaner. Elevenes beskrivelser viser at de
stort sett har arbeidet med samme oppgaver, materialer og verktay uavhengig av
hvilket yrke de ville utdanne seg til. For elever som har bestemt seg eller er
interessert i yrkene som de nevnte oppgavene, materialene og verktoyene passer
til, er det sannsynlig av laeringsarbeidet oppleves som yrkesrelevant. For elever
hvor oppgavene, materialene og verktayene ikke samsvarer med yrkesplaner el-
ler interesser, vil leeringsarbeidet sannsynligvis oppleves som verken relevant el-
ler interessant. Totalt pa alle utdanningsprogrammene viser resultatene at 29%
av elevene opplever arbeidsoppgavene som relevante, mens 71% hevder at ar-
beidsoppgavene og materialbruken var bestemt pa forhand, og ikke hadde sam-
menheng med deres yrkesplan eller yrkesinteresse.

Spersmalet Hvor stor del av tiden i programfagene og yrkesfaglig fordypning arbeider
du direkte med oppgaver innen din yrkesinteresse? ble besvart av de elevene som
hadde bestemt seg for yrke pa det tidspunktet undersgkelsen ble gjennomfort.
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Hensikten med spersmalet var a fa innblikk i hvor mye tid eleven erfarte at de
fikk bruke pa a leere yrket de hadde valgt, og a finne ut hvilke oppgaver de opp-
levde som nyttige og aktuelle for a laere yrket. Hensikten var ogsa finne ut om det
var forskjell pa hvordan de erfarte nytteverdien av oppleringen i FP og i faget YFF.

Tabell 2. Tid brukt direkte pd egen yrkesplan i de yrkesrettede felles programfagene (FP)
og i faget Yrkesfaglig fordypning (YFF).

Hvor stor del av tiden i programfagene og yrkesfaglig fordypning arbeider du
direkte med oppgaver innen din yrkesinteresse?
Svaralternativer: 0—25%, 25%, 50%, 75%, mer enn 75%.

UTDANNINGS-
PROGRAM

EL BA TP DH HO

FP | YFF| FP |YFF| FP |YFF| FP | YFF | FP | YFF

0—25% av tiden 18% | 62%|38% | 21% | 26% | 42% | 75% | 46% | 63% | 45%

50% av tiden 31% | 14% | 31% | 12% | 34% | 23% | 10% | 20% | 11% | 24%

75—100% av tiden | 51% | 24% | 31% | 67% | 40% | 35% | 15% | 34% | 26% | 31%

Svarene i denne tabellen er basert pa valg av svaralternativer som forteller hvor
stor andel av tiden, i de yrkesrettede fagene gjennom YFF og de FP, elevene er-
farte & jobbe med oppgaver som var knyttet til deres yrkesplan eller yrkesinter-
esser. Sparsmalet hadde fem svaralternativer: under 25%, 25%, 50%, 75%, over
75%. I tabellen er de to forste og de to siste svaralternativene slatt sammen til
henholdsvis 0-25% og 75—100% av hensyn til lesevennlighet. Pa bakgrunn av sva-
rene i tabell 1 og innledende spersmal fikk vi en indikasjon pa forholdet mellom
elevens erfaring av undervisningen og dens yrkesrelevans i forhold til egen yr-
kesinteresse i YFF og FP. Resultatene viser at elevene pa EL erfarer at de far ar-
beide mer med oppgaver som passer til deres yrkesplaner i felles programfag enn
hva de gjor i Yrkesfaglig fordypning. P4 DH og HO arbeider elevene lite ihenhold
til interesser og egen yrkesplan bade i felles programfag og i Yrkesfaglig
fordypning. Resultatene viser samtidig at elevene i disse utdanningsprogram-
mene erfarer & arbeide mer i henhold til egne interesser og yrkesplaner i YFF enn
i FP. Resultatene her er sammenfallene med forrige spersméal som omhandlet
hvilke arbeidsoppgaver og materialer elevene arbeidet med. Det gar her fram at
mange elever opplever at oppgavene, materialene og verktayene ikke samsvarer
med yrket de har valgt eller er interessert i. P4 DH sier for eksempel 31 av 42
elever (75%) at de i FP arbeider mellom 0—25% direkte med oppgaver innen deres
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interessefelt, kun 6 elever sier de har fatt arbeidet mellom 75-100% av tiden med
egne interessefelt. Disse elevene hadde bestemt seg for a utdanne seg til frisgrer,
som er det starste leerefaget i utdanningsprogrammet.

Bruken av handlingsrommet for en yrkesrelevant opplaering

Nar det gjelder problemstillingen om i hvilken grad handlingsrommet i leerepla-
nene blir brukt for & sikre en yrkesrelevant opplaring for elever med ulike yrkes-
interesser, viser resultatene at innflytelse pa eget leeringsarbeid er sentralt. Dette
er i trad med Ryan og Deci’s (2017, s. 10) tanker om selvbestemmelse i utvik-
lingen av motivasjon for laering. Utsagn som “skulle gjerne vaert med pa & velge opp-
gaver litt selv fra egen interesse, men det meste er bestemt allerede og vi fdr sjelden
vaere med G bestemme hvordan vi vil jobbe eller hvilke metoder som passer oss best” kan
tyde pa at graden av medvirkning og innflytelse pa eget laeringsarbeid oppleves
som liten for elevene. Kember hevder at dersom lering skal oppleves relevant og
gi mening, ma det skapes en leeringskontekst som preges av demokratisk diskusjon
og koherens mellom undervisning og den reelle verden, som her betyr elevens livs-
verden (Kember et al., 2008). Ser vi pa Ryan og Deci’s (2017, s. 239) selvbestem-
melsesteori, som hevder at grunnleggende behov som tilhgrighet, kompetanse og
autonomi er sentralt for at eleven skal oppleve indre motivasjon, er kommunika-
sjon i et demokratisk og autonomt utdanningsmiljo avgjerende. Sett i forhold til
utsagnet over kan det forstas som at eleven ikke blir tatt med i diskusjon omkring
innhold i oppleeringen. Dette er interessant i forhold til internasjonale studier
som peker pa laereres uavhengighet i forhold til arbeidslivets behov for kompe-
tanse (Andersson, 2019; Robson, Bailey & Larkin, 2004).

For & fa et innblikk i hvor mye eleven arbeider med oppgaver som samsvarer
med egen yrkesplan eller yrkesinteresser, har vi undersgkt hvor mye tid eleven
har hatt til disposisjon for egne valg av leeringsoppgaver tilknyttet egne yrkesin-
teresser i FP og YFF. Dataene viser at en svaert hgy andel av elevene i lange pe-
rioder ikke far arbeide etter egen yrkesplan og egne interesser. Dette indikerer at
handlingsrommet i leereplanene i liten grad blir benyttet for a tilrettelegge for en
yrkesrelevant oppleering. Produktene og oppgavene elevene arbeider med viser at
elevene i samme klasse i all hovedsak arbeider med det samme til samme tid og
at arbeidsoppgaver, materialer og utstyr er forutbestemt og laererstyrt, uav-
hengig av elevenes utdanningsplaner. Dette samsvarer med tidligere forskning,
som viser hvilken effekt slik oppleaering har for engasjement og utvikling av lere-
lyst (Bedker-Lund et al., 2017; Dahlback et al., 2011, 2018, 2019; Hansen & Haa-
land, 2015; Hiim, 2013). Kvaliteten pa skoleverkstedene spiller ogsa en viktig
rolle for om praksisen skal oppleves verdifull, og at elevene synes det er spesielt
givende a arbeide med autentiske arbeidsoppgaver (Olsen, Reegard, Seland &
Skélholdt, 2015). Samme studie viser at bedriftene spiller en viktig rolle for at
opplaringen skal oppleves relevant, under forutsetning av at elevene far arbeide
med et yrke de er interessert i. Dette stgttes av internasjonal forskning, som

55



Ase Nedrebg Bruvik & Grete Haaland

papeker viktigheten av et tett samarbeid mellom skole og bedrift i utviklingen av
en helhetlig og aktuell yrkesoppleering (Wheelahan & Moodie, 2010, s. 22).

Det ligger i styringsdokumentene ingen begrensninger nar det gjelder bruk av
handlingsrommet, sd lenge kompetansemalene er ramme for opplaeringen. Dette
tilsier at pa skoler hvor utstyr og/eller verksted kan veere begrensende, er det fullt
mulig & involvere bedriftene eller andre relevante akterer i opplaeringen.
Gjeldende lareplanverk gir rom for store lokale tilpasning, noe som innebarer
frihet, tillit og ansvar i sterre grad enn tidligere for bade lerere og elever. Dette
skal utfordre til kreativitet bade metodisk og i tilpasning av innholdet i opplae-
ringen (Utdannings- og forskningsdepartementet, 2004).

Resultatene fra denne undersokelsen tyder pa at elevene blir palagt a jobbe
med mange ulike yrker som utdanningsprogrammet rekrutterer til. Sparsmalet er
om slike breddekunnskaper resulterer i relevant fagkompetanse og gode fag- folk
som bransjen har bruk for, eller om det bidrar til demotivasjon og i verste fall
frafall i Vg1 (Dahlback et al., 2011; Hansen & Haaland, 2015; Sund, 2005). 1
perspektiv av Ryan og Deci (2017), hvor selvbestemmelse og autonomi er en ngk-
kelfaktor for drivkraft og motivasjon, bidrar sannsynligvis ikke en slik bredde-
undervisning, hvor elevene ma lare litt om mange yrker, til 4 utvikle verken au-
tonomi eller motivasjon for elever som har klare yrkesplaner. Disse elevene har
behov for 4 fa arbeide med sitt yrkesvalg og fordype seg i det. Muligens kan lae-
ring av breddekunnskap passe for elever som er usikre pa yrkesvalget, og som
onsker 4 prove ut ulike yrker gjennom Vgi. I denne undersgkelsen hadde over
halvparten av elevene en klar yrkesplan.

Opplaringen som legger opp til at elevene skal bli litt kjent med mange yrker
er ikke i trad med de nasjonale foringene som Goodlad (1979) beskriver som den
intenderte laereplanen. Her pekes det pa at yrkesrelevans, tilpasset oppleering,
medvirkning, demokrati og dybdelering er viktige elementer i utviklingen av
kompetente fagfolk (KD, 2016). Noen elever er kanskje mindre bevisste pa nytte-
verdien av oppleringen, og har behov for a gjere oppgaver knyttet til ulike yrker
for & opprettholde motivasjonen for & finne ut hva de kan tenke seg som fremtidig
yrke. Denne typen opplering ivaretar kanskje disse elevenes interesser. Likevel
er sporsmalet hvordan overforingsverdi og lering gjennom laringsoppgaver
knyttet til andre yrker kan sikres i forhold til det spesifikke yrket eleven etter-
hvert velger & utdanne seg til.

Pa EL og BA var det en stor andel som mente de hadde nok innflytelse og
medvirkning pa innholdet i oppleringen. Ifglge dataene var innholdet i under-
visningen hovedsaklig rettet mot temring i BA og mot elektrikeroppgaver i EL,
som da synes & ivareta de storste leerefagene i utdanningsprogrammene. Det kan
bety at selv om opplaeringen er lererstyrt, vil framtidige tomrere og elektrikere
oppleve undervisningen som yrkesrelevant, fordi de erfarer det som nyttig for
sine interesser og utdanningsplaner. Undersgkelser gjort av Aarkrog og Bang
(2013) viser til at eleven ma ha innflytelse pa eget leringsarbeid for & sikre
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opplevelse av mening og relevans, noe som kan ses i sammenheng med at elever
péa EL og BA ser pa temring og elektrikeroppgaver som en del av sin fremtidige
kompetanse, til tross for at de skal utdanne seg til andre yrker innen disse utdan-
ningsprogrammene. Det motsatte synes a veare tilfelle for de mindre yrkesfagene,
som for eksempel murerfaget i BA og Elektroreparater i EL. At elever som vil
utdanne seg til de smé yrkene ikke er sa forngyde, far lite utslag i undersgkelsen,
fordi antall elever med slike yrker som utdanningsmal er fa i forhold til antallet
som vil bli temrere og elektrikere.

Resultatene fra denne studien tyder pa at elevene pa DH og HO ikke opplever
breddebasert undervisning som interessant, relevant eller nyttig. I disse utdan-
ningsprogrammene indikerer undersgkelsen at elevene opplever begrensede
muligheter for elevmedvirkning og innflytelse pa eget leeringsarbeid. I Yrkesfag-
lig fordypning viser dataene at valgene er mer laererstyrte og breddebaserte enn i
felles programfag. Dette er interessant nar hensikten med yrkesfaglig fordyp-
ning er at elevene skal fa fordype seg i det yrket eller deler av det yrket elevene
har interesse for eller gnsker a utdanne seg til (KD, 2013).

Elevene i denne undersgkelsen synes & opparbeide seg overfladisk kjennskap
til mange yrker i Vg1, ikke dybdelaering som i falge KD (2016) skal vektlegges i
Fagfornyingen som innferes hasten 2020. Dewey (1966) er opptatt av forholdet
mellom utdanning og demokrati som en livsform og et forum for kommunika-
sjon mellom mennesker med ulike erfaringer. Sett i forhold til relevant yrkesopp-
laering kreves det ifolge Dewey (1966) en demokratisk ledelse, hvor medvirkning
og involvering i eget leeringsarbeid skaper engasjement og motivasjon i opplee-
ringssammenheng. Resultatene fra denne og tidligere undersgkelser kan forstéas
slik at elevene gnsker & medvirke mer i eget leeringsarbeid, i storre grad enn i
dagens yrkesopplering (Badtker-Lund et al., 2017; Dahlback et al., 2011; Hansen,
2017; Hiim, 2013, 2015; Hovland, 2015; Jorgensen, 2015).

Resultatene er i trad med Ryan og Deci’s teori (2017, s. 247) omkring mennes-
kelig behov for autonomi og selvbestemmelse i egne liv som grunnlag for til-
fredshet. Resultatene i undersgkelsen indikerer at den intenderte laereplanen,
som her representerer de nasjonale foringene, ikke samsvarer med den erfarte
leereplanen (Goodlad, 1979), som presenteres gjennom elevenes erfaringer for
hvordan handlingsrommet i leereplanene blir brukt i en yrkesrelevant opplaering.
Med tanke pa skolens mandat, som i folge Isaksen (2015) er 4 utdanne gode fag-
arbeidere for fremtiden, viser funnene at det kan vaere behov for a endre dagens
praksis for a sikre at ogsa det forste aret blir en viktig del av fagopplaeringen i alle
yrkene som rekrutterer fra det samme Vgi.

Med tanke pa skolens mandat, som i fglge Isaksen (2015) er a utdanne gode
fagarbeidere for fremtiden, viser funnene at det kan vaere behov for & endre da-
gens praksis for a sikre at ogsa det forste aret blir en viktig del av fagopplaringen
i alle yrkene som rekrutterer fra det samme Vgi.
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Oppsummering og veien videre

At utdanningen ikke er yrkesrelevant kan resultere i at det utdannes fagfolk som
ikke har den kompetansen bransjen og samfunnet har behov for. Dette kan fore
til at kvaliteten pa yrkesuteovelsen svekkes (Bodtker-Lund et al., 2017, s. 7). De
nasjonale foringene legger til rette for medinnflytelse og yrkesrelevant opplaering
for elever med ulike utdanningsmal. Dette er ifelge aktuell leeringsteori sveert
viktige elementer i oppleringssammenheng (Dewey, 1966; Ryan & Deci, 2017).
Elevene uttrykker betydningen av yrkesrelevans, og at opplaringen méa ha en klar
sammenheng med egne yrkesplaner eller yrkesinteresser, selv om yrkespla- ner
eller yrkesinteresser kan endre seg pa et senere tidspunkt. Ifelge resultatene i
denne artikkelen kan det se ut som begrensningene ligger i at leererne ikke bru-
ker laereplanenes handlingsrom i tilstrekkelig grad. Dette kan ha sammenheng
med skolene og/eller skoleeiernes rammer og betingelser, noe som ikke kommer
fram i denne undersgkelsen.

Til tross for at de fleste elevene for, eller i lopet av Vg1 har bestemt seg for sine
fremtidige yrker, viser undersgkelsen at mange opplever forste aret som ikke,
eller bare delvis yrkesrelevant for veien videre. Dette stattes ogsa av tidligere
forskning pa feltet (Dahlback et al., 2011, 2018; Hiim, 2013). Studien viser til et
behov for en systematisk, bred og kvalitativ evaluering av muligheter og be-
grensninger i handlingsrommet i leereplanene som grunnlag for & konkretisere
endringsbehovene i nye lereplaner som er under utvikling, og som blir gjeldene
fra 2020 (KD, 2017a).

Denne studien viser at det fremdeles er mange ubesvarte spersmal som bar
folges opp i videre studier, for eksempel skolene og skoleeiernes betydning i til-
rettelegging for en yrkesrelevant opplaring, og hvilke muligheter og begrens-
ninger lererne har for 4 utnytte handlingsrommet i leereplanene. Undersgkelsen
er en kartlegging av elevenes erfaringer med en yrkesrelevant opplaering, men den
belyser ikke muligheter den enkelte leerer har i en slik tilrettelegging. A ut- nytte
handlingsrommet i lereplanene krever ofte utradisjonelle undervisnings- mater
og et samarbeid med andre aktorer pa eller utenfor skolen. For eksempel kan det
samarbeides pa tvers av FP og FF, med bedrifter og med ledelsen pa sko- len.
Disse elementene kan pavirke den yrkesrelevante oppleringen, og er inter- essant
for videre undersgkelser. Medvirkning og innflytelse pavirker leeringsar- beidet
og elevenes utvikling av danning, evne til kritisk tenkning og deltagelse i
demokratiske fellesskaper. Dette kan ogsa vere grunnlag for videre studier, oger
spesielt viktig i implementeringen av ny reform, Fagfornyingen, fra hgsten 2020,
hvor utvikling av slik kompetanse skal styrkes. I likhet med dagensreform vil ogsa
Fagfornyingen ha et bredt spekter av ulike yrker i ett og samme utdan-
ningsprogram. Selv om vi ikke kan generalisere resultatene fra denne studien, vil
de kunne overfores til andre utdanningsprogrammer pa Vgi.
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Sett i et internasjonalt perspektiv finner vi likhetstrekk med den norske mo-
dellen, hvor opplaringen fordeles mellom skole og bedrift (Andersson, 2019, s.
30—37). Ogsa andre land har satt sokelyset pa leerernes breddekunnskaper i gjen-
nomferingen av en aktuell og helhetlig yrkesutdanning (Wheelahan & Moodie,
2010). Dette kan vare interessant for videre undersgkelser i utviklingen av en
yrkesrelevant opplering.

Sluttnote

1 Ase Nedrebg Bruvik, OsloMet — Storbyuniversitetet, er hovedforfatter pa artik-
kelen.

Om forfatterne

Ase Nedrebeo Bruvik er stipendiat ved OsloMet — Storbyuniversitetet, Fakultet
for leererutdanning og internasjonale studier. Hun har lang erfaring med under-
visning og veiledning ved bachelorutdanningen yrkesfaglarer i design og hand-
verk, Praktisk pedagogisk utdanning, arbeidsplassbasert yrkesfagleererutdan-
ning og yrkesfaglererloftet. Hennes forskningsinteresser er knyttet til yrkesrele-
vant, kompetanse- og praksisbasert opplaring.

Grete Haaland er professor ved OsloMet — Storbyuniversitetet, Fakultet for lee-
rerutdanning og internasjonale studier. Hun har lang erfaring med undervisning
og veiledning ved masterutdanningen i Yrkespedagogikk, bachelorutdanningen
yrkesfaglaerer i design og handverk, Praktisk pedagogisk utdanning, arbeids-
plassbasert yrkesfaglererutdanning og yrkesfaglarerlaftet. Hennes forsknings-
interesser er yrkesrelevant, kompetanse- og praksisbasert opplering, vurdering
og realkompetansevurdering. Hun har mange ars erfaring med forskning innen-
for fag- og yrkesopplaring, er opptatt av nettverksbygging og samarbeid univer-
sitet, skole og arbeidsliv.

59



Ase Nedrebg Bruvik & Grete Haaland

Referanser

Andersson, P. (2019). Att utbilda nédsta generation i yrket: En kunskapséversikt om och
fér yrkesldrare. Stockholm: Skolverket.

Billett, S. (2014). The standing of vocation education: Sources of its societal esteem
and implications for its enactment. Journal of Vocational Education & Training,
66(1), 1—21.

Badtker-Lund, D., Hansen, K.H., Haaland, G. & Vagle, 1. (2017). Endringsbehov i
norsk yrkesopplaering? Elevers, lerlingers og yrkesfaglaereres erfaringer med
yrkesoppleering i Vgi1. Skandinavisk tidsskrift for yrker og profesjoner i utvikling,
2,1-33.

Dahlback, J., Hansen, K., Haaland, G. & Sylte, A.L. (2011). Yrkesdidaktisk kunn-
skapsutvikling og implementering av nye laereplaner (KIP): Veien til yrkesrelevant
opplaering fra forste dag i Vg1 (Rapport og utredninger nr. 1/2001). Lillestrom:
Hagskolen i Akershus.

Dahlback, J., Olstad, H., Sylte, A.L. & Wolden, A.C. (2018). Utfordringer og mu-
ligheter i mgtepunktet mellom yrkesfaglaererutdanningen og praksis i videre-
gaende skole. Nordic Journal of Vocational Education and Training, 8(3), 57—77.

Dahlback, J., Olstad, H., Sylte, A.L. & Wolden, A.C. (2019). Yrkesfaglig yrkeskom-
petanse i brede utdanningsprogram. Skandinavisk tidsskrift for yrker og
profesjoner i utvikling, 4(1), 1—29.

Dahlback, J. (2019). Yrkesretting av yrkesfaglige utdanningsprogram. I K. Lyngs-
nes & M. Rismark (Red.), Yrkesoppleering (s. 87—103). Oslo: Gyldendal akademi-
ske.

Dewey, J. (1966). Democracy and education. New York: The Free Press. (1. Utg 1916)

Goodlad. J.I. (1979). Curriculum inquiry: The study of curriculum practice. New
York: McGraw-Hill Book Company.

Hansen, K.H. & Haaland, G. (2015). Utfordring i norsk yrkesopplaring. I K. Han-
sen, T.L. Hoel & G. Haaland (Red.), Tett pd yrkesopplaering: Yrkesrelevant, tilpas-
set og samfunnstjenelig? (s. 19—49). Bergen: Fagbokforlaget.

Hansen, K.H. (2017). Hva er yrkesdidaktikk i dagens yrkesopplering i skole.
Skandinavisk tidsskrift for yrker og profesjoner i utvikling, 2, 1—25.

Hiim, H. (2013). Praksisbasert yrkesutdanning: Hvordan utvikle relevant yrkesutdan-
ning for elever og arbeidsliv? Oslo: Gyldendal akademisk.

Hiim, H. (2015). Kvalitet i yrkesutdanningen: Resultater fra et aksjonsforsknings-
prosjekt om yrkesforankring av innholdet i yrkesutdanningen. Norsk pedago-
gisk tidsskrift, 99(2), 136—148.

Hovland, K. (2015). Helt fjern opplaering. I K. Hansen, T.L. Hoel & G. Haaland
(Red.), Tett pd yrkesopplaering: Yrkesrelevant, tilpasset og samfunnstjenlig? (s. 212—
229). Bergen: Fagbokforlaget.

60



Relevant opplering i yrkesoppleringens forste ar

Isaksen, T.R. (2015, 2. juni). Et yrkesfaglgft for fremtiden. Hentet
fra https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/et-yrkesfagloft-for-fremti-
den/id2414640/

Jorgensen, C.H. (2015). Some boys’ problems in education: What is the role of
VET? Journal of Vocational Education & Training, 67(1), 62—77.

Jorgensen, H-J., Olsen, O.J. & Thunquist, D.P. (2018). Vocational education in the
nordic countries: Learning from diversity. London & New York: Routledge.

Kember, D., Ho, A. & Hong, C. (2008). The importance of establishing relevance
in motivating student learning. Active Learning in Higher Education, 9(3), 249—
263.

Kunnskapsdepartementet. (2006). Laereplanverket Kunnskapslgftet. Oslo: Departe-
mentet.

Kunnskapsdepartementet. (2013). Pd rett vei — Kvalitet og mangfold i fellesskolen.
(Meld. St. 20 (2012—2013)). Oslo: Departementet.

Kunnskapsdepartementet. (2016). Fag — Fordypning — Forstdelse: En fornyelse av
Kunnskapslgftet. (Meld. St. 28. (2015—2016)). Oslo: Departementet.

Kunnskapsdepartementet. (2017). Overordnet del — verdier og prinsipper. Hentet fra
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/overordnet-del/

Kunnskapsdepartementet. (2017). Nasjonal kompetansepolitisk strategi 2017-2021.
Oslo: Departementet.

Kunnskapsdepartementet. (2018, 26. juni). Fornyer innholdet i skolen. Hentet
fra https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/fornyer-innholdet-i-sko-
len/id2606028/

Wheelahan, L. & Moodie, G. (2010). Equality of teaching in VET: Final report and
recommendations. Melbourne: LH Martin Institute, University of Melbourne.

Malterud, K. (2017). Kvalitative forskningsmetoder for medisin og helsefag: En innfg-
ring (4 utg.). Oslo: Universitetsforlaget.

NOU 2015:8. Fremtidens skole. Oslo: Kunnskapsdepartementet.

NOU 2018:2. Fremtidige kompetansebehov. Oslo: Kunnskapsdepartementet.

Olsen, O.J., Reegard, K., Seland, I. & Skalholdt, A. (2015). Kvalitet i fag- og yrkes-
opplaeringen: Sluttrapport. (NIFU-rapport.nr.(14)/2015)). Hentet fra
https://nifu.brage.unit.no/nifu-xmlui/handle/11250/284140

Robson, J., Bailey, B. & Larkin, S. (2004). Adding value: Investigating the dis-
course of professsionalism adopted by vocational teachers in further educa-
tion colleges. Journal of Education and Work, 17(2), 183—195.

Ryan, R.M. & Deci, E.L. (2000). Intrinsic and extrinsic motivations: Classic defini-
tions and new directions. Contemporary Educational Psychology, 25,54—67.

Ryan, R.M. & Deci, E.L. (2017). Self-determination theory: Basic psychological needs
in motivation, development and wellness. New York: The Guilford Press.

Sund, G.H. (2005). Forskjellighet og mangfold — muligheter eller begrensninger for in-
divid og arbeidsplass: Et aksjonsforskningsprosjekt med studier av lzering i daglig

61



Ase Nedrebg Bruvik & Grete Haaland

arbeid, gijennom meadvirkning, demokratiske prosesser og interessedifferesiering
(Dok- torgradsavhandling). Roskilde: Roskilde Universitetssenter.

Utdannings- og forskningsdepartement. (2004). Kultur for leering. (St.meld.nr. 30
(2003-2004)). Hentet fra https://www.regjeringen.no/no/dokumen-
ter/stmeld-nr-030-2003-2004-/id404433/sec1

Utdannings- og forskningsdepartementet. (2006). Kunnskapslgftet — reformen i
grunnskole og videregdende opplaering. Oslo: Departementet.

Vibe, N., Wigum Freseth, M., Hovdhaugen, E. & Markussen, E. (2012). Strukturer
og konjukturer: Evaluering av Kunnskapslgftet: Sluttrapport fra prosjektet «Tilbuds-
struktur, giennomfgring og kompetanseoppndelse». Oslo: NIFU.

Aarkrog, V. & Bang, S.W. (2013). Resultater af evalueringer af Kunnskapslaftet: En
syntese. Aarhus: Aarhus Universitet.

62



Relevant oppleering i yrkesoppleringens forste ar

63



Vedlegg 2 — Artikkel 2 Nedrebg Bruvik, A. (2018) Yrkesrelevant og meningsfull
opplering for elever med ulike utdanningsplaner i VG1

Scandinavian Journal of Vocations in development
http://dx.doi.org/10.7577/sjvd.3070

Fagfellevurdert artikkel
(Peer reviewed article)

Yrkesrelevant og meningsfull opplaring for elever med ulike
utdanningsplaner 1 VG1:

To eksempler pé utvikling for yrkesrelevant og meningsfull undervisning.

Forfatter:
Ase Norunn Nedrebg Bruvik

OsloMet — storbyuniversitet
Fakultet for leererutdanning og internasjonale studier,

Institutt for yrkesfaglaererutdanning

abruvik@oslomet.no

Nokkelord: relevans, meningsfull, yrkesretting, demokrati og elevinvolvering

Keywords: relevance, meaningful, occupation, democracy and students’ involvement






Ase Norunn Nedrebg Bruvik

Abstract

The National guidelines for Norwegian VET emphasize that democracy, student involvement,
career relevance, and curriculum coherence should be central elements of all VET-
programmes.

However, recent research suggests that, in practice, much of VET is too general and lacks
focus on the students’ individual needs, work interests and career plans. Several studies have
found that students experience VET as lacking career relevance (Dahlback, Hansen, Haaland,
& Sylte, 2011; Hiim, 2013; Hovland, 2015).

As these studies show, there is a need to examine how VET programmes may be further
developed and to identify teaching practices that support students’ individual work interests
and career plans.

This article addresses four action-research projects which attempted to develop such teaching
practices.

Two of the projects were conducted in the Building and Construction programme and two
were carried out in the Design, Arts and Crafts programme. In the projects, the teachers and
students collaborated in developing teaching and learning practices that were tailored to the
students specific learning needs.

The teachers planned, and assessed their own teaching based on feedback from student
surveys conducted in their own classes.

The findings from the four projects show that students' involvement in the development of
education and training is crucial to ensure that the education is experienced as relevant and
meaningful to the individual students’ interests and career plans.
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Sammendrag

Nasjonale retningslinjer er tydelige pa at demokrati, medvirkning, relevans, samt helhet og
sammenheng skal vaere sentralt i yrkesopplaringen. Nyere forskning viser at oppleringen er
generell og lik for alle, uavhengig interesser eller yrkesplaner. Bredden i1 de yrkesfaglige
utdanningsprogrammene blir presentert og tilbudt som en introduksjon til yrkene for alle
elever, uavhengig om de har bestemt seg for yrke eller ikke (Dahlback, Hansen, Haaland, &
Sylte, 2011; Hiim, 2013; Hovland, 2015).

Som disse studiene viser, er det behov for & underseke hvordan yrkesoppleringen kan
videreutvikles og identifisere leererpraksis som ivaretar elevenes individuelle interesser og
yrkesplaner.

I artikkelen blir det presentert fire eksempler, to fra Bygg og anleggsfag og to fra Design og
handverk. Det empiriske materialet som ligger til grunn er innhentet gjennom,
fokusgruppeintervjuer, tiltak i form av oppgavetekster, undervisningsplaner, dokumentasjon
av elevarbeider, samt sporreundersokelser. Tiltakene ble gjennomfort 1 et
aksjonsforskningsforlep i tett sammarbeid med forsker.

Funnene fra forskningsarbeidet viser at elevenes involvering i utvikling av oppleering og
undervisning er avgjerende for & sikre at opplaringen oppleves relevant og meningsfull samt
at den blir tilpasset den enkeltes interesser og/eller yrkesplan.
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Introduksjon

De siste arene har norsk yrkesopplering vert giennom store strukturelle endringer. Fra & vare
112 yrkesfaglige studieretninger ble det redusert til 11 med innfering av Reform 94. Med
Kunnskapsloeftet (2006) er de yrkesfaglige utdanningsprogrammene ytterligere redusert til 9.
Hvert utdanningsprogram har mange yrkesmuligheter og de fleste forer fram til fag eller
svennebrev. Eksemplene i denne studien er fra utdanningsprogrammene Design og Handverk
(DH) og Bygg og anleggsteknikk (BA).

Nasjonale foringer er tydelige pa at demokrati, medvirkning, relevans, samt helhet og
sammenheng mellom felles programfag, fellesfag og yrkesfaglig fordypning skal prege
yrkesopplaringen. Det skal vare elevens utvikling av kompetanse, basert pé elevens evne til &

handtere utfordringene, som skal sta i sentrum for oppleringen (St.meld. nr. 30, 2003-2004).

Til tross for at styringsdokumentene gir mulighet for yrkesopplaring, hvor elevens
leeringsbehov, knyttet til egen yrkesplan eller interesser skal ivaretas, viser forskning at
elevene opplever opplaeringen som lite relevant og meningsfull (Dahlback et al., 2011; Hiim,
2013; Hovland, 2015; Bedtker-Lund, Hansen, Haaland & Vagle, 2017). A gjennomfore en
opplaring som er meningsfull og yrkesrelevant for elever som har bestemt seg for hvilke yrke
de ensker 4 utdanne seg til, samtidig ivareta elever som ikke har tatt et yrkesvalg, stiller hoye
krav til yrkesfaglererens kunnskap og kompetanse innen programfagene og yrkene 1 de brede
utdanningsprogrammene. Det kreves ogsa en hoy yrkesdidaktisk kompetanse (Bedtker-Lund

et al., 2017).

Prosjektets bakgrunn

I artikkelen Relevans i norsk yrkesoppleering, konkluderes det med at elevene har lite
medbestemmelse og opplever undervisningen som lite relevant sett i lys av egne
yrkesplaner/interesser (Bruvik & Haaland, in press). Funn og spersmalsstillinger som studiet
loftet frem danner bakgrunnen for min motivasjon til & studere om det kan la seg gjore &
utvikle relevant og meningsfull undervisning sammen med yrkesfaglerere og yrkesfagelever i

BA og DH, Vgl.

Problemstilling: Hvordan utvikle en yrkesrelevant og meningsfull undervisning for elever
med ulike utdanningsplaner i Vgl, BA og DH?
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Utdyping av problemstillingen

Artikkelen har fokus pé utvikling av eksempler pé relevant og meningsfull undervisning og
leering. Eksemplene som presenteres er utviklet i samarbeid mellom lerere og elever i Vgl

Bygg og anleggteknikk og Design og handverk.

Fleksibilitet- muligheter- relevans
Demokrati skal, 1 folge nasjonale foringer, vare barebjelken 1 norsk utdanning og elevene

skal ha innflytelse pé eget leringsarbeid pé en slik mate at det oppleves relevant og
meningsfylt. I felge den generelle lereplanen, som gjelder for hele grunnoppleringen’ i
Norge, skal skolen bidra til & utvikle et positivt menneskesyn og verdigrunnlag som verdsetter
ulikheter og mangfold i felleskapet og skolen har som mal & utdanne gangs mennesker
(Hansen & Haaland, 2015; Den generelle lereplanen; St.Meld. nr. 30, 2003-2004). I
yrkesutdanning betyr det blant annet & utdanne gode fagfolk som arbeider pé en
samfunnstjenlig mate og som ivaretar markedets behov for produkter og tjenester 1 takt med
samfunnets utvikling (Hansen & Haaland, 2015). I forskriften Prinsipper for oppleeringen,
star det at motiverte elever har lyst til 4 lere, holder ut lengre og at opplevd mestring styrker
evnen til & holde ut i motgang (LKO06). Videre star det at skolen og laerebedriften skal legge til
rette for elevmedvirkning slik at elevene og larlingene kan gjore bevisste verdivalg, samt valg
av utdanning og framtidig arbeid (Opplaringslova § 1-2, Forskrift kap. 22 og den generelle
delen av lereplanverket). I folge St. meld.nr. 30 (2003-2004) Kultur for lcering, som danner
grunnlaget for kunnskapsleftet (LK06), hevdes det at et viktig grunnlag for leering og
utvikling er at elever settes 1 situasjoner hvor de far relevante utfordringer for a utvikle sin
kompetanse og fremtidens skole hevder blant annet at skoler som legger til rette for
leeringsprosesser som forer til forstaelse, kan bidra til & styrke elevenes motivasjon og
opplevelse av relevans 1 skolehverdagen (NOU 2015:8, 2015). I felge St. Meld. nr. 16 (2006-
2007) har lereren ansvar for at elevens mote med skolen blir positiv, slik at det vekker faglig
interesse, gir motivasjon og forer til lering, dette kjennetegnes ved variasjon i oppgaver,
arbeidsmater, leeremidler og organisering av oppleringen (St.meld. nr. 16, 2006-2007, s. 76).
Til tross for fleksibilitet og muligheter 1 politiske foringer er tilbakemeldingene fra

arbeidslivet knyttet til mangel pa faglig fordypning, samt lite fremtidsrettet kunnskap 1

!Grunnopplaringen bestér av grunnskole og videregdende opplaring.
https://www.udir.no/upload/larerplaner/generell_del/generell del lareplanen_bm.pdf
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forhold til bransjenes og samfunnets behov (Meld. St. 20, 2012-2013). Dette stottes av
tidligere forskning (Dahlback et. al, 2011;Hiim, 2013; Hovland, 2015).

Problemstillingen artikkelen belyser har forankring 1 et kritisk, pragmatisk leringsperspektiv
(Biesta, 2014; Dewey, 1966/1916; Hiim, 2013; Sylte, 2016). “Et pragmatisk kunnskapsbegrep
inneberer at erfaring og sprak blir ansett som prosess hvor begreper blir utviklet gjennom
deltakelse i1 praktiske kontekster” (Hiim, 2013, s. 313). I et kritisk perspektiv pa lering
fremheves blant annet betydningen av demokratisk medvirkning i utviklingen av motivasjon,
som 1 hoy grad pdvirker leringens kvalitet med hensyn til for eksempel; innholdets
bruksmuligheter. I denne sammenheng kan det knyttes til elevenes yrkesplaner,
fremtidsplaner eller interesser (Illeris, 2012). Keller hevder at skal lereren etablere, samt
opprettholde relevansen i undervisningen, ma man overbevise eleven om at innholdet har

betydning for elevens fremtid (Keller, 2010, s. 97).

I prinsipper for opplaringen som er en del av lereplanverket i Kunnskapsloeftet (LK06) stir
det at det er viktig at elevene har innflytelse pd eget leeringsarbeid for & utvikle motivasjon,
engasjement og lerelyst. Begrepet medvirkning kan forstds 1 lys av rettigheter og
medbestemmelser 1 styre og stell 1 for eksempel elevradssystem, men i denne sammenheng
forstas begrepet som innflytelse pd og medbestemmelse i tolkning av kompetansemal i
lereplanene, valg av begrunnelse for leringsarbeid, gjennomfering og vurdering av
leeringsarbeidet (Haaland & Nilsen, 2013, s. 43).

I folge John Dewey er demokrati et viktig element 1 utdanning og i et danningsperspektiv.
Han sa ikke pa demokrati bare i et politisk system, men ansa det for & veere en individuell
livsholdning. “Et demokrati er mer enn en styreform - det er primert en form for liv i forening
med andre og en felles kommunikasjonserfaring” (Dewey, 1966/1916, s. 104). Dewey mente
skolen, som en av samfunnets viktigste institusjoner hadde ansvar for a gi elevene
utviklingsmuligheter og rom for personlig vekst. Skolen skal ikke vere et sted hvor eleven
blir forberedst til en gitt rolle i samfunnet, men et sted hvor eleven er aktiv og nysgjerrig i sin
identitetsutvikling, et sted hvor eleven ble involvert og fikk medbestemmelse. Det er 1 folge
Dewey ikke lererens rolle a patvinge elevene kunnskap, bestemme metoder eller lage regler
for adferd, men 4 sikre eleven vekst og utvikling (Dewey, 1938, s. 8). Deweys tanker omkring
elevens personlige utvikling kan knyttes til Kember, Ho og Hong's teori om viktige

virkemidler for & motivere studentene, som de mente var & etablere relevans. Deres forskning
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viste at etablering av relevans var den mest framtredende og ofte siterte studentresponsen
hvor det ble hevdet at dersom leringen skulle gi mening matte det etableres en koherens
mellom personlig og den reelle verden som i denne sammenheng kan knyttes til elevens
personlige erfaringer og levd liv. En nekkelfaktor som fremkom i deres studie var & gi elevene
en leeringskontekst der elevene konstruerer sin egen relevans og forstaelse av innholdet
(Kember, Ho, & Hong, 2008). I yrkesfaglig utdanning kan dette knyttes til den enkelte elevs
yrkesvalg og/eller interesse, som laeringsarbeidet kan rettes mot. I folge Kellers tanker
omkring elevenes leringskontekts er det & fange elevenes oppmerksomhet helt nedvendig for
motivasjonen og leringen hvor utfordringen er & stimulere og opprettholde elevenes

oppmerksomhet over tid (Keller, 2010, s. 76).

Forskningstilneermingen i prosjektet

For & svare pa problemstillingen om hvordan utvikle en yrkesrelevant og meningsfull
undervisning i Vgl, BA og DH er datagrunnlaget basert pa en kvalitativ studie gjennom fire
fokusgruppeintervjuer med lerere 1 fem utdanningsprogram som i denne sammenheng inngér
som en del av aksjonsforskningsforlepet. Det empiriske materialet som ligger til grunn er
innhentet gjennom fokusgruppeintervjuene og tiltakene i form av oppgavetekster,
undervisningsplaner, dokumentasjon av elevarbeider, samt sporreundersegkelser. Tiltakene ble
giennomfort 1 et aksjonsforskningsforlop. Aksjonsforskningsprosjektet er forankret 1 den
nordiske tradisjonen og har elementer fra bade den pedagogiske og den dialogpregede
tilneermingen. Reason og Bradbury (2001) omtaler denne type aksjonsforskning som

demokratisk dialogtradisjon.

I folge Greenwood og Levin (2007) er aksjonsforskning et sett selvbevisste samarbeids- og
demokratiskorienterte strategier for & genere kunnskap og designe handling i et samarbeid
gjennom trenede aksjonsforskere og lokale interessenter. Aksjonsforskningens styrke er
relevans, forst og fremst til feltet (Amble, Moller & Vagle, 2017) som i dette tilfelle handler
om relevans for yrkesopplaringen. Dette aksjonsforskningsprosjektet bestér av fire
fokusgruppeintervjuer og to tiltak for & videreutvikle relevant undervisning, for elever med

ulike utdanningsmal, i to Vg1 klasser.

Aksjonsforskning betyr her at erfaringer fra en fase 1 prosessen trekkes inn og brukes som

grunnlag for neste fase. Forste fase i forlopet bestod av forste fokusgruppeintervju med
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kartlegging av nasituasjon, ensket situasjon, planlegging av ferste tiltak og gjennomfering av
tiltak 1. Andre fase var fokusgruppeintervju 2 hvor erfaringer fra forste tiltak ble delt og lagt
til grunn for evaluering og planlegging av neste tiltak 2. Tredje fase var individuell veiledning
pa egne tiltak. Fjerde fase var gjennomfering og evaluering av tiltak to 1 klassene.
Avslutningsvis i fase fire ble det gjennomfert fokusgruppeintervju som omhandlet hele

utviklingsprosessen, resultatene av tiltakene, leerers utvikling og endring, samt veien videre.

Min rolle 1 prosjektet
Jeg var involvert 1 planleggingen, gjennomfering og vurdering av alle tiltakene, i ulik grad.

Siden tiltakene ble utfort pa forskjellige tidspunkt ble min involvering bade via
tilstedevarelse 1 selve gjennomferingen av tiltakene, individuelle veiledninger,
fokusgruppemeter, samt veiledning via mail og telefon. Evalueringen og eventuelle
justeringer mellom tiltak en og tiltak to ble stort sett gjennomfert i plenum pa

fokusgruppemsete og via sperreunderokelsene etter tiltakene.

Fokusgruppe

For a fa frem ulike perspektiver pa utvikling av undervisning ble fokusgruppen sammensatt
med lerere fra fem utdanningsprogram. Samarbeid pa tvers av fag kan bidra til en interessant
og viktig diskusjon med tanke pa breddekunnskap innenfor problemstillingen. Dette var
grunnen til jeg valgte fem utdanningsprogram i fokusgruppen - ikke bare de to som blir
presentert i artikkelen.

Fokusgruppeintervjuene hadde en uformell stil hvor gruppemedlemmene diskuterte og droftet
ulike utfordringer knyttet til utviklingen av tiltakene, og tema som jeg pé forhand ikke hadde
forutsatt, men som var interessant a forfelge videre ble tatt opp. Begrunnelsen for valg av
fokusgruppeintervjuer er, a laere av prosessen underveis og bruke fleksibiliteten til & justere
kursen (Malterud, 2011, s. 135). Det ble gjennomfert fire fokusgruppeintervjuer hvor jeg som
forsker ensket & fa frem laerernes tanker omkring temaene som kom frem gjennom samtalene.
Tema for gruppeintervjuene var 1 hovedsak; relevant og meningsfull yrkesopplcering — et
demokratisk blikk pa innhold og arbeidsmdter. Jeg hadde 1 liten grad rolle som intervjuer,
men mer en ordstyrer og organisator som hadde ansvar for & drive samtalen fremover og
holde fokus. Det forste og siste intervjuet ble tatt opp pd band, transkribert og skrevet ut pa
papir. De to andre fokusgruppemetene ble ikke tatt opp pa band da disse hadde fokus pa de
individuelle tiltakene hvor deltakerne presenterte sine planer og tiltak for hverandre og det ble

gitt individuelle tilbakemeldinger bade fra meg og resten av gruppen til hver enkel deltaker.
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Det som skiller fokusgruppeintervju fra individuelle intervjuer, er potensialet for samhandling
imellom deltakerne, noe som var viktig i dette aksjonsforskningsprosjektet (Malterud, 2011, s.
133). Det var viktig for alle involverte at eksemplene som ble utviklet gjennom tiltakene, ble
utviklet for den fremtidige undervisningen, ikke bare i1 prosjektperioden. Det var ikke noe
hensikt & utvikle utopiske eller hypotetiske undervisningsformer som ikke lar seg gjennomfore

1 en reell skolesituasjon.

Det var et onske fra leererne at tiltakene ble gjennomfort fra skoleoppstart pa hasten, derfor
ble det forste fokusgruppemetet gjennomfert i mai 2016. Det forste fokusgruppemetet hadde
hovedfokus pa & utvikle skisse til eget utviklingsarbeid, samt planlegging av tiltakene.

Prosjektperioden avsluttet 1 mars 2017.

Sporreunderspkelse
Sperreundersegkelsen ble gjennomfert i klassene etter hver av de to tiltakene. Undersgkelsene

gav tilbakemelding til leerer pa hva som fungerte bra og hva som kan videreutvikles i
utviklingen av en relevant og meningsfull undervisning. Undersokelsene fungerte som en
metode for innhenting av empiri og er 1 denne sammenheng en del av tiltakene.
Sperreundersekelsen ble planlagt og utarbeidet av leererne og dannet grunnlag for endring og

justering for neste tiltak. Undersokelsene ble gjennomfort etter begge tiltakene.

Undersegkelsene var halvstrukturerte sperreskjema, med bade avkrysning og utdyping med
egne ord, noe som gir resultatene fra elevene en kombinasjon av kvantitative og kvalitative
data. Utdypingene gav kvalitative data for beskrivelse, analyse og tolkning av karaktertrekk
og egenskaper, eller kvaliteter ved de fenomenene som ble studert (Malterud, 2017, s.

30). Materialet bestdr av tekst som kan representere samtaler eller observasjoner, mens den
kvantitative delen bygger pd numeriske data i form av tall (Malterud, 2013). Den samlede
empirien kan belyse ulike opplevelser av samme virkelighet og bidra til et nyansert og
mangfoldig perspektiv pa opplevelsen av relevans i undervisningen. Spersmalene i
sporreundersokelsene ble droftet med meg for & sikre at spersmalene hadde fokus pa relevans
av undervisningens innhold 1 trdd med interesser og/eller yrkesplaner og at spersmalene var
formulert slik at de gav nyttig tilbakemelding 1 utviklingsfasen. Larerne oppsummerte
svarene selv, som grunnlag for evaluering av egen undervisning og lering, samt planlegging

av videre utvikling. Svarene inngar ogsd i det empiriske datagrunnlaget for
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aksjonsforskningen og analyseres, pd samme maéte som fokusgruppeintervjuene, som

grunnlag for 4 belyse artikkelens problemstilling.

Analysens fremdrift

Studien bygger pd en fenomenologisk og hermeneutisk tilnerming for 4 lofte frem leererne og
elevenes subjektive meninger. I analysearbeidet ble hermeneutisk fortolkning brukt for a
sammenfatte innholdet i fokusgruppeintervjuene. Steinar Kvale hevder at det viktigste i denne
fasen er & vare tydelig pa hvilket spersmaél en stiller datamaterialet (Kvale, 1996, s. 210). Det
betyr at fortolkninger man gjor av meningsdannelse, avhenger av disse spersmalene (Halkier,
2010, s. 91). Analysen av fokusgruppeintervjuene er en modifisert utgave av Amadeo Giorgi
analysemodell. Georgios analysemodell er i hovedsak utarbeidet for dybdeintervju, men

modellen fungerer ogsa godt for fokusgruppeintervjuer.

Gjennom transkribering og grundig gjennomgang av intervjuene ble jeg "kjent’ med innholdet
1 datamaterialet og dannet meg et bilde av hovedmomentene i samtalen hvor
meningsinnholdet ble analysert ved hjelp av meningsfortetting. Den forste fasen 1 analysen
hadde fokus pa & utforske og beskrive lerernes erfaringer med, og forstielse av undervisning i
egen klasse (Creswell, 2009, s. 57; Garmanslund & Witsg, 2017; Johannessen, Tufte &
Kristoffersen, 2004, s. 76;). I denne fasen dannes et helhetsinntrykk over dataene som
grunnlag for en fortetting av meningsinnholdet (Garmanslund & Witsg, 2017; Johannessen et

al., 2016, s. 173).

I andre fase av analysen ble helhetsinntrykket knyttet til hovedtemaene som utspant seg
gjennom samtalene. Kategoriene elevinvolvering, elevmedvirkning, innhold og organisering,
yrkesretting, nasjonale foringer, samt begrepet demokrati i skolehverdagen utkrystalliserte seg
1 denne fasen. I den tredje fasen ble kategorier som innholdsmessig kunne omfavne samme
betydning slatt sammen til kategoriene; elevfokus, elevmedvirkning, yrkesretting og
demokratisk medbestemmelse. Noe som bidrog til at jeg i denne fasen abstraherte
meningsinnholdet 1 kodene som utspant seg gjennom gruppemeotene. Hovedmalet med de
ulike analysetemaene er 1 folge Giorgi (1985) at teksten skal danne et helhetsbilde som gir
grunnlag for neste steg. Helhetsinntrykket knyttes til problemstillingen, abstrahere og lofte
blikket pa det en har gjort slik at dataene tilslutt ble re- kontekstualisert.
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Oversikten jeg fikk gjennom samtaler, notater, lydopptak og selve transkripsjonen gav meg et
helhetsinntrykk over innhold, samt interaksjonen i gruppen. Underveis i analyseprosessen har
jeg gétt tilbake bade til lydopptak og transkripsjon, jeg har notert nye oppdagelser og nye
refleksjoner som igjen har bidratt til ytterlige forstielse og helhetsinntrykk. Malterud
presiserer viktigheten av & motsté all trang til & systematisere innholdet pa et tidlig stadium og
for alle data er grundig gjennomgatt (Malterud, 2013, s. 99). I den sammenheng har jeg vert
spesielt oppmerksom pé egen forforstaelse for ikke & trekke slutninger for jeg hadde satt meg

grundig inn 1 alle svarene og arbeidet systematisk gjennom alle fasene i analysen.

Utvalg av informanter
Det ble gjennomfort fire fokusgruppeintervju med til sammen seks laerere representert fra

utdanningsprogrammene Design og hdndverk (DH), Helse og oppvekst (HO), Elektro (EL),
Bygg og anleggsteknikk (BA), Teknikk og industriell produksjon (TIP). Undersokelsene ble
gjennomfort i til sammen seks klasser. Eksemplene som belyses i artikkelen er fra

utdanningsprogrammene DH og BA. Antall elever som har deltatt er tretti.

Validitet og forskningsetikk

To av fokusgruppeintervjuet ble som tidligere nevnt tatt opp pd band, transkribert systematisk
gjennom hele prosessen og tilslutt skrevet ut pa papir (Halkier, 2010, s. 81). For & bevare
intersubjektiviteten 1 gruppeintervjuet gjennomferte jeg dialogisk validering som betyr a
forsikre en felles forstaelse og unnga misforstaelser som kan fore til mistolking av radata
(Malterud, 2013, s. 182).

Utvalget 1 fokusgruppen representerer seks lerere fra fem av ni yrkesfaglige
utdanningsprogram. Alle lererne gjennomferte tiltak 1 egne klasser, men det vil bli for
omfattende i forhold til artikkelens volum & utdype og diskutere alle tiltakene like grundig,
noe som i tilfelle ville veert naturlig. Tiltakene fra BA og DH som presenteres er tilfeldig
valgt. Erfaringen fra alle utdanningsprogrammene som var representert ble brukt i
fokusgruppens diskusjoner og dreftinger, og bidro dermed til et bredere perspektiv pa
utvikling av en yrkesrelevant og meningsfull undervisning for elever med ulike
utdanningsplaner i Vg1? Larerne som gjennomforte tiltakene som presenteres i artikkelen har
lest og gitt tilbakemelding pa min forstaelse av oppgavetekster og utviklingsskisser er 1

henhold til deres utsagn (Silvermann, 2004, s. 153).
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En svakhet med studien kan veare at sperreundersokelsene lererne utforte, gjennom tiltakene i
egne klasser, ble planlagt og gjennomfort og evaluert av lererne individuelt for s& a bruke
resultatene undersegkelsen som grunnlag for nytt tiltak. Dette foregikk uten et samarbeid med
meg. Jeg analyserte sporreundersgkelsene 1 etterkant og bruker disse dataene inn 1 artikkelen.
Manglende kjennskap til informantene og hvordan undersekelsene ble gjennomfert, samt
lererens rolle, skaper distanse mellom forsker og feltet og kan dermed ha betydning for
resultatet av analysen. Det kunne derfor veart interessant & gjennomfere dybdeintervjuer med
noen elever for & undersgke forstdelsen av utviklingen 1 klassene og hvordan resultatene fra

sperreundersgkelsen samsvarer med resultatene fra fokusgruppeintervjuene.

Prosjektet er registret og vurdert av Norsk senter for Forskningsdata (NSD) Prosjekt. nr
42876. Innhenting og avklaring av data ble foretatt i henhold til nasjonale etiske retningslinjer

og anbefalinger gitt av NSD.

Resultater - Utvikling for yrkesrelevant og meningsfull undervisning
Her presenteres tiltakene som ble gjennomfoert i Vg1 DH og Vgl BA, resultatene av tiltakene,

elevenes evaluering og endringene laerernes gjorde i prosjektperioden. Tiltakene tar
utgangspunkt i leerernes individuelle utviklingsskisser som er utviklet med bakgrunn i SOT
modellen. Modellen har fokus pd nd situasjonen, ensket situasjon og tiltak. Gapet mellom na
og ensket situasjon er brukt til & reflektere og synliggjere muligheter som finnes for 8 komme

videre (Hartviksen & Kversoy, 2008, s. 31).

Eksempel 1. Design og Handverk

I sin utviklingsskisse har lerer hovedsakelig tre mél hun ensker & ha fokus pé og beskriver de
slik; selvstendige og delaktige elever, bli en lcerer/veileder i stadig utvikling og endring som
peker mot nye mal. Larer har et enske om a involvere elevene mer i planlegging og vurdering
av undervisning og oppgaver slik at de tilpasses mer til den enkeltes yrkesplan og interesser.
Normalt planlegger og vurderer hun alle oppgaver pa egenhdnd og beskriver ofte oppgavene
detaljert. Dette mener hun kan ‘ldse’ elevene fra & knytte oppgavene til egen yrkesplan og
interesser og vil gjennom tiltak lage &pnere oppgavetekster som utfordrer elevene til & ta egne
valg pa bakgrunn av yrkesplaner og/eller interesser. Tiltak 1 er et eksempel pa lerers
beskrivelse av nd- situasjonen og er en oppgave innen tekstil og blir heretter kalt
tekstiloppgave. Laerer sendte meg oppgaveteksten for veiledning hvor jeg utfordret henne

spesielt pd innhold og omfang sett opp mot egen utviklingsskisse. Oppgaven bar preg av mye
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tekst med informasjon, samt forslag og rad om hvordan oppgaven kunne lgses. Larer justerte
teksten noe etter veiledning, men oppgaveteksten bar fortsatt preg av mye informasjon og
begrenset mulighet for at elevene kunne velge selv for & gjore undervisningen relevant i
forhold til sine yrkesinteresser. En tekstiloppgave, hvor alle elevene uavhengig av hva de ville
utdanne seg til skulle lage et tekstilprodukt. Oppgaven blir 1 denne klassen gjennomfert hver

host.

Tiltak 2 er en yrkesrettet oppgave hvor elevene velger et produkt de skal lage basert pa egne
yrkesinteresser, heretter kalt yrkesrettet oppgave. Oppgaven ble planlagt og gjennomfert i
samarbeid med meg. Oppgaven var kort og konsis med lite tekst, samt utfordret elevene til
egne valg. Oppgaveteksten var dpen for & yrkesrette 1 henhold til egen yrkesplan eller

yrkesinteresser.

Eksempel 2. Bygg og Anlegg

Learer 1 BA har et tydelig mél om ensket situasjon som han beskriver slik; tett samarbeid
mellom bedrift, programfag og fellesfag. Elevmedvirkning hvor elevene bidrar i planlegging,
gjennomforing og evaluering. Han mener et samarbeid mellom fellesfag og programfag kan
bidra til en helhetlig, relevant og fremtidsrettet undervisning. Det er dette som er
hovedfokuset 1 eksemplene som presenteres.

Tiltak 1 representerer i stor grad det lareren beskriver som nd-situasjonen i egen
undervisning. Oppgaven handler om montering av boder til et julemarked, heretter kalt
juleprosjekt. Juleprosjektet er et prosjekt Bygg og anlegg gjennomfoerer hver hgst med fokus
pa programfaget.

Tiltak 2 representerer i storre grad prosessen mot onsket- situasjon og er en norsk oppgave
med hovedfokus pa programfaget, heretter kalt norskoppgave. Denne gangen har
programfaglerer inngétt et samarbeid med norskfaglarer som skal vurdere den skriftlige
dokumentasjonen. I norskoppgaven er oppgaveteksten utarbeidet 1 fellesskap mellom
norsklerer og programfaglerer og handler om hvilke yrke eleven har valgt i programfaget
yrkesfaglig fordypning (YFF). Elevene skal beskrive yrket, hvilken utdannings som kreves,
jobbmuligheter, yrkets s@rpreg etc. Oppgaveteksten er kort og konsis og inneholder

planlegging, gijennomfering og vurdering.
Resultat av tiltakene pa Design og Handverk

Tekstiloppgaven gjennomferes som nevnt hver hast og representerer laerers nd-situasjon.

Larer har pa bakgrunn av veiledning gjort noen endringer som for eksempel; forenklet
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oppgaveteksten for & gjere oppgaven mer dpen for individuelle valg. Den yrkesrettede
oppgaven ble gjennomfort i etterkant av lerers og elevenes evaluering av tekstiloppgaven.
Endringene og resultat er basert pd elevenes tilbakemeldinger og lerers evaluering og viser
utviklingen av lerers nd-situasjon og prosessene mot gnsket situasjon.

Tekstiloppgaven har en lang oppgavetekst med mange opplysninger og mye informasjon som
for eksempel; mél, hensikt, vurderingskriterier, videre er det en rekke forslag til inspirasjon
som viser vei til ferdig produkt. A involvere elevene til elevmedvirkning og ta ansvar for egen
leering og progresjon inneberer at elevene har mulighet a pavirke slik at oppgaven ivaretar
elevens interesser og yrkesplaner. Sett opp mot leerers utviklingsskisse hvor selvstendige og

delaktige elever var et av malene, gir ikke tekstiloppgaven rom for elevmedvirkning.

I den yrkesrettede oppgaven har leerer gjort endringer bade med tanke pé utarbeidelse av
oppgavetekst og muligheter for elevmedvirkning gjennom planlegging, gjennomforing og
evaluering. Oppgaven hadde en tydelig oppgavetekst som var apen for individuelle valg av
produkt/tjeneste 1 trad med egne yrkesinteresser og oppfordret, samt utfordret elevene, til & bli
kjent med det yrket elevene ensket & utdanne seg til. For elever som ikke hadde bestemt seg
for hvilke yrker de ensket & utdanne seg til, utfordrer teksten dem til & ta noen valg som forer
til at elevene blir bedre kjent med forskjellige yrker. Dette kan bidra til at elevene finner noen
yrker interessante som de ensker & bli mer kjent med, eller noen yrker som de ikke ensker &
arbeide med. Begge oppdagelsene er viktige og i trdd med Meld. St. 28 som sier at elevene
har medansvar for, og rett til medvirkning i egen lering og pavirkning av egen skolehverdag

(Meld. St. 28, 2015-2016, s. 22).

Design og hdndverk elevenes evaluering av tiltakene
Pé spersmélet om oppgavene var relevant for videre valg av yrke svarte over halvparten

(62%) at den yrkesrettede oppgaven var relevant, mens 8% mente at tekstiloppgaven var
relevant for videre yrkesvalg. Den store forskjellen pa svarene kan vise betydningen av at den
yrkesrettede oppgaven har gitt elevene storre frihet til & velge utfra egen interesse eller
yrkesplan, at oppgaven bevisstgjorde hensikten med leeringsoppgaven og at det var fa eller
ingen av elever som planla utdanning innen tekstilfaget. Et flertall av elevene mente at den
yrkesrettede oppgaven bidro til & se ssmmenhenger mellom det de leerte gjennom oppgaven
og det de skulle lere 1 leeretiden. Et stort flertall (84%) av elevene svarte at de ensker mer av
yrkesrettede oppgaver hvor de kunne péavirke innholdet slik at det var sammenheng med det

de lerte pa skolen og det de skulle utdanne seg til. Det kom tydelig frem at elevene (85%)
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opplevde det motiverende & bestemme yrke selv. Pa tross av at tekstiloppgaven viser lite
relevans i forhold til interesser og yrkesplaner mente noen (38%) at tekstiloppgaven var
motiverende. Det kom frem at & leere noe annet enn det de skulle utdanne seg til kunne
motivere. Utsagn som; jeg vet jo at jeg kommer til d jobbe med frisor, sa hvorfor ikke lcere d
sy og strikke nad ndr jeg har muligheten. Dette er ikke 1 trdd med feringene for
yrkesopplearingen slik jeg ser det, hvor dybdekompetanse blir sett pa som et viktig ledd i
utdanningen. I folge St.meld. 28 kjennetegnes dybdekompetanse ved at elevene far jobbe med
leerestoffet over tid, og at de far tilbakemeldinger og utfordringer som er i takt med deres
faglige utvikling (Meld. St. 28, 2015-2016). P& spersmal om hva som var spesielt bra med
tekstiloppgaven, svarte elevene blant annet; at jeg fikk velge hva vi ville strikke, at det ikke var
sd mye teori, jeg hadde mer frihet til a gjore oppgaven slik jeg vil. P& den yrkesrettede
oppgaven utpekte punkter som; at jeg kunne velge yrke, at vi fikk ove oss pa det vi har lyst til.
P& sparsmalet om hva som kunne vert gjort oppgaven mer relevant svarte elevene i henhold
til tekstiloppgaven; den var ikke relevant siden jeg har lyst til d bli frisor ...vi kunne gjort
flere ting av det vi vil bli ... strikking og frisor har ikke mye tilfelles. I henhold til den

yrkesrettede oppgaven svarte elevene; mer materiale tilpasset ulike yrkesvalg og lignende.

Disse utsagnene er i trdd med foringene som hevder at skal oppleringen fremme lering ma
elevene engasjeres og vere aktiv og de ma fa utfordringer som gjor at de strekker seg, samt
utvikle dybdekompetanse for a forsta, og se sammenhenger (NOU, 2015, s. 74). Elevsvarene
viser tydelig at det & kunne velge yrker 1 forhold til egne interesser eller yrkesplan er svert
viktig for & oppleve at det de lerer pa Vgl er relevant og gir mening til elevenes utdanning
og/eller yrkesvei. Dette er i trad med Meld. St. 22 (2010-2011) som sier at skal elevene forsta
hvorfor de skal bruke tiden pé skolearbeid, ma de oppleve undervisningen som relevant og
meningsfull. Meldingen omhandler ungdomstrinnet, men det er ingen grunn til & tro at det er
forskjell pé elever pd ungdomstrinnet og forste dret i videregaende skole.

Meldinger poengterer ogsa viktigheten av relevansen mellom det en lerer pé skolen og det

den kan brukes til 1 framtidig utdanning og yrke (Meld. St. 22, 2010-2011, s. 15).

Endring av undervisningen pa Design og handverk
Tiltakene viser svart ulike mater a tenke elevmedvirkning og yrkesretting pa. I samtale med

leerer mellom tiltak 1 og 2 gir laerer uttrykk for at hun tror elevene er for usikre og unge til & ta
ansvar for egen leringshverdag. Videre sier hun at nar oppgavene er detaljerte, slik som

tekstiloppgaven var, mener hun det er enklere for eleven a forsta, samt gjennomfore
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oppgavene. Elevsvarene viser det motsatte, at elevene blir motivert av a bli utfordret, f4
ansvar og vere involvert i undervisningen.

Etter tiltakene var gjennomfoert og evaluert mente larer 1 Design og hdndverk at hun gjennom
oppgaveteksten pa tekstiloppgaven hadde styrt elevenes valg og fratatt dem muligheten til &
medvirke. Noe av det laerer uttrykte forundring over var hvor mange ulike yrker som ble
representert gjennom den yrkesrettede oppgaven, at elevene kom rask i gang med oppgaven,
elevenes motivasjon, fa spersmal, effektivitet 1 bade plan, gjennomfoering og vurdering, samt
effektive og varierte dokumentasjoner. Pa fokusgruppeintervjuet i etterkant sa leereren; jeg

har fdtt en aha opplevelse av hvor enkel en oppgave kan veere.

Resultat av tiltak pd Bygg og Anlegg

Endringene og resultatet basert pd elevenes tilbakemeldinger og laerers evaluering, viser en
utvikling av laerers nd-situasjon og prosessene mot onsket situasjon fra Juleprosjektet til
Norskoppgaven.

Juleprosjektet viser som tidligere nevnt lerers nd-situasjon, men med noen endringer i form
av valgmuligheter for elevene. Endringene fra tidligere ar i juleprosjektet er leerers samarbeid
med norsklarer hvor norsklarer skal vurdere dokumentasjonen i lys av kompetansemalene i
norskfaget. Oppgaveteksten i juleprosjektet handler om programfaget og beskriver detaljert
hva oppgaven skal inneholde, samt eksempler pd hvordan den kan gjennomfores.
Oppgaveteksten er utarbeidet av programfaglerer, den gir lite rom for elevmedvirkning og

kan forstas som en instruks til hvordan oppgaven skal gjennomfores.

Norskoppgavens innhold omhandler programfaget og dokumentasjonen blir vurdert i henhold
til fellesfagets kompetansemal. Her skal elevene velge et yrke i henhold til egen yrkesplan 1
programfaget YFF hvor de skal innhente opplysninger om yrket. Hensikten med oppgaven er
at de skal bli kjent med et yrke de ensker & utdanne seg til, for & kunne gjore et sikrere valg
nar den tid kommer. Oppgaveteksten er dpen og utfordrer elevene til & kontakte bedrifter for &
innhente opplysninger om yrket. Sett opp mot lerers utviklingsskisse er médlene godt
ivaretatt. Oppgaven krever elevmedvirkning hvor eleven blir utfordret til & kontakte bedrifter
for & innhente kunnskaper om bade bedriften og bransjen generelt. Oppgaven gir rom for
utvikling av dybdekunnskap og kanskje ogsa ferdigheter for elever som har bestemt seg for
framtidig yrke. Den gir samtidig muligheter for elever som er usikre pa hva de ensker &
utdanne seg til, til 4 bli bedre kjent med yrkene i utdanningsprogrammet. Oppgaven er

planlagt i samarbeid med norskfaglerer som skal vurdere den skriftlige og visuelle
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dokumentasjonen, mens yrkesfaglareren vurderer det yrkesfaglige innholdet i elevenes
dokumentasjon, relatert til programfagene. Laringsmal og vurderingskriterier er tydelige i

forhold til hva som skal vektlegges i bade programfag og norskfaget.

Bygg og anlegg elevenes evaluering av tiltakene
Na-situasjonen for lerer ved BA var blant annet /ite samarbeid med fellesfaglererne, noe han

onsket & endre pd. Han kontaktet norsklerer for tiltakene og har derfor gjennomfert begge
oppgavene med fokus pa egen skisse til utviklingsarbeidet i klassen. Undersgkelsen etter
juleprosjektet viser at elevene er svert positive til at antall skriftlige innleveringer blir
redusert fra to til en, ved at norsk blir integrert i programfaget, noe utsagn fra elev bekrefter;
vi slar 2 fluer i en smekk ved d ha innlevering i yrkesretning og norsk samtidig. Samme elev
mente ogsd at det krevde mer innsats ved at det var to innleveringer og mente at; det var litt
stress og matte tenke pa at jeg mdtte skrive riktig norsk grammatikk mens jeg skrev
monteringsanvisningen, men det er veldig mye mindre stress nar vi slipper a ha 2 innlevering.
Elevene mente ogsé at det var enklere & dokumentere praktisk arbeid enn det & beskrive noe
de ikke hadde praktisk erfaring med. Utsagn som; Det var ikke vanskelig a beskrive fordi vi
hadde jobbet med det ... det var goy d skrive noe som jeg hadde gjort sjol ... det gikk bra fordi
Jjeg kunne stoffet jeg skrev om. Disse utsagnene viser at elevene opplever skriveprosessen som
enklere da de har jobbet med det de skriver om. Utsagnene viser ogsé at nar
vurderingskriteriene for norskfaget er knyttet opp mot programfaget gir det mening og
oppleves som mer relevant enn nér det ikke har ssmmenheng med programfaget. Dette stottes
av nyere forskning som viser til at skal teoriundervisning oppleves relevant mé det knyttes til
praksis (Sylte & Jahanlu, 2017). En elev sier det slik; nar vi har innleveringer om noe vi har
gjort i praksis synes jeg det er enklere d forklare og skrive om det. Et stort flertall av elevene
(94%) mente at norskfaget ble mer interessant nar det ble knyttet til programfaget og at
sammenhengen mellom fagene ble tydeligere, noe som bidro til ekt motivasjon for norskfaget
og en opplevelse av at norskfaget ble interessant, relevant og nyttig. Dette bekrefter utsagn
som; selve norsken er ikke motiverende, men ndr vi kan lcere ting vi har gjort i praksis sd er
det egentlig ganske greit. Samtlige elever mente norskfaget var relevant nar de skulle
utarbeide formelle tekster som jobbsgknad og CV og at det var i den sammenheng de ville fa
mest bruk for det. De fleste elevene (94%) mente at yrkesrettet undervisning var & foretrekke
fremfor tradisjonell norskundervisning og utsagn som; pa Vgl har pd en mdte fagene snakket

sammen og her lcerer vi ting vi trenger a kunne i fremtiden. Dette tyder pa at arbeidslivet og
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fremtiden er viktig for elevenes opplevelse av relevans, mellom det som leres pé skolen, og
det den enkelte eleven er interessert i eller skal utdanne seg til. I folge Dewey kan
medbestemmelse slik eleven viser 1 sine utsagn, ses sammen med betydningen av demokratisk
medvirkning. Han hevder at demokrati nettopp er at den enkelte skal kunne bestemme

vilkarene og malene for sitt eget arbeid (Vaage, 2000, s. 89).

Endring av undervisningen i Bygg og anlegg
Leaerer gjennomfoerte endringer allerede ved forste tiltak, som var juleprosjektet. Her etablerte

han et samarbeid med norsklerer hvor dokumentasjonen av juleprosjektet skulle vurderes i
henhold til kompetansemal i norskfaget. Det er likevel en tydelig forskjell pa juleprosjektet og
norskoppgaven. Gjennomferingen av juleprosjektet ble utfort pd samme mate som tidligere,
men dokumentasjonen skulle na vurderes av norsklerer. Elevenes tilbakemeldinger pa at
juleprosjektet skulle omhandle bade fellesfag og programfag var blant annet; bra at vi kunne
ha denne innleveringen som bade gikk pd Yrkesretting og norsk slik at vi slapp d ha to store
innleveringer og det var goyere siden det er praksis og ikke bare teoretisk. Med noen sma
endringer kan juleprosjektet enkelt tilpasses utdanningsplaner og interesser slik at elevene
opplever bade programfaget og norskfaget relevant.

Norskoppgaven som ikke hadde hatt noen sammenheng med programfaget tidligere,
omhandlet nd programfaget rettet mot det yrket eleven ensket & fordype seg i. Elevene hadde
stor valgfrihet og matte selv ta ansvar for oppgavens relevans gjennom valg av yrke og
arbeidsmater. Oppgaven utfordret elevene til & kontakte bedrifter for 4 bli bedre kjent med og
kanskje fi prove seg litt pa faglig arbeid 1 yrket. Bade fellesfaglerer og programfaglerer var
involvert 1 norskoppgaven 1 henhold til planlegging, giennomfering og vurdering. Gjennom
fokusgruppemetene kom det frem at norskfag - og programfaglareren opplevde samarbeidet

som svert positivt.

Diskusjon
I dette kapittelet diskuteres laerernes utvikling opp 1 mot teorigrunnlaget, nasjonale foringer og

tidligere forskning, samt problemstillingen: Hvordan utvikle en yrkesrelevant og meningsfull

undervisning for elever med ulike utdanningsplaner i Vgl?

Gjennom fokusgruppeintervju kommer det frem at lererne foler seg bundet til lereplanene,

selv om, 1 felge dem selv, ensker & gi elevene storre frihet. De opplever det vanskelig & tolke

18



Yrkesrelevant og meningsfull opplaring for elever med ulike utdanningsplaner 1 VG1

kompetansemalene direkte mot elevens interesser og/eller yrkesplaner. En av lererne sa det
slik; det er enklere d folge planen slik den fremstdr for a sikre at jeg har giennomfort jobben
som er forventet. Larerne var ogsé opptatt av a tilpasse undervisningen gjennom
differensiering i henhold til niva og tidsbruk, men mindre til innholdet, til tross for uttalelser
som drommen md veere d gi elevene frihet til d arbeide med egne interesser/yrkesplaner sd
tidlig som mulig i skolearet, for d opprettholde motivasjonen.

En slik innstilling stettes av Kellers (2010) som hevder det er avgjerende for utvikling og
opprettholdelse av motivasjon, at mal og nytteverdien av kunnskapen knyttes til fremtidig
yrke eller videre skolering. Videre hevder Keller at selv om det oppstdr nysgjerrighet vil en
miste motivasjonen dersom innholdet i undervisningen ikke har noen relevans med elevens
mal og leringsbehov, og at nysgjerrigheten ma opprettholdes for at motivasjonen skal
vedvare (Keller, 2000). Dette kan knyttes til elevens individuelle leeringsprosess hvor
interesser og motivasjon er drivkraften. Det gjor den enkeltes handlingsrom, plass og funksjon
1 demokratiske arbeids- og laeringsarenaer til nodvendige forutsetninger i lering og personlig
utvikling (Haaland & Nilsen, 2013, s. 40). Det innebarer 4 utvikle en undervisning som

oppleves relevant for alle basert pa egne forutsetninger, behov og interesser.

A involvere elevene i 4 gi tilbakemeldinger pa undervisningen var noe lererne opplevde som
’skummelt’, noe som i felge Hiim (2007, s. 54) er nedvendig i en utviklingsprosess. Videre
papeker hun at demokratisk leeringsarbeid forutsetter muligheter for kritikk og endring av
eksisterende opplaringstradisjoner. Elevenes evaluering gjennom sperreundersgkelsene
hadde fokus pé innhold og metoder. Elevene gav respons pd hvordan de opplevde
nytteverdien av det de lerte pd skolen i forhold til egne interesser eller yrkesplaner. Etter
hvert ble involvering av elevene 1 evalueringsarbeidet ikke bare viktig, men naturlig for
leererne. Tidligere planla, gjennomforte og evaluerte lererne oppgaver og prosjekter uten a
involvere elevene. Oppgavene bar preg av a vaere lik for alle, uavhengig av interesser og
yrkesplaner. Dette gjaldt ogsa individuelle mal og vurderingskriterier. Dette kom frem
gjennom det forste fokusgruppeintervjuet hvor en av lererne sa; noen elever evner ikke til d ta
del i undervisningen, de er fornoyd med d bli fortalt hvordan ting skal gjores. Andre lerere
mente elevene opplevde det som stress 4 medvirke og at det bare var de mest aktive og
motiverte elevene som ville veere med & bestemme. De mente at elever som ’strevde’” hverken

klarte eller onsket & medvirke.
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A skape helhet og sammenheng er et nasjonalt mél (St.meld. nr. 30, 2003-2004). For fag — og
yrkesopplaringen betyr det i folge Haaland og Nilsen (2013, s. 46) at opplaringen skal henge
godt sammen, bade nar det gjelder innhold og arbeidsmater. Undervisningen skal vere
forankret 1 yrket elevene utdanner seg til og Vgl skal vare et solid grunnlag for alle elever og
deres yrkesvalg i det aktuelle utdanningsprogrammet. I ettertid av tiltakene endret laererne 1
denne studien mening, og hevder at involvering og medvirkning i egen skolehverdag pdvirket
motivasjonen, samt bidrog til at elevene fikk mer eierskap til egen lering og utvikling.
Eierskapet gjelder for eksempel hvilke kunnskaper og kompetanse som kreves i de ulike
yrkene etter gjennomfort Vgl og Vg2. Evalueringene viser at det er avgjerende for elevenes
arbeids- og lerelyst at arbeidsoppgavene har utgangspunkt i elevens interesser. I og med at
elevene 1 Vgl har ulike interesser og yrkesplaner kreves det at undervisningen
interessedifferensieres for & motivere for leering (Haaland & Nilsen, 2013, s. 40). Demokrati
som skal vere baerebjelken 1 Norsk utdanning, betyr i folge Nasjonale foringer at elever og
leeringer skal utvikle kompetanse til & delta 1 demokratiske fellesskaper. Elevene skal bli sett,
hert og tatt pé alvor, samt lere & ivareta markedets behov for produkter og tjenester pd en
samfunnstjenlig méte (Hansen & Haaland, 2015, s. 26). A se sammenheng med det som lzeres
pa skolen og det som er elevens yrkesplan eller yrkesinteresse er avgjerende for
motivasjonen, noe tiltaket giennomfort med norsklerer i BA viser. Norskoppgaven var apen
for individuelle valg 1 trad med egne yrkesinteresser, den oppfordret og utfordret elevene til &
bli kjent med det yrket de ensket & utdanne seg til. I folge Keller ma elevene oppleve at
undervisningen relateres til viktige personlige mél for & bli motivert for lering, som i
yrkesopplaringen i stor grad handler om elevenes yrkesinteresser (Keller, 2010, s. 45). Hiim
argumenterer for at yrkesrelevant og realistisk arbeidslivspraksis er grunnleggende nedvendig
for at elevene skal kunne gjore sikre valg av yrke og for & utvikle et erfaringsbasert faglig

grunnlag i yrker de er interessert i og ensker 4 utdanne seg til (Hiim, 2013).

Gjennom fokusgruppeintervjuene kommer det tydelig frem at fokusgruppemetene har veert
viktig 1 utviklingsprosessen. Samlingene og forventningene til hverandre har medvirket til
fremdrift for hver enkelt lerers utviklingsprosess. Utsagn som; jeg har provd noe som
sannsynligvis ikke jeg hadde provd uten denne gruppen for selv om vi ikke underviser i
samme fag, far vi ideer og tips til egen undervisning. Utsagnene kan tyde pa opplevelse av
utvikling 1 et samarbeid med lerere pa tvers av utdanningsprogram og fag. Justeringene

leererne gjennomforte 1 forbindelse med tiltakene viser at & involvere elevene 1
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utviklingsprosessen, har vert avgjerende 1 endrings- og utviklingsprosessen. Elevenes
tilbakemelding til leererne pa om innholdet i undervisningen opplevdes relevant, har gitt
leererne en viktig pekepinn pa hvor de er i henhold til utvikling 1 prosessen mot onsket
situasjon. Disse tilbakemeldingene mé lererne integrere og tilpasse til leereplanene slik at
innholdet er til nytte for den enkelte elevs fremtidsplaner og at eleven tilegner seg kunnskaper

som er forventet etter gjennomfort Vgl.

Forskning og evaluering av (KL06) viser at mange skoleeiere, skoleledere og lerere tolker
lereplanene i de brede utdanningsprogrammene til at elevene skal ha introduksjon i flere
yrker, spesielt i Vgl. Elevene blir palagt en generell undervisning, som ikke er relatert til
yrker de utdanner seg til, eller en smakebitspedagogikk’ med introduksjon til mange yrker
gjiennom modulbasert undervisning (Dahlback et al., 2011; Bodtker-Lund et al., 2017; Sylte,
2015). Dette til tross for at flertallet av elevene har klare yrkesplaner (Dahlbach, et.al, 2011;
Hiim, 2013). I felge NOU 2015:8 blir fagspesifikk kompetanse eller dybdelcering, samt det d
kunne Icere, fremhevet som to av fire kompetanseomrader som skal vektlegges 1 fremtidens
skole. Dette fordrer at elevene fér tid og rom til & fordype seg 1 ett spesifikt yrke dersom de
onsker det. Dette stottes av Dewey som mente det er viktig at elevene blir tildelt og tar en
aktiv rolle 1 skolen der medbestemmelse star sentralt (Madsen & Munch, 2008, s. 55).
Laeringsmiljeet skal vaere demokratisk ved at elevene utvikler kompetanse til & bli kritiske
individer som kan ta egne standpunkt. Da ma de ogsa bli sett pa og akseptert som ansvarsfulle
individer med personlige meninger, erfaringer og leringsbehov (Meller & Sundli, 2007, s.
115-6). Elevmedvirkning bygger saledes mye pa Deweys filosofi hvor hans tanker om
demokrati, utdanning til lederskap og ansvar for egne handlinger, medferer at elevene ma gis
handlingsrom, medansvar og innflytelse i sin egen utdanning. Skolen ma anerkjenne elevenes
kunnskap og hva de som subjekter har & bidra med i utforming av egen utdanning for & sikre
at elevenes behov blir ivaretatt og utvikling av indre motivasjon er mulig (Madsen & Munch,
2008, s. 59). I denne sammenheng kan det bety involvering, medbestemmelse, samt
individuelle valg som bidrar til at leering og utvikling gjennom Vg1, oppleves relevant og

meningsfylt.

Oppsummering
Gjennom utvikling av eksempler pé relevant og meningsfull undervisning har deltakerne i

fokusgruppen diskutert, dreftet og utfordret hverandre pa felles og individuelle fokusomrader.

Larerne har 1 samarbeid med elevene utviklet eksempler, gjennom tiltak som bestar av
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planlegging, gjennomfoering og evaluering. De har endret og tilpasset innholdet for & sikre at
eleven opplever undervisningen relevant i forhold til egne interesser/yrkesplaner. Oppgaver
som tidligere var lererstyrte og lite tilpasset den enkelte, har de endret til apne oppgaver som
krever elevmedvirkning. Larerne utfordrer elevene 1 henhold til gjennomfering og evaluering
tilpasset egne interesser/yrkesplaner. Laererne har gjennom sperreundersekelser og samtaler
med elevene gjennomfort aksjonsforskning hvor elevene har bidratt i evalueringen av
tiltakene som igjen har vert grunnlag for endring og utvikling av neste til tiltak (Greenwood
& Levin, 2007).

Jevnt over opplever lererne en utvikling fra nd- til onsket situasjon, men med ulike
forutsetninger og progresjon. Fra oppstart og til prosjektet avsluttet kommer det frem at
leererne har endret fokus nar de planlegger undervisning. Fra & tenke generell yrkesretting,
hvor undervisningen omhandlet et hvilket som helst yrke, har de endret det til & planlegge i
henhold til den enkeltes elevs interesser og/eller yrkesplaner. Larerne har erfart hvordan
elevmedvirkning og elevdemokrati kan styrke yrkesretting nér eleven blir sett og hert samt far
frihet til & delta aktivt 1 egen utdanning og yrkesplan. Gjennom tiltakene har lererne involvert
elevene 1 planlegging, gjennomfering og evaluering av oppgaver, samt utfordret de pé a ta
valg relatert til egne interesser eller yrkesinteresser. For elever som er usikker pa eget
yrkesvalg har de gjennom oppgavene maétte velge et yrke de ensket a bli bedre kjent med.
Larerne har ogsé utfordret elevene pa a gi tilbakemelding til leererne pa hvordan han/hun
opplever undervisningen. I folge leererne var dette en ny mate a tenke elevmedvirkning pa.
Larerne opplevde dette som litt >skummelt’ i starten, men det kommer tydelig frem gjennom
tiltakene at elevresponsen var viktig i utviklingen av en yrkesrelevant og meningsfull
undervisning tilpasset ulike utdanningsplaner. Uten elevenes involvering, mente lererne at
det hadde vert vanskelig & vite hvordan elevene opplevde undervisningen og hva som
eventuelt burde endres eller justeres. Larerne gav ogsa uttrykk for at involveringen og
samarbeidet gav positive relasjoner mellom larer og elev og at elevene tok mer ansvar og

viste mer engasjement og eierskap til innholdet 1 undervisningen.

Tiltakene som ble gjennomfert har bidratt til leererne har forsterket fokus pa kvalitet 1 egen
undervisning. Spersmal som; er innholdet i undervisningen relevant, evt; for hvem? Hvordan
gjore den mer relevant? Hvordan involvere elevene, er spersmél lererne har stilt seg gjennom

tiltakene. En av lererne beskrev noe av det han hadde lert slik pé siste fokusgruppemete; det
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har veert spesielt d undersoke resultater av egen undervisning, for elevene opplever det ofte

helt annerledes enn det eg selv tenker. Det har veert nyttig!

Leaererne har gjennom fokusgruppemetene utfordret hverandre, noe som har bidratt til at
lererne har kjent pa ansvaret for a drive tiltakene fremover. Spersmalet er hvor mye
fokusgruppemetene har bidratt til nytenkning og endring. Hva né nér prosjektet er over og
disse moatepunktene ikke eksisterer? I den sammenheng stiller jeg meg sporsmél hvor
avgjerende fokusgruppesamlingene har spilt inn péd fremdriften og resultatet 1 prosjektet og
hvor viktig min involvering har vaert i den sammenheng? Det kunne vert interessant a
undersegke ved en senere anledning om laererne har fortsatt & videreutvikle undervisning og
leering 1 egne klasser, mot det de ved oppstart av prosjektet beskrev som ensket situasjon, eller
om de har beveget seg tilbake mot det de beskrev som nd situasjonen. Det ville gitt meg en
pekepinn pé hvilken pavirkning min rolle som forsker har hatt i prosjektet, noe som hadde

veert viktig lering 4 ta med seg inn i fremtidige prosjekter.

Om strategien som er brukt i denne studien kan bidra til samme positive resultat for andre
leerere er vanskelig & ansld, men relatert til relevant teori (Dewey,1938, 1966/1916) er det
sannsynlig at resultatene har en viss overforingsverdi til andre utdanningsprogram og klasser.
Videre ville det vert spennende 4 sett denne strategien inn i et perspektiv hvor helhetlig
opplering gjennom Vgl, Vg2 og Vg3 ble gjennomfert i et samarbeidsprosjekt mellom laerere
og elever. Et samarbeid som utfordret til involvering, medvirkning og demokratiske
avgjorelser basert pa elevenes behov, interesser og fremtidige yrkesplaner, og som gir lererne
rom til & tilpasse innholdet i undervisningen til det den enkelte elev trenger. Siden bade elever
og lerere opplevde sterre motivasjon, engasjement og eierforhold til undervisningen hadde
det ogsé vaert spennende & underseke hvordan undervisning med vektlegging pa
elevinnflytelse og medbestemmelse som i disse eksemplene viser, kan ha innvirkning pa
demotivasjon og frafall i Vgl og Vg2 (Bruvik & Haaland in-press; Bedtker-Lund et al.,
2017).
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SAMMENDRAG
Denne artikkelen tar utgangspunkt i nyere forskning som viser manglende yrkesrelevans i  Ase Nedrebg Bruvik,
dagens yrkesopplaering (Aspay, Skinnarland & Tander, 2017; KD, 2016, 2018; Vibe, Fraseth, =~ Oslomet —
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for yrkesoppleeringen fra hgsten 2020, gjennom analyse av utvalgte styringsdokumenter. oslomet.no
Intervjuer med instruktgrer i bedrift gir grunnlag for analyse av frisgrbransjens uttrykte
kompetansebehov og for & vurdere vektlegging av innhold i framtidens frisgroppleering. Grete Haaland,
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kastene for vg2 og vg3 frisgrfaget, gjenspeiler intensjonene i nasjonale faringer. Funnene
viser at et tettere samarbeid mellom skole og bedrift kan veere viktig. Det kan bidra til & sikre
felles forstaelse for frisarbransjens kompetansebehov, og stgrre samsvar mellom mellom
leerere og instruktgrers oppfatning av leereplanene. Kort oppsummert viser var forskning at
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ABSTRACT

Skills required by the hairdressing sector in a future perspective. The relationship
between national guidelines and competencies required by the hairdressing industry
This article is based on recent research which shows lack of relevance for working prac-
tices in todays vocational education (Aspgy, Skinnarland & Tgnder, 2017; KD, 2016, 2018;
Vibe, Fraseth, Hovdhauen & Markussen, 2012). Studies of national guidelines through selec-
ted policy documents are analysed. This is combined with information from interviews with
subject teachers and instructors within the industry. Simultaneously, a new curriculum is
being developed to renew the structure of vocational education from 2020.

Interviews with company instructors provide a basis for analyzing the hairdressing
industry’s expressed competence needs and for assessing the emphasis of content in future
hairdressing training. Interviews with vocational teachers and instructors in the company
provide abasis forassessing the contentand quality oftoday’s hairdressing traininginvg1,
vg2 and vg1 analysis of change needs in hairdressing training.

The curricula for Hairdressing, Flowers, Interior and Exposure Design (FBIE), the consulta-
tion drafts for vg2 and vg3 hairdressing, reflect the intentions of national guides. The findings
show that closer cooperation between school and company can be important. It can help to
ensure a common understanding of the hairdressing industry’s competence needs andgrea-
ter correspondence between teachers and instructors’ perceptions of the curricula. In short,
our research shows that the new curricula in the subject renewal partly provide guidance and
have good room for maneuver to ensure a professionally relevant and forward-looking hair-
dresser training that meets the needs of students, the industry and society.

Keywords: National guidelines for vocational education and training, hairdressing, curriculum
reform, vocationally relevant education and training, vocational competence

Innledning

I disse dager iverksettes en ny tilbudsstruktur i norsk yrkesopplering, og det er
utarbeidet nye og reviderte leereplaner (2018a). Dette omtales som fagfornyelsen.
De nye laereplanene trer i kraft fra hesten 2020. Fagfornyelsen begrunnes blant
annet med svak yrkesretting og til dels manglende yrkesrelevans i opplaringen
(Aspoy, Skinnarland & Tender, 2017; Kunnskapsdepartementet [KD], 2016, 2017;
Vibe, Froseth, Hovdhaugen & Markussen, 2012). Arbeidsgiverne/bedriftene har
gitt uttrykk for at de opplever det faglige nivdaet som svekket etter Kunnskapsloftet
(2006), mens laererne pa sin side har gitt uttrykk for usikkerhet knyttet til forméalet
med «dagens» videregdende opplering trinn 1 (vgl) (NIFU, 2015, s. 65). De nye
leereplanenes intensjon er tydelig pa at det elevene leerer pa skolen ma gjenspeile det
behovetsom meterdemiarbeidslivet. Detskal sikre en yrkesrelevant oppleering som
kan knyttes til arbeidslivets behov for kompetanse, slik at opplaeringen oppleves mer
nyttig og relevant, noe som igjen vil gjenspeile seg i okt motivasjon.
Hovedmodellen i norsk yrkesopplering er to ar i skole og to ars laeretid i bedrift,
den sékalte 2+2-modellen. Vgl er felles for mange yrker. Fra 2006 har friserutdan-
ningen startet med vgl design og handverk (DH), hvor det er til sammen ca. 50
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ulike yrker som forer frem til fag- eller svennebrev. Etter DH gar elevene videre pa
friser vg2 og vg3/opplaring i bedrift. Fra hesten 2020 utvides modellen fra 8 til 10
yrkesfaglige utdanningsprogram. Vg1 DH blir delt mellom friser, blomster, interior
og eksponeringsdesign (FBIE), som forer frem til 6 yrker mot dagens 52. Den andre
delenav DH, handverk, design og produktutvikling (HDP), leder mot 43 ulike hand-
verksfag (Utdanningsdirektoratet [Udir],2018c¢).

Ifolge KD (2016), som utformer og danner grunnlag for fagfornyelsen, stir det
beskrevet at det skal legges til rette for dybdelcering. Dette innebaerer at elever som har
spesifikke utdannings-/yrkesplaner tidlig skal fordype seg i sitt interesseomrade for &
imegtekomme maélet om en yrkesrelevant utdanning. Elevene skal rustes for yrket og
bidra til at arbeidslivet far den nedvendige kompetansen. Dette star i kontrast til utvik-
ling av overflatekunnskap basert pa at elevene leerer litt om flere yrker. Bedtker-Lund,
Hansen, Haaland og Vagle (2017) viser at dette er dagens praksis for mange elever.

Denne artikkelen sgker & underseke hvordan friserbransjens uttrykte kompe-
tansebehov kan ivaretas gjennom feringer og handlingsrom i fagfornyelsen. Under-
sokelsen bygger pé folgende problemstilling: Hvordan kan frisorbransjens uttrykte
kompetansebehov ivaretas i fremtidens yrkesoppleering sett fra et lcereplanperspektiv?
Hensikten med forskningsarbeidet er & utvikle kunnskap om hva fagfornyelsen og de
nasjonale foringene vektlegger for fremtidens yrkesopplaring, hvilket kompetanse-
behov friserbransjen har og hvordan kompetansebehovet kan ivaretas.

Relevant forskning frafeltet

Udir (2018b) understreker at det elevene lerer pa skolen ma ha sammenheng med
arbeidslivets behov for kompetanse, og at yrkesrelevans ma vektlegges i opplerin-
gen. Dette er i1 trdd med forskning som hevder at manglende fokus pa relevans og
tilpasning av innholdet i opplaeringen for hver enkelt elev, kan skape avstand mellom
det den enkelte elev larer i skolen og bransjens og arbeidslivets kompetansebehov
(Hansen & Haaland, 2015b; Hiim, 2013; Hest et al., 2015; Rokkones, Stjern, Strand &
Utveer, 2018). Forskning som her presenteres omhandler hovedsakelig yrkesrelevans
i oppleeringen.

Forskning viser at mange elever og instrukterer i bedrift opplever dagens yrkes-
opplering i skole som lite meningsfull og yrkesrelevant. Dette skjer til tross for
at styringsdokumenter og intensjoner gir mulighet for yrkesopplering som iva-
retar elevens leeringsbehov og bransjers behov for kompetanse (Bodtker-Lund et
al., 2017; Dahlback, Hansen, Haaland & Sylte, 2011; Dahlback, Olstad, Sylte &
Wolden, 2018, 2019; Hiim, 2013). Yrkesopplaringen kritiseres for manglende
sammenheng mellom det den enkelte larer i skolen pa den ene siden, og bran-
sjens og arbeidslivets behov for kompetanse pa den andre (Hansen & Haaland,
2015a; Hiim, 2013; Hest, Reegéard, Borgar, Skéalholt & Tender, 2015; Rokkones,
Stjern, Strand & Utvaer, 2018). Det hevdes blant annet at oppleringen pa yrkesfag
er sa generell at mange yrkesfagelever opplever at det de leerer verken er nyttig,
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interessant eller relevant (Bedtker-Lund et al., 2017; Dahlback etal., 2011; Hansen
& Haaland, 2015a). Bedtker-Lund et al. (2017) viser blant annet til at omtrent70
prosent av lerlingene i friserfaget opplevde innholdet i vgl DH som lite eller ikke
relevant for friseryrket.

Aarkrog og Bang (2013) diskuterer utfordringene med de brede utdannings-
programmene. De fremhever vektingen av generelt og spesifikt innhold i dagens
yrkesopplering i skole, og mener yrkesrelevant undervisning kan vare et viktig
pedagogisk verktey for a styrke elevens motivasjon. Deichman-Serensen, Olsen,
Skélholt og Tender (2012) stiller spersmal ved om spesialisering péa de brede utdan-
ningsprogrammene kan begrunnes i et utdanningspolitisk enske om breddeoriente-
ring som kan ha fort til en mer generell opplering. Nasjonalt regulerte leereplaner,
leererutdanning og eksamensforskrifter skal sikre at ssmme opplering kan tilbys pa
tvers av tid og rom og til mange ulike yrker. Dette kan standardisere utdanningen og
sikre myndighetenes kontroll gjennom et enhetlig utdanningssystem slik at mange
far samme undervisning, noe som ikke vil veere i trad med fagfornyelsens uttrykte
malomyrkesrelevans, motivasjonogdybdelaring (Aarkrog & Bang,2013; Bedtker-
Lund et al., 2017; Dahlback etal., 2011; Hansen & Haaland, 2015a).

A opprettholde kunnskap i yrker som stadig er i endring er ifolge Jorgensen (2018)
en av utfordringene flere av de nordiske yrkesutdanningene har. Dette er interes- sant
sett i sammenheng med fagfornyelsens fokus pa dybdelering, som skal ivareta
bedrifters og samfunnets kompetansebehov, og interessant & se i et internasjonalt
perspektiv, der en australsk undersekelse understreker viktigheten av at leererne hol-
der seg oppdatert i eget yrke for & kunne undervise i hele yrkets bredde. Undersokel-
sen viser til behovet for bredde i eget yrkesfag. Resultatene peker ogsa pé et behov for
delt ansvar og et tett samarbeid mellom skole og bedrift i utviklingen av en helhetlig
og dagsaktuell yrkesopplering (Wheelahan & Moodie, 2010, s.16).

Forskning pa feltet har hatt mindre fokus pa hvordan laerere i skole og instrukterer
i bedrift tolker nasjonale foringer og leereplaner, og hvordan det tilrettelegges for en
helhetlig oppleering i trdd med arbeidslivets behov. Denne artikkelen bygger videre pa
tidligere forskning, og ser nasjonale intensjoner og feringer for fagfornyelsen i
sammenheng med friserbransjens uttrykte kompetansebehov. Resultatet av analy- sene
dreftes med fokus pa hvordan opplaringen i fagfornyelsen kan imetekomme
friserfagets uttrykte kompetansebehov sett fra et leereplanperspektiv.

Sentrale begreper

Kompetanse og dybdelaring er to sentrale begreper i denne undersekelsen. Vi vil her
avklare begrepenes forstaelsesramme og kontekst i dette forskningsarbeidet.

I foringene for fagfornyelsen defineres kompetanse pa folgende mate: «Kompe-
tanse er 4 skaffe og anvende kunnskap og ferdigheter til & mestre utfordringer og lose
problemer i kjente og ukjente sammenhenger og situasjoner. Kompetanse betyr
forstaelse og evne til refleksjon og kritisk tenkning» (KD, 2016). Slik vi tolker det
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nye kompetansebegrepet kan det gi nye muligheter for tidlig spesialisering og dyb-
delering. Det betyr at elever som er interessert i et spesifikt yrke, eller deler av det,
kan utvikle mer kunnskap og kompetanse gjennom a fordype seg i et spesifikt yrke
pa vgl. Lereplanen for FBIE, som i ordlyden er yrkesneytral, gir store muligheter
for & differensiere innholdetioppleringen basert pa elevens yrkesplaner eller yrkes-
interesser. Som et eksempel kan kompetansemaélet «elevene skal kunne anvende far-
gelereiegetarbeid» knyttestil alle yrkeneiutdanningsprogrammet. Herkan elevene
i en og samme klasse opparbeide seg yrkesspesifikk kompetanse innen fargelare i
selvvalgt yrke, samtidig som laereplanens kompetansemal blir ivaretatt. Det samme
gjelder heringsutkastene som foreligger for vg2 og vg3 friser, som girrom foratelev-
ene kan fordype seg i ulike deler av friserfaget.

Udir (2018b) definerer dybdelaring som det & gradvis utvikle kunnskap og varig
forstéelse av begreper, metoder og sammenhenger i fag og mellom fagomrader. Det
innebzrer a reflektere over egen leering og kunne bruke leringen pé ulike mater bade
i kjente og ukjente situasjoner. I denne sammenheng, hvor det handler om & iva- reta
friserbransjens uttrykte kompetansebehov, er det i fagfornyelsen et tydelig fokus pa at
det elevene larer pé skolen skal ha sammenheng med arbeidslivets behov for
kompetanse, og at yrkesrelevans ma vektlegges i opplaeringen (Udir, 2018b). Dybde-
leering knyttes her til & forstd sammenhenger mellom skolefag og arbeidsprosesser i
utviklingen av en helhetlig yrkesspesifikk kompetanse.

Teoretisk forankring

Som teoretisk referanseramme tar vi utgangspunkt i Goodlads lareplanteori (1979)
og Deci og Ryans selvbestemmelsesteori om motivasjon for lering (2002).
Begrunnelsen for & anvende Goodlads begrepsapparat er at den egner seg godt som
analytisk og forklarende verktey i arbeidet med & underseoke ulike tolkninger av lere-
planenes innhold (Gundem, 2008a, s. 108). Deci og Ryan er valgt ut pa bakgrunn av
teoriens fokus pa de forhold som har betydning for utvikling av indre motivasjon (Deci
& Ryan, 2002).

Ulike nivaer iyrkesutdanningen

Utgangspunktet for denne artikkelen er var forstdelse av kritikken mot yrkesopplee-
ringen, og at denne kan vaere forankret i ulike tolkninger av lareplanenes innhold
blant nasjonale myndigheter. Fokus i denne artikkelen rettes her mot det substan-
sielle fenomenet, det Goodlad omtaler som /eereplannivder. Nivaene omtales som den
intenderte, den formelle, den oppfattede, den iverksatte og den erfarte lereplan
(Goodlad, 1979, s. 60-64; Gundem, 2008b, s. 26). Sekelyset rettes mot de tre forste
leereplannivaene, siden de siste to nivaene forst er aktuelle etter at laereplanene 1 fag-
fornyelsen er satt i drift og erfart.
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Intenderte Formelle

Figur 1. Goodlads leereplannivaer i denne undersgkelsen. (Goodlad, 1979)

Motivasjon for laering i yrkesfag

Yrkesrelevans og dybdelaring, som grunnlag for & gke elevenes motivasjon, har som
nevnt ovenfor fatt et tydeligere fokus i fagfornyelsen (KD, 2015, 2016). I Deci og
Ryans selvbestemmelsesteori om indre motivasjon beskrives tre grunn- leggende
psykologiske behov som mé ivaretas for at eleven skal kunne oppleve indre
motivasjon: tilhorighet, kompetanse og autonomi/selvbestemmelse (Deci & Ryan,
1985). Behovet for autonomi og selvbestemte aktiviteter blir vektlagt i teo- rien og
kan knyttes til fagfornyelsens fokus pa yrkesrelevans. Teorien beskriver tre
kvaliteter som jobber sammen for & understotte den subjektive opplevelsen av
autonomi:

* Kontrollplassering — som relateres til personens forstaelse av de kausale arsakene
for en motivert handling

e Frivilje—knyttes til at man engasjerer seg i en aktivitet av fri vilje

* Opplevelse av valgfrihet — refererer til at valgfriheten ma veere reell og ikke valgte
mellomaktiviteter bestemt av andre

I yrkesfaglige utdanningsprogram kan disse kvalitetene knyttes til elevens innflytelse
pa valg av yrkesoppgaver relatert til for eksempel yrkesplan eller yrkesinteresser. I en
oppleringskontekst kan tilherighet — i tillegg til & handle om sosial inkludering i et
trygt leeringsmiljo — bety yrkesfaglig tilherighet knyttet til elevens yrkesplaner eller
yrkesinteresser. Behovet for kompetanse kan vurderes med utgangspunkt i elevens
kunnskap og ferdigheter som grunnlag for a laere et yrke, og pa elevens interesser som
grunnlag for & skape lyst til & fortsette med aktiviteten og utvikling av indre
motivasjon.

Metode

Datagrunnlaget er basert pa litteraturstudie av utvalgte intensjons- og styrings-
dokumenter for Kunnskapsleftet og fagfornyelsen, sakalt gré litteratur (Schopfel,
2011). Dette er litteratur som ikke er publikasjonstyper som for eksempel rappor-
ter, arbeidsdokumenter, regjeringsdokumenter, meldinger og evalueringer. I tillegg
har vi intervjuet yrkesfaglerere i frisorfag (vg2) og instrukterer i friserbedrifter

(vg3).
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Dokumentanalyse

Forste del av datainnsamlingen er basert pa dokumentanalyse. Mélet har veert a
avdekke menstre i de nasjonale foringene for fagfornyelsen (Brinkmann &
Tanggaard, 2012, s. 164). Resultatet av analysen sammenholdes med et uttrykt
kompetansebehov blant informantene fra friserbransjen. Analysemodellen som
er anvendt, er systematisk tekstkondensering (Malterud, 2017, s. 97).
Dokumentanalysen omfatter folgende dokumenter: Fremtidens skole (NOU 2015:
8); Fremtidens kompetansebehov (NOU 2018: 2); Kvalitetsreformen Om ny leerer-
utdanning Mangfoldig — krevende — relevant (KD, 2002); Kultur for lcering (KD,
2004); Pdrettvei: Kvalitet og mangfoldifellesskolen (KD, 2013); Fag—fordypning —
forstaelse: En fornyelse av Kunnskapsloftet (KD, 2016); Nasjonal kompetansepoli-
tisk strategi 2017—2021 (KD, 2017); Organisation for Economic Co-operation and
Development [OECD] (2005, 2014, 2016) som belyser ngkkelkompetanser og fremti-
digkompetanseieteuropeiskperspektiv;nyelereplanerifagfornyelsen: Overordnet
del —verdier og prinsipper for grunnoppleeringen (Udir, 2018b) og leereplan for FBIE.
Analyseninnbefatter ogsa foreliggende heringsutkast for vg2 og vg3 friser. Utvalget
av dokumenter begrunnes i at de pa ulike mater konkretiserer utdanningslepet frem
til svennepreven for dagens og fremtidens' yrkesopplaring. Dokumentene ble ana-
lysert med fortolkende kildekritiske overveielser for a sikre relevans og fokus i hen-
hold til problemstillingen (Grenmo, 2016, s. 176).

Dokumentanalysens fire faser

Relevant innhold fra dokumentene knyttet til kompetanse for fremtidens fagarbeidere
ble registrert, kategorisert, kodet og fortettet i et fortolkende perspektiv (Grenmo,
2016; Malterud, 2017). I forste fase av analysen, som omhandlet radata, startet kate-
goriseringen. I denne fasen gjorde vi oss kjent med materialet og fikk et helhetlig blikk
pa innholdet (Malterud, 2017, s. 99). Fra hvert av de analyserte dokumentene ble
begreper som var relevante for problemstillingen notert og kategorisert. I denne fasen
var hensikten & trekke ut begreper som ble nevnt ofte i ulike sammenhenger og i ulike
kontekster. I KD (2016), som ligger til grunn for fagfornyelsen, ble for eksem- pel
begreper som dybdelcering, spesilSkk yrkeskompetanse, interesseomrdder, mestring og
tas pad alvor ofte brukt og gjengitt i ulikekontekster.

I andre fase av analysen ble begrepene fra datamaterialet kategorisert i tre trinn.
Forste trinn omhandlet kategorisering av radata fra forste fase. Her ble begreper som
har betydning for fremtidens kompetanse fortolket og satt i system innenfor hvert av
dokumentene. Fra hvert dokument ble de sentrale begrepene kategorisert fra 4 og 33
kategorier, hvorav noen hadde tilnermet samme betydning (NOU 2015: 8; KD, 2013).
Eksempler pa slike begreper er selvstendighet, autonomi, elevmedvirkning og

1 I henhold til fagfornyelsen

45



AseNedrebg Bruvik og Grete Haaland

involvering. | andre trinn av analysen ble begreper pa tvers av dokumentene kategori-
sert 1 felles kategorier for alle dokumentene. Relevans er et eksempel pa kategori som
innbefatter begreper fra mange av dokumentene. Eksempler pa begreper under kate-
gorien relevans er relevant arbeidskraft, kvalilSsert arbeidskraft og nyttig arbeidskraft.
I tredje trinn ble kategoriene fra andre trinn ytterligere fortettet og samlet i overord-
nede kategorier, basert pa begrepenes kontekst. Konteksten begrepene inngikk i var
viktig for fortolkningen av begrepene og kategoriseringen, siden begrepene delvis ble
brukt med ulik betydning i forskjellige kontekster. Her ble begreper som for eksem-
pel samarbeid og samhandle lagt inn under samme kategori, mens kvali3sert arbeids-
kraft og konkurransedyktighet ble lagt i en annen (se kolonne 2 fra venstre i figur 2).
I tredje fase ble kategorier med tilneermet samme betydning fortettet og lagt inn
under 9 hovedkategorier som utkrystalliserte seg underveis i analyseprosessen (se
kolonne 2 fra hayre i figur 2).
I fierde og siste fase av analysen ble hovedkategorier som hadde tilneermetsamme
betydning igjen fortettet og lagt inn under overordnede «temaer» i beskrivelsen av
fremtidens kompetansebehov (Grenmo, 2016, s. 179) (se heyre kolonne i figur 2).

Kategorier: Fase 2 Hovedkategorier: Fase 3 Temaer: Fase 4
Egne behov
i
z",;m > Medvirkning
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‘<
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}MTMIIn(smhet
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Figur 2. Figuren viser dokumentanalysens fire faser

Intervjuene

Hensikten med & intervjue yrkesfaglerere ved vg2 friser og instrukterer i bedrift var &
fa innsikt 1 hvordan de vurderer kompetansebehovet i fremtidens friserbransje. De ble
ogsa spurt om erfaringer med dagens laereplaner (Udir, 2006, 2007, 2008, 2016) for
friseroppleeringen. Hensikten med intervjuene var derfor & undersgke eventuell ulik
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forstaelse av den intenderte, den formelle og den oppfattede leereplanen. Resultatene fra
intervjuene med yrkesfaglererne og instrukterene skulle danne grunnlag for drefting
av forslag til hvordan friseroppleeringen kan videreutviklesilys av de nye leereplanene.

Endelvisstrukturert (Grenmo, 2016; Kvale & Brinkmann, 2015; Malterud, 2017)
intervjuguide ble utviklet med utgangspunkt i begrepene som utkrystalliserte seg
som sentrale gjennom dokumentanalysen. Spersmalene i intervjuguiden gjenspei-
ler hovedkategoriene og temaene fra dokumentanalysen (figur 2). Hensikten med &
bruke denne type intervjuguide var a sikre fokus i trad med problemstillingen (Kvale
& Brinkmann, 2015; Malterud, 2017) uten a legge foringer som begrenset informan-
tenes frihet til & uttale seg om det de vurderte som viktig for dagens og fremtidens
yrkesopplering i friserfaget.

Analyse, validitet og etikk

Lererne som var med i undersgkelsen var ansatt pa en stor yrkesfaglig skole med
mange friserklasser. Skolen ble valgt ut fordi den har lang tradisjon med frisor-
utdanning. Begge laererne harlang erfaringmed opplaring. Instrukterene var fordelt
pa tre ulike friserbedrifter. To av bedriftene hadde til sammen 10 frisersalonger og
mange laerlinger i utdanningslepet. Den tredje bedriften var forholdvis ny, og hadde
fa laerlinger. De to sterste bedriftene ble valgt fordi de har lang erfaring med leerlin-
ger, mens den nyetablerte ble valgt for & fa perspektiver fra en ny oppleringsbedrift.
Intervjuene hadde en samtaleform der informanter konkretiserte sin forstaelse av
de nasjonale feringene knyttet til kompetansebehovet i friserfaget. Det ga oss et rikt
og utfyllende kvalitativt datamateriale (Kvale & Brinkmann, 2015). Hvert intervju
hadde en varighet p& omkring 30 minutter. Intervjuene ble tatt opp, transkribert og
fortettet til en oppsummering. Oppsummeringen ble sendt til informantene for
gjennomlesing og godkjenning (Halkier, 2010, s. 81). Undersogkelsen bygger pa del-
takernes informerte samtykke, folger de etiske prinsippene for anonymitet (Kvale &
Brinkmann, 2015) og er utfert i trdd med NSDs retningslinjer.

Resultater

Her presenteres kort resultater fra intervjuene og dokumenter som ligger til grunn
for fagfornyelsen, med tilherende laereplaner og lereplanutkast.

Analyse av grunnlagsdokumenter
Stortingsmeldingen Kultur for leering (KD, 2004, s. 125) er grunnlaget for

Kunnskapsloftet (LK06) og dagens lzereplaner. Her er elevenes medvirkning og

2 Leareplaner for vgl trer i kraft fra hosten 2020. Leereplaner for vg2 og vg3 trer i kraft fra henholdsvis
2021 0g2022.
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innflytelse pa egen leering et satsingsomréde, og fag- og yrkesopplaeringen skal utvi-
klekompetanse som errelevant forbransjenisamarbeid med arbeidslivet (KD,2013,
2016). Tre hovedomréder blir fremmet som sers viktige for fremtiden: en inklude-
rende fellesskole, grunnoppleering for fremtidens samfunn og Beksibilitet og relevans
ivideregdende oppleering. Det papekes blant annet at elevene skal oppleve en reell
innflytelse pa egen utdanning, og at det de lerer skal vere til nytte for deres fremti-
dige profesjon (KD, 2013, s. 11). Videre fremheves fire kompetanser som anses som
sentrale i fremtidens skole: fagspesiBkk kompetanse, kompetanse i d leere, kompetanse
i d kommunisere, samhandle og delta samt kompetanse i d utforske og skape (NOU
2015: 8). I grunnlagsdokumentet for fagfornyelsen fremhever KD (2016) atelevene
ma tas pa alvor for at de skal oppleve mestring. Dybdelearing, som er et satsings-
omréde for fremtidens yrkesopplering, skal ivareta elevenes yrkesplaner oginteres-
ser og legge til rette for en yrkesrelevant opplering.

Hovedmaélet i den nasjonale kompetansepolitiske strategien 2017-2021 (KD,
2017) har som mal & bidra til at enkeltmennesker og virksomheter har den kompe-
tansen Norge trenger for & sikre et konkurransedyktig naringsliv hvor faerrest mulig
opplever utenforskap. For & na dette malet har strategipartene, som bestar av regje-
ringen, arbeidslivet og frivillig sektor og studieforbund, identifisert tre innsatsom-
rader: gode valg for den enkelte, lcering i arbeidslivet samt d styrke kompetansen til
voksne som har tilknytning til arbeidslivet.

Ifelge OECDs programmer for International Student Assessment er evne til d mate,
mestre komplekse utfordringer som kan oppstd, kreativitet, innovasjon, kom-
munikasjon, samarbeid, evne til d ta avgjorelser, sosiale ferdigheter, kritisk tenkning
samt problemlosning kompetanseelementer som kan fa stor betydning for fremtiden,
sakalte «21st century skills». Slik kompetanse beskrives som sentral i nasjonale forin-
ger for fremtidige fagarbeidere, ogsa i friserfaget (KD,2017).

Overordnet del og fagspesifikke lzereplaner for
frisgroppleeringen i fagfornyelsen

I overordnet del av lereplanen beskrives et av hovedformélene i norsk utdanning

«a leere elevane og lerlingane & tenkje kritisk, dei skal ha medansvar og rett til med-
verknad» (Udir, 2018b). Begrepene frihet, selvstendighet, demokrati og demokratisk
medvirkning fremheves, og skal danne grunnlaget for en god utdanning og et godt
yrkesliv. Her blir den enkelte elevs frihet og selvstendighet til aktiv deltakelse under-
streket som grunnlag for & kunne ta bevisste valg. Kommunikasjon og dialog skal ha
stor plass 1 undervisning og leering, og sosial leering, individuelt og i samhandling med
andre, legger grunnlag for medbestemmelse og ansvar.

Dybdelaring skal bidra til at elevene utvikler kunnskaper og varig forstéelse for
begreper, metoder og sammenhenger. I friserfaget kan dybdelering bety at elever og
leerlinger gradvis og over tid utvikler kompetanse til & utove friserfaget og & se sam-
menhenger mellom de ulike skolefagene som er integrert i friserfaglig kompetanse.
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Det innebearer a reflektere over egen leering og bruke det man har lert pa ulike mater
1 mote med nye og ukjente yrkesoppgaver og situasjoner, selvstendig og sammen med
kollegaer. De tre tverrfaglige temaene «folkehelse og livsmestring», «demokrati og
medborgerskap» og «berekraftig utvikling» skal bidra til at elevene ser sammen-
henger mellom handlinger og konsekvenser, og at de utvikler en helhetlig forstaelse
for sammenhengen mellom overordnet del, felles programfag (FP), fellesfag (FF) og
yrkesfaglig fordypning (YFF) i opplaeringen.

Leaereplan for vg1 — frisar, blomster, interigr og eksponeringsdesign

Innledningsvis beskriver lereplanen for FBIE fagenes relevans, hva yrkene i utdan-
ningsprogrammet handler om og innholdet som er viktig for elevene & lare.
Verdigrunnlaget i yrkene omhandler blant annet skaperglede, kritisk tenkning, mest-
ring og refleksjon rundt egen praksis, samt utvikling av identitet og etisk bevissthet i
et inkluderende fellesskap. Lareplanen bygger pa felgende tre kjerneelementer: pro-
duktutvikling, produksjon og héndverkferdigheter samt arbeidsliv, kommunikasjon
og eksponering. Disse belyser blant annet viktigheten av kunnskaper som skal lares i
vgl, for eksempel kunnskaper om materialer, verktoy og teknikker. Elevene skal leere
a arbeide selvstendig og eksperimentere slik at de utvikler en helhetlig forsta- else
gjennom refleksjon over arbeidsprosessene, og de skal lere 4 bruke ulike kom-
munikasjonsformer gjennom samarbeid med elever, kunder, brukere og kollegaer i
arbeidslivet. De tverrfaglige temaene skal prege arbeidsmatene i opplearingen bade i
skole og i bedrift eller offentlig virksomhet, og gjelder for alle skolefagene.

Laereplan for vg2 og vg3 — frisgrfaget (haringsgrunnlag)

I utkastene til lereplaner for vg2 og vg3 friser blir det under kjerneelementer pre-
sisert at elevene gjennom praktisk arbeid skal utvikle nysgjerrighet, skaperevne,
kreativitet, selvstendighet og fullferingsevne. Kommunikasjon, samspill og mestring
gjennom arbeidsprosesser skal bidra til utvikling av selvfolelse og identitet. I tillegg
blir det i vg3- planen lagt vekt pa ferdigheter gjennom helhetlige prosesser fra idé til
ferdig produkt. De tverrfaglige temaene skal ogsa i vg2 og vg3 implementeres i opp-
laeringen og prege arbeidsmatene. Kommunikasjon og dialog med kunder, kollegaer
og samarbeidspartnere far stor plass i oppleringen, og knyttes i tillegg til det & delta i
samfunnsliv og demokratiske prosesser utenom arbeidsplassen. Pa vg3-niva forven-
tes det at leerlingene skal kunne planlegge og ferdigstille en helhetlig arbeidsprosess
og kunne vurdere yrkets rolle i etsamfunnsperspektiv.

Resultater fra intervjuer med yrkesfagleerere og instruktgrer i bedrift

Resultatene viser yrkesfaglerernes og instrukterenes oppfatning av lereplanen som
grunnlag for opplaeringen i vg2 og vg3 friser, og er basert pa erfaringer og forventninger
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knyttet til elevenes kompetanse nar de begynner som larlinger i bedriftene. Med
utgangspunkt i begrepenes kontekst var det pa samme mate som i dokumentanalysen
vanskelig & knytte noen av begrepene til kun én hovedkategori. Eksempler pa slike
begreper er drsaksforklaring/begrunnelseskunnskap, problemlosning, omstillingsevne og
Beksibilitet. Begrepene ble brukt i ulike ssmmenhenger og kontekster.

«Learlingene kan generelt sett for lite nar de kommer fra skolen, spesielt om mel-
lommenneskelige relasjoner og kommunikasjon, for eksempel det & snakke med andre
mennesker som kundery», var utsagn fra en av instrukterene. Frisorleererne  pa sin
side hevdet at kommunikasjon og samarbeid ble vektlagt i undervisningen, spesielt i
praksisdelen av opplearingen. Dette kan tyde pé at laererne og instrukterene har ulik
oppfatning av innholdet i den intenderte og den formelle leereplanen om hva for
eksempel kompetansemélene som omhandler kommunikasjon betyr, relatert til
elevenes utvikling av praktiske ferdigheter.

I skolesammenheng var lererne opptatt av & tilpasse opplaeringen til den enkelte
elevs interesser, og a gi elevene innflytelse pa eget laeringsarbeid som grunnlag for
yrkesrelevans. Samtidig papekte lererne at det var viktig & komme gjennom alle
mélene i lereplanen. «Vi jobber interessedifferensiert, men ma innom alt i leere-
planen.» Bedriftene pa sin side definerte yrkesrelevans pa to mater. For det forste
handlet det om at eleven utvikler basiskunnskaper med fordypning i ett eller flere
fagomrader, for eksempel innen kjemi og hodebunnspleie, og for det andre maétte
elevene ove pd ulike arbeidsomrader innen faget. «Elevene mé klare & se helheten i
det de gjor, det gjor de ikke nd. De ma ove pd alle omréder innen faget, ikke bare pa
det de liker best», var utsagn fra en av instrukterene.

I trdd med nytt kompetansebegrep for fagfornyelsen hevdet instrukterene at elever,
leerlinger og fagarbeidere matte bli bedre til a reflektere over og laere av egne
erfaringer. Videre mente de at fremtidens friserer méa veere omstillingsdyktige og
fleksible i arbeidshverdagen, og matte kunne handtere uforutsette hendinger, tenke
nytt, like utfordringer og tilpasse seg i takt med samfunnsutviklingen. Dette sam-
svarer med OECD (2016), som mener at effektiv styring, evne til kapasitetsbygging,
apen dialog, fleksibilitet og tilpasningsdyktighet blir viktige kompetanser i fremti-
dens yrkesopplaring (NOU 2018: 15, s. 54).

Bearekraftig utvikling handlet ifelge lererne om miljevennlige produkter og
avfallssortering, mens bedriftene i tillegg var opptatt av & utvikle varige arbeids-
plasser gjennom & skape balanse mellom arbeidspress og arbeidsytelse. Ifelge en av
instrukterene innebar det blant annet & ta de ansatte pa alvor og handtere utfordrin-
ger riktig gjennom & vektlegge godt lederskap med fokus pa godt arbeidsmiljo. Begge
deler blir ifelge OECD (2014) forventet i fremtidens arbeidsliv (NOU 2018: 15, s. 64).

Oppsummering av resultater

Bade dokumentanalysen og intervjuene fremhever betydningen av at elevene har
reell innflytelse pa egen utdanning. Dessuten er det viktig bade i feringene for dagens
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yrkesopplering og med hensyn til friserbransjens kompetansebehov at det de larer
kommer til nytte, slik det fremkommer i dette forskningsarbeidet. Bransjen var i til-
legg opptatt av at elevene matte fa jobbe med relevante oppgaver for bransjen, det vil si
at bevisstgjering rundt kompetansekravene i friseryrket var viktig som grunnlag for
elevenes valg av laeringsarbeid. For eksempel ble dybdelering loftet fram som viktig
for en konkurransedyktig og barekraftig utvikling, og fremstilt som en nedvendig del
for fremtidens fagarbeidere av bdde laererne og instrukterene. Bdde dokument- analysen
og resultatene fra intervjuene viser at kommunikasjon, samarbeidskompet- anse,
fleksibilitet og omstillingsdyktighet anses som viktig for fremtidens arbeidsliv. Pa dette
omréadet hadde leererne og instrukterene noe ulike oppfatninger, forvent- ninger og
erfaringer nar det gjaldt hva elevene ber kunne nar de starter pa leeretiden i bedrift og
hva som burde vektlegges i skoledelen av fagopplaringen — det vil si hvor mye som kan
laeres pa skolen, og hva som ma overlates til bedriftene.

Diskusjon

Innledningsvis presenterte vi det sentrale spersmélet i denne artikkelen: Hvordan kan
[frisorbransjens uttrykte kompetansebehov ivaretas i fremtidens yrkesoppleering sett fra
et leereplanperspektiv? Som grunnlag for a svare pa problemstillingen dreftes her
friserbransjens uttrykte kompetansebehov i lys av nasjonale feringer for dagens og
fremtidens friseroppleering.

Sammenhengen mellom nasjonale fgringer, frisgropplaeringen
i skole og frisgrbransjenskompetansebehov

Resultatene viser at bade lererne og instrukterene var opptatt av at kommunikasjon og
samarbeid mé vektlegges i oppleringen. De var ogsa tydelige pd at opplaringen
allerede fra vgl matte vaere yrkesrelevant. Instrukterene hevdet at elevene ikke var
forberedt pa hva som ventet dem 1 en reell arbeidshverdag, og at mange elever ikke
handterte det & forholde seg til kunder og kollegaer slik det forventes etter to ars
utdanning i skole. En instrukter uttrykte det slik: «Mange av elevene som er i utplas-
sering hos oss, ter ikke vere ute i salongen der hvor kundene er. De vil heller vere pa
bakrommet og brette handkler, for da slipper de a snakke med noen.» Dette tyder pa
at instrukterene har erfart at elevene har laert for lite om & kommunisere med kunder i
autentiske situasjoner.

Ifolge kjerneelementer i vgl FBIE og utkastene til leereplan for vg2 og vg3 friser
skal elevene lere a bruke ulike kommunikasjonsformer i samspill medelever, laerere,
kunder og naeringsliv. Dette skal legge grunnlag for profesjonell yrkesutevelse (Udir,
2007,2018b). Laereplanen for FBIE har fokus pa kunderelaterte arbeidsoppgaver. Blant
annet skal elevene vurderes og ha standpunktkarakter i kompetanseomradet kom-
munikasjon, kunde og arbeidsliv. Det samme gjelder utkast til leereplaner for vg2 og
vg3 friser. At dagens friseropplearing ikke tilfredsstiller bransjens kompetansebehov
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pa en del fagomrader, kan bety at kommunikasjon, samarbeid og kunderelasjoner ikke
vektlegges i tilstrekkelig grad for & ivareta friserbransjens forventninger til elev- enes
kompetanse. Det kan ogsa bety at temaene jobbes med i1 praksis og i tilnermet
autentiske situasjoner, men at de ikke blir vurdert pa lik linje med det tekniske yrkes-
arbeidet. Ifolge Deci og Ryans (1985) selvbestemmelsesteori er kompetanse etbehov
for blant annet & oppné tilfredsstillelse og mestring, noe en tettere elev—kunderelasjon
kunne bidratt til dersom eleven ogsa ble vurdert i kommunikasjonsferdigheter.

Et interessant spersmal er hvordan leerere og instrukterer i friserfaget kan utvikle
en felles forstéelse for innholdet i de formelle lereplanene for vgl og vg2, og hvordan
en slik forstéelse kan svare pé bransjens forventninger gjennom 2+2-modellen uten a
bruke bedrifter som laringsarena i sterre grad.

Ulike oppfatninger av laereplanens feringer og intensjoner mellom lerere og
instrukterer kan handle om ulike tolkninger av handlingsrommet, relatert til for-
skjellige behov og kontekster. Goodlad (1979) hevder at jo mindre spesifikke kom-
petansemalene er, desto flere tolkninger og avgjerelser gjores av den enkelte leerer/
instrukter. For instrukterene kan bedriftens behov for kompetanse, knyttet til d utfore
fagligarbeid, veere grunnlaget for tolkning av hva som ermalet for friseropplaeringen
iskole. Kanskje dette star i motsetning til skolens praksis, der elevenes interesser er
detsom forst og fremst blir ivaretatt, og det opplagte maleter a gi elevene innflytelse
pa egen leering som grunnlag for yrkesrelevant opplaring.

Ulike opplevelser og tolkninger relatert til ulike kontekster kan dermed skape
avstand mellom de nasjonale intensjonene i den intenderte leereplanen og den fak-
tiske oppleringen basert pa den oppfattede lereplanen for vgl, vg2 og opplering i
bedrift (Sandal & Smith,2012).

Dersom opplaringen knyttes tettere til bedrifter allerede fra vgl, kan elevene utvikle
kunnskap om friserfaget gjennom det reelle arbeidslivet, og bedriftene vil da ha mulig-
het til & pévirke opplaeringen pa et tidlig tidspunkt. Dette stottes av forskning, som peker
pa behov for delt ansvar mellom skole og bedrift (Wheelahan & Moodie, 2010).

Ifelge Deci og Ryan (1985) kan autentiske oppdrag bidra til & utvikle indre moti-
vasjon, og i denne sammenheng en forstaelse for hva som kreves av kompetanse i
yrket. A gi elevene muligheter for 4 jobbe med relevante yrkesoppgaver kan vere
utfordrende i vgl. Elevene kan ha forskjellige yrker som mél, og dermed ha behov for
a ove pa yrkesoppgaver relatert til ulike yrker. Manglende opplevelse av yrkes-
relevans kan ifelge Deci og Ryans (1985) selvbestemmelsesteori vaere kritisk med
tanke pé elevenes utvikling av indre motivasjon for yrket. P4 den ene siden kan det
bety at laererne ikke er bevisst handlingsrommet i lereplanene og hvordan innholdet
kan konkretiseres. Pa den andre siden kan det bety at bedriftene har for heye forvent-
ninger til elevenes kompetanse nar de begynner som laerlinger i bedrift.

Ifolge Goodlads (1979) lereplannivaer er det forskjell mellom hvordan ulike
akterer oppfatter og forstar hva som egentlig star i den intenderte og den formelle
leereplanen, noe som kan fore til at opplaeringen blir ulik fra skole til skole. I fagfor-
nyelsen trekkes den overordnede delen inn i de fagspesifikke laereplanene, spesielt
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gjennom beskrivelse av kjerneelementer og tverrfaglige temaer. Dette kan legge
grunnlag for en sterkere felles opplevelse av innholdet i leereplanene mellom lerere
og instrukterer enn dagens opplaring. Den formelle lereplanen for vgl FBIE synlig-
gjor til en viss grad intensjonene for norsk yrkesopplering, slik disse beskrives i en
rekke intensjons- og styringsdokumenter. Samtidig er den mindre tydelig pé at elev-
ene skal kunne velge og ha mer innflytelse pa eget leeringsarbeid. Seerlig gjelder det
egne yrkesinteresser og motivasjonen for kompetanse som er relevant for bransjene
som inngér i vgl FBIE. Dette finner stotte i selvbestemmelsesteorien, som omta- ler
psykologiske behov for autonomi, fri vilje og det & ha valgfrihet (Deci & Ryan, 1985).
Ifolge Sandal og Smiths forskning (2012) kan utfordringen med manglende
presisering i de fagspesifikke leereplanene vaere at elever meter en stram, faglig lerer-
styrt struktur med lite rom for tilpasning og elevmedvirkning. Deres forskning viser
ogsa til lereres utfordringer med & utforme undervisning til yrkesrelevante lerings-
kontekster i spenningene mellom lereplanene, handlingsrommet i laereplanene og
elevenes leringsbehov (Sandal & Smith, 2012). Sett fra et undervisningsperspektiv er
det ifelge Goodlad (1979, s. 343) sentralt & stille spersmél om hva som er den beste
méten & undervise pa for at elevene skal lere det som forventes av bransjen.

Feringene og handlingsrommet for yrkesrelevant opplaring og dybdelaring er
tydelig i leereplanene for fagfornyelsen, bade i programfagene for vgl FBIE og i den
formelle overordnede delen — verdier og prinsipper for opplearingen (Udir, 2018b).
At de formelle lareplanene konkretiserer tydeligere enn den intenderte leereplanen,
kan bidra til en felles forstaelse mellom leerere og instrukterer slik at friserbedriftenes

kompetansebehov ivaretas bedre gjennom lereplanene i fagfornyelsen enn gjennom
dagens lareplaner for friseropplaeringen (Olsen, Reegérd, Seland & Skalholt, 2015).

Resultatene viser at bedriftene ensker et sterkere fokus pa dybdelering, som gir
forstaelse for arbeidsprosessene i yrket og dypere kunnskap knyttet til yrkesoppga-
vene. Evne til & begrunne og reflektere over valg og resultater av arbeid var ifolge

instrukterene nedvendig i profesjonell sammenheng. En av instrukterene sa det
slik: «Dette klarer vi ikke i stor nok grad i dag. Alle kan laere & klippe, men det er
ikke mange som kan arsaksforklare og begrunne en kjemisk behandling. Fortsetter
det slik, har ikke friserfaget noen fremtid som et profesjonelt yrkesfag.» Dette kan
relateres til méalet med dybdelaring og bidra til bedre samsvar mellom oppleringen

og bransjens uttrykte kompetansebehov. Kanskje kan sterre valgfrihet, elevmedvirk-

ning og selvbestemmelse (Deci & Ryan, 1985) bidra til mer refleksjon rundt arbeids-
oppgavene, slik at elevene utvikler arsaksforklaringer og begrunnelseskunnskaper
som instrukterene i bedrift etterlyser?

Satsingen pa kunnskap utviklet gjennom dybdelering er i trdad med OECDs
beskrivelse av kompetanse, hvor det er viktig at elevene forstar de sentrale begre-
pene, prinsippene og sammenhengene i et yrke (KD, 2016; OECD, 2016). A kunne
arsaksforklare og begrunne for eksempel en kjemisk behandling viser til behov — i
samme retning som kompetansebegrepet i fagfornyelsen og i OECD, i dette eksem-
plet kjemi — for & utvikle forstéelse for sammenhengen mellom faget kjemi, harets
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kvalitet og arbeidsprosessen i fargebehandling. For friserfaget kan dette vaere et
eksempel pa tolkning av det & forstd sammenhenger i yrket.

Instrukterene gav uttrykk for at de gjerne ensker lerlinger med ulike fordypnin-
ger eller spesialiseringer. Dette stotter synet pa at elevene kan gjore individuelle valg
av fordypninger i trdd med egne interesser, som kan veare en faglig styrke for bedrif-
tene. Frisarbedrifter kunne da tilbudt et bredt spekter av fagfolk med stor bredde av
spesialkompetanse. En av instrukterene sa: «da kunne jeg valgt en lerling med
fordypning i hér og hodebunn, en lerling med fordypning i kjemi, og en annen med
fordypning innen ernzering.» Kan en slik form for dybdekompetanse bidra til & gjere
friserfaget mer fleksibelt og profesjonelt, og samtidig utvikle arbeidsplasser hvor per-
sonlig engasjement kan videreutvikles i demokratiske arbeids- og laeringsmiljeer?
Kan det bety at 2+2-modellen ber gjeres mer fleksibel, slik at bedriftene blir naturlige
leeringsarenaer ogsa i fagopplaringens to ferste ar i skole? Badtker-Lund et al. (2017)
viser i sin forskning om dagens DH at elever som er interessert i et spesifikt yrke far
en generell og lite relevant opplaring nér det gjelder deres yrkesinteresse, noe som
heyst sannsynlig vil pavirke elevenes motivasjon. Dersom FBIE gir grunnleggende
yrkeskompetanse i friserfaget for de som vil utdanne seg til friserer, kan det bidra til
at elevene leerer mer pa vgl rettet mot bedriftenes behov, enn det resultatene fra denne
undersegkelsen viser. Det vi ogsd vere 1 trdd med fagfornyelsens forventnin- ger til
yrkesrelevant opplering, dybdelering og kompetanse for fremtiden, og stet- tes av
forskning om yrkesrelevant opplaering (Bedtker-Lund et al., 2017; Hansen & Haaland,
2015a; Olsen, Reegard, Seland & Skalholt, 2015; Udir, 2018b).

Avsluttende kommentar

Artikkelen har leftet frem friserbransjens uttrykte kompetansebehov og diskutert
hvordan dette kan ivaretas i fremtidens yrkesopplering i trdd med fagfornyelsen,
leereplaner og nasjonale foringer. De formelle lereplanene for fremtidens friser-
oppleering i vgl og vg2 gir handlingsrom som samsvarer med friserbransjens uttrykte
kompetansebehov, mens feringene for at elevene skal relatere eget leeringsarbeid til
selvvalgt yrke, for eksempel friseryrket, er svake. Dersom friserbransjens kompe-
tansebehov skal ivaretas, viser resultatene fra denne undersgkelsen at innholdeti de
fagspesifikke laereplanene for FBIE og vg2 friser ma tolkes i samsvar med frisor-
bransjens reelle kompetansebehov, og at dybdekompetanse, som innbefatter begrun-
nelseskunnskap og evne til problemlosning i friseryrket, ber vektlegges. Resultatene
fra underseokelsen viser samsvar mellom den intenderte leereplanen, uttrykt gjennom
de nasjonale foringene, og bedriftenes uttrykte kompetansebehov. Utfordringen kan
synes a ligge i det & skape en felles forstaelse for innholdet i den intenderte og for-
melle leereplanen for de ulike nivdene i opplaringslepet (vgl, vg2 og vg3), slik at den
iverksatte leereplanen ivaretar friserbransjens kompetansebehov.

Selv om vi ikke kan generalisere resultatene pa bakgrunn av var undersekelse, er
det i Norge flere utdanningsprogrammer pa vgl hvor det gjennomfoeres felles, bred
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opplaering for mange ulike yrker. Det kan derfor vere sannsynlig at resultatene i
denne undersgkelsen har overforingsverdi til andre programomrader.

Fra denne undersgkelsen trer nye problemstillinger frem som kan vere interes-
sante a drofte i lys av resultatene. Pa lik linje med andre nordiske land er det interes-
sant a drefte yrkesfaglarernes eventuelle behov for videreutvikling av kompetanse
for & opprettholde kunnskap som kan ivareta endringer som skjer i samfunnet
(Jargensen, 2018). Det kunne ogsa vert interessant a studere behovet for videre-
utvikling av yrkesfaglarerutdanningene for & ivareta behovet for yrkesdidaktisk og
yrkesfaglig lererkompetanse ifagfornyelsen.
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Foresporselomdeltakelse i PhD prosjektet

Vedlegg 5 — Forespoarsel om deltakelse i PhD prosjektet - Informasjon om PhD prosjekt - Elever -
delstudie 1.

(Denne informasjonen gis muntlig til alle involverte i spgrreundersgkelsen)

Frafrafall til kvalitet - Helhetlig yrkesopplaering—og relevant yrkesfaglaererkompetanse - i samarbeid
mellom skole, bedrift og hagskole

Bakgrunn og formal

| dette doktorgradsprosjektet er et av malene a undersgke hvordan lzerere i den videregaende skolen
tilpasser og yrkesforankrer undervisningen til den enkelte elevs interesser og behov.

Det er i den forbindelse denne spgrreundersgkelsen blir giennomfares.

Forskningsspersmalet i henhold til sperreundersgkelsen er: Hvordan yrkesrettes oppleeringenivg1
og vg2?

Hva innebarer deltakelse i studien?

Spersmalene vilomhandle din erfaring i forhold til yrkesretting/yrkesforankring av undervisningen,
samtnasituasjonen og @nsket situasjon. Videre vildet veere fokus pa aktuelle tiltak som kan
iverksettes fora oppnaenrelevantog meningsfull undervisning tilpassetden enkelte elev.
Datamaterialet registreres i form av notater, lyd/bilder.

Hva skjer med informasjonen om deg?

Alle personopplysninger vil bli behandlet strengt konfidensielt. Det er kun veiledere og PhD student
som har tilgang til opplysningene/data. All data som kan kobles til opplysninger blir holdt adskilt fra
gvrige data. Deltakerne vil ikke kunne bli gjenkjent gjennom eventuell publikasjoner.

Prosjektetskaletterplanenavsluttes 31/12—-2018
Etterprosjekteteravsluttetblirall data blimakulert.

Frivillig deltakelse
Det er frivillig & delta i denne spgrreundersagkelse.
StudienermeldttilPersonvernombudetforforskning, Norsk samfunnsvitenskapeligdatatjeneste AS.

Mvh: Ase Bruvik
Doktorgradsstipendiat
Hagskolen i Oslo og Akershus



Vedlegg 6 Forespgrsel om deltakelse i PhD prosjektet
Informasjon om PhD prosjekt - Rektor - delstudie 2.

Foresporsel om deltakelse i PhD prosjektet

Bakgrunn og formal

Dette doktorgradsprosjektet har som mal a8 underseke hvordan laerere i den videregaende skolen
tilpasserog yrkesforankrerundervisningentildenenkelte elevsinteresserogbehov, og autvikle
eksemplerpayrkesrelevant opplaeringiutdanningsprogrammene Teknikk og industriell produksjon (TIP),
Elektro(EL)og Designog Handverk (DH). Prosjektets hovedmal er & finne ut hvordan
yrkesfagleererutdanningen kan videreutvikles, basert pa kunnskap om yrkesopplaeringen i skolen.

Jeg ansker & opprette en referanse gruppe med representanter fra ulike utdanningsprogram fra en
videregaende skole som kan bidra til & belyse utfordringer knytt til problemstillingen i PhD prosjektet. Videre
er det planlagt a giennomfare eksempler og/eller forsgk med informanter fra 2 laerefag.

Jeg har opprettet kontakt med yrkesfaglaerere ved den aktuelle skolen og fatt positive tilbakemeldinger om
deltakelse i prosjektet.

Hva innebzerer deltakelse i studien?

Datainnsamlingen krever en aktiv deltakelse i form av spgrreundersgkelse, gruppeinterju, intervju og aksjon
pabakgrunn av analysene som blir gjort.

Sparsmalene vilomhandle deres erfaring i forhold til yrkesretting/yrkesforankring av undervisningen, samt na
situasjonen og gnsket situasjon. Videre vil det vaere fokus pa aktuelle tiltak som kan iverksettes for &
oppna en relevant og meningsfull undervisning tilpasset den enkelte elev.

Datamaterialet registreres i form av notater, lyd/bilder.

Hva skjer med informasjonen om deg?

Alle personopplysninger vil blibehandlet strengtkonfidensielt. Deterkun veiledere og PhD student som
hartilgangtil opplysningene/data. All data som kan kobles til opplysninger (navnelister etc) blir holdt adskilt
fra gvrige data. Deltakerne vil ikke kunne bli gjenkjent giennom eventuell publikasjoner.

Prosjektet skal etter planen avsluttes 31/12 —

2018 Etter prosjektet er avsluttet blir all data

makulert.

Frivillig deltakelse

Deterfrivillig adeltaistudien, og dukan narsom helsttrekke ditt samtykke utena oppginoengrunn.
Dersomdutrekker deg, vil alle opplysninger om deg bli anonymisert.

Dersom du @nsker & delta eller har spgrsmal til studien, ta kontakt med Ase N. Bruvik p& mobil: 92656598/mail:
asenorunnnedrebo.bruvik@hioa.no

Hovedveileder i PhD prosjektet er: Grete Haaland - Biveileder er: Nina Amble:
Studien er meldttil Personvernombudet for forskning, Norsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste AS. Samtykke til deltakelse i studien

Jeg har mottattinformasjon omstudien, og er villig til
adelta (Signert av prosjektdeltaker, dato)
Jegsamtykkertiladeltai
sparreundersokelse Jeg samtykker til &
deltaiintervju
Jeg samtykker til G delta i fokusgruppeintervju



Vedlegg 7 — Informasjon til medlemmene i fokusgruppen.

Foresporselomdeltakelse i PhD prosjektet
(Denne informasjonen gis muntlig til alle involverte i fokusgruppen)

Bakgrunn og formal

I dette doktorgradsprosjektet er et av malene 8 unders@gke hvordan laerere i den videregaende skolen tilpasser og
yrkesforankrer undervisningen til den enkelte elevs interesser og behov.

Pabakgrunnavtidligere spgrreundersgkelserblantelever gjennomfartvar2015viljegisamarbeidmed laererne utvikle
eksempler pa relevant og meningsfull undervisning. I den forbindelse @nsker jeg & kunne veere tilstedeideres klasser, som
betyratjegeriklasserommetsammenmeddere ogatjegkommertilabade vaere i dialog med bade dere og laerer
underveis.

Hva skjer med informasjonen om deg?
Alle personopplysninger vil bli behandlet strengt konfidensielt. Det er kun veiledere og PhD student som har tilgangtil
opplysningene/data. Deltakerne vilikke kunnebli gjenkjent gjennomeventuell publikasjoner.

Frivillig deltakelse
Deterfrivilligadeltaidenne forskningenogdersomduikke @nskeradeltaviljegikkebrukedatasom omhandler, eller kan
knyttes til deg.

Dukantrekke degfraprosjektetnarsomhelstogdindeltakelse vilikkebliknyttettil prosjektet, (som beskrevet over ang,
innsamlede data).

Dersom du har spgrsmal til min deltakelse/rolle, sa ta gjerne kontakt med meg for mer informasjon.

Mvh: Ase Bruvik
Doktorgradsstipendiat
Hagskolen i Oslo og
Akershus Mob: 92656598



Forvg1 elever

Vedlegg 8 — Sparreundersokelse - delstudie 1.
Relevant og meningsfull yrkesopplaring

- et demokratisk blikk pa innhold og arbeidsmater i utdanningen

Sparreundersgkelse om dine erfaringer som elev i Vg1?

Hei!

Duharveertelevivg1isnartettar, ogduharnakanskje saktVVg2 ellerleerlingeplass, eller du harkanskje sgkt
pabygg?

Gjennom a svare pa denne undersgkelsen bidrardutil med a videreutvikle fagopplaeringeniskole, sann at
den kan bli sa yrkesrelevant og meningsfull i forhold til dine utdanningsplaner som mulig.

Vier interessert i akkurat dine erfaringer og meninger om hva som er spesielt bra i opplaeringen og hva du
tenker kan gj@res enda bedre for at oppleeringen i Vg1 skal bli enda mer yrkesrelevant og meningsfull for deg.

Takk for at du bidrar til at din og andre elevers stemme kan bli hgrt!

Hilsen,
Ase Nedrebg Bruvik

Doktorgradsstipendiat ved Hggskolen i Oslo og Akershus

Undersokelse blant eleverivgi- 2015 - PhD — stipendiat Ase Nedrebe Bruvik



Forvg1 elever

Personlige opplysninger

Gutt Jente (settkryss) Alder........... ar

DH EL BA ,TIP ,H&O (Sett kryss)

1a. Hva tenker du a gjere etter vg1?

Vg2 Evt,hvilket?
Jobbe Evt, med hva?
Annet Evt, hva?

1b. Hva har du eventuelt tenkt a gjere etter vg2?

Leerling Evt, hvilket laerefag?:
Pabygg
Annet Evt, hva?:

Det er mange yrker du kan velge innen ditt utdanningsprogram
2a.Har dubestemtdeg for hvilket yrke du gnsker a utdanne degtil? Ja....... Nei.......

2b. Eventuelthvilketyrke? ... ...

3. Nar bestemte du deg eventuelt for hvilket yrke du ville utdanne deg til?

3a | Fgr ungdomsskolen
3b | | lgpet av ungdomsskolen
3c | llgpetav VG1

4. Hvorfor har du valgt dette yrket - hva har pavirket ditt konkrete yrkesvalg?

4a Egen interesse for yrket

4b Foreldrenes yrker eller meninger

4c Venners valg av yrke og utdanning
4d R&d fra radgiver ved ungdomsskolen
4e Annet - eventuelt hva?

5. Hvilket utdanningsprogram var fgrstevalget ditt da du sekte videregaende skole? Hvorfor?

Undersokelse blant eleverivgi- 2015 - PhD — stipendiat Ase Nedrebe Bruvik



Forvg1elever
Demokratisk klassemiljo og elevmedvirkning

| prinsipper for opplaering star det blant annet at skolen skal «legge til rette for elevmedvirkning og for at elevene
kan gjare beviste verdivalg og valg av utdanning og framtidig arbeid».

7. Hvatenker du er et medbestemmende/ demokratisk klassemiljg og hva kan du og dine medelever bidra med
for & utvikledette?

9. Hvordan og nar opplever du at du medvirker i eget laeringsarbeid - og hva gjer du da?

Sett kryss | Hvor ofte

9a | Sier meningen min i klassetimene

9b | Bestemmer hvilken arbeidsoppgave jeg skal gjgre
9c | Bestemmer hvor jeg vil gjgre arbeidsoppgavene

9d | Bestemmer hvordan jeg vil gjgre arbeidsoppgavene
9e | Bestemmer hvem jeg vil arbeide sammen med

of | Bestemmer hvor mye lekser vi skal ha

9g | Annet
Beskriv eventuelt hva?

Kommentar

10. Synes du at du har nok innflytelse pa hva du skal gjere og hvordan?

Ja
Nei
Vet ikke

11. Hva skulle du eventuelt gnske at du hadde starre innflytelse pa?

12. Hva gjor laererne nar du opplever at du medvirker i eget laeringsarbeid? (sett kryss)

Undersokelse blant eleverivgi- 2015 - PhD — stipendiat Ase Nedrebe Bruvik



Forvg1 elever

Veileder nar jeg spar om hjelp
Gar rundt i klassen og rettleder
Lytter

Annet

=TT V= 1111

Yrkesvalg og yrkesrelevans i felles programfag

13. Hvor stor del av tiden i programfagene jobber du direkte med oppgaver innen ditt yrke?

Under 25%
25%

50%

75%

Mer enn 75%

14a. Hvilke produkter/arbeidsoppgaver har du laget/gjort dette skolearet?

Prosjekt til fordyping

16a. Hvilke yrker har du fatt erfaring med i Prosjekt til fordyping/eventuelt hvordan gjennomfgres Prosjekt il
fordypning?

Yrke Ca. Antall dager

16b. Hvorfor valgte du disse yrkene?

17. Hvor har du fatt erfaring med yrkene i Prosjekt til fordyping?

Undersokelse blant eleverivgi- 2015 - PhD — stipendiat Ase Nedrebe Bruvik



Forvg1 elever

17a | skolens verksted
17b | bedrift/virksomhet
17c¢ | Annet sted (eventuelt hvor)

18. Hvor mye av tiden i Prosjekt til Fordyping jobber du eventuelt med det yrket du er interessert i?

Under 25%
25%

50%

75%

Mer enn 75%

Samarbeid mellom fellesfag- og yrkesfaglaerere

19. Hvor stor andel av felgende fag handler om ditt yrkesvalg/interesse?

Fag Ca.% av timene
19a Norsk
19b Engelsk
19¢c Matematikk
19d Naturfag
19¢e Kroppsgving

Kommentar

Takk for hjelpen!

Undersokelse blant eleverivgi- 2015 - PhD — stipendiat Ase Nedrebe Bruvik



Vedlegg 9 - Intervjuguide fokusgruppe delstudie 2.

Intervjuguide - fokusgruppeintervju

Relevant og meningsfull yrkesopplaering
- et demokratisk blikk pa innhold og arbeidsmater i DH, HO, EL, TIP, BA

Personopplysninger

Mann/Dame

Utdanning/fagbakgrunn?

Yrkeserfaring?

Antall ar i skolen?

Underviser i folgende skolefag:

Underviser i folgende klasse:

Opplzringen og yrkesrelevans

Hvordan kartlegger dere elevenes
leereforutsetninger ved skolestart og
eventuelt giennom aret?

Hvagjgrdereforafaelevenetildarbeidei
trad med sine
yrkesinteresser/utdanningsplaner?
Utnytte hverandres yrkeskompetanse?
Bruk av arbeidslivet som laeringsarena?

Hvordan legger dere til rette for atelevene
skal utvikle kompetanse i de ulike
skolefagene (FF og PF) som passer til
elevenes utdanningsplaner og hvordan
tilpasser dere skolefagene til elevenesulike
yrkesvalg?

Samarbeid med arbeidslivet?

Felles oppgaver med integrerte fag?

Hvordan erinnhold ogorganiseringav PtF?
Samarbeid medarbeidslivet?
Oppdrag?

Antall yrker

Elevenes valgmuligheter

Hvordan yrkesretter dere undervisningen i
programfagene tilpasset elevenes interesser
og utdanningsplaner?

Hvordan yrkesretter dere undervisningen i
fellesfagene tilpasset elevenes interesser og
utdanningsplaner?

Leeringsmilje — medvirkning og demokrati

Hvamenerduelevene bgrvaeremedpaa
bestemme
Innhold/lzeringsmal/Arbeidsmater/Laerested

Hvordan far dere elevene til & delta i
planlegging, gjennomfaringogvurderingav
egetleeringsarbeid og felles opplegg?

- konkretiser

Hvorviktigmenerdudeterforelevenes
motivasjon atde medvirkerivalg av
innhold, arbeider og arbeidsmater?

Leereplanverketsieratdetskal utvikles et
demokratisk lzeringsmiljg. Hvaleggerderei
begrepetdemokratiiskolehverdagen?

- Som styringsform

- Som leeringsstrategi

Hva skal til for & utvikle et demokratisk
lzeringsmiljg?

1
Doktorgradsstipendiat Ase NedrebgBruvik



Intervjuguide - fokusgruppeintervju

Hvilke ledelsesutfordringer opplever du i
forhold til & lede utviklingen av et
demokratisk leeringsmiljg — demokratisk
ledelse?

Synesdereateleveneermedabestemme
nok? Hva gnsker dere eventuelt darbeids
videre med?

Tverrfaglig samarbeid

Hvem har du/dere samarbeidet med og
hvordan?

Hva gjorde dette samarbeidet mulig?

Hvamenerdere skaltilforatlaerereiskolen
skalkunne samarbeide om tverrfaglig
lzeringsarbeid i hverdagen?

Annet

Doktorgradsstipendiat Ase NedrebgBruvik
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Vedlegg 10 — Intervjuguide - til intervju - delstudie 3.

Kompetanse for fremtiden

Navn:

Yrke:

Bedrift:

Din rolle i bedriften:
Utdanning:
Arbeidserfaring:

Sentrale begreper ifglge nasjonale fgringer
Skriv kort din forstaelse for begrepene ihht ditt yrke. Hva legger du i begrepene og hvordan kan disse
kompetansene utvikles/laeres?

Demokrati
Hva kan kompetanse knyttet til demokrati bety i frisgrfaget, for arbeidstakere i frisgrfaget? Pa hvilken mate
utvikler lzerlingene kompetanse for & delta og bidra i et demokratisk laeringsmilja?

Beerekraftig utvikling
Hva kan beerekraftig/samfunnstjenlig fagutvikling/utvikling bety i frisgrfaget? Pa hvilken mate jobber dere i
forhold til beerekraftigutvikling?

Medvirkning

Eks: Hvordan harlzerlingene innflytelse pa sitt daglige arbeid og leering. Hva kan leerlingene veere med pa a
bestemme? Hva har lzerlingene innflytelse pa i det daglige arbeidet i salongen? Hva er laerlingene med pa a
bestemme? Pa hvilken mate bidrar lzerlingene til utvikling av daglig virksomhet og opplaering i salongen?

Sosiale ferdigheter
Hvilke sosiale ferdigheter er viktig for arbeidet i salongen? Hvor viktig er denne type kompetanse?

Evne til kritisk tenkning
Eks: Hva kan det bety i frisgrfaget? Hvordan opplever du at Izerlingene utvikler kompetanse i a tenke kritisk
overfagligelgsninger? | forhold tilfunksjon/kundenes bestillinger, miljg, skonomi, design, kultur ...

Fleksibilitet
Pa hvilken mate legger dere til rette for fleksibilitet i oppleeringen - Innhold og organisering? Pa hvilken
mate er det viktig for salongen at elevene er fleksible?

Praktisk klokskap
Hva tenker du praktisk klokskap betyr? Hvor viktig er det at laerlingene utvikler slik kompetanse — og pa
hvilken mate tenker du de kan utvikle slik kompetanse?

Kunnskaper, ferdigheter, holdninger

Hva vil du beskrive som viktig/ viktigst kompetanse for dine lzerlinger/svenner?
Nyttkompetansebegrep vektleggerevnetilafinnelgsningerpasammensatte utfordringer, evnetil
refleksjon, leeringogevnetilkritisk tenking. Hvatenkerdu detbetyrifrisarfaget? Hvor viktigmenerdu
denne type kompetanse er og hvordan tenker du slik kompetanse kan utvikles

Etisk kompetanse
Hva kan etisk kompetanse bety i frisgrfaget? Hvilken etisk kompetanse er det viktig at laerlingen
har/utvikler?

Annet:
Hvilken kompetanse setter du hayest i den bedrift?




Vedlegg 11 — Plan fokusgruppeintervju 1

Fokusgruppemgte
Samling 1
25 mai-16

Oppstart/Praktisk informasjon.
< Hvahar skjedd siden utvikling av kjennetegn?
< Samtykke (Sgivi)
< Bandopptaker
Introkonkretisering
Hva er en fokusgruppe og hva a hensikten?
Mitt mil/enske for fokusgruppesamtalene
Har laget noen spersmil som gar ut pa relevant yrkesopplaring (Intervjuguide)
1 kke utvikie ett eller to undervisningsskvenser som kan brukesi/sam opplaing, MEN
en mate a drive utvikling av egen praksis En som hele tiden endrer seg etter kiassene,
elevene, brang ens og samfunnetsbehov.
Planiegging
o Ikke mitt gnske 4 komme med noen forslag sam ikke e gjennomferingsbare i hverdagen.
o Onsket mitt er 4 medvirke til 4 utvikle et forslag til reel relevant og meningsfull
undervisning/yrkesoppl®ring sammen med ekspertene
Onsker at deltakeme skal bruke dialog/diskusjon
Mitt ansvar a holde fokus og drive samtalen framover
Velge en leder i
o  Skal delta pé lik linje andre
o Har dispensasjon til 4 ta ordet og drive samtalen/diskusjonen/dialogen videre
Presentasjon av Intervjuguide
Gjennamfering
Arb, evti grupper
Avshuttes i plemum
Oppsummering (meta)
Grovskisse pa plan far hasten
o Alle trenger ikke planlegge det samme (innhold og tidsperspektiv)

o]
o]
o]
o]

el ole]

LA YO

Ulikebchov

MEN ALLE ma ha relevant og meningsfull yrkesopplaring som et
ovaordnet tama/hovedessens

:
%

>» Vuwurdering
o Fordagtil giennomfering:
o Feorst i plenum-praktisk info, spersmil, og lignende
» Dokumentagonflaxing
o Malet med denne samlingen er a sette tankene i gang til utprenvingen til hesten,
for a videreutvikle sin prakss
o Lage en skisse/plan pa hva som er emskelig fra gruppen a utvikle
o Hvordan ga fran-hvilke behov er det-hvordan praktisk kan dette
gjennomferes?
o Fanen er enreining og kan videreuhvildes
o Jeg skriver et referat pa hovedpunktene i fokusgruppemstet og sender dette til
deltakemne for godkjenning
o Dette pa bakgrumn av punkter sam diskuteres i fellesskap (Meta samtale) om
hva som har vert viktig med dette mote og hvilke hovedpunkter gar vi
videre med
Kan fokusgruppen vare et verktey i utviklingen, ikke det enkelte undar visningsopplegget
Bruk av fokusgruppe = Forsker i egen praksis
Utvikle sammen med kollegaer = skole/organisasj
> Tl gennomfering av utprevingen til hesten:
o Pila som en modell for gjennomfaring av undervisning/fokusgruppen
o Ide/konkretisere, planlegging, giennomfering/undervisning, vurdering av kvalitet,
l=ring/dokumentasjon
o Hvadagsdoknmentasjon
o Refleksjon



Vedlegg 12 — Plan fokusgruppeintervju 2

Fokusgruppesamling ..............18 oktober 2016

0 Apningsspgrsmil som alle kan ta del i:
o Hvilke behov har du i klassen?
o Har du tenkt relevans i planleggingen?
o Hvordan?

[l skisse til eget utviklingsarbeid fra forrige mgte.

> Hvordan tenker du 4 planlegge, gjennomfere og vurdere
gjennomfgringen/pr@veprosjektet.
> Er behovet det samme eller har det endret seg?
> Kanskje det har meldt seg nye behov med ny klasse?
> Hva kunne du gnske i prgve ut og hvordan? (Tema, fag,
samarbeid med hvem, tid, osv).
> Det behgver ikke foregi over lang tid. Det kan vzere aktuelt 4
gjennomf@gre det to ganger, altsi en gang etter evaluering av
férste runde.
OPPSUMMERING FRA SIST.
Hva har du behov for /enske om a utvikle i din hverdag/undervisning- mtp
relevant undervisning?
O Samarbeid med faglzerere
O Samarbeid med bedrifter
O Verktgy til yrkesretting
0O Gjgre undervisningen s milrettet som mulig mot den enkeltes elev behov
O Legge undervisningen og lzeringssituasjoner til praktiske eksempler
[0 Knytte de praktiske eksemplene til autentiske fvirkelige situasjoner i arb.
livet
0O Starte dret med i introdusere méilene
O A faelevene til 3 se sammenhengen mellom fagene i de ulike
programomridene
O Gjere undervisningen mer relevant slik at elevene forstir mer/bedre
O Relevansialle fag/tvers
00 Inkludere elev7lzrer/bedrift
O Elevmedvirkning
[0 Mer sammarbeid med fellesfaglzererne

Hva tenker du at du ma gjere for 3 utvikle ditt behov/anske?
O Terre a gjore forandringer som gir mer elevmedvirkning

O Mer fokus pi elevens vg2 lep

O Preve flere metoder



O

oooooQooQooOon

Kartlegge elevene mer og se pi muligheter for mer samarbeid

skole /hjem/kommune

Utvikle meg pa omrider hvor jeg ser utviklingspotensialer hos elevene
Konkretisere kompetansemilene mer

Planlegge for fremdrift i undervisningen /laering

Lage modeller som elevene forstir hvor méilene er tydelige

Samarbeid med laerere innen programomridet og fellesfagene

Flytte mer av teoriundervisningen til verkstedet

Bedre sammarbeid fellesfag og yrkesfag (oppgaver)

Bedre sammarbeid med bedriftene

Inkludere eleven i planleggingen

Ta ansvar for & mer sammarbeid mellom fellesfag og programfaglaererne

Hva trenger du for i gjennomfere futvikle det?

oooQono

Ressurser

Materialer, utstyr, frihet, tid og rom

Innhente kompetanse (samarbeid med lokalt fagmiljs)
Samarbeid med bedrifter

Mer tid til planlegging sammen med fellesfaglaererne

Hvordan vil/ensker du i gi fram (gjere /gjennomfoere det)?

oooooooooaQ

Innsikt i elevens behov behov/utfordringer

Starte tidlig med PTF/YFF

Bli kjent med eleven/klassen

Legge til rette for samarbeid og pafyll av kurs/litteratur

Planlegge langsiktig

Planlegge skolestart etter disse gnskene (som jeg har skrevet i min skisse)
Gjennomfere (lage) et prosjekt som gér fra a- 4

Innhente bedrifter slik at de kan formidle/fortelle om deres behov

Bruke reelle oppgaver (evt, in sammarbeid med bedriften)

Flere oppgaver/prosjekter pé tvers av fagene

Hva er malet/hensikten utviklingen (hvorfor snsker du denne utviklingen)

ooooaQ

oono

Mer motiverte elever

At elevene utvikler selvstendighet og bli mer delaktive i sin hverdag

At jeg utvikler meg

Synlig laering og relevans

Fi elevene til 4 se sammenhengen mellom fagene (nytten av 4 kunne litt om
alle fag)

At elevene fir et bedre utbytte av undervisningen

En mer virkelighetsnaer undervisning

Mer relevans i fellesfagene



Vedlegg 13 — Plan fokusgruppeintervju 3

Fokusgruppeintervju 3

e Oppsummering fra sist

e Hva er na situasjonen?

Hva tenker du a gjgre videre?

Hva trenger du for a8 oppna gnsket situasjon?
Hva har du laert?

Utvikling som laerer

Veien videre



Vedlegg 17— Skisse til eget utviklingsarbeid.

Skisse til eget utviklingsarbeid

Hva har du behov/gnske om & utvikle i din
hverdag/undervisningssammenheng, med
tanke pa relevant

yrkesopplaering?

Hvatenkerduatdumagjerefora utvikle ditt
behov/gnske?

Hva trenger du for & gjennomfar/utvikle
det?

Hvordan vil/gnsker du & ga fram
(gjere/gijennomfaer det)?

Hva er mélet/hensikten med denne
utviklingen. (Hvorfor gnsker du denne
utviklingen).




Vedlegg 18 — Framdriftsplan.

Oversikt over hele forskningsmaterialet

Figur 1:Tidsplan for gjennomforing av datainnsamlingen og dokumentasjon av datamaterialet

[ Forskningsmateriale [ Dokumentasjon

Delstudie en — Analyse av ni-situasjonen (Vir/Hest 2015 — sperreundersokelse)

Litteratursok pé aktuelle begreper tilpasset problemstillingen i relevante databaser. Resultatene er brukt som kilder og litteratur-
henvisninger.

Sperreundersekelse med 203 elever pa vgl fordelt pa 5 utdanningsprogram, fire skoler Empirien er dokumentert og analysert i

og to fylker. Excel.

Forskningen dokumenteres i forste artikkel.

Delstudie to — Utvikling og utpreving av tiltak (Vir/Hest 2016 og vir 2017)

Utprevingene blir giennomfert over et ir, i seksklasser/fem utdanningsprogram. To av fokusgruppemetene ble tatt opp pa
Prosessen innbefattet bénd og transkribert.
fire fokusgruppemeter, med syv deltagere — en deltagere trakk seg etter andre Referater fra alle fokusgruppemeotene ble
Jokusgruppemeote. sendt til deltagerne for godkjenning
Forskningen dokumenteres i den andre
artikkelen.
(D ialet fra deltageren som trakk seg
ble makulert og slettet, og er ikke brukt i
avhandlingen).
Fokusgruppeintervju 1. 25. mai - 2016. Resultat av metet ble dokumentert i
Agenda: meotereferater

- Praktisk informasjon og hensikten med forkusgruppene
- Signering av samtykkeerklering
- Lage grupperegler basert pa enighet om hvordan vil ville ha det i

fokusgruppen
- SOT-analyse
- Ideer til planlegging av tiltak og utpreving.
Fokusgruppeintervju 2. 18. oktober — 2016 Resultat av metet ble dokumentert i
Agenda: meotereferater

- Erfaringsdeling Deling og diskusjon i plenum. «/va har jeg gjort og hva er
neste stegy. Deltakerne utfordret hverandre i form av konstruktive og tildelts
kritiske sporsmal.
deltagernes behov og individuell behovsavklaring og skisse til fremdrift.
Noen er godt i gang, andre er i oppstarten.

- Fra Ni-situasjon til ensket situasjon
Veien videre og neste steg

lndlviduell veiledning 3. 7. desember — 2016. Resultat av veiledni ble dok ti
Agenda: meotereferater

- Veiledning klassevis etter behov.

- Felles oppsummering og veien videre

Fokusgruppeintervju 3. 22. mars — 2017 Resultat av metet ble dokumentert i
Agenda: meotereferater
Opr ing av prosjektene. Alle har gjennomfert i henhold til egen
utviklingsplan.
- Hva har du gjort?

- Utfordringer og endringer underveis
Hvor er du? — Hva har du lart?

- Avslutning og veien videre. Gruppen diskuterte hva som har vart bra med
prosjektet, utfordringer underveis, hvordan det har gitt relatert til
forventningene og deres vei videre etter prosjektet,

Perioden mellomfokusgruppeintervjuene. Veiledning ble dokumentert via epost.
Veiledning via epost og telefon/bildetelefon, basert pé individuelle behov. Oppgaver og Muntlige samtaler ble ikke dokumentert
aksjoner ble sendt til meg. (for eksempel umkhng av yrkesrelevante arbeidsoppgaver og
sporreskjema som leererne innhentet data/tilbak Iding fra elevene mellom aksj Dokt j brukes ikke direkte i
og avslutningsvis). Behovet for individuell oppfelging mellom fokusgrupp it forskningsarbeidet

varierte mellom to til seks individuelle veiledninger.

Delstudie tre — Veien videre (Vir 2018)

Intervju med tre instrukterer i bedrift og to yrkesfaglaerere pa vgl/vg2. Intervijuene ble dokumentert gjennom
1. Intervju med instrukter i liten bedrift. Dette forste Intervijuet fungerte som et lydopptak og transkribering. Forskningen
«pilotintervjuy. Jeg endret noen begreper i spersmalene i etterkant til et dokumenteres i artikkel nummer tre.
mindre akademisk sprak.
2. Intervju med instrukter i bedrift bestiende av seks frisor
3. Interviju med instruktor i bedrift bestiende av fire frisersal
4.  Intervju med yrkesfaglarer vgl/vg2.
5. Intervju med yrkesfaglarer vgl/vg2.
Dokumentanalyse. Forskningen er dokumentert i artikkel
Grd litteratur nummer tre.
- Stortingsmeldinger.
- NOUér.

- Overordnet lereplan
- Lareolaner for friseropplarineen,




Errataliste — Ase N. Bruvik

Avhandlingens tittel:
Yrkesfaglaererens tilrettelegging for elevmedvirkning og opplaering i spenningsfeltet mellom det som
er yrkesrelevant, det som motiverer,
og det som er mulig.

Merknad | Side | teksten/avhandlingen Rettelse/endring
1 s.2 Tittel: Tittel:
Elevaktiv undervisning i Yrkesfaglaererens
spenningsfeltet mellom det som tilrettelegging for
er yrkesrelevant, det som elevmedvirkning og opplaering
motiverer, og det som er mulig i spenningsfeltet mellom det
som er yrkesrelevant, det som
motiverer,
og det som er mulig
2 s. 39 Kap. 4.2 Aksjonsforskning. Kap. 4.1.1 Aksjonsforskning
(I innholdsfortegnelsen er denne
overskriften, slik den stdr nd, for
mye venstrestilt)
3 Vedlegg 4 NSD — Meldeskjema NSD — ny vurdering/sluttdato for
prosjektet er ettersendt
4 Vedlegg 14 Oppsummering individuell Tas bort for a sikre ivaretakelse av
veiledning personvern
5 Vedlegg 15 Oppsummering Tas bort for a sikre ivaretakelse av
fokusgruppeintervju 1,2,3 personvern
6 Vedlegg 16 Referat fokusgruppeintervjuene Tas bort for a sikre ivaretakelse av

personvern

| forbindelse med merknad 4.5.6. kontaktet jeg NSD. Ifglge NSD kunne ikke innholdet i

vedleggene spores tilbake til informantene, og anonymiteten var ivaretatt. Jeg velger likevel

a ta ut disse vedleggene da jeg mener at innholdet ikke har betydning for avhandlingens
transparens og for a sikre ivaretakelse av informantenes personvern.
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