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Forord

Denne rapporten inneholder dokumentasjon fra prosjektet «Arbeidsplassbasert trearig
yrkesfagleererutdanning» (ABY) i perioden 2012-2015 og «Videreutdanning for
instruktgrer» i perioden 2011-2012. Prosjektet er basert pa forskningsprosjektet «Praksis
i leererutdanning», som var del av forskningsradets program «Praksis som integrert del av

leererutdanningen».

Hensikten med prosjektet var & utvikle stgrre grad av profesjonsretting eller
yrkesforankring av den tredrige yrkesfaglererutdanningen. Det betyr her stgrre
fleksibilitet i innhold, omfang og realkompetansevurdering, samt utvikling av innhold og
eksamen som gjenspeiler yrkesfaglererens daglige arbeid. Rapporten belyser ogsa kvalitet

i lys av regjeringens satsing pa Yrkesfaglaererlgftet (KD, 2015b).

Den arbeidsplassbaserte yrkesfagleererutdanningen er utviklet gjennom en aksjons-
forskningsprosess i samarbeid mellom representanter fra arbeidslivet, leerere og ledere i
videregdende skoler, hggskoleleerere og yrkesfaglererstudenter. Dokumentasjonen
innbefatter forskningsbasert evaluering underveis og ved avslutning av studiet. Metodene
i den forskningsbaserte evalueringen var gruppeintervjuer og skriftlig beskrivende

dokumentasjon fra alle aktgrer.

Metodene i analyse av studentenes realkompetanse var dokumentanalyse og intervju.
Rapporten har et spesielt fokus pd sammenhengen mellom innhold og organisering av

studiet og arbeidet som yrkesfaglaerer, realkompetansevurdering og praktisk eksamen.

Vi vil spesielt takke studentene ved ABY og videreutdanning for instruktgrer, samt
deltagende sensorer, leerere og veiledere i videregdende skoler i Akershus og Oslo. En
spesiell takk rettes ogsa til Bjarne Asgrimplass, Lars Jakob Berg, Inger Kristin Bjgrnstad,

Trond Dietz, Bente Dretvik, Kjersti Hovland, Morten Isnes, Glenn Johnsrud, Svein Harald



Larsen, Arne Roar Lier, Espen Lothe og Ellen Knai Nilsen, som har veert viktige deltagere og

ressurspersoner i prosjektet.

Kjeller, 20. Mars 2016

Jorunn Dahlback (fgrstelektor) Grete Haaland (professor) Inger Vagle (forsteamanuensis)
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Sammendrag

Rapporten er dokumentasjon fra prosjektet «Arbeidsplassbasert trearig yrkesfaglerer-

utdanning - Utvikling av forskningsbasert, fleksibel og arbeidsplassbasert yrkesfag-

leererutdanning for tilrettelegging og ledelse av leering i yrkesfag, i skole og bedrift» (ABY).

Prosjektet ble utviklet og gjennomfgrt ved Hggskolen i Oslo og Akershus, i samarbeid med

bransjerepresentanter og videregaende skoler 2012 - 2015. Rapporten henviser ogsa til

prosjektet «Praksis i leererutdanning» (PIL, 2009 - 2012), som dette prosjektet bygger pa.

Innholdet i rapporten handler om yrkesforankring og profesjonsretting av en fleksibel

arbeidsplassbasert tredrig yrkesfagleererutdanning (ABY), hvor studiets innhold, omfang

og varighet var basert pa studentenes individuelle realkompetanse.

Malet for prosjektet var & utvikle et forskningsbasert eksempel og en modell for

fleksibel, forskningsbasert og tilpasset utdanning for yrkesfagleerere, skoleledere,
fylkeskommunalt ansatte og personer i arbeidslivet, som arbeider med tilrettelegging
for og ledelse av fagoppleering

et felles, helhetlig og integrert utdanningslgp, hvor instruktgrer og leerere far tilpasset
sin videreutdanning, som del av bachelorutdanningen.

forslag til prinsipper for realkompetansevurdering som grunnlag for opptak,
godkjenning av arbeidskrav og fritak for emner/eksamener, som en normalordning for
dette studiets malgruppe

utvikling av individuelle utdanningsplaner og utdanningslgp basert pa studentenes
realkompetanse og individuelle behov for kompetanse

utvikle vurderingsform og innhold i vurderingen som vektlegger leererkompetansen
og evnen til 4 utgve leererprofesjonen/lereryrket giennomgaende i studiet, i emne-

karakterer og til eksamen.



Problemstilling og forskningsspgrsmal

Problemstilling

Rapporten belyser fglgende problemstilling: Hvordan kan utdanning for yrkesfaglerere og

instruktgrer tilpasses den enkelte students, skoles og bedrifts behov for kompetanse?

Forskningsspgrsmal

e Hvordan kan studentenes realkompetanse vurderes og vektlegges i forbindelse med
tilpassing av studiet til studentenes leeringsbehov?

e Hvordan kan studiet organiseres for at studenter skal kunne gjennomfgre pa ulik tid?

e Hvordan kan studentenes laererdyktighet utvikles og vurderes med egen arbeidsplass
/skolen som lzeringsarena?

e Hvordan vurdere dokumentere yrkesfaglerer og instruktgrkompetanse i henhold til

rammeplanen/programplan?

Yrkesfagleererne og instruktgrene skal lede en samfunnstjenlig fag-/yrkesutdanning som
gjor at elevene og leerlingene deres utvikler oppdatert og relevant kompetanse for yrkene
de utdanner seg til. Dette betyr at yrkesfaglaerere og instruktgrer i sin undervisning og
veiledning ma forholde seg til dagens krav i arbeidslivet, og at yrkesfagleererutdanningen
og videreutdanninger ma bygges opp slik at de ivaretar og vektlegger disse kravene, nar
studentenes leererdyktighet skal utvikles og vurderes. Det a forstd sammenhengen mellom
kvalitet i fag-/yrkesutdanning, og malet for yrkesfaglerernes arbeid er avgjgrende for

kvaliteten i yrkesfagleererutdanningen.

Metode

Prosjektet har en pragmatisk og kritisk tilneerming i en yrkesdidaktisk aksjonsforsknings-
prosess ved at planleggingsarbeid, underveisvurdering og justering av planer gjgres
sammen med studenter, skoleledere, eksterne og interne fagressurser i et fagforum.
Metodene i studien er kvalitative og semistrukturerte intervjuer individuelt og i grupper,

dokumentanalyse, skriftlig evaluering og systematiske litteratursgk.



Funn

Funnene er basert pa tilbakemeldinger fra alle involverte aktgrer (jfr. metode), og viser at
det er av stor betydning for motivasjonen at realkompetansevurderingen gir reelle fritak i
studiet. Fleksibilitet og individuell tilpasning av studiet er noe av det som trekkes fram som
positivt. Studentene framhever ogsa det at alle oppgaver som ble utfgrt i studiet var knyttet
til den daglige leererhandlingen som meningsfylt og relevant for den videre jobben som
yrkesfaglerere. Alle aktgrer ser pa oppgavene og eksamensformene som gode, og praktisk

eksamen blir trukket fram som en god form for a vise lezererdyktighet i handling.

Drgfting

P& bakgrunn av problemstilling, forskningsspgrsmal, og sentral kunnskapsutvikling i
prosjektet har vi valg 4 kategorisere drgftingen i fglgende tre hoveddeler: Realkompetanse-
vurdering med avkortning (forskningsspgrsmal 1), arbeidsplassbasert (forsknings-
spgrsmal 2), og leererdyktighet og praktisk eksamen (forskningsspgrsmal 3 og 4).
Kategoriene drgftes opp mot funn, relevant teori og nasjonale fgringer for yrkesoppleering

og yrkesfaglaererutdanning.

Konklusjon og veien videre

Den forskningsbaserte utviklingen av ABY studiet kan gi et godt grunnlag for utvikling av
system for realkompetansevurdering pa YFL, og andre profesjonsstudier. Funn og
erfaringer kan danne grunnlag for videre arbeid med yrkesforankring og profesjonsretting
av studiene ved HiOA og til videreutvikling av programplanene. Prosjektet er ogsd et
eksempel pa utvikling av studietilbud i samarbeid mellom HiOA og eksterne
ressurspersoner fra videregdende skoler og bedrifter/offentlige virksomheter, og kan vere
overfgrbart til andre utdanningstilbud. Erfaringer er allerede viderefgrt til

Bachelorstudium - yrkesfagleerer i design og handverk (YFL-DH), og YFL - elektro.

Erfaringer fra ABY har stort potensiale ogsd til utvikling av studier i trad med
departementets store satsing pa yrkesfag gjennom yrkesfag- og yrkesfaglaererlgftet. Det at

mange laerere i den videregaende skolen spesielt innenfor de tekniske fagene som mangler



formell yrkesfaglaererutdanning. Tall fra NHOs kompetansebarometer (2016) og statistisk
sentralbyra (2015) viser et stort behov for fagfolk og dermed ogsa yrkesfagleerere i tiden

som kommer.
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Innledning

Prosjektet “Fleksibel og Arbeidsplassbasert trearig yrkesfaglererutdanning” (ABY)
omhandler forskningsbasert videreutvikling av fleksibel og arbeidsplassbasert Yrkes-
fagleererutdanning for alle utdanningsprogram (ABY) med deltagere fra bedrifter som tar
30 studiepoeng videreutdanning i Bedriftspedagogikk. Instruktgrer og ansvarlige for
fagoppleering i bedrift inkluderes da i ABY-prosjektet, og innholdet i studiet omhandler
dermed tilrettelegging for og ledelse av leering i hele det firearige lgpet i yrkesoppleaeringen
(2+2). Utviklingen skjer i samarbeid med partene i arbeidslivet, videregdende skoler og

oppleeringsbedrifter.

Forskningsbasert betyr her at videreutviklingen er basert pa systematiske evalueringer
underveis og til slutt, i en aksjonsforskningsprosess, som grunnlag for planlegging av neste
periode, for eksempel det neste halvaret. Det betyr ogsa at annen sentral forskning pa feltet
ligger til grunn for valg av innhold og arbeidsmater i studiet, og at studentene gjgr eget

evaluerings- og forskningsarbeid som del av studiet.

Begrepet fleksibel innbefatter vurdering av studentenes realkompetanse, og tilpassing av

innhold, arbeidsmater og studiets varighet til hver enkelt student.

Arbeidsplassbasert betyr i denne sammenhengen at studentenes daglige arbeids-
oppgaver videreutvikles gjennom studiet og dokumenteres i form av presentasjoner for
deres egne elever/leerlinger, oppgavetekster, kompetansevurdering, langtidsplaner,
mgtereferater osv. Dokumentasjon av elevenes/leerlingenes arbeider er viktig del av
grunnlaget for vurdering av studentenes leerer-/instruktgrkompetanse. Det betyr at det er
de daglige arbeidsoppgavene med undervisning, elevenes laeringsarbeid, leeringsledelse
som studentene planlegger, gjennomfgrer, vurderer og dokumenterer, og som ligger til
grunn ndr studentenes kompetanse i forhold til programplanen skal vurderes, underveis og
ved studiets avslutning. Det vil si at de gjennom studiet videreutvikler sin hverdags-
dokumentasjon og mater a dokumentere elevarbeider pa, som skal vaere nyttig i deres
hverdag som yrkesfagleerere og som redskap for kvalitetsutvikling i daglig arbeid med

yrkesopplaering. Arbeidsplassbasert leering i dette studiet kan tilsvare en systematisk og
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intendert form for leering pa arbeidsplassen. Jorgensen og Warring beskriver leering pa
arbeidsplassen som forstaelse av flerdimensjonale og sammensatte prosesser i daglige
yrkesoppgaver (Jgrgensen & Warring, 2002). Laering i denne konteksten kan beskrives som
et mgte mellom medarbeiderens/studentens leering i studiet, deres arbeidshverdag i skoler

og bedrifter/offentlige virksomheter og arbeidsplassens leeringsmiljg.

Hensikten med prosjektet

Hensikten med prosjektet er a videreutvikle den tredrige yrkesfagleererutdanningen i
samarbeid med ulike aktgrer i fag-/yrkesoppleeringen gjennom stgrre grad av profesjons-

retting eller yrkesforankring.
Hensikten kan konkretiseres i to hovedpunkter:

1) Mer virkelighetsnaer og praksisbasert lerer- og videreutdanning, basert pd skolens/

bedriftens virksomhet og students realkompetanse.

Prosjektene omfatter utvikling av yrkesfaglererutdanning og videreutdanning for
instruktgrer i bedrift. Utdanningene utvikles til & veere fleksible og tilpasset den enkelte
students kompetansebehov og arbeidssituasjon, samt arbeidsplassens behov for

kompetanse og organisering. Malet er a utvikle gode eksempler pa samarbeid og

dokumentasjon som kan gi bedre innsikt i leererstudentens utvikling og kompetanse.

Studiesamlingenes innhold baserer seg pa skolenes arssyklus og innholdet i studieplanene
belyses med utgangspunkt i skolens aktiviteter. Studentene far mulighet til & arbeide med

det de skal ved skolen og utvikler kompetanse, i forhold til det som skjer ved skolen.

2) Utvikling av god hverdagsdokumentasjon pd fagarbeid og yrkesfaglerer- og instruk-

tgrarbeid

Gjennom mer aktiv utvikling og bruk av hverdagsdokumentasjon skal studenten i minst
mulig grad utvikle egen dokumentasjon bare for studiet. Utvikling av dokumentasjon, som
brukes i studentenes hverdag og som gir reell innsikt i deres undervisnings-/leeringsarbeid

star sentralt.
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Bruk og utvikling av hverdagsdokumentasjon har flere mal:

1 Gipraksisveilederen bedre innsikt i leeringsarbeidet, som grunnlag for veiledning og
vurdering av leererstudentens arbeid

2 Studenten far utviklet kompetanse i dokumentasjon som han har behov for i sin
leererhverdag

3 Spare tid pa dokumentasjon

4 Gi HiOA bedre innsikt i praksisveilederens og studentens arbeid, som grunnlag for
samarbeid og videreutvikling

5 Gi HiOA bedre grunnlag for vurdering av studentens leererkompetanse

Malgruppe

1. Yrkesfaglaerere i ulike yrkesfaglige utdanningsprogram, som ikke har fullverdig formell
leererutdanning. Disse leererne mangler hele yrkesfagleererutdanningen (YFL), Praktisk
pedagogisk utdanning og/eller yrkesteoretisk del av yrkesfagleererutdanningen.

2. Yrkesfagleerere som har PPU og teknisk fagskole eller tilsvarende, som gnsker a ta en
bachelorgrad.

3. Fagarbeidere og Instruktgrer/fagarbeidere med ansvar for leerlinger i bedrift, som har

behov for kompetanseheving i jobben eller som gnsker a bli yrkesfagleerere.

Malgruppe nummer en mangler hele eller deler av leererutdanningen. Mélgruppen under

punkt to er godkjent som leerere, men har opplevd at de selv eller personer med samme

bakgrunn nedprioriteres ved sgknad om opptak til master og ved tilsettinger. Noen har

ogsa opplevd d havne fgrst pa lista ved overtallighet. Den tredje malgruppen kom til etter

anmodning fra Akershus fylkeskommune, og som et resultatet av utfordringer knyttet til

samarbeid mellom skoler og bedrifter.

Bakgrunn

Vi har som lererutdannere ofte erfart at studenter ved YFL har hatt kompetanse

tilsvarende deler av YFL-studiet. Av den grunn har vi gnsket a utvikle et system for formell
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anerkjennelse av yrkesfaglig kompetanse utover fagbrevniva som grunnlag for & sikre

relevans, opplevelse av mening og motivasjon for alle studentene gjennom hele studiet.

En tredrig yrkesfagleererutdanning kan oppleves som lang tid for sgkere som er i jobb, og
har mange ars erfaring fra arbeidslivet. Det er derfor viktig at de far uttelling for sin
realkompetanse, sann at studiet tilpasses den enkelte students behov (Alfsen & Hemnes,
2013). Fagfolk utvikler ofte gjennom mange ar som fagarbeider bade faglig og didaktisk
kompetanse som overlapper lzeringsutbyttebeskrivelsene for yrkesfaglererutdanningen

(Alfsen, Lorange & Thomsen, 2015).

Mange fagfolk ma gi seg av ulike arsaker som fagarbeidere, og da er det viktig at de far tatt
i bruk sin verdifulle kompetanse pa en annen arena hvor den kan komme den enkelte, andre
og storsamfunnet til nytte. Arbeidet som yrkesfaglerer eller instruktgr er eksempler pa

slike jobber.

Samarbeid med arbeidslivet og videregdende skoler er viktig for & sikre relevans i
yrkesfagleererutdanningen og i yrkesoppleeringen (Dahlback, Hansen, Haaland & Sylte,
2011). Det a utvikle kompetanse direkte gjennom det daglige arbeidet vil kunne sikre
relevans og videreutvikling av undervisnings-/oppleeringspraksis (Eikeland, Flaata,

Haaland & Hult, 2011).

Problemstilling

Bakgrunnen for prosjektet ledet oss til fglgende problemstilling: Hvordan kan utdanning for
yrkesfagleerere og instruktgrer tilpasses den enkelte students, skoles og bedrifts behov for

kompetanse?
Forskningsspgrsmal
For & finne svar pa problemstillingen ville vi finne svar pa fglgende forskningsspgrsmal:

e Hvordan kan studentenes realkompetanse vurderes og vektlegges i forbindelse med
tilpassing av studiet til studentenes leeringsbehov?

e Hvordan kan studiet organiseres for at studenter skal kunne gjennomfgre pa ulik tid?
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e Hvordan kan studentenes leererdyktighet utvikles og vurderes med egen arbeidsplass
/skolen som laeringsarena?

e Hvordan vurdere dokumentere yrkesfaglaerer og instruktgr kompetanse i henhold til
rammeplanen/programplan?

e Avklaring av de sentrale begrepene i problemstillingen belyses i neste kapittel “Kvalitet

i utdanning”.

Mal for prosjektet
Malet for prosjektet var a utvikle et forskningsbasert eksempel og en modell for

o fleksibel, forskningsbasert og tilpasset utdanning for yrkesfagleerere, skoleledere,
fylkeskommunalt ansatte og personer i arbeidslivet, som arbeider med tilrettelegging
for og ledelse av fagoppleering

o et felles, helhetlig og integrert utdanningslgp, hvor instruktgrer og leerere far tilpasset
sin videreutdanning, som del av bachelorutdanningen.

o forslag til prinsipper for realkompetansevurdering som grunnlag for opptak,
godkjenning av arbeidskrav og fritak for emner/eksamener, som en normalordning for
dette studiets malgruppe

o utvikling av individuelle utdanningsplaner og utdanningslgp basert pa studentenes
realkompetanse og individuelle behov for kompetanse

e utvikle vurderingsform og innhold i vurderingen som vektlegger leererkompetansen
og evnen til 4 utgve leererprofesjonen/leereryrket gjennomgaende i studiet, i

emnekarakterer og til eksamen.
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Kvalitet i utdanning

Yrkesfagleererne og instruktgrene skal lede en samfunnstjenlig fag-/yrkesutdanning, som
gjor at elevene og lerlingene utvikler oppdatert og relevant kompetanse for yrkene de
utdanner seg til (Meld. St. 20, 2012-2013). Dette betyr at yrkesfagleerere og instruktgrer i
sin undervisning ma forholde seg til dagens krav i arbeidslivet og at yrkesfag-
leererutdanningen og videreutdanninger ma bygges opp slik at de ivaretar og vektlegger
disse kravene nar studentenes laererdyktighet skal utvikles og vurderes (KD, 2015b;

Solberg, Bgring, Rgrstad & Carlsten, 2016).

Kvalitet pa yrkeskompetanse og yrkesutdanning

Kravene til dagens fagarbeid og fagarbeidernes reelle kompetansebehov ma veaere mélet for
fag- /yrkesoppleeringen. Regjeringen vil gjennom Yrkesfaglgftet! sikre gode fagarbeidere i

framtiden:

Regjeringen har tre hovedmal for yrkesfaglgftet; tettere samarbeid mellom skole og
arbeidsliv, mer fleksible lgp i fag- og yrkesopplaeringen og bedre kvalitet og relevans
i oppleringen. Arbeidslivet far den fagkompetansen det er behov for, og

ungdommen far realisert sine evner gjennom fag- og yrkesopplaeringen. (KD, 2015a)

[ dette kapittelet belyses fagarbeideres kompetanse og hva som kjennetegner god kvalitet i
fag-/yrkesopplaeringen. Dette belyses som grunnlag for a vurdere yrkesfaglereres
kompetansebehov og aktuelt behov for innhold og arbeidsmater i den tredrige

yrkesfagleererutdanningen.

" Yrkesfaglgftet: https://www.regjeringen.no/no/om-regjeringa/solberg/Regjeringens-
satsingsomrader/Regjeringens-satsingsomrader/kunnskap-gir-muligheter-for-
alle1/Yrkesfagloftet/id753135/
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Gode fagarbeidere

Malet med yrkesoppleringen er gode fagarbeidere som bade har kompetanse til a utfgre,
forsta og begrunne daglige arbeidsoppdrag og som kan bidra til en barekraftig fag- og
samfunnsutvikling (St. mld. 16, 2006 - 2007; Illeris, 2012).

Laereplanverket bygger pa en forstdelse av og beskriver kompetansen en fagarbeider
innehar. Dette kan kort sammenfattes som en person som kan planlegge, begrunne, utfgre,
vurdere og dokumentere faglig arbeid i trdd med markedets behov pa en baerekraftig mate.
Fagarbeideren har en grunnleggende kompetanse og erfaring som setter vedkommende i
stand til & leere seg og a lgse nye oppgaver i trad med fagets utvikling og samfunnets behov.
Malet vil ogsa vaere at fagarbeideren kan videreutvikle egen kompetanse i trad med fagets

teknologiske og samfunnsmessige utvikling, som for eksempel innbefatter

o teknisk og sosial kompetanse til & utfgre faglig arbeid effektivt pa en trygg mate og kan
forklare hvorfor og hvordan utstyr og materiell fungerer

e evne til 3 samarbeide med kolleger og kunder/pasienter/brukere

e evne til 4 leere av eget og andres arbeider

e grunnleggende forstaelse for hvordan utstyr, materiell og arbeidsprosesser fungerer

e evne til 4 utfore kjent og ukjente oppgaver bygd pa kunnskap og erfaring

Fagarbeid krever erfaring og fagarbeidere er reflekterende praktikere, noe samfunnet
trenger i like stor grad i dag som tidligere (KD 2015a, b; NHO og LO - nasjonal
oppleeringskonferanse 20152).

Nasjonale fa@ringer for yrkesopplaeringen

Nasjonale fgringer for yrkesoppleeringen (KD 2006; Haaland & Nilsen, 2013), legger
foringer til fylkene og til aktgrene rundt elevenes opplaering. Badde skoleeier, skoleledere,
leerere, instruktgrer/ fagarbeider og ledere i bedrift, fylkeskommune og nasjonale

myndigheter, har ansvar for a arbeide for kvalitet i yrkesoppleeringen. Kriteriene nevnt

2 hitp://www.ccnorway.no/opplaeringskonferansen/foredragshaldar/

17



nedenfor er et utgangspunkt for vurdering av kvaliteten, og anbefales viderefgrt som

sentrale elementer i framtidens skole av Ludvigsen utvalgets innstilling (NoU, 2015:8).

Demokrati, danning og likeverd: Det er klare nasjonale fgringer for at demokrati skal vaere
baerebjelken i norsk utdanning, og at elever/lerlinger skal kunne utvikle kompetanse i a
demokratiske fellesskaper i skole og bedrift (KUF, 1993). Elever og leerlinger skal utvikle
danning, som blant annet omfatter evnen til kritisk tenking, veere del av et fellesskap og
respekt for minoriteter, ulikheter, og mangfold. Det er ikke nok & utdanne eller kvalifisere
for samfunnets ngdvendige krav. Yrkesopplaering har et ansvar i & stimulere elevene/

leerlingen til & kunne vere Kkritiske premissleverandgrer og aktive deltakere for a

videreutvikle forbedringer av yrkene og samfunnet.

Mening og medvirkning: Elevene og leerlingene skal bli hgrt, sett og tatt pa alvor. De ma
sikres innflytelse pa eget leeringsarbeid pa en slik mate at de far en opplevelse av mening

og relevans.

Relevant og samfunnsnyttig: Malet for fag- og yrkesoppleeringen, i tillegg til 3 utdanne gangs
mennesker, er 3 utdanne gode fagfolk som ivaretar markedets behov for produkter og
tjenester. Elevene skal leere & arbeide pa en samfunnstjenlig mate i henhold til laeereplanens

generelle del.

Helhet og sammenheng: Det skal veere en tydelig sammenheng mellom nivaene i fag- og
yrkesopplaeringen, det vil si mellom Vg1, Vg2 og Vg3/ oppleering i bedrift. Det skal ogsa
vaere sammenheng mellom fag pa det enkelte nivdet i oppleeringen, som programfag,
prosjekt til fordypning og fellesfagene. Visjonen er at fagene skal fungere sammen i en

naturlig helhet som bidrar til & utvikle dagsaktuell fag- og yrkeskompetanse (KD, 20064, b).

Helhetlig kompetanse: Det ligger Klare fgringer for at oppleeringen skal fokusere pa
elevens/leerlingens utvikling av kompetanse - ikke lgsrevne kunnskaper, ferdigheter og
holdninger. Det er elevens/lerlingens evne til & handtere utfordringene som skal sta i

sentrum for opplaeringen.
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Helhetlig kompetanse kan beskrives som i Haaland & Nilsen (2013):

1. Evne til & gjennomfgre ulike arbeider ved a fglge instruks
2. Evne til & gjennomfgre ulike helhetlige arbeidsprosesser i faglig arbeid, planlegge,

begrunne, gjennomfgre, vurdere og dokumentere eget arbeid (KD 2006, Forskrift til

oppleeringslova)
3. Evne til 4 leere av egne og andres erfaringer
4, Evne til 8 se eget arbeid i et samfunnsperspektiv, utfgre og vurdere eget arbeid pa

en samfunnstjenlig mate

I denne kompetansebeskrivelsen inngar samarbeid, effektivitet, miljgvennlighet,
ngyaktighet, selvstendighet og det & veere integrert og deltagende i faglige og sosiale

fellesskaper.

Kvalitet pa yrkesfaglaererutdanningen

Kvalitet blir her vurdert fra et individ-, bransje- og samfunnsperspektiv. Kriteriene for
utvikling og vurdering av kvalitet i studiet er forankret i nasjonale styringsdokumenter og
forskrifter for YFL (KD 2013), European qualification framework (EQF), (European
Commission, 2008), Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk (NKR), (KD, 2013a) og HiOAs
strategiplan (HiOA, 2014a).

Regjeringen laioktober 2015 fram Yrkesfagleererlgftet® som viktig del av Yrkesfaglaftet (KD,
2015b). Gjennom denne strategien vil regjeringen sikre gode yrkesfaglaerere i framtiden,
som kan videreutvikle og sikre god fagoppleering i trdd med samfunnets behov. Regjeringen
vil oppna:

e @kt rekruttering og kvalifisering av yrkesfaglaerere

e God kvalitet og relevans i yrkesfagleererutdanningene
e Gode muligheter for kompetanseutvikling

3 Yrkesfagleererloftet:
https://www.regjeringen.no/contentassets/a196e650447d459faa1b1e1879216f3e/kd yrkesfaglarerloftet

web 01.10.pdf
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Kvalitet i yrkesfaglaererutdanningene fra nasjonalt hold

Forskrift om rammeplan for tredrig yrkesfagleererutdanning (KD, 2013b) legger klare
fgringer for hvilke laeringsutbytter hver enkelt student skal ha nadd i lgpet av utdanningen.
Disse er tilpasset niva 6 i det nasjonale Kvalifikasjonsrammeverket (KD, 2011), som skal
sikre likt niva for alle Bachelorutdanninger i Norge og resten av Europa (European

Commission, 2008a, b).

Alle leererutdanninger skal i henhold til styringsdokumentene veare profesjonsrettede og
integrerte, praksisneere og relevante, forskningsbaserte og utviklingsorienterte, krevende
og ha hgy kvalitet. Det er med bakgrunn i disse generelle kjennetegnene og leerings-
utbyttebeskrivelsene i forskriften vi utarbeidet ny programplan for den arbeids-
plassbaserte yrkesfagleererutdanningen (ABY) hgsten 2013 (vedlegg 1). De nye
programplanene for de gvrige yrkesfagleererutdanningene ble godkjent varen 2014 (HiOA,

2014b).

Profesjonsretting av yrkesfaglaererutdanningen

Kravene om profesjonsretting og praksisnaerhet i utdanningen gker bade gjennom HiOAs
strategiplan (HiOA, 2014a) og fra nasjonale myndigheter (St. meld 11, 2008-2009; KD,
2014). Leeringsutbyttebeskrivelsene i ramme- og programplaner beskriver i stgrre grad at

studentene bade skal kunne gjgre og forsta jobben som yrkesfagleerer.

Til tross for at antall dager pedagogisk praksis pa yrkesfagleererutdanningene er utvidet fra
60 til 70 dager, er studentene ikke sikret a fa tilsvarende flere dager reel undervis-
ningspraksis. Vi ser en tendens til at flere av praksisperiodene er forbeholdt observasjon,
og at studenter oftere jobber i team der de fordeler undervisningstiden seg imellom. Dette
kan veere positivt for teambygging, men reduserer samtidig studentenes reelle

undervisningstid og muligheter for a utvikle trygghet og selvstendighet i leererjobben.

Var tid som leerere sammen med hver enkelt student blir ogsa gradvis redusert blant annet
pa grunn av ferre studiesamlinger og mindre tid til veiledning. Forelesningssalene blir

stadig stgrre og presset for a forelese og lede leeringsarbeid over internett gker.
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Eksamensformene ved de trearige yrkesfagleererutdanningene er i liten grad endret i trad
med nye mer profesjonsbaserte planer hvor studentene forventes a kunne undervise og
lede elevers lzeringsprosesser. Kompetansen - eller kunnskapen vises i all hovedsak i form
av et eller flere akademisk funderte dokumenter i A4-format. Eksempelet pa programplan
er tilfeldig valgt* pa programplan med eksamensoversikt. Eksamens- og vurderings-
formene synes i stor grad & veere tilpasset en utdanning som har utvikling av kunnskap

gjennom teoristudier som mal heller enn utvikling av leererkompetanse.

Her ligger noen spennende paradokser vi som laererutdannere gnsket & studere naermere
for & finne forbedringer som samsvarer med laeringsutbyttebeskrivelsene. Vi studerte
hvordan studentene gjennom praktisk eksamen i yrkesdidaktikk kan fa vist sin
leererdyktighet og kompetanse i forhold til en stor del av leeringsutbyttebeskrivelsene pa

en god mate og i mulig stgrre grad enn gjennom andre eksamensformer.

ABY er et eksempel pa en aktuell satsing pa yrkesfag og yrkesfagleererkompetanse, som kan
innga i regjeringens storsatsing pa yrkesfag- og yrkesfaglaererlgftet og samtidig et eksempel

i trdd med HiOAs strategiplan (2014a).

Yrkes-/profesjonskunnskap

Yrkes-/profesjonskunnskap betyr her viten, laerdom, erkjennelse, innsikt i og forstaelse for
yrker, yrkesoppleering, yrkesfagleererprofesjonen og yrkesfagleerernes arbeidsoppgaver
med elever, elevgrupper, team, ledelse, samarbeidspartnere utenfor skolen og
yrkesfagleerernes samfunnsmandat. Forstdelse betyr her a kunne begrunne, drgfte,
reflektere rundt og vurdere egen praksis eller profesjonsutgvelse. Det betyr a ha et bevisst
forhold til elevers og egne leringsprosesser, hva som gjgr yrkesoppleeringen

samfunnstjenlig og nyttig for bransjene og arbeidslivet (Haaland & Nilsen, 2013).

4 http://www.hioa.no/Studier-og-kurs/LU/Bachelor/Yrkesfaglaerer-helse-og-oppvekstfag/Programplan-
for-Bachelorstudium-yrkesfaglaerer-i-helse-og-oppvekstfag-2015#Vurderings-
%2Feksamensformer_og_sensorordninger
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Profesjoner

Profesjoner er et ord med flere betydninger. I en tradisjonell betydning av ordet vil enhver
fagutdanning med fagbrev fra videregaende skole kunne kalles profesjon, f.eks. rgrlegger.
Spgrsmalet og diskusjonene gir pa om yrkesfellesskaper uten hggskoleutdanning kan
defineres som profesjoner, eller om det kreves hggskole- universitetsutdanning. HiOA har
en klar definisjon som innebzaerer at det kreves hggere utdanning for a kalles profesjon. Det
er imidlertid ikke noen diskusjon om profesjonen yrkesfaglerer, pa linje med ingenigrer,

sykepleiere og andre med bachelor ogsa er et yrke (HiOA, 2014b).

Profesjonsretting

Profesjonsretting er en stor satsing bade fra nasjonale myndigheter og hggskole- og
universitetsmiljgene (St.meld. 11, 2008-2009; HiOA 2014a). Vi snakker her om en
tydeligere sammenheng mellom utdanningenes innhold og arbeidsmater, og den
profesjonsutgvelsen utdanningen leder til. Profesjonsretting betyr at innhold og
arbeidsmater i studiet baseres pa den profesjonen studentene utdanner seg til. Studentene
ma gve seg pd arbeidsoppgaver som gjgres i det yrket/den profesjonen de skal ut i, slik at
de gjennom studiet blir trygge yrkesfagleerere (Dahlback, Hansen, Haaland & Vagle, 2015a;
Hiim & Hippe, 2001). Dette for & unngd det mye omtalte praksissjokket mange
leererstudenter opplever (Caspersen & Raaen, 2010; HiOA, 2011). Jens-Christian Smeby
(2014), professor ved SPS, viser til at det i evaluering av flere profesjonsutdanninger
hevdes at utdanningene mangler profesjonsretting, og at utdanningen ma bli mer

forskningsbaserte og praksisrettet (Lid, 2013).

Kvalitet pa yrkesopplaering i skolen

Vi gnsker a utvikle kompetanse som gjgr elevene til integrerte medborgere. Opplaeringen
skal bidra til sosiale og faglige fellesskaper, oppdatert fagkompetanse i det yrket de vil
utdanner for, og skaffe fagarbeidere med topp kvalifikasjoner i trad med markedets og

samfunnets behov (Dahlback et al.,, 2015b; NOU, 2015:8).

I yrkesoppleeringen som i annen oppleering, er selvsagt leererkompetanse, tilgjengelig

utstyr, materiell osv. viktig for kvaliteten pa oppleeringen. For & sikre kvalitet pa
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yrkesopplaeringen og elevene, er det noen andre elementer som trekkes fram som
avgjgrende. Elevene bgr fa grunnleggende oppleering som er relevant for de leerefagene
som rekrutterer fra det aktuelle Vg1/ Vg2.-fag som HMS, gkonomi, material- verktgybruk,
samarbeid/kommunikasjon, og relevante arbeidsprosesser for de laerefagene elevene
utdanner seg til. I tillegg bgr elevene kunne gjgre forskjellige arbeidsoppgaver og likevel
leere det samme i forhold til lzereplanen, det vil si & utvikle samme kompetanse i forhold til

kompetansemadlene, men pa ulik mate (Hansen & Haaland, 2015).

En annen styrking av kvaliteten er at fellesfagene, programfagene og prosjekt til fordypning
integreres i en helhetlig oppleering som krever et tverrfaglig leeringsarbeid (Hansen &

Haaland, 2015).

Yrkesfagleererkompetanse

Yrkesfaglerere leder opplering som knytter teori og praksis sammen i helhetlige
arbeidsoppgaver. De legger til rette for ogleder relevant opplering for elevene, og kan finne
fram til relevant innhold og relevante arbeidsprosesser for leerefagene som rekrutterer fra
det aktuelle Vg1/Vg2. Yrkesfagleerere kjenner til hva som er relevant grunnleggende
kompetanse i yrkene i sine utdanningsprogram. De er tydelige ledere, og har evne til 4 lede
leeringsarbeid med stor grad av elevmedvirkning. Yrkesfagleerere bgr bidra til utvikling i
organisasjonen og til & fa tilpasset eksterne rammer, slik at tilpasset oppleering kan
gjiennomfgres. De kan begrunne og argumentere for de endringene de mener er ngdvendige
og som fgrer til forbedringer. Gode yrkesfagleerere leerer av egne og andres erfaringer og
kan engasjere seg og videreutvikle egen praksis systematisk (reflekterende praktikere)

(KD, 2013b; NRLU, 2013; Illeris, 2012).

Realkompetanse

Realkompetanse kan defineres som all kompetanse som er tilegnet gjennom formell, ikke-
formell eller uformell lzering. Det vil si alle kunnskaper og ferdigheter en person har tilegnet
seg gjennom utdanning, Ignnet eller ulgnnet arbeid, organisasjonserfaring, fritidsaktivi-
teter eller pa annen mate (Alfsen et al., 2015; Alfsen, Lorange & Thomsen, 2013; Alfsen &

Storli, 2013; Storli, 2012; European centre for the development of vocational training
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2009). I Norge satses det i styringsdokumenter pa realkompetansevurdering og livslang
leering (KD, 2015; Meld. St. 16, 2015-2016). Utdanningsinstitusjonene mangler ofte gode

rutiner for realkompetansevurdering (Storli, 2012).

Studentene som sgker yrkesfagleererutdanning har som regel et yrke og har i tillegg ofte
statt i arbeidslivet i mange ar og er dermed en malgruppe som ofte har tilegnet seg
kompetanse gjennom ikke-formell eller uformell leering. Realkompetansevurdering som
forer til fritak er en formalisering av ikke formell og uformell kompetanse, som er
opparbeidet i andre leeringsmiljger, det vil si utenfor akkrediterte, hgyere utdannings-

institusjoner (Alfsen & Storli, 2013).

Motivasjon

Studenten skal lede yrkesoppleering som motiverer og gir mening. Erkjennelsen av lysten
til & leere er en del av menneskets medfgdte beredskap (Ileris, 2000). Denne erkjennelsen
omfatter ogsad lysten til & leere. Nar studentene selv er i en leringsprosess gjennom
handlingsoppgaver i egen arbeidshverdag og deltakelse i oppgavenes utforming, utvikles
metoder og beredskaper som kan overfgres og veere til hjelp i andre situasjoner (Dewey,
2008). Skalvik & Skalvik drgfter motivasjon utfra Deci & Ryans fokus pa selvbestemmelse,
kompetanse og tilhgrighet (Deci &Ryan, 2000).

24



Metode

Prosjektet har en pragmatisk og kritisk yrkesdidaktisk aksjonsforskningstilneerming
(Nielsen, K, 2004; Nielsen, L, 2006; Carr & Kemmis, 1986). Planleggingsarbeidet,
underveisvurdering og justering av planer gjgres sammen med studenter, skoleledere,
eksterne og interne fagressurser i fagforum. I tillegg er det gjennomfgrt to mer omfattende
forskningsaktiviteter i form av ulike kvalitative og semistrukturerte intervjuer individuelt
og i grupper som belyses spesielt i denne rapporten (Kvale, 2006; Kvale & Brinkmann,

2011; Patton, 2015).

Forskningsarbeidet er gjennomfgrt i trdd med retningslinjer angdende personvern, fra

Norsk Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste AS (NSD).

Design og forskningsaktiviteter
Metodene i aksjonsforskningsprosjektet var knyttet til

1. Vurdering og analyse av studentenes realkompetanse
Evaluering av studiet - studenter og leerere/sensorer
- muntlig i plenum etter hvert hgstsemester
- varen 2013, 2014 og 2015 - gruppeintervju med alle studentene - skriftlig
oppsummering
- varen 2014 og 2015 - gruppeintervju med alle leerere og sensorer
- varen 2015 - skriftlig evaluering blant alle studenter, leerere og sensorer
(skjema/intervjuguide)

3. Analyse av karakterer - sammenligning mellom gruppene med ulik varighet i
studiet og sammenlignet med karakterer i ordinaert studie (var og hgst 2014, var
2015)

4. Dokumentanalyse, oppgavetekster, studentdokumentasjoner mm

5. Intervju med noen utvalgte fra de ulike aktgrene - kvalitetssikring av funn.

e Gruppeintervju viaren 2014 med ti studenter som var ferdig var 2014.

e Individuelle intervju varen 2015 med to eksterne sensorer, og en veileder.

e Dybdeintervju varen 2015, med fire instruktgrer fra 2011/2012 kullet for &
vurdere relevans og eventuell viderefgring i ABY og ordineer YFL.

I tillegg til metodene nevnt over er det gjort systematisk litteratursgk i ERIC og ORIA.
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Vurdering av realkompetanse er basert pa analyse av studentenes CV og dokumentasjon
pa kompetanse, samt en individuell samtale med hver enkelt student. Innholdet i denne

samtalen omfattet studentens kompetanse i forhold til kompetansemalene i rammeplanen
for YFL.

Dataene ble analysert ved fortetting i henhold til kategoriene i skjema/intervjuguide (se
Vedlegg 2). Pa bakgrunn av empirien ble det naturlig a relatere funn til tre hovedkategorier;

1) realkompetansevurdering, 2) arbeidsplassbasering, 3) leererdyktighet og praktisk

eksamen.
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Arbeidsplassbasert yrkesfagleererutdanning 2012-
2015

I dette kapittelet beskriver vi den tredrige yrkesfagleererutdanningens struktur og formelle
innhold. Deretter beskrives studentene og systemet for kvalitetssikring av studiet,
gjennomfgring av studiet i henhold til rammeplanen for YFL. Profesjonsretting mot
leereryrket (yrkesforankring) i form av arbeidsplassbasering er overordnet. Innholdet i
kapittelet har fokus pa realkompetansevurdering, praktisk eksamen og relevans, mens
resten av studiet belyses sammenfattet. Funnene fra de forskningsbaserte evalueringene
oppsummeres her, for sa a drgftes opp mot forskningsspgrsmalene i neste kapittel. De
gkonomiske rammene for ABY var tilsvarende ordinzer YFL, og hadde ingen ekstra

ressurser i form av prosjektmidler.

Den trearige yrkesfagleererutdanningens struktur og formelle innhold

Det faglige innholdet i trearig yrkesfagleererutdanning er som tidligere skrevet definert i
Forskrift om rammeplan (KD, 2013b) og Nasjonale retningslinjer (NRLU, 2013). ABY fulgte
formelt sett den gamle planen fra 2006, men var ogsa tilpasset fgringer i de nye planene fra

2013.

Institusjonene som tilbyr yrkesfagleererutdanninger skal legge til rette for en integrert
utdanning med helhet og sammenheng mellom profesjonsfag, yrkesfag og praksis.
Pedagogikk (30 stp.) og Yrkesdidaktikk (30 stp.) inngdr i Profesjonsfag, mens dybde (60
stp.) og bredde (60stp.) inngdr i Yrkesfag. Praksis bestar av 70 dager i skole (tidligere 60
dager) og 60 dager i arbeidsliv, og skal integrere de ulike innholdskomponentene i studiet.
Praksiserfaringer, profesjonsfaglig og yrkesfaglig kompetanse fremstar i et vekselspill i
kvalifiseringen til leereryrket. Det 4 fa til denne helheten mellom studentenes praksis i skole
og arbeidsliv, og sammenhengen mellom det faglige innholdet og oppgavene i studiet og

reelle arbeidsoppgaver har statt sentralt i giennomfgringen av ABY.
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Yrkesfagleererutdanningen er delt inn i to tverrfaglige emnegrupper: 1. Ledelse av
leeringsprosesser og 2. Skolen i samfunnet. Denne inndelingen skal ivareta at studentene
opparbeider kompetanse i a lede leerings- og utviklingsarbeid bade i et individ-, gruppe-,
bransje- og samfunnsperspektiv. Det er fem kompetanseomrader som er definert i
nasjonale retningslinjer: relasjonskompetanse, pedagogisk og yrkesdidaktisk kompetanse,
yrkesfaglig kompetanse, yrkesetisk kompetanse, og endrings- og utviklingskompetanse

(NRLU, 2013).

Figur 1. gir en oversikt over de fagene og emnegruppene som inngdr i dagens
yrkesfaglaererutdanninger, og viser den helhetlige kompetansen en yrkesfagleerer bgr ha

for 4 kunne mgte en skole og et samfunn i stadig utvikling og endring.

Lzerings- og utviklingsarbeid i1 et organisasjons- og
samfunnsperspekiiv

Relasjons-

kompetanse

Figur 1. Fagene og kompetanseelementene som inngar i den tredrige yrkesfagleererutdanningen
(NRLU 2013)

Figur 2 viser fagene og malomradene i programplanen for ABY. Alle de fire fagene inngar i
de tre tverrfaglige mdlomradene programplanen er strukturert i forhold til. Innholdet i
studiet er ellers det samme som i den nye planen. Figuren viser hvordan ABY-planen er

tilpasset den nye planen for trearig yrkesfagleererutdanning.
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Profesjonsrettet == e
pedagogikk og didaktikk / \‘\ Yrkesfaglig kompetanse

Yrkes- Yrkes-didaktikk Yrkesfaglig Yrkesfaglig
pedagogikk dybde bredde
gram—— 7
Ledelse av daglig Lesrings- og Leerings- og
ABY — leerings- og | | wtviklingsarbeid i | | utviklingsarbeid i et

utviklingsarbeid pi organisasjonen samfunnsperspekiiv
skole eller arbeidsplass

Emnegruppe 1: Ledelse Emnegruppe 2: Skolen i samfunnet
e av leereprosesser

Figur 2 Modellen viser sammenhengen mellom malomrddene og de fire
fagene i ABY opp mot de to fagene og emnegruppene i ny Forskrift til
rammeplan for tredrig yrkesfagleererutdanning

Studentene

Tjueni studenter gjennomfgrte hele bachelorstudiet. Mange av disse studentene hadde i
utgangspunktet liten motivasjon. Noen var palagt av sin arbeidsgiver d gjennomfgre studiet.
De var tilsatt med forbehold om at de gjennomfgrte laererutdanning innen et visst antall ar.
Noen hadde fatt beskjed om & gjennomfgre studiet na for d unnga at stillingen deres ble lyst
ut. Det var lenge siden de fleste hadde studert, men alle hadde fra ett til femten ars

yrkespraksis. Alderen pa studentene var fra 30-65 ar.

Tretten studenter jobbet med yrkesoppleering i bedrifter, oppleringskontorer eller
offentlige virksomheter. Disse gjennomfgrte to emner sammen med de andre studentene i
studiearet 2011-2012. Studentene tilhgrte syv ulike utdanningsprogram i videregdende
oppleering: Bygg- og anleggsteknikk, Elektro, Helse og oppvekst, Medier og kommunikasjon,

Naturbruk, Service og samferdsel, Teknikk og industriell produksjon.
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Figur 3 Yrkesfaglaererne og instruktgrene hadde annenhver samling felles, og annenhver i egne separate grupper

Fagforum

Studiet ble utviklet i samarbeid med eksterne aktgrer som var med i studiets
trepartssammensatte fagforum. Fagforumet, som bestod av atte eksterne og tre interne
deltagere, arbeidet aktivt med & utvikle og kvalitetssikre studiet. De var med pa a utvikle
prinsipper for realkompetansevurdering, og deltok i de forskningsbaserte evalueringene
underveis og ved studiets avslutning. Fagforumets arbeidsutvalg fulgte studiet tett og
hadde mgte med klasseleerer hver médned. Klassen var i hovedsak delt pa de yrkesfaglige
samlingene. Malet var a sikre relevans og tilpassing av studiets innhold til studentenes

leeringsbehov.

Laererne

Ni leerere med yrkespedagogisk og faglig kompetanse innen de ulike utdannings-
programmene var tilknyttet studiet med undervisning og veiledning innenfor sine
fagomrader. Klasseleerer hadde ansvar for helheten i studiet og for omtrent en tverrfaglig

samling hver maned.

Vurdering og anerkjennelse av studentenes realkompetanse

Studentene var tatt opp pa bakgrunn av realkompetanse. Alle de 29 studentene som
gjiennomfgrte hele studiet fikk analysert sin realkompetanse som grunnlag for vurdering av

muligheter for fritak fra arbeidskrav og emner/eksamener, samt reduksjon i studiets
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varighet. Alle utenom to av disse var tilsatt i videregaende skoler ved syv ulike yrkesfaglige

utdanningsprogram.

Prosedyre for realkompetansevurdering i ABY

Studentene hadde ulik utdanning og erfaring, og fikk derfor tilpasset studiet til sine
leereforutsetninger. Det ble gitt 45 fritak for hele emner pad bakgrunn av

realkompetansevurdering, i tillegg ble det gitt fritak for enkelte arbeidskrav.

Fgr arbeidet med vurdering av studentenes realkompetanse startet, ble yrkesfagleererens
profesjon i dagens yrkesoppleering i skole analysert. Dette ble gjort i lys av ramme- og
programplan for den tredrige arbeidsplassbaserte yrkesfagleererutdanningen. Fagene i
studiet, yrkesfag (yrkesfaglig bredde og yrkesfaglig dybde) og profesjonsfag
(yrkespedagogikk og yrkesdidaktikk), er konkretisert gjennom de tre malomradene i

rammeplanen (se Vedlegg 1).

Arbeidet med vurdering av studentenes realkompetanse startet med at de skrev en utvidet
CV. Denne CVen var deretter grunnlag for en samtale med hver enkelt student. Denne
handlet om sammenligning av deres realkompetanse og innholdet i yrkesfagleerer-
utdanningen, slik dette beskrives i ramme- og programplanen. Etter oppsummering av
denne samtalen tok klasseleder eventuelt kontakt med studentenes tidligere
ledere/kolleger for eventuelt & fd utdypet innholdet i deler av CVene. Kontaktleerer
gjiennomfgrte deretter vurderingen av studentenes realkompetanse i forhold til planene for
studiet, og utarbeidet forslag til individuelle studieplaner med eventuelle fritak. Forslaget
ble diskutert med hver enkelt student, som deretter eventuelt sendte inn sgknad om fritak.
Innstilling med begrunnelse for forslag til vedtak ble utviklet i samarbeid mellom

kontaktleerer og administrativt personale og sendt til Utvalg for studentsaker for vurdering.

Av praktiske drsaker ble studentenes realkompetanse beskrevet omfangsmessig i form av
studiepoeng, for & kunne sammenlignes med kompetansekravene og innholdsbeskrivelsen

i rammeplanen og programplanen for den trearige yrkesfagleererutdanningen.
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Realkompetansevurdering var viktig for at studentene skulle fa et studie med innhold og
omfang som var riktig for dem. Det var ogsa viktig som grunnlag for utvikling av et
eksempel til bruk i Instituttets arbeid med rutiner for realkompetansevurdering i trad med
den store satsingen i Europa forgvrig. EQF beskriver ulike kompetansenivaer basert pa den
kompetansen en kandidat har opparbeidet gjennom utdanning, arbeidserfaring m.m. I
Tyskland er eksempelvis toarig fagskole vurdert til niva 6, tilsvarende Bachelorniva pa
universitet og hggskoler. NKF (KD, 2013a) er i mye stgrre grad knyttet til eksisterende

utdanningsnivaer, og toarig fagskole er vurdert til niva 5.

Det at vi vurderer praktisk kompetanse ulikt pa tvers av landegrenser, og at vi i Norge har
landet pa en mer utdanningsbasert tolkning av nivaene i EQF beskrivelsene, vanskeliggjgr
realkompetansevurderingen i henhold til den opprinnelige tanken bak kompetanse-

beskrivelsene i EQF (European Commission, 20083, b).

Prinsipper for reduksjon og fritak/reduksjon i ABY

Mye kompetanse utviklet gjennom andre studier og erfaring fra faglig og pedagogisk arbeid
i bedrifter og offentlig virksomhet er overlappende med deler av yrkesfagleerer-

utdanningen eller gjgr at studentene raskere utvikler yrkesfagleererkompetanse.

Under forutsetning av at kompetanse og erfaring kunne dokumenteres i form av CV,
attester eller annen dokumentasjon fra oppdragsgivere, arbeidsgivere etc. og gjennom
referat fra samtale med kontaktleerer ble realkompetanse godkjent som grunnlag for fritak

fra ulike aktiviteter og emner/eksamener.

Fritak fra yrkesfaglige deler av studiet

Som ett hjelpemiddel i realkompetansevurderingsarbeidet utarbeidet klasseleder i samar-
beid med fagforum en liste med kriterier pa hva som kunne gi grunnlag for fritak. Denne

listen gjengis her som ett eksempel pd hva som kan innga i vurderingsgrunnlaget.
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o Ekstra fagbrev og/eller relevant yrkesfaglig praksis i andre fag i utdannings-
programmet kunne gi fritak pa inntil 30 studiepoeng og 10 uker yrkesfaglig praksis i
den yrkesfaglige delen av studiet som beskrives som yrkesfaglig bredde.

o Fgrste ekstra fagbrev gir 15 studiepoeng avkortning fra yrkesfaglig bredde og 3
for hvert av de neste - og inntil 4 uker reduksjon i kravet om yrkesfaglig praksis
pr fagbrev. - maksimum 10 uker.

o Relevant yrkesfaglig praksis i andre yrker enn eget fagbrevomrade gir inntil 3
studiepoeng avkortning fra yrkesfaglig bredde pr. fag og inntil 10 uker
avkortning fra yrkesfaglig praksis.

e Lederpraksis (bas, prosjektleder, leder med faglig- /personalansvar) i minimum
1 ar gir inntil 10 studiepoeng avKkortning fra yrkesfaglig dybde (dersom
ledererfaringen gjelder eget yrke) eller yrkesfaglig bredde (dersom ledererfaring
innbefatter ansvar for fagarbeid innen flere yrker)

e Lederpraksis i frivillige organisasjoner kan gi avkortning pa inntil 10 studiepoeng.

e Prgvenemnds-/ klagenemndsarbeid i minimum en periode gir inntil 10
studiepoeng avKkortning fra yrkesfaglig dybde

¢ Relevante faglige kurs, av minimum 2 ukers varighet, samt erfaring fra arbeid pa
omrddet, gir inntil 3 studiepoeng avKkortning i yrkesfaglig dybde (dersom det er
innenfor eget fagbrevomrade, men ikke ngdvendig del av fagarbeiderkompetansen, og
av yrkesfaglig bredde, dersom det er innenfor andre fagbrevomrader

o Deltagelse i lereplanarbeid (medlem i lzereplangruppe pa nasjonalt niva), gir inntil
6 studiepoeng avkortning i yrkesfaglig dybde

e Medlem i faglig rad minimum 1 periode gir inntil 6 studiepoeng avkortning i
yrkesfaglig bredde

¢ Kursansvarlig pa nasjonalt, regionalt niva i etter- og videreutdanning av laerere/
instruktgrer/ fagfolk gir inntil 6 studiepoeng avkortning i yrkespedagogikk/
yrkesdidaktikk, eventuelt i yrkesfaglig dybde eller bredde, (bestemmes etter innholdet i
kurset)
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e Teknisk fagskole gir inntil 60 studiepoeng avkortning - innen yrkesfaglig dybde
(inntil 60) og eventuelt innen yrkesfaglig bredde (inntil 30) (- obligatoriske oppgaver i
yrkesdidaktikk gjennomfgres)

e PPU-Y gir 60 studiepoeng av kortning - 30 studiepoeng yrkespedagogikk og 30
studiepoeng yrkesdidaktikk

e YPU, veiledningspedagogikk, bedriftspedagogikk, voksenped. etc. gir inntil 10
studiepoeng avkortning i yrkespedagogikk og/eller yrkesdidaktikk basert pa studiets
innhold.

o Tillitsverv gir inntil 6 studiepoengavkorting i yrkesfaglig dybde/ bredde/
yrkesdidaktikk alt etter hvilke fag som inngar i virksomheten tillitsvervet tilhgrer

e Mesterbrev/ Installatgrprgve gir inntil15 studiepoeng avkortning i yrkesfaglig
dybde

e Fagutvikling, kan gi inntil 20 studiepoeng yrkesfaglig dybde

e Relevant utdanning fra andre utdanningsinstitusjoner kan gi avkortning og fritak
for emner, dersom laeringsutbyttet i YFL overlapper/samsvarer med den aktuelle

utdanningen

Anbefalt fritak/godkjenning av arbeidskrav bestemmes i samarbeid mellom den enkelte

student, eksterne fagressurser (faglig rad, enkeltpersoner) og klasseleerer.

Reduksjon 1 ar

=

Figur 4 Studentene fikk reduksjon i studietiden med inntil to ar fra studiets f@rste del pa bakgrunn av realkompetanse
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Alle studentene gjennomfgrte studiets siste 60 studiepoeng, hvor laererdyktighet pa

bakgrunn av alle de fire fagene matte vises i eksamensemnene og til muntlig eksamen.

Alle studentene skal ha veiledet pedagogisk praksis fra bade Vgl og Vg2 i eget

utdanningsprogram, fra 2014 ogsd i ungdomstrinnet.

Her er et eksempel pa en individuell plan.

Grunnlag individuell plan: YFL arbeidsplassbasert

Navn: Anna Olsen
Studiet foreslds avsluttet: viren 2014
Omfang av studiet som beskrives i tabellen nedenfor:
- Yrkespedagogikk: 10sp
- Yrkesdidaktikk: 10sp
- Yrkesfaglig bredde: 39sp
- Yrkesfaglig dybde: 20 sp (Kun cksamen 3300)

Forslag: Individuell plan for studiet

Emne | Fritak/Dato for innlevering | Praksis m/ dok. | Kommentar
Lsem | 1000 12.10.2012 YPED: 1 uke FRITATT for 10
(BURDE VZERT FRITATT) uker yrkesfaglig
l.sem | 1100 14.12.2012 YFAG: 1 uke praksis
2.sem | 1200 FRITATT YPED: 3 uker
2.sem | 1300 FRITATT YFAG: 1 uke
2.sem | 2000 FRITATT YPED: 4 uker
2.sem | 2100 FRITATT
3.sem | 3300 — wix.ach m/ muntlig 16.12.2013 YPED: 4 uker
4.sem | 3100 — praktisk cks. m/muntlig 07.04.2014
4.scm | 3200 — mappe m/muntlig 05.05.2014
4.sem | 3000 - prasickicks. m/muntlig 07.06.2014

Sett opp egen litteraturliste
Kommentar:

Figur 5 Eksempel pa individuell studieplan, som viser omfang av studiet og hvilke hele emner studenten har fatt fritak fra. |
forhold til emne 1000 hadde studenten tilsvarende realkompetanse, men pa grunn av at realkompetansevurderingen ikke var
ferdig pa det tidspunktet emnet foregikk, fikk studenten ikke fritak.

Studenten har bakgrunn som barne- og ungdomsarbeider, sykepleier og helsesgster. Hun
har relevant pedagogisk/didaktisk videreutdanning av mindre omfang og erfaring som
leder, karriereveileder og leerer. Hun har fatt godkjent realkompetanse tilsvarende 101 stp.,

fordelt pa de fire fagene i studiet pa fglgende mate:

Yrkesfaglig dybde: realkompetanse tilsvarende 40/60 stp.
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Yrkesfaglig bredde: realkompetanse tilsvarende 21/60 stp.
Yrkespedagogikk: realkompetanse tilsvarende 20/30 stp.

Yrkesdidaktikk: realkompetanse tilsvarende 20/30 stp.

Egen arbeidsplass som laeringsarena

Eget arbeidssted skal sa langt som mulig brukes som grunnlag for utvikling og vurdering.
Avdelingen/skolen skal involveres i stgrre grad, gjennom at studenten og praksis-
veilederne samarbeider med teamet pa skolen. Resultat av leeringsarbeidet implementeres
direkte, som en konsekvens av at det er den reelle arbeidssituasjonen og hverdags-
oppgavene som er grunnlag for studentens kompetanseutvikling. Studentens leeringsarbeid
skal kunne komme hele skolens avdeling til gode i tidsperioden studiet gjennomfgres,
samtidig som teamets arbeid bidrar til studentens utvikling. Synliggjgring av elevarbeidene

ble viktige eksempler for & kunne se studentens utvikling pa arbeidsplassen.
Organisering

Studentene bruker, slik vi har beskrevet over, sa langt som mulig egen arbeidsplass som
leeringsarena og veiledes der og pa FIFF, som er den elektroniske laeringsplattformen som
ble benyttetistudiet. De mgtes til samlinger. Disse skal drive studiet framover og sikre gode
leeringsprosesser i forhold til rammeplanens mal (i forhold til elev/klasse, organisasjon og
samfunn). All dokumentasjon fra studiet og arbeid i skolen ble levert pa FIFF, og studentene
ble stimulert til at det de leverte sa langt som mulig skulle vaere knyttet til studentens behov

for “hverdagsdokumentasjon” pa arbeidsplassen.
Hverdagsdokumentasjon er for eksempel:

o Kortfattede undervisningsplaner, periodeplaner etc.
o IOPer

o Oppgavetekster

o Respons pa elevarbeider (arbeidsloggene)
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o Vurdering av elevarbeider og elevenes kompetanse

o Halvarsvurdering

o Mgteagendaer

o Mgtereferater

o Henvendelser til ledelse, utdanningsetat, presse etc.....
o Samarbeidsavtaler

0 0sV.

Et mal pa sikt var at studentene ved YFL - ABY kunne hospitere ved ordinzere YFL-klasser,
spesielt i tilknytning til utvikling av dybdekompetanse, dersom temaet var interessant for
studenten. Hospiteringen matte legges inn i studentens plan for utvikling av dybdekompe-
tanse. Studentene matte ut i yrkesfaglig praksis i forbindelse med utvikling av bredde-
kompetanse. Dette ble vurdert fortlgpende nar man hadde fatt en oversikt over hva skolene
hadde av kompetanse i egen avdeling og hvilke muligheter studenten hadde for a bli kjent

med andre leerefag enn sitt eget pa egen arbeidsplass.

Innhold tilpasset skolenes arssyklus

Studiet har en yrkesdidaktisk tilneerming pd to nivder. Yrket eller profesjonen som
yrkesfagleerer og skolenes arssyklus er grunnlaget for innholdet i studiet. Den opplaeringen
yrkesfagleererstudentene skal lere & tilrettelegge for og lede er forankret i elevenes

fremtidige yrker.
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Arsplan — fulgte skolenes/bedriftenes arssyklus

* Kartlegging av lareforutsetninger
* Relasjonsbygging og klassemiljg

l Langtidsplan og evaluering I

Halvirssamtale og halvirsvurdering I
[lerakerserng |
lw-ba!.ﬂt evaluering

| Eksamen I

3.éret
2. dret
1.dret

August September Desember Januar April Juniift

Figur 6. Studiets innholdsmessige arsplan, fulgte skolens/bedriftens arssyklus

Den yrkesdidaktiske tilnaermingen betyr her at studiet er forankret i de to praksisfeltene;

yrkesfagleererprofesjonen og elevenes fremtidige fagarbeid.

Dagens kompetansebehov for yrkesfaglerere ligger til grunn for studiets innhold og
arbeidsmater. Studiearbeidene handler i all hovedsak om & utvikle eller videreutvikle egen
praksis som leerer/instruktgr og den dokumentasjonen som utvikles og brukes i skolehver-
dagen. Den dokumentasjonen de reelt sett bruker i arbeidet som leerer var, sammen med

observasjon, grunnlaget for vurdering av studentenes yrkesfagleererkompetanse.

Praksisbasert

Studiet er praksisbasert. Det vil si at studentenes kompetanseutvikling var basert pa deres
daglige arbeid. Deres daglige arbeid og dokumentasjon skal sd langt som mulig veere
grunnlag for deres leering. Deres hverdagsaktiviteter og hverdagsdokumentasjon skal
videreutvikles i studiet, og veere grunnlag for vurdering av deres yrkesfagleerer-
kompetanse. Reell innsikt i deres hverdag skal bidra til vektlegging av praksis og forstaelse
for det daglige leeringsarbeid pa hgyt niva i HiOAs vurdering av deres yrkesfagleerer-

kompetanse. Yrkesfagleerernes hverdagsdokumentasjon som bdade viser laerernes
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undervisning, og det elevene har arbeidet med, skal i stor grad erstatte rapporter i form av
fortellinger om undervisning og leering. De skal leere & arbeide systematisk med utvikling
av egen undervisning, og laere a bidra til utvikling av egen arbeidsplass, samt tilrettelegging

og fagutvikling i et samfunnsperspektiv.

Yrkesforankret/ profesjonsrettet

Yrkesforankringen i studiet ble utviklet gjennom samarbeid mellom fagfolk i fagforum, som
mgtes manedlig. Mandatet til dette forumet var a sikre at studiet var basert pa det reelle
behovet for kompetanse i yrkesopplearingen. Her ble innhold og arbeidsmater, studentenes
kompetanse, konkrete oppgaver, planer og leerestoff drgftet inngdende. Analyse av
yrkesfagleererprofesjonen og yrkene yrkesfagleereren skal utdanne elever mot stod
sentralt. Dette fagforumet bestod av fagfolk med forskjellig bakgrunn innen de fire

utdanningsprogrammene studentene representerte.
Arbeidsoppgaver og eksamen i studiet

@vingsoppgaver

@vingsoppgavene i studiet var reelle arbeidsoppgaver i deres arbeid som yrkesfagleerere,
som for eksempel kartlegging av leereforutsetninger i egen klasse, utvikling av
oppgavetekster, evaluering av undervisningsopplegg, kompetansevurdering eller
karaktersetting. Oppgavetekstene var kortfattet og oppgaven var enkeltstdende. Se

eksempel i Vedlegg 5.

Emneoppgaver og praktisk eksamen

Emneoppgavene var tverrfaglige og, s langt som mulig, knyttet til mer sammensatte
utfordringer i hverdagen som yrkesfagleerer. Det kunne veere en utfordring & fa knyttet
yrkesfaglig fordypningsarbeid til skolehverdagen, spesielt dersom de arbeidet i Vg1, men
vi fant lgsninger pd det. Studentene laget undervisningsopplegg, eller eksempler pa
dokumentasjon av yrkesfaglige arbeidsprosesser til bruk i undervisningen. De hadde tre
praktiske eksamener med hovedvekt pa yrkesdidaktikk, en hvert ar. Se eksempel pa

oppgavetekst i Vedlegg 6.
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Praktisk eksamen og vurdering av studentenes laererdyktighet.

Programplanenes leeringsutbyttebeskrivelser har na en form og et innhold som tilsier at
studentene skal kunne gjgre laererjobben nar de avslutter studiet og ikke bare veere
teoretisk forberedt for & kunne gjgre den. Det var derfor naturlig at ogsa eksamen i

yrkesdidaktikk var praktisk og omfattet studentens undervisning.

Studentenes leeringsutbytte i form av lererdyktighet kommer bare delvis til uttrykk i
dagens vitnemal. Eksamensemnene er ofte er skriftlige dokumenter, og viser kanskje i
stgrre grad studentenes kunnskap heller enn ferdigheter og leererdyktighet. Eksamens-
emnene angis med karakter, mens studentens yrkesdidaktiske kompetanse kommer til
uttrykk gjennom en karakter, som uttrykkes med Bestdtt eller Ikke bestdtt. Denne
karakteren settes ofte av studentens praksisveileder eller av praksisveileder og

hggskolelaerer i samarbeid.

Det kan vere et dilemma at praksisveilederen, som ogsa er studentens kollega, skal ha
ansvar for vurderingen, spesielt dersom studenten star i fare for ikke a fa godkjent den
pedagogiske praksisen. Med tre praktiske eksamener i studentens pedagogiske praksis,
som ble vurdert av intern og ekstern sensor, kunne praksisveilederen konsentrere seg om
veiledningen som studentens kollega og stgttespiller i eksamensemnene. Studentenes
leererdyktighet fikk stgrre plass pa vitnemalet, da tre eksamensemner kom i tillegg til
beskrivelse av at studentene hadde gjennomfgrt 12 uker pedagogisk praksis med resultatet

Bestatt.

Praktisk, arbeidsplassbasert eksamen er i dette prosjektet gjennomfgrt i tre aksjonsslgyfer

ved skolene der studentene har gjennomfgrt sin yrkespedagogiske praksis.

Eksterne samarbeidspartnere var involvert i utforming og sensurering av studentenes
eksamen, som ble gjennomfgrt i samarbeid med studentenes praksisveiledere ved skolene.
Ved eksamen ble det brukt bade intern og ekstern sensor. Disse eksamensemnene skulle
vise hvordan kandidatene handterte daglige utfordringer som yrkesfagleerere med
undervisning og veiledning av elever. De planla, begrunnet, giennomfgrte, reflekterte rundt,

vurderte og dokumenterte undervisning og elevenes leeringsarbeid i sin egen klasse.
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Dokumentasjonen innbefattet presentasjoner, vurderingsskjemaer, vurderinger av minst
tre elevarbeider, hadde skriftlig og/eller audiovisuelt format. Deler av den praktiske
giennomfgringen, formidling og veiledning knyttet til praktisk arbeid pa verksted, ble

observert av intern, og i de fleste tilfellene ogsa av ekstern, sensor.

Kravene til undervisningen ble gradvis stgrre. Ved den fgrste praktiske eksamenen, som
ble gjennomfgrt i studentenes fgrste studiear, var forventningene at studentene skulle
kunne planlegge, giennomfgre og vurdere undervisning og leering systematisk i henhold til
didaktisk relasjonsmodell (Bjgrndal & Lieberg,1978; Haaland & Nilsen, 2013). Den andre
praktiske eksamenen omfattet dessuten tilpassing av oppleringen til elevenes
leeringsbehov, kompetanse og interesser (Sund, 2005). Den tredje og siste praktiske
eksamenen ble gjennomfgrt i det siste studiearet. Vurderingen omfattet da ogsa studentens

evne til 8 holde oppe leeringstrykk og elevaktivitet.

Studenten planla og begrunnet undervisning og leering med egne elever og la planen inn i
FIFF, tilgjengelig for veileder og sensorer. Studenten hadde ansvar for a gjgre avtale med
sensorene for 1-2 timers observasjon av en aktivitet i plenum med klassen og av veiledning
av elever i praktisk arbeid for eksempel i et skoleverksteds. Studenten dokumenterte
undervisningsperioden i sin arbeidslogg, sammen med minimum tre elevarbeider og
reflekterte og evaluerte opplegget til slutt i den samme arbeidsloggen. Studentens
kompetanse og leererdyktighet ble vurdert pa bakgrunn av studentens dokumentasjon og

sensorenes observasjon (Sund, Nore & Vagle 2009; Wolf, 2000).

Samlinger

Studiesamlingene var lagt til fredager. En gang i maneden var samlingene tverrfaglige og
handlet om utfordringene som yrkesfaglaerer, utdanningspolitiske forhold og det a fungere
som profesjonell leerer i et stgrre perspektiv. En samling i maneden var fokusert pa
oppleering og leeringsarbeid, mens de to andre hadde et yrkesfaglig fokus med leerere som
hadde bakgrunn innenfor de aktuelle yrkesfaglige utdanningsprogrammene og ansvar for
sine respektive studentgrupper. Klasseleerer veiledet og vurderte forhold knyttet til

pedagogikk og didaktikk, mens fagleererne med ulik yrkesfaglig bakgrunn veiledet sine
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studenter etter behov. Vurdering av studentenes kompetanse ble gjort i samarbeid mellom

de ulike involverte laererne.
Dokumentasjon av yrkesfaglaererkompetanse

Kvalitativ dokumentasjon

Kvalitativ dokumentasjon betyr i denne sammenhengen at dokumentasjonen er utformet
slik at man kan lese kvalitet pd bdde faglig og didaktisk arbeid. Dokumentasjon av
yrkesfaglig og didaktiskarbeid innbefatter derfor for eksempel bilder, film eller lyd, der
hvor det var ngdvendig for & gi leerere, veiledere, medstudenter og sensorer kvalitativ
innsikt. Begrunnelsen for bruk av denne type dokumentasjon var at vi skulle kunne basere
faglige samtaler og vurderinger rundt kvalitet og kompetanse pd denne dokumentasjonen.
En annen viktig begrunnelse var at skriftlig dokumentasjon alene, i form av beskrivelser,
refleksjoner og drgftinger osv. ikke kunne gi ngdvendig innsikt i det didaktiske arbeidet ved
studentenes arbeidsplasser. Den ville gi innsikt i studentenes opplevelse av sitt didaktiske
arbeid, men ikke grunnlaget for denne opplevelsen, noe vi mener er ngdvendig for a gi

innsikt i en helhetlig didaktisk situasjon og leererdyktighet.

Hverdagsdokumentasjon

Studentene leverte hverdagsdokumentasjon, som grunnlag for erfaringsdeling og
vurdering av deres lererdyktighet. Hverdagsdokumentasjon er for eksempel kortfattede
undervisningsplaner og periodeplaner, individuelle oppleaeringsplaner, oppgavetekster,
respons pa elevarbeider, studentenes vurdering av elevarbeider og elevenes kompetanse,
halvarsvurdering, mgteagendaer, mgtereferater, henvendelser til ledelse, utdanningsetat,

presse etc. og samarbeidsavtaler

Begrunnelsen for bruk av dokumenterte elevarbeider var at vi skulle fa innsikt i den reelle
og helhetlige didaktiske virksomheten, bade studentens leereraktiviteter og tanker og
resultatet av aktivitetene i form av dokumenterte elevarbeider. Den samlede
hverdagsdokumentasjonen fra yrkesdidaktisk praksis omfattet begrunnede planer,

dokumentasjon fra gjennomfgringen, minimum tre elevarbeider som resultat av
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studentenes undervisning, tilrettelegging og veiledning, samt deres refleksjoner rundt egen

praksis og elevenes laering.

All hverdagsdokumentasjon ble lagt pa FIFF5, slik at ingenting matte sendes frem og tilbake,
og at oversikter ble generert automatisk. FIFF ble valgt av tre drsaker. 1) Systemet har et
enkelt administrasjonssystem, hvor nyttige oversikter genereres automatisk, som gjgr det
mulig a sikre at alle involverte leerere, veiledere og studenter hadde samme oversikt over
aktivitetene i studiet, studentenes arbeider og progresjon, studiemateriell og innhold pa
samlinger. 2) Den andre begrunnelsen var at systemet gjgr kvalitativ dokumentasjon av
yrkesfaglig og didaktisk arbeid, ved bruk av for eksempel bilder, film og lyd, enkelt for alle
parter. 3) Systemet er spesielt godt tilrettelagt for teamsamarbeid, for eksempel knyttet til

respons og vurdering av studentarbeider, ogsa for samarbeidspartnere utenfor hggskolen.

Administrasjon og ledelse

Lokalt ved HiOA har det veert utfordrende a gjennomfgre dette praksisbaserte og fleksible
studiet basert pa realkompetansevurdering. Klasseleder og fagforums opplevelse av de
administrative rammene ved HiOA er at det ma gjgres et systematisk arbeid for 3 tilpasse
de administrative rutinene og rammene, dersom slike studier skal kunne gjennomfgres i
framtiden. Fagforum utviklet derfor i lgpet av siste studiear et forslag til administrasjon og
ledelse av slike studier, noe vi mener er ngdvendig dersom HiOA skal kunne ivareta
samfunnets behov for kompetanseutviklingstiltak i ulike virksomheter. Studieadmin-
istrasjonen ma i stgrre grad vaere en ressurs for det faglige personalet, og kunne vise til de
mulighetene som finnes, innenfor de formelle styringsdokumentene som regulerer

hggskolens aktiviteter, enn begrensningene.

Arbeids- og ansvarsfordelingen mellom de ulike skolene og HiOA har i avtalen veert klar. I
praksis har ogsa dette fungert bra. Arbeids- og ansvarsfordelingen internt ved HiOA og

internt ved de enkelte skolene bgr konkretiseres noe Kklarere.

5 FIFF: Et elektronisk administrativt verktay og leerings- og dokumentasjonsarena. FIFF star for
Fag, Individ og Fellesskap i Fokus
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Rammer rundt studiet

De gkonomiske rammene for studiet har veert de samme som for ordineer trearig YFL.
Forankringen og muligheter for a dele erfaringer fra prosjektet med resten av HiOA kunne
vaert bedre. Det samme gjelder mulighetene for a dele erfaringer fra FOU-prosjektet utenfor

HiOA.
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Forskningsbasert evaluering - oppsummering av

funn

Her oppsummeres funn fra de ulike undersgkelsene, som bestar av skriftlige evalueringer
og intervjuer. Oppsummering av studentenes evalueringer presenteres fgrst i kapittelet,
deretter tilbakemeldinger fra leerere, sensorer og veiledere. Deretter presenteres statistikk
med sammenligning av karakterer mellom de ulike studentgruppene i ABY og mellom
studentene i ABY og ordinzere studenter, fgr evaluering med instruktgrene presenteres til

slutt.

Oppsummering av studentenes evaluering og gruppeintervju

Oppsummeringen er strukturert og fokusert rundt realkompetansevurderingen, eksamen
og samlingene i studiet, yrkesfaglig og yrkespedagogisk praksis, samt administrasjonen

rundt ABY-klassen.

Realkompetansevurdering

Av Kklassen pa tjueni ble alle realkompetansevurdert. Av disse fikk tjueto fritak for hele
emner. Seks gjennomfgrte studiet pa normert tid, og halvparten av disse hadde fritak for

enkelte arbeidskrav knyttet til yrkesfaglig praksis.

Alle studentene fremhever realkompetansevurdering som positivt. Tre studenter mener at
de kunne ha fatt enda mer uttelling for sin kompetanse. En var forngyd, men erfarte at hun
mdtte gjgre to oppgaver om igjen som hun tidligere hadde levert pd annet studiet.

Studentene var enige i at de skulle realkompetansevurderes.

Sveert mange fremhever at det var en viktig motivasjonsfaktor a fa uttelling for den
kompetansen man har. Spesielt viktig var dette for de som har holdt pd noen ar i
skolesystemet. En sier: “ Viktig for motivasjonen i forhold til d delta pd de delene som var
nyttig og relevante”. Flere framhever at det er lite motiverende a ta om igjen noe man har

utfgrt tidligere og kan.
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For de fleste var dette av stor betydning, da det var viktig med godt leeringstrykk i stedet
for a strekke ut studiet. Flere sier at de ikke hadde valgt YFL hvis de ikke hadde vaert for at
de fikk fritak for hele emner og kortere studietid. Alle hadde undervisningsfri pa
samlingene, og de fleste studentene hadde fatt redusert stillingen sin ved egen skole. Noen
av de som jobbet 100% opplevet at full studieprogresjon ble for tgft, og valgte 3 utvide
studietiden med lavere studieintensitet. Dette for & kunne ivareta jobben i tillegg til studiet.
Det at alle matte vaere med pa alle fellessamlinger ga kontinuitet, men mange fremhevet

betydningen av a fa reduksjon i arbeidskrav og oppgaver som var realkompetansevurdert.

Kommentar

Realkompetansevurdering viste seg spesielt viktig for laererstudenter som har mange ars
erfaring fra arbeid som ufaglaerte laerere og lang arbeidserfaring fra arbeidslivet. Av
studentene i denne klassen var det kun to som ikke hadde jobb som lzerer i skolen, mens en
jobbet som radgiver. Det at studentene knyttet alle oppgaver til reelle situasjoner i skolen,
gjorde at de fikk en raskere forstaelse av stoffet og dermed Kklarte a fullfgre studiet pa

kortere enn normert tid.

Eksamen

Alle eksamensformene i studiet ble evaluert og i tillegg ble det gjennomfagrt et
evalueringsseminar om praktisk eksamen. Arbeidsseminaret ble gjennomfgrt fordi praktisk
eksamen var en ny eksamensform, som vi hadde behov for a se naermere pa. Vi nevner kort
hvilke eksamensformer vi gjennomfgrte i studiet, fgr vi gar dypere inn i tilbakemeldinger

fra studentene pa gjennomfgring og erfaringer med praktisk eksamen.

Mappeeksamen

Alle med unntak av en student var positive til mappeeksamen. Noen mente oppgavene var
litt kompakte og omfattende a forene med travle tider pd jobben. Noen syntes det var

vanskelig & komme i gang med utviklingsarbeidet, mens andre mente det var ggy og nyttig.
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Prosjekteksamen med muntlig presentasjoner

Flere framhever prosjekt som nyttig, og at det er positivt at prosjektene kan rettes mot egne
interesser og behov pa skolen. Noen sier at det kan vaere vanskelig a fa tid til samarbeid om
skriving grunnet en hektisk hverdag. Flere skriver at det var spennende og leererikt med
erfaringsdeling pa tvers, og at det var positivt a fa respons fra medstudenter. En skriver at

det var en nervepirrende, men nyttig erfaring a legge fram prosjektene for andre.

Praktisk eksamen

Det ble gjennomfgrt tre praktiske eksamener i skolen knyttet til reelle undervisnings-
situasjoner. Evalueringen fra studentene viste at alle er positive til denne eksamensformen,
og opplevde det som veldig leererikt. Mange mener sensor skulle sett mer. Studentene
mente det var spesielt positivt med praktisk eksamen at de fikk vist helhetlig
leererkompetanse. De opplevde at de klarte & formidle mer kompetanse og laererdyktighet
i praksis enn skriftlig, som en skriver: "Nytter ikke & skrive mye lurt og ikke klare a
kommunisere med elevene". Enn annen pdpeker: “Viktig at vi blir malt i den virkelige

jobben, fikk fram mye mer av det jeg kan enn pa skriftlig eksamen”.

Studentene opplevde ikke at noe var negativt med praktisk eksamen, men gnsker totalt sett
at det praktiske skal telle mer, da de opplever at de har mye skriftlig. Flere nevner at det
bgr veere samme sensor pa praktisk og skriftlig del, og at sensor med fordel kunne ha
observert dem over noe lengre tid under praktisk eksamen. Flere hadde gnsket d ha en kort
refleksjonssamtale med sensor i etterkant av eksamen for utdypning og forklaring i stedet

for & ta den skriftlig. En kunne gnsket seg  kun ha praktiske eksamener.

Nar det gjelder vurdering, skriver flere at det er viktig med bade skriftlig og muntlig
tilbakemelding pa eksamen. Tre mente de hadde fortjent bedre karakter, og at sensor var

for kort tilstede under muntlig eksamen.

Oppgavene i studiet

De aller fleste mener at oppgavene totalt sett har veert virkelighetsneere, relevante, og

leererike. Mange sier at oppgavene har veert tydelige og lette a forsta, mens andre at det var

47



vanskelig a forsta hva oppgavene skulle handle om. Noen var frustrert over sammensatte
setninger og stor valgfrihet. Mange skriver at det Igsnet etterhvert som de begynte a jobbe
med oppgavene, og at det ble enklere d tolke oppgavene desto lengre ut i studiet de kom.

Mange sa handlingsrommet som ngdvendig for relevansen.

Alle sier at vanskegraden pa oppgavene har vaert passe, selv om det har veert tgft a fa

gjennomfgrt alle arbeidskravene, og at det har veert mye a skrive til tross for praktisk fokus.

Alle opplever a har fatt den hjelpen de trenger, men noen har savnet mer hjelp til a tolke
tekster, og at det har tatt litt tid fgr man har fatt tilbakemeldinger. Mange fremhever at det
har vert gode og Kklare vurderingskriterier i oppgavene. En skriver: “Har faitt
tilbakemeldinger jeg har brukt videre”, en annen “Bra og viktig med utfyllende vurdering i

tillegg til karakter”.

De fleste ser verdien av gvingsoppgavene som er gitt underveis, mens andre mener at disse

kunne ha vert droppet.

Samlingene i studiet

Studentene mente at mye ved studiet har veert bra og leererikt. En skriver: “alltid leererikt
og trivelig”. Mange framhever at de har lert mye, og at det har vaert positivt med
erfaringsdeling. Det fremheves at de har hatt dyktige og engasjerte forelesere, og at det har
veert passe tett med samlinger (hver fredag). Relevans nevnes av mange, og en skriver at
det har veert: “god sammenheng mellom samlingene og livet i skolen”. En student kunne ha
tenkt seg enda mer aktuelle diskusjoner om ting som angér leerere, en annen at det skulle
veert krav til & forberede konkrete tema i forkant av samlingen. En skriver: “Synes
utdanningen har veert leererik pd mange mater. At man kan kombinere studiet med daglig
undervisning og gjgr at man far praktisere den teorien man studerer”. En annen
kommentar: “Arbeidsplassbasert veldig bra, superrelevant, fleksibilitet viktig. Viktig at

alternative aktiviteter godkjennes.”
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Pedagogisk praksis

De fleste sier de lerte masse, og at de fikk god veiledning, stgtte og strukturerte
tilbakemeldinger. En student kunne tenke seg bedre kontakt med praksisveileder, en mer
involvering fra veileder og praksisskolen, mens to kunne ha tenkt seg oftere besgk fra HiOA.

En skriver at vedkommende fikk mye stgtte men lite faglig veiledning.

Yrkesfaglig praksis

Et stort flertall av studentene ser nytteverdien av yrkesfaglig praksis. Noen fremhever at
det til tider har veert vanskelig a finne plass, mens andre har slitt med & fa tid til &
gjennomfgre praksis i arbeidslivet. En skriver: “Har utviklet bredere kompetanseniva i flere

fag”, en annen: “morsomt og leererikt med tanke pa undervisning for elevene”.

Administrasjonen rundt ABY-klassen

De aller fleste er godt forngyd med det administrative. En kunne gnsket en bedre struktur
og infoflyt, mens to fremhever imgtekommende og samarbeidsvillige leerere. En kunne
gnsket en raskere realkompetansevurdering. Flere poengterer at det er fint at studentene
kommer fra forskjellige utdanningsprogram, mye nyttig a laere fra andre. En skriver: “fint
at vi fikk komme med innspill pa temaer til samlingene, veldig tilgjengelig veileder”. En
annen skriver: “Det hadde veert fint om skolen/arbeidsgiver hadde fétt tydeligere info fra
starten av. Tenker pa arbeidskrav oppmgte, krav om yrkesfaglig praksis, eksamensform,

sterkere anmodning om at arbeidsgiver ma legge til rette”.

Kommentar

Kort oppsummert har studentene veert forngyd. De har bidratt konstruktivt i evalueringer

underveis og forslag til endringer har blitt diskutert og implementert etter hver evaluering.
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Leerere og veilederes evaluering

Praktisk eksamen

Alle lzerere og sensorer var positive til praktisk eksamen. Spesielt positivt var at de fikk se
studentens reelle leererdyktighet i samhandling med elever. En sier: "Praktisk eksamen gir
sensor og eksaminator stgrre muligheter til & diskutere studentens planlegging,
gjiennomfgring og refleksjon, og gir en stgrre mulighet for en rettferdig vurdering." En
annen sier: "Gjennom a observere studenten i leeringsarbeidet under praktisk eksamen far
sensor et bredt og grundig inntrykk av kommunikasjon med elevene, hvordan han/hun
tilrettelegger for elevenes laereforutsetninger, grad av leeringstrykk, tilpasning av

instruksjon/veiledning/faglig tilbakemelding.”

Alle er enige om at det & vaere med a vurdere studenten i det praktiske virke sammen med
elevene blir kvalitetsmessig bra, og gir et konkret bilde av hvordan studenten fungerer
sammen med elevene. Det kom fram at de til tross for at studenten og elevene var pavirket
av at sensor var tilstede, fikk observert reelle situasjoner i klasserommet pa en annen mate
enn ved & kun lese en skriftlig refleksjon fra praksis. Ting som ble nevnt av
sensorene/laererne var: relasjon, kommunikasjon, klasseledelse, leeringstrykk, aktivisering
—eller manglende sadan, induktiv/deduktiv tilneerming, kroppssprak, fagkompetanse,
fokus, sammenheng, helhet og sammenhenger, relevans, mulighet for medvirkning, etc. Det

a legge merke til stemningen i klasserommet ble ogsa framhevet som en verdi.

Laererne hadde ingen negative bemerkninger til praktisk erfaring som eksamensform, og
de fleste ga uttrykk for at de ikke hadde noe negativt d si. Det var imidlertid tre utfordringer
som ble nevnt. Det ene var at undervisning for de som hadde "lant" klasse kanskje ikke gav
like god innsikt i leererkompetanse som de som hadde eksamen i egen klasse. Det andre var
at praktisk eksamen antagelig er mer tidkrevende for sensorene enn andre
eksamensformer, og det tredje at elevene kan bli pavirket av at sensorene er til stede En sa
at det kunne virke som om elevene trodde det var de som var oppe til eksamen, og ikke

leererstudenten.
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De fleste mener oppgaveteksten var klar og konkret. Av utviklingspotensialet mener
enkeltpersoner at sammenhengen mellom fag og didaktikk kan bli tydeligere, og at
oppgaven kan forenkles og veare klarere uten at ngdvendig handlingsrom blir borte. En
gnsket en klarere bruk av kildehenvisninger i innleveringene, og at dette burde stilles krav

til i oppgaveteksten.

Av forslag til videreutvikling av eksamensformen sier noen at de gjerne skulle hatt en
refleksjonssamtale med studenten rett etter observasjonen. En sensor kunne tenkt seg
besvarelsene sendt pa epost, da hun var ukjent med bruken av FIFF. "Jeg skulle veldig gjerne
hatt en samtale med studenten rett etter praktisk eksamen -da har vi de gode eksemplene.
Kanskje kan sensor plukke ut to-tre punkter fra praksisen som studenten reflekterer over der

og da?"

Alle gnsker en helhetlig praktisk eksamen der planlegging, gjennomfgring, refleksjon og
vurdering, som viser leererdyktighet i samhandling med elever. Kombinert med
refleksjoner som viser forstdelse for laererjobben. En sier: "Praktisk eksamen hvor
studentene far vise bdde kunnskap, ferdigheter og holdninger direkte i jobben som

yrkesfaglerer."

Laererne og sensorene mener denne eksamensformen gir godt grunnlag for & vurdere
kandidatens helhetlige kompetanse og en helhetlig karakter. En sensor mente tiden for
observasjonstiden var for kort til at studentens reelle leererkompetanse kan vurderes. En
god planlegging av eksamen fra skolens og kandidatens side er viktig, og avtale med
sensorer i god tid. AU mener fleksibilitet blant sensorene er viktig. Det kunne veert utviklet
rutiner for planlegging av praktisk eksamen tidligere, slik at det ble enklere for sensorene

a finne tid til observasjonen.

Samlingene

Det er bred enighet om at de faglige samlingene med yrkesfaglig dybde har fungert bra, og
at studentene viste stort engasjement gjennom aret. En hadde leid inn spesialister etter a

ha kartlagt studentenes gnske om fordypning, og hadde slatt sammen dager for a fa tid til &
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reise ut i felten. Dette hadde fungert bra for denne gruppa. Stor grad av fleksibilitet og

studentmedvirkning blir av alle framhevet som viktig a viderefgre.

Flere fremhever at det er fint med ulike fagbakgrunner blant studentene i klassen. Det at
studentene jobber i skolen og studiet er arbeidsplassbasert gir mange muligheter. En leerer

kunne tenkt seg noen flere mgter i forkant av samlingene.

Realkompetansevurdering

Det meste av realkompetansevurderingen ble foretatt av klasseleder, noe som gjorde at fa
av de innleide leererne hadde erfaring med dette. En nevner imidlertid at vedkommende
stgtte pa utfordringer da det tok alt for lang tid for vedkommende forsto at to studenter
skulle veert i en annen faggruppe. Leerer mener disse studentene burde ha blitt plassert i
den gruppen de hadde fagbakgrunn for & fa riktig bredde og dybde oppleering, og ikke i det
utdanningsprogrammet de jobbet. Mange av studentene manglet dokumentasjon pa sin
arbeidserfaring, for eksempel pa grunn av at de hadde vaert “headhuntet” til de jobbene de
hadde hatt. Kartleggingssamtale med hver enkelt og klare kriterier for hva som kunne gi
fritak var derfor avgjgrende for de realkompetansevurderingene som ble gjort. Samtidig
var det viktig at samtalen ga grunnlag for eventuelt nye kriterier som ikke var definert pa

forhdnd.

Samarbeid

Alle sier at samarbeidet mellom laerer og sensor har fungert bra. En av sensorene papeker
at det kan veere vanskelig a vare veileder for en kollega. En sensor sier det bgr gves pa a gi
og motta tilbakemeldinger. "Vi burde ha en felles samling med veiledere og studenter der
de trener pa a gi og motta kritiske vurderinger.” Samarbeid mellom eksterne og interne har
hatt varierende omfang. Samarbeidet har vert positivt. Det kom ingen forslag til
videreutvikling. Veiledning av studentene har fungert godt og har veert morsomt. En leerer

mener det er vanskelig  fa studentene til a reflektere og til a prioritere studiene.
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Oppgavene

Eksamensoppgavene oppleves som svert relevant av bade laerere og sensorer. Oppgavene
gav godt rom for vurdering av kompetanse pa ulike nivder. En mener at kravene til
kompetanseniva kanskje kan tydeliggjgres i vurderingskriteriene. En leerer mener teksten
kan forenkles uten at ngdvendig handlingsrom reduseres. En annen at de gir litt for stort

tolkningsrom og at de er litt krevende a forsta.

@vingsoppgavene har fungert godt og oppleves som relevante i forhold til studentenes jobb
som yrkesfagleerere og instruktgrer. Oppgaveteksten til gvingsoppgavene oppleves som
god. Av forslag til videreutvikling av gvingsoppgavene foreslar enkeltpersoner at
studentene ma fa mer veiledning i oppgaveskriving pa samlingene, at de bgr ha en tydelig
innleveringsfrist og at de kan vaere mer krevende og hgyere niva i yrkesfagene, gjelder

bredde og dybde (elektro).

Vurdering

@vingsoppgavene har fungert godt og oppleves som direkte relevant. Oppgavene inngar i
all hovedsak i studentenes arbeidshverdag. Vurdering av eksamensemnene har fungert
godt, men har vert arbeidsomt. Det er positivt at eksamensarbeidet har veert vurdert av to
fagpersoner, bade intern og ekstern sensor, for kvalitetssikring av vurdering og
karaktersetting. En sensor mener det bgr stilles stgrre krav til at studentene arbeider i

yrkesfaget - yrkesfaglig dybde.

Kommentar

Kort oppsummert har leerere og sensorer vert forngyd med opplegg og eksamen. Forslag
til endringer, for eksempel varighet av observasjon ved eksamen og form pa praktisk
eksamen, har blitt diskutert og implementert underveis, eller er implementert i forslag til

videre plan og emnebeskrivelser.
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Sammenligning mellom gruppene med ulik varighet i studiet og

sammenlignet med karakterer i ordinaer YFL

Det ble gjort en systematisk sammenligning mellom resultatene i ABY klassen, og de
ordinere YFL-klassene (Haaland, Spetalen & Vagle, 2014). Undersgkelsen viste at
studentene som fikk mest avkortning i studietiden hadde de beste karakterene i ABY-

klassen. ABY-klassen hadde bedre snittkarakterer enn studentene i ordinaere YFL-klasser.

— 101 studenter ved ordinzer YFL — alle program

— 22 studenter fra ABY — alle program,
Studenter som har fatt godkjent realkompetanse tilsvarende 60-90 stp.

Karakterer sluttresultat ABY og ordinger trearig YFL :
— 101 studenter ved ordinzer YFL — alle programomrader (2014)
— 27 studenter fra ABY — alle programomrader (2014-2015)
Yrkesfaglig | Yrkesfaglig ¥rkes- ¥rkes- Ant.
dybde bredde didaktikk | pedagogikk | Alle fag |studenter
Snitt ABY
wir 2014 1,5 2 1,8 15 1,7 10
Snitt ABY
hgst 2014 2,09 2,45 2 2,1 2,2 11
Snitt ABY
war 2015 1,8 2,3 2,5 2 2,2 b
Snitt ABY
Alle 1,8 2,3 2 1,9 2 27
Snitt ord.
YEL, Alle 2,59 2,8 2,88 2,66 2,73 101
E=zia-3

Figur 7. Karakterer, sluttresultat for 29 studenter ved ABY og 101 studenter ved ordinaer tredrig YFL pa HiOA
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Arbeidsplassbasert videreutdanning for instruktgrer integrert i

yrkesfaglaererutdanningen studiedret 2011-2012

Studiedret 2011/2012 var PIL-studiet apent for instruktgrer og faglige ledere fra bedrift.
Deres erfaringer med a veere integrert i klassen sammen med laererstudentene er verdifull

med tanke pa viderefgring av ordningen inn i ABY og vére ordineere YFL utdanninger.

Instruktgrene fikk informasjon om studiet via kontakt med enkeltpersoner i HIOA-miljget,
oppdragskurs for fylkeskommunen og/eller via invitasjon fra fylket. Studentenes
motivasjon var et gnske om a leere mer og a bli en bedre instruktgr. To av studentene hadde

i tillegg et gnske om a bli leerer pa sikt, for & kunne pavirke innholdet i skolen.

Pa samme mdate som den andre gruppen studenter (som fungerte i jobb som
yrkesfagleerere), viser evalueringen at studentene fra bedrift, offentlig virksomhet eller
oppleeringskontor, opplevde at studiet var godt tilrettelagt for bruk av deres

arbeidshverdag som leeringsarena (Eikeland et al. 2011).

Dybdeintervjuer med 4 instruktgrer var 2015

Varen 2015 ble dybdeintervjuer med instruktgrer gjennomfgrt for utdyping og
konkretisering av funn fra evalueringen i 2012. Dette ble gjort som grunnlag for eventuell
videreutvikling og viderefgring av tilbudet. De fire instruktgrene som ble intervjuet hadde
bakgrunn som frisgr, temrer, elektriker og hjelpepleier. Disse representerte bredden i
gruppa, og hadde fra 6 til 15 ars erfaring som opplaeringsansvarlige for leerlinger i bedrift.
Noen representerte enkeltbedrifter med fra 8 - 10 leerlinger, mens andre var knyttet til
oppleeringskontor med ansvar for opptil 100 leerlinger. Tre av disse hadde hatt kurs i regi

av fylkeskommunen knyttet til vurdering, mens en kun hadde vert pa informasjonsmgter.

Alle svarte at forventningene til studiet ble innfridd, og en fremhevet erfaringsdeling pa
tvers av faggrupper som spesielt relevant. En opplevde at det var mest fokus pa
instruktgrrollen, og savnet mer fokus pd oppleringsansvarliges rolle i oppleeringskontor.
En sier: “Veldig bra! Hadde ikke trodd at jeg skulle lzere sd mye” en annen “Det var kjempe

nyttig for jobben min, ble tryggere og mer bevisst”.
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Det de fremhevet som spesielt nyttig og relevant var tolkning av styringsdokumenter,
kommunikasjon med leerlinger, og organisering av oppleeringen. En skriver at hele studiet
var like relevant. Erfaringsdeling, relevante oppgaver og verktgy for egen arbeidsplass, og
kartlegging av leereforutsetninger var andre momenter som ble nevnt som viktig innhold i

studiet.

Pa spgrsmal om hva de kunne tenkt seg annerledes, svarer to at det ikke var noe som kunne
veert gjort annerledes, en kunne gnsket seg fokus pa motivasjonssamtaler med leerlinger og
en annen pa det a bli trygg i & snakke i forsamlinger. Den gode samtalen kunne ha vaert en

ny og egen modul.

Instruktgrene hadde tre samlinger sammen med leererstudentene, noe alle opplevde som
svert positivt. De kunne imidlertid tenke seg en mer lik fordeling mellom leererstudenter
(29) og instruktgrer (13). Ingen kunne tenke seg a ha rene instruktgrgrupper, og mente at
det var positivt slik det var med tre egne samlinger og tre sammen med leererne (jfr. figur
3).

Pa Ordet fritt sier to at det kunne tenkt seg fyldigere og raskere tilbakemeldinger. Alle ser
studiepoeng som viktig og en kunne tenkt seg et samarbeid mellom teknisk fagskole og
hggskolen som ga studiepoeng. En fremhever at det var godt tilrettelagt, mens en annen

mener at det var litt tungt i starten med akademiske krav til kilder.

Kommentar

Funn bade fra evalueringen vdren 2012 og dybdeintervjuene varen 2015 viser at studiet
fungerte godt i forhold til instruktgrenes arbeidshverdag. Bade opplevd behov for
kompetanseutvikling i deres daglige arbeid og studiepoeng var viktig for motivasjonen.
Deres forslag til videreutvikling, som antall fellessamlinger, responstid pa arbeidsoppgaver

og innhold i studiet ble implementert underveis i studiet.
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Drgfting av funn

P& bakgrunn av problemstilling, forskningsspgrsmal og sentral kunnskapsutvikling i

prosjektet har vi valg a kategorisere drgftingen i fglgende tre hoveddeler:

o Realkompetansevurdering med avkortning (forskningsspgrsmal 1)
o Arbeidsplassbasert (forskningsspgrsmal 2)
o Lererdyktighet og praktisk eksamen (forskningsspgrsmal 3 og 4)

Realkompetansevurdering med avkortning

Alfsen, Lorange og Thomsen (2015) sier hensikten med fritaksvurderinger er at studentene
ikke skal fa oppleering i noe som vedkommende allerede kan, noe som var utgangspunktet
ogsa for realkompetansen i ABY. Realkompetansen er tverrfaglig, og vare funn viste at
tverrfaglige oppgavebaserte emner passer godt som grunnlag for anerkjennelse av
realkompetanse og reduksjon i studiets varighet (European centre for the development of

vocational training, 2009).

Storli (2012) konkluderer i sin rapport med at omfanget av fritak pa grunnlag av
realkompetansevurdering er beskjedent, mye grunnet manglende kjennskap til retten til
fritak i institusjonene. Det er noen fa institusjoner som star for de fleste vurderingene, og
yrkesfagleererutdanningen skiller seg ut med mange sgknader og fritak sammenlignet med
andre. Vare funn bekrefter betydningen av a fa informasjon om muligheten som ligger i a
bli realkompetansevurdert. Mange studier praktiserer a gi fritak for enkelte arbeidskrav i
et emne, mens det a gi fritak for hele emner som ogsa gir avkortning i studietid som i ABY

klassen er ikke tidligere dokumentert.

Storli (2012) fremhever utvikling av gode kriterier som avgjgrende for a sikre kvalitet i
vurderingsarbeidet, noe vi ogsa fikk bekreftet i vart prosjekt. Det er viktig at avkortning
ikke gdr ut over kvaliteten pa studiet og studentenes totale leeringsutbytte. Alfsen og Storli
(2013) gir i sin veiledning for realkompetansevurdering gode rad for & sikre kvaliteten i
arbeidet. Vi har i prosjektet fulgt deres anbefaling i forhold til 4 finne prinsipper som kan

sammenlignes med lzaeringsutbyttebeskrivelsen og dermed kan ses pa som likeverdige.
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Utfordringen 13 i & definere hva slags deler av studentenes realkompetanse som kunne
sammenlignes med leeringsutbyttebeskrivelsen og den kompetansen de skulle utvikle. Vi
erfarte ogsd at mange av Kkriteriene matte utvikles og kvalitetssikres i samarbeid med

fageksperter i og utenfor hggskolen for at de skulle bli konkrete nok.

Utfordringen i dette arbeidet var som vare funn viser at studentene ikke alltid hadde
dokumentasjon pd den kompetansen de reelt hadde opparbeidet seg. Det var derfor viktig
a finne relevante metoder for a belyse studentens kompetanse. I veiledningen fra Nasjonalt
fagorgan for kompetansepolitikk (VOX) (Alfsen & Storli, 2013), nevnes fglgende som aktuell
dokumentasjon: kursbevis, sertifikater og arbeidsattester fra ikke formelle kurs - og
utdanningstilbydere eller arbeidsgivere, skriftlig referanse/bekreftelse eller anbefaling fra
arbeidsgiver, egenproduserte tekster/produkter eller arbeider, muntlige framstillinger/
presentasjoner, praktiske gvelser, og portfolio med ulike uttrykk/ ulike medier. I fglge
Storli (2012) er tester og skriftlige oppgaver, og muntlige samtaler det mest vanlige

grunnlaget for vurderingen sammen med attester osv.

Det var stor variasjon blant vare studenter pa hva slags type dokumentasjon de kunne
framskaffe, kartleggingssamtalen ble hos oss derfor av stor betydning for vurderingen. I
forkant av samtalen hadde studentene skrevet en utvidet CV, men vi stilte ikke krav til et

eget skriftlig dokument, beskrivelser og refleksjoner rundt egen kompetanse.

Studentene hadde ved studiestart, slik vi vurderte det, ikke nok innsikt i programplanens
innhold til & kunne skrive et slik type notat. Vi ga studentene heller ikke egne tester eller
oppgaver de matte lgse for d bevise sin kompetanse, da vi vurderte at dette ikke ville kunne
gi oss innsikt i den kompetansen de reelt hadde ved studiestart. Det var viktig for oss at
studentene ikke métte bevise sin kompetanse dobbelt, og at realkompetansevurderingen

skulle gi et reelt fritak.

Dokumentasjon pa studentenes realkompetanse var en skriftlig oppsummering av
kartleggingssamtalen mellom Kklasseleder, student og fageksperter som studentene
godkjente. Denne dokumentasjonen oppsummerte studentens kompetanse opp mot
leeringsutbyttene i programplanen, og var grunnlag for den konkrete realkompetanse-

vurderingen og individuelle studielgp. I studiet ble det avdekket at ogsa formelt godkjent
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kompetanse ikke alltid utgjorde et ngdvendig faglig grunnlag for studiet. Eksempler kan her
veere gamle fagbrev kombinert med manglende oppdatert yrkesfaglig arbeidserfaring, og
PPU-Y, som ikke hadde resultert i ngdvendig yrkesdidaktisk kompetanse. Dette ble
avdekket sa tidlig at vi fikk kompensert helt eller delvis for dette i studieperioden gjennom

studentenes individuelle plan.

I prosessen med realkompetansevurdering ble det tydelig at vurderingen matte gjgres av
personer som kjenner planene for YFL godt, sammen med personer som hadde oppdatert
og god yrkesfaglig kompetanse innenfor studentenes fagfelt. Dette var ngdvendig for a sikre
at det studenten sgker fritak for er faglig og systematisk vurdert. Véare funn viser dermed at
realkompetansevurdering ikke kan utfgres pad et rent administrativt plan. Samarbeid
mellom administrativt og faglig personalet var imidlertid helt ngdvendig for a iverksette

tiltak for tilrettelagt individuelt studielgp som krever et fleksibelt administrasjonssystem.

Eksempler pa tiltak hvor det kreves administrativ kompetanse var framskyvning av
eksamensdatoer, utforming av saksgrunnlag for formelle vedtak knyttet til fritak og
utforming av vitnemal. Det at samarbeidet med administrasjonen startet i forkant av
studiet gjorde det mulig & gjennomfgre de fleksible individuelle lgpene. Administrasjonen
opplevde utvikling av ngdvendig fleksibilitet som svert krevende i starten, men nd nar

systemet er utviklet er arbeidsmengden overkommelig og overfgrbart til ordinzere studier.

Anerkjennelse av studentenes realkompetanse bidro ifglge funnene i stor grad til
studentenes engasjement, motivasjon og leeringsresultat. Dette gjaldt ikke bare som hos
Deci og Ryan (2000) i forhold til selvbestemmelse, kompetanse og tilhgrighet, men vel sa
mye i forhold til formell uttelling for realkompetansen. @kt motivasjon pa bakgrunn av
anerkjennelse kan forklare de gode resultatet ogsd i form av karakterer, bade i forhold til

opptak (Haaland, Spetalen & Vagle, 2014) og fritak fra hele eller deler av emner.

Karakterene viser at de som gikk fgrst ut, og hadde fatt mest formell uttelling for sin
realkompetanse, var de som fikk best karakter. Det var like eksamensforhold og samme
sensorer, for a sikre s godt som mulig at forholdene var like for alle studentene i ABY-
klassen og de ordinzere YFL klassene. Et prosjekt vil allikevel kunne generere motivasjon

og innsats i seg selv, og tettere oppfalging av leerere, noe som ma tas i betraktning i videre
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utvikling av system for realkompetansevurdering, og videreutvikling av rammer,

organisering og innhold i de ordinaere YFL studiene.

Funnene viser at det var viktig for studentene at studiets varighet ble redusert, at de kunne
delta pd de delene av studiet de hadde behov for og at de ikke matte delta pd emner de
hadde kompetanse i. Det at innholdet var delvis ulikt fra student til student basert pa hver
enkelt realkompetansevurdering, hadde stor betydning for studentenes motivasjon og

karakterniva.

En viktig begrunnelse for & redusere studietiden og beholde full studieintensitet var a
oppna lik aktivitet for alle studentene uavhengig av deres individuelle planer. Vi ville unnga
at noen studenter var pa feerre samlinger og hadde lavere tempo i studiearbeidet. De aller
fleste framhever dette som sveert viktig, mens tre studenter valgte a strekke ut studietiden
med et halvt ar, for & kunne ivareta sine jobber i skolen. Fleksibiliteten i systemet var viktig

for alle studentene.

Pa spgrsmalet om studentene hadde blitt bedre leerere om de hadde vert studenter i tre ar
i stedet for & fa redusert studietiden kan selvfglgelig diskuteres. Noen vil hevde at man blir
bedre leerere hvis man deltar i hele studiet. Altsa at det ikke gis fritak for hele emner basert
pa realkompetanse. Dette forutsetter imidlertid at motivasjonen er til stede og at
studentene ikke utvikler demotivasjon gjennom obligatorisk deltagelse pd emner de kan fra
for (Alfsen et al.,, 2015; Deci og Ryan, 2000). Funn viser at studentene ved ABY mente det
var direkte demotiverende & veere med pa de delene av studiet som de opplevde a ha

kompetanse fra tidligere.

Et argument mot a gi fritak kan veere at de kan utvikle annen kompetanse enn det de har
fra fgr, da det alltid er noe man kan bli bedre pa som lerer. Dette er vi enige i, men at
kompetansen da kan videreutvikles i eksempelvis en master. To av studentene i denne
konkrete ABY klassen gikk direkte videre til master i yrkespedagogikk, og en av disse var

av de som fikk mest avkortning av alle.

Deter bred enighet om at realkompetansen ma vurderes strengt i forhold til innholdeti YFL

rammeplanen pa bachelornivj, for a sikre at studentene utvikler kompetanse i henhold til
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leeringsutbyttebeskrivelsene gjennom deres individuelle plan. Dette ma imidlertid ikke

brukes som argument for & ikke foreta realkompetansevurdering.

Arbeidsplassbasert

Alle involverte aktgrer mener det er bra at studiet er arbeidsplassbasert i henhold til
beskrivelsen pa s. 27, og at videreutvikling av daglig praksis som lzaerer og instruktgr er
malet. Studentene opplevde & utvikle kompetanse i praktisk utfgrelse av deres laerer-
/instruktgrrolle, og at teori underveis ble knyttet til denne praksisen. Forstaelsen for at
arbeidsplassen som leeringsarena er verdifullt er utbredt og belyses i mange
sammenhenger og ulike perspektiver (Dewey, 2008; Ellstrgm, 2011; Illeris, 2000; Sennet,
2008; Wenger, 2004).

Det spesielle med ABY var at de daglige arbeidsoppgavene var studieinnholdet, og at teori
ble knyttet til de oppgavene studentene fysisk gjorde i sin arbeidshverdag. Den hverdags-
dokumentasjonen som ble produsert gjennom daglig arbeid pd skolen/arbeidsplassen
utgjorde det viktigste vurderingsgrunnlaget i studiet. Studentene ble sa langt som mulig
vurdert pd hvordan de utfgrte og forsto laereroppgavene. Styrken ved dette er at studiet blir
en videreutvikling av de daglige arbeidsoppgavene, og dermed et viktig bidrag til utvikling
av virksomheten (Dewey, 2008; Schwencke & Larsen, 2015). Den daglige virksomheten
inkluderte ogsa nettverksbygging, og samarbeid med kolleger, ulike aktgrer i lokalmiljget

rundt skole/bedriften.

Sennet (2008) drgfter i sin bok hvordan fleksibilitet og flyktighet og ensidig fokus pa
gkonomi kan fgre til kortsiktige perspektiver pa en arbeidsplass. Han stiller ogsa spgrsmal
til hvordan lojalitet og forpliktelse opprettholdes av institusjoner, som hele tiden plukkes
fra hverandre og kontinuerlig blir reorganisert. Skolereformer og nye leereplaner, gir
strukturelle endringer og stiller nye krav til kompetanse hos yrkesfagleererne. Mange
opplevde a bli pdlagt oppgaver som ikke fgltes meningsfulle. Eksempler kan vere palegg
om ulike mer eller mindre interessante eller nyttige mgter, kontroll- og rapporterings-
former. Mange opplevde ogsd at fokus fra skoleeier var rettet mer mot at elevene/

leerlingene skulle fullfgre og bestd, enn av utvikling av kvalitet. I ABY var vi opptatt av at
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studentene skulle opparbeide en kritisk forstaelse for hva som burde utfordres og utvikles

pa egen arbeidsplass, sett i lys av nasjonale fgringer (KD, 2006 a, b).

Noen lerere opplevde det som demotiverende og utviklingshemmende at de matte fglge
faste obligatoriske oppgaver og opplegg som var utviklet av tidligere team ved egne
arbeids-/praksisplasser. Det kunne da vere en utfordring for studentene a prgve ut egne
opplegg og a fa til endringer i allerede etablerte systemer. De fleste studentene opplevde
imidlertid at det var et visst rom for & prgve ut egne opplegg nar det var krav i studiet, men
at de etter utprgvingene gikk tilbake til det etablerte. En sterkere involvering av
studentenes kolleger, team og ledelse, i utvikling av undervisningsopplegg eller
tilrettelegging av rammer rundt oppleeringen kan kanskje gi grunnlag for endringer i et

stgrre og mer langsiktig perspektiv?

Det at studiets innhold fulgte de daglige oppleeringsaktivitetene ved deres arbeidsplass
kunne veert en utfordring siden de samme oppgavene gikk igjen i tre arssykluser for de
studentene som fulgte hele det tredrige lgpet. Samtidig var det ngdvendig for at det skulle
veere mulig & ha noe felles undervisning og leeringsoppgaver for badde nye og erfarne
studenter. De opplevde ogsa at de matte bruke gitte leeremidler som ga en ensidig tolkning
av leereplanen, og at eksamen var styrt pa en mate som gjorde det vanskelig 4 gjennomfgre
oppleering som var tilpasset elevenes behov og videre utdanningsplaner. Dette kan veere en

utfordring for bade arbeidsplassbasert og ordinaer yrkesfagleererutdanning.

Studentene opplevde gjennom studiet at de ble bedre pa utforming og begrunnelse for
oppgavetekster, systemer for vurdering av elevenes arbeider og kompetanse, elevsamtaler
osv. Elevenes arbeider var en viktig del av studentenes dokumentasjon som grunnlag for a
kunne gi respons og for studentenes videreutvikling av egen praksis. Nar studentenes
arbeid pa egen arbeidsplass ble dokumentert gjennom bade egne opplegg og elevenes
leeringsprosess og leeringsresultat, var det mulig for veiledere og sensorer a sikre relevans
og riktig vurdering av studentenes leeringsutbytte og leererdyktighet i motsetning til om
bare studentens fortelling om eget opplegg hadde ligget til grunn for var vurdering.

Dokumentasjon av studentens undervisningsopplegg med oppgavetekster og minimum tre
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eksempler pa elevarbeid var viktige elementer for kunne gi begrepet arbeidsplassbasert

relevans og validitet i dette prosjektet (Eikeland et. al, 2011).

Vi mener en arbeidsplassbasert organisering kan vaere med pa a minske det praksissjokket

mange nyutdannede yrkesfagleerere opplever (Caspersen & Raaen, 2010).

Leererdyktighet og praktisk eksamen

Leererdyktighet handler om kompetanse basert pa bade yrkesfaglig dybde og bredde
(yrkesfag), pedagogikk og yrkesdidaktikk (profesjonsfag) (Dahlback et al., 2015b; Nilsen &
Haaland, 2013; Hiim, 2001; KD 2013a, b). I ABY utvikles og vurderes laererdyktighet ved &
gjiennomfgre og videreutvikle daglige arbeidsoppgaver med planlegging, gjennomfgring,
vurdering og dokumentasjon av eget arbeid som yrkesfaglaerer og elevenes leeringsarbeid,
som beskrevet under overskriften “Arbeidsplassbasert” (Bjgrndal & Lieberg, 1978,
Dahlback et al., 2015a; Nilsen & Haaland, 2013). Laererdyktighet utvikles og vurderes ogsa
gjennom praktisk eksamen pa egen skole med egne elever. I dette kapittelet drgftes bruk
av praktisk eksamen som grunnlag for utvikling og vurdering av studentenes

leererdyktighet (Haaland & Vagle, 2015; Sund, Nore & Vagle 2009; Wolf, 2000).

Det var viktig med fysisk tilstedevaerelse av to sensorer for & skape grunnlag for faglige
samtaler rundt leererdyktighet i forhold til studentenes dokumentasjon og for
kvalitetssikring av vurderingsarbeidet. Den ene sensoren hadde kompetanse innenfor
studentenes fagfelt siden eksamen er tverrfaglig og innbefatter yrkesfaglige deler av
studiet. Det var ogsa viktig for vurdering av studentenes leererdyktighet at sensorene
observerte bade en plenumssekvens og veiledning av elever eller elevgrupper. Filming vil
ikke kunne erstatte fysisk tilstedeveerelse, da det skjer mye i rommet som ikke vil fanges

opp ved filming av undervisningen.

Bade studenter og sensorer opplevde at det var litt rart og litt ubehagelig at sensorene ikke
hadde en samtale med studenten etter observasjonen. Sensorene kan jo i eksamens-
sammenheng ikke gi noen underveisvurdering, da studentene leverte sin skriftlige del etter
at sensorene hadde dratt. En samtale mellom studenter og sensorer kunne likevel vaert

giennomfgrt pd ulike mater, hvor sensorene kunne stilt spgrsmal knyttet til studentens
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undervisning og elevenes laeringsarbeid, og studenten fikk anledning til & vise kunnskap
gjennom a reflektere rundt, begrunne eller forklare situasjoner som oppsto osv. En slik
samtale ville ifglge studenter, veiledere og sensorer ha gjort studentene tryggere og
eksamensformen enda bedre. Dersom studentene skrev ferdig dokumentasjonen og leverte
den inn fgr samtalen med sensorene, kunne innholdet ha omhandlet ogsa tilbakemelding
og vurdering av undervisningen. Det ville imidlertid kreve utvidet tid for sensorene ved

studentenes skoler.

Studentene opplevde det som positivt at begge sensorene vurderte bade den skriftlige og
den praktiske delen av eksamen. «Far vist hele spekteret av didaktisk kompetanse. Det
nytter ikke a kunne skrive mye lurt og ikke klare & kommunisere med elevene i praksis»
(Student, 2. juni 2014). Det at de ogsa fikk systematiske framovermeldinger og

tilbakemeldinger pa FIFF fortlgpende, var en viktig motivasjonsfaktor i leeringsarbeidet.

Smith (2009) viser i sin artikkel til hvor viktig nettopp det a fa fortlgpende tilbakemeldinger
som gir en respons pd at dette er noe jeg kan klare, som avgjgrende for motivasjonen, i
motsetning til en tilbakemelding som gir signaler om at dette klarer jeg ikke (Smith,
2009:31). En god tilbakemelding forutsetter at studenten har en mulighet til 3 kunne gjgre
noe med den, hvis ikke er tilbakemeldingen ifglge Black og William (2009) bortkastet. Det
at studentene knyttet oppgaver til sitt daglige arbeid, gjorde tilbakemeldingene konkrete,
noe som ga mening og motivasjon for videreutvikling av arbeids- og yrkesoppgaver pa egen

arbeidsplass.

Det at dokumentasjonen innbefattet bade studentens undervisning og minst tre
elevarbeider, gjorde det mulig for sensorene d vurdere innholdet i sentrale begreper som
elevmedvirkning, relevans osv. da de fikk kvalitativt innblikk i undervisning og
leeringsarbeid (Wolf, 2000, 2001; Dewey, 2008). Wolf problematiserer hvordan vurdering
knyttet til ulike kontekster kan veere en utfordring, hvis man ikke har innsikt i hva som

konkret foregar (Wolf, 2001).

Pa et dpent spgrsmal om hvilken eksamensform studentene ville ha valgt om de kunne valgt

fritt, svarte 94 prosent av studentene praktisk eksamen med en reflekterende muntlig
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samtale i etterkant, mens 6 prosent likestilte praktisk eksamen med skriftlig

prosjekteksamen.

Laererne og veilederne i studiet var litt usikre pa om det var en ulempe for studentene at de
var avhengige av elevene og elevenes laeringsarbeid ved sin eksamen. Funn fra
evalueringen viser at studentene ikke opplevde dette som problematisk, tvert imot.
Studentene mente at de, dersom noe uforutsett skjedde, fikk anledning til & vise hvordan de

handterte situasjonen der og da, og at dette var positivt.

Sensorene erfarte at de forsto innholdet i arbeidsloggene og refleksjonene bedre etter & ha
observert undervisningen det handlet om. «Observasjoner av studentenes undervisning og
elevenes leeringsarbeid gav, sammen med dokumentasjonen og studentens refleksjoner, et
godt grunnlag for vurdering av reell leererkompetanse, og for faglige samtaler med
studenter og veiledere» (Sensor, desember 2014). Praksisleererne opplevde eksamen som
oppklarende i forhold til hva som ble forventet av dem som veiledere i pedagogisk praksis,

noe som hjalp dem ogsa i & vurdere praksisperioden i sin helhet.

Gjennom tre praktiske eksamener med ulike krav i forhold til nasjonale fgringer hadde vi
en helt annen muligheten til & fa innsikt i studentens reelle kompetanse i forhold til studiets
samlede laeringsutbyttebeskrivelser. Laererdyktighet vil med en slik praksis ogsa fa stgrre
plass pa vitnemalet. Ved kun bruk av ordinzeere skriftlige eksamener hvor studentene skal
vise sin oppnddde kompetanse far de i teorien kun til enn viss grad vist kunnskap om
undervisning og leering, ikke ferdigheter og kompetanse som ogsa skal ligge til grunn for
vurderingen i trad med leeringsutbyttebeskrivelsene (KD, 2013b). Vitnemalet vil i disse
tilfellene ikke uttrykke lzererdyktighet. Den eneste karakteren som normalt henviser til
praktisk leererarbeid er knyttet til pedagogisk praksis, som uttrykkes med karakteren
bestatt. Vurderingen gjgres i hovedsak av praksisleerer ved studentenes praksisskole.

Spgrsmalet er om dette er tilstrekkelig som grunnlag for vurdering av leererdyktighet.
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Konklusjon og veien videre

Malet med prosjektet var d utvikle en fleksibel, forskningsbasert og tilpasset utdanning for
yrkesfagleerere, skoleledere, fylkeskommunens ansatte og personer i arbeidslivet, som
arbeider med tilrettelegging for ledelse av fagoppleering (se konkretisering av malet side
12). Alle sidene ved dette er beskrevet i rapporten, mens konklusjonen handler om de tre
hovedomradene som utkrystalliserte seg som mest sentrale i vare funn: realkompetanse-

vurdering, arbeidsplassbasert og praktisk eksamen.

Realkompetansevurdering

Anerkjennelse av studentenes realkompetanse bidro i stor grad til studentenes
engasjement, motivasjon og leeringsresultat. For at reduksjon i studietid skal veere mulig i
et gkonomisk og et faglig perspektiv, vil det vaere ngdvendig med opptak hvert ar slik at
klassen fylles opp etterhvert som studentene avslutter sine studier, og med samarbeid pa
tvers av klasser og arskull. I forhold til dagens administrative rutiner, og rutiner for
utvikling av innhold og arbeidsmater, er stgrre fleksibilitet ngdvendig. Det stiller ogsa krav
til hggskoleleerernes jobbing i team, hvor alles ulike kompetanse kan utnyttes, deres

kreativitet og kompetanse innen yrkesdidaktikk og nettverksbygging.

Arbeidsplassbasert

Det & fglge skolens arshjul og knytte aktiviteter som foregar pa skolen til studiene pa
hggskolen opplevdes av studentene pd ABY som meningsfullt og relevant for jobben som
yrkesfagleer i skolen. Vi mener at en slik organisering vil veere med pa a minske det

praksissjokket mange nyutdannede yrkesfagleerere opplever (Caspersen & Raaen, 2010).

Arbeidsplassbaserte studier forutsetter gode praksisavtaler med skolene. Dette for & sikre
at studentene far muligheter til & utvikle og prgve ut ulike didaktiske opplegg og andre
leereroppgaver i skolene/bedriftene. Det & knytte pedagogisk praksis til emnene i studiet,
ogsa i forhold til utviklingsarbeid og prosjekter studentene holder pa med, vil veere med pa

a skape helhet og sammenheng i studiet og oppdatert laererkompetanse i henhold til
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departementets mal om dyktige yrkesfaglaerere (KD, 2015 a, b). For a sikre relevans i
begrepet arbeidsplassbasert er det ogsa viktig & dokumentere studentens undervisnings-

planer, oppgaver laget til elevene og eksempler pa elevarbeid.

Praktisk eksamen

Praktisk eksamen gir et godt grunnlag for vurdering av laererdyktighet, og bgr i henhold til
vare funn vere en naturlig del av all leererutdanning. Det er ikke mulig & vurdere
leererdyktighet i trdd med leeringsutbyttebeskrivelsene for yrkesfagleererutdanningene og
de nasjonale fgringene for yrkesopplaeringen kun gjennom basert pa skriftlig eksamen.

Vitnemalet bgr i stgrre grad enn i dag gjenspeile laererdyktighet.

Veien videre

P& bakgrunn av funn mener vi ABY bgr viderefgres som et selvstendig lgp for instruktgrer,
og den store gruppen av “yrkesfagleerere” som ikke har formelt godkjent yrkesfaglerer-
utdanning (Grande, Lyckander, Landro & Rokkones, 2014). Maten studiet er organisert
rundt daglige arbeidsoppgaver er spesielt godt egnet til studenter som allerede er i jobb
enten som leerere eller instruktgr, og er i trdd med nasjonale satsninger om styrket kvalitet

og relevans i utdanningen (KD, 2015 a, b).

Funnene viser ogsa at det er behov for studiepoenggivende studier for instruktgrer, som
tradisjonelt kun har hatt tilgang til kortere kurs og samlinger i regi av fylkeskommunen og
tekniske fagskoler. Erfaringer med realkompetansevurdering, praktisk eksamen og
arbeidsplassbasering bgr sd langt det er mulig viderefgres i videreutvikling av de ordinzere

yrkesfagleererutdanningene og de praktisk pedagogiske utdanningene for yrkesfag.

Det er gnskelig med videreutvikling av partssamarbeidet i hele yrkesfagleererutdanningen
for & utvikle den gode yrkesfagleereren i samarbeid med eksterne aktgrer fra videregdende
skole og naeringslivet. Erfaringer fra ABY har stort potensiale ogsa til utvikling av studier i
trad med departementets store satsing pa yrkesfag gjennom Yrkesfag- og Yrkesfag-
leererlgftet (KD, 2015 a, b). Fleksibilitet, bedre kvalitet og relevans, og tettere samarbeid

mellom skole og arbeidsliv er ogsa her prioriterte satsingsomrader.
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Tall fra NHOs Kompetansebarometer (Solberg, Bgring, Rgrstad & Carlsten, 2016) og
Statistisk sentralbyra (2014) viser et stort behov for fagfolk og dermed ogsa yrkesfaglerere

i tiden som kommer.
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Innledning

Bakgrunn for studiet

Denne programplanen er utarbeidet ved Hogskolen i Oslo og Akershus etter rammeplan og
forskrifter for yrkesfagleererutdanning, fastsatt av Kunnskapsdepartementet |0. januar 2006.
Programplanen er ogsa en tilnarming til den nye rammeplanen for yrkesfaglzrerutdanningen, slik de
framstar i mandatet for rammeplanutvalget for yrkesfaglarerutdanning og praktisk- pedagogisk

utdanning for yrkesfag. Studiet gir grunnlag for tildeling av graden bachelor som yrkesfaglerer.

Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for hgyere utdanning, fastsatt av Kunnskapsdepartementet mars
2009, gir oversikt over det totale leringsutbytte definert i kunnskap, ferdighet og generell
kompetanse som studenten forventes a ha etter fullfart utdanning. Laeringsutbyttebeskrivelsene i

programplan og emnebeskrivelser er utarbeidet i henhold til kvalifikasjonsrammeverket.

Formal med utdanningen

Yrkesfaglererutdanningen er en trearig bachelorutdanning som kvalifiserer for arbeid som lzrer,
sensor og leder i videregaende opplaring, voksenopplaering og de tre gverste trinnene i grunnskolen,
og for opplaringsvirksomhet i arbeidslivet. Studiet gir ogsa relevante kvalifikasjoner for ledelse pa

mellomniva relatert til aktuelle yrkesomrader i arbeidslivet.

Yrkesfaglererutdanningen kvalifiserer for arbeid med opplaring av elever, lzrlinger og ansatte i
bedrifter/institusjoner i det utdanningsprogrammet studenten har sin opprinnelige yrkesbakgrunn.
Aktuelle yrker kan vere:

o Lereri Vgl i den videregaende skolen, i det utdanningsprogrammet hvor studentens
opprinnelige yrke inngar.

Lerer i Vg2 i den videregiende skolen, hvor studentens opprinnelige yrke inngar.
Lerer i eget fagbrevomrade pa Vg3

Laerer for de gverste tre trinnene i grunnskolen

Leder av opplaring pa arbeidsplasser

Medarbeider pa oppleringskontor og i det offentlige opplaringssystemet

Leder i eget yrkesomrade

Fagarbeider med spesialkompetanse innenfor utvikling og endring

Selv om tilrettelegging for og ledelse av opplaring er hovedfokus for yrkesfaglererutdanningen, er
studentens yrkesfaglige utvikling med produktvikling og entreprengrskap sentralt. Yrkesfaglig
kompetanseutvikling innbefatter bade eget opprinnelige yrkesfelt (yrkesfaglig dybde) og felles faglige

omrader i bransjene og yrkene som inngar i utdanningsprogrammet (yrkesfaglig bredde).



Malgruppe

Denne praksis- og arbeidsplassbaserte yrkesfagleererutdanningen retter seg mot yrkesutgvere med
fagbrev, relevant praksis fra yrkesomradet og som til daglig arbeider med yrkesopplaring eller annen
yrkesfaglig kompetanseutvikling.

Opptakskrav

o Fag-/svennebrev eller annen fullfert trearig yrkesopplaring pa videregaende niva innen det
aktuelle yrkesomradet

e Minimum to ars yrkespraksis

e Generell studiekompetanse eller vurdert realkompetanse

Se ogsa:

Forskrift om opptak til universiteter og hayskoler kap. 6

Politiattest ved opptak til hgyere utdanning

http://www.lovdata.no/for/sf/kd/xd-2007013 -0173.html#map006

Fritak og innpasning

e Studenter som tidligere har gjennomfart og bestatt relevante universitets-/hggskolestudier,
eller har realkompetanse innenfor deler av yrkesfagleererstudiet, kan sgke om fritak jfr. § 3-4 i
forskrift om studier og eksamen ved hggskolen i Oslo og Akershus.

Leeringsutbytte

Etter fullfert studium har kandidaten fglgende leringsutbytte, definert som kunnskap, ferdigheter og

generell kompetanse i trad med rammeplanen for yrkesfaglererutdanningen (2006):

Kunnskap
Kandidaten

- kan forklare og drefte kompliserte prosesser i eget yrkesfag

- kan beskrive hensikten med forskningsbasert arbeid i egen virksomhet og begrunne enkle
forskningsaktiviteter og undersgkelsesmetoder

- kan beskrive organisering av arbeids- og samfunnslivet, yrkene og bransjene i eget
utdanningsprogram, deres kultur, virksomhet og plass i samfunnet

- kan drefte og vurdere innhold av basis og stottefag i eget yrkesfag og de andre yrkene i eget
utdanningsprogram

- kan forklare hvilke forhold som har betydning for motivasjon og lering, begrunne ulike
undervisningsmetoder og dreofte effekten av ulike undervisningsstrategier og metoder, i et
individ, virksomhets- og samfunnsperspektiv

- kan beskrive det norske opplaeringssystemet

- kan analysere lzreplanverket og konkretisere lzereplanene og prinsipper for opplaringen i
forhold til ulike leere-/yrkesfag i eget utdanningsprogram, som grunnlag for tilpasset opplaring

- kan vurdere sammenhengen mellom egne elevers motivasjon og lering og eget pedagogiske
grunnsyn



Ferdigheter

Kandidaten

kan planlegge, begrunne, forklare, giennomfere, vurdere og dokumentere avansert yrkesfaglig
arbeid

kan anvende kunnskap og ferdigheter i basis og stottefag i avansert yrkesfaglig arbeid og
undervisning

kan etablere og vedlikeholde nettverk

kan administrere og lede daglig leeringsarbeid pa individ- og virksomhetsniva

kan gjennomfere enkle undersokelser i egen virksomhet/klasse, knyttet til kartlegging av
lereforutsetninger, evaluering av undervisning og laering, samt evaluering av
skolens/bedriftens opplaeringsvirksomhet

kan bidra til utvikling av et demokratisk leringsmiljs, preget av medvirkning og medinnflytelse
kan planlegge og begrunne ulike undervisningsmetoder i egen undervisning

kan gjennomfore og vurdere og dokumentere egen undervisning og elevenes laering

kan involvere elever/lzrlinger og kolleger i eget arbeid

Generell kompetanse

Kandidaten

kan uteve og analysere avansert faglig arbeid (planlegge, begrunne, giennomfare, vurdere og
dokumentere) og kunne forklare avanserte prosesser og funksjoner i eget yrkesfag

kan vurdere egen yrkesutgvelse som fagarbeider i et samfunnsperspektiv, og kunne bidra i en
baerekraftig fagutvikling i eget leere-/yrkesfag.

kan analysere yrkesutgvelse i ulike yrker i eget utdanningsprogram, forklare og vurdere
yrkenes fellestrekk, som grunnlag for a lede oppdatert og yrkesrelevant opplering.

kan tilrettelegge for og lede lering i skole og arbeidsliv, med utgangspunkt i yrkenes
kvalifikasjonskrav og elevenes individuelle leringsbehov og utdanningsplaner.

kan kritisk analysere leereprosesser tilpasset den enkelte elev, lzrling eller arbeidstaker, med
utgangspunkt i malene for opplaeringen, kravene i yrket og kunnskapsbehov i samfunnet.

kan kommunisere og samarbeide med skolen, bedriften og samfunnet om a lede og
organisere opplaring og faglig utvikling pa yrkesomradet.

kan bidra til yrkesfaglig og yrkespedagogisk utvikling, og kunne delta i og lede
forskningsbasert endrings og utviklingsarbeid pa egen arbeidsplass.

kan utfere arbeidet som fagarbeider og yrkesfaglerer i henhold til fagenes normer, samfunns-
og yrkesetiske verdier, tilrettelegge for og lede opplaering som fremmer yrkesstolthet

Som grunnlag for utvikling av det totale leringsutbyttet skal studentene utvikle kompetanse gjennom

de fire fagene studiet omfatter.

Innhold og oppbygging

Yrkesfaglererutdanningen har et omfang pa 180 studiepoeng og bestar av:

Profesjonsfag:

yrkespedagogikk - 30 studiepoeng

yrkesdidaktikk - 30 studiepoeng

Yrkesfaglig profesjonsutvikling:

yrkesfaglig bredde - 60 studiepoeng



yrkesfaglig dybde - 60 studiepoeng
Veiledet yrkespedagogisk og yrkesfaglig praksisopplaering (24 uker) innbefatter alle disse

studieenhetene. Det er et hovedprinsipp at studiet skal vaere yrkesrettet med forankring i praktisk
yrkesutgvelse og yrkesopplaering. Yrkesdidaktikk er giennomgaende i hele studiet.
Yrkesfagleererutdanningen er basert pa leering gijennom praksis, i yrkesfaglig og yrkespedagogisk
arbeid. Samarbeid med kolleger, medstudenter og studentenes praksissteder i skoler og arbeidsliv er
sentralt. Yrkesfagleereren har en viktig oppgave i a bidra til sikring av faglig og personlig utvikling hos
den enkelte elev og lerling. Yrkespedagogisk virksomhet skal sikre myndiggjoring av elever, lerlinger

og andre lerende, samt en baerekraftig fag- og samfunnsutvikling.

Studiet skal vaere preget av helhet og sammenheng mellom innhold og arbeidsformer i alle emnene.
Innholdet i studiet skal lede fram til malene i rammeplanen. Gjennom valg av innhold skal en sgke a
ivareta helhet og ssmmenheng, og a ivareta kvalifikasjonskravene i det doble praksisfeltet (som

fagarbeider og yrkesfagleerer) giennom hele studieforlgpet. Det konkrete innhold utvikles gjennom:

e samlinger (pa HiOA og lokalt ved de enkelte skolene)
e individuelle valg

e gruppebasert samarbeid

o yrkesfaglig og yrkespedagogisk praksis

e studieoppgaver, individuelt og i grupper

e studier av litteratur og andre kilder

e elektronisk samarbeid og respons

Det arbeides tverrfaglig med alle fag i alle emner. Pensum brukes derfor pa tvers av emnene og
knyttes til flere av studentenes arbeider. Pensum knyttet til Yrkesfaglig profesjonsutvikling; yrkesfaglig
bredde og dybde, bestemmes ut fra studentens yrkesfaglige bakgrunn og i samarbeid med studenten.
Yrkespedagogikk og Yrkesdidaktikk er giennomgaende og vektlegges i hele studiet. Yrkesfaglig bredde

vektlegges i forste del av studiet og yrkesfaglig dybde i siste del av studiet slik modellen her viser:

Fag Y. DYBDE Y. BREDDE Y.PED Y.DID
Emne
| .semester ABY 1000 10 sp
| .semester ABY1100 20 sp
2.semester ABY1200 5 sp 10 sp 5sp
2.semester ABY1300 5sp 5sp
3.semester ABY2000 10 sp 10 sp 10 sp
4.semester ABY2100 25 sp 5sp
5. og ABY3000 m/muntlig 10 sp
eks.
6.semester
5. 0g ABY3100 m/muntlig 15 sp
6.semester eks.
5. og ABY3200 m/muntlig 15 sp




6.semester eks.

5. 0g ABY3300 m/muntlig 20 sp
6.semester eks.

Yrkespedagogikk

Arbeidet med pedagogisk teori skal belyse betingelser for, og prosesser som angar undervisning og
lering i skole og arbeidsliv. Yrkespedagogisk teori skal ogsa bidra med tolknings- og analyseredskaper
for det praktiske lererarbeidet og som referanseramme for studentenes praksiserfaringer.

Innholdskomponenter:

e Lringsteorier og leringsstrategier

e undervisningsmetoder

e Undervisningsplanlegging, med begrunnelser for valg

e Pedagogiske grunnsyn i relasjon til lereplanverket

o Leringsmiljz i skole og arbeidsliv og premisser for dette.

e Samarbeid i skole og pa arbeidsplass, og med omgivelsene.

e Lringsledelse i skole og arbeidsliv

¢ Motivasjon, differensiering og tilpasset opplaring

o Yrkesoppleringens tradisjon, for, na og i et fremtidsperspektiv

e Utdanningsorganisasjoner, samt lover, forskrifter, lereplaner og andre styringsdokumenter
fra myndigheter og skoleorganisasjon Andre konkrete tema: Veiledningspedagogikk,
praksisutplassering, etikk, sorg og krise, konflikthandtering og mobbing.

Yrkesdidaktikk

Yrkesdidaktikk innebaerer tilrettelegging, planlegging, giennomfering, vurdering, dokumentasjon,
kritisk analyse og utvikling av yrkes-/ arbeidsbaserte |zreprosesser i skole og arbeidsliv. Arbeids- og
ansvarsfordeling mellom elev/lzrling/lerer/instrukter/ledelse er viktig innhold i yrkesdidaktikken. Det
samme gjelder forankring av opplaringen i det yrket elevene/lzrlingene utdanner seg til, og de
kompetansekravene som kreves i dagens og fremtidens arbeidsmarked.

Innholdskomponenter:

o Didaktiske kategorier og modeller som ligger til grunn for a forsta lzreprosesser

e Yrkesdidaktiske prinsipper og yrkesforankring av opplaring i skole og arbeidsliv

e Taksonomi og kvalitetskriterier for yrkesopplaeringen

e Lzreplanverket, lzereplananalyse og tilpasset opplaering

o Forskjellige arbeidsmater og metoder i yrkesopplaringen, begrunnelser, fordeler og ulemper
o Grunnleggende ferdigheter og entreprengrskap

o Oppleringssystemet og leringsledelse i skole og bedrift

e Praktisk bruk av IKT i yrkesopplaringen, i yrkes- og samfunnsperspektiv (digital kompetanse)
e Nettverksbygging

o Forskrifter og vurdering av kvalitet pa faglig arbeid

e Utfordringer i bransjen, HMS og barekraftig utvikling



Yrkesfaglig bredde

Yrkesfaglig bredde omhandler yrkene i det utdanningsprogrammet studentens yrke inngar og yrkenes
felleselementer, og skal gi grunnlag for valg og begrunnelser for innhold og arbeidsmater i
interessedifferensiert, yrkesrelevant og meningsfull oppleaering for alle elever, spesielt i Vgl og brede
Vg2. Konkretisering av kompetansemal, eksemplifisering av lerestoff og utvikling av praktiske
arbeidsoppgaver som passer til det yrket elevene utdanner seg til er sentralt. Yrkesorientering
tilpasset elevenes behov inngar ogsa. Lerefagenes felleselementer og serpreg, og studentens

kompetanse, danner grunnlag for innhold i denne delen av studiet (se vedlegg I).

Yrkesfaglig dybde

Studentene skal utvikle en yrkesfaglig dybdekompetanse pa grunnlag av fordypning i praktiske og
teoretiske utfordringer relatert til den enkeltes opprinnelige yrkesfelt. Yrkesfaglig dybde omfatter
basisfag knyttet til arbeidsoppgaver og kjernekompetansen i profesjonell yrkesutgvelse, og stottefag

som bidrar til en dypere forstaelse, underbygger og utvider perspektivet pa yrkesutgvelsen.

Analyse av dagens og framtidens krav til kompetanse i arbeidsliv og samfunn er utgangspunktet for
valg av innhold i den yrkesfaglige dybdekomponenten (vedlegg I). Studentens praktiske
erfaringsbakgrunn fra eget yrke og fagbrevomrade skal vare styrende i forhold til valg av innhold,
oppbygging og vektlegging av oppleringen. Grunnlaget er studentens analyse av eget yrke. Yrkesfaglig
dybde er beskrevet som leringsutbytte under beskrivelsen av faget Yrkesfaglig dybde (vedlegg I) og
for hvert emne i programplanen. Grad av fordypning i de ulike malomradene vektlegges ut fra behov
for utgvelsen av yrket som yrkesfagleerer. Denne delen av studiet omfatter faglig fordypning innen

eget yrkesomrade pa hgyere niva enn fag-/svennebrev.

Yrkespedagogisk og yrkesfaglig praksisopplaering

Den praktiske opplering i skole og bedrift star sentralt i den yrkesrettede og arbeidsplass-
Ipraksisbaserte lzererutdanningen. Erfaringer fra praksis legger med andre ord premissene for innhold
og struktur i studiet som helhet. Refleksjoner knyttet til situasjoner studentene mgter i den
yrkespedagogiske og yrkesfaglige praksisen, skal blant annet bidra til at de utvikler en helhetlig

forstaelse av yrkesfaglig og yrkespedagogisk virksomhet.

| praksis pa egen arbeidssted skal studentene gjore relevante erfaringer i forhold til malene i
yrkespedagogikk, yrkesdidaktikk, yrkesfaglig bredde og yrkesfaglig dybde. Det skal fokuseres pa bade
ledelse av daglig leringsarbeid med elever/lzrlinger, yrkesfaglig opplaeringsvirksomhet pa
skole/bedriftsniva og yrkes/arbeidsopplaring sett i et samfunnsperspektiv. En hovedhensikt med
forankring av studiet i studentenes daglige praksis i skolen er at studentene utvikler bade sin

yrkespedagogiske og sin yrkesfaglige kompetanse. Denne praktiske delen av utdanningen skal vaere



allsidig, med stigende krav til selvstendighet, ansvar, refleksjon, egenvurdering og erfaringsdeling.

Utdanningen er forankret i to praksisfelt (totalt 24 uker):

I. I arbeidet som lerer i grunnopplaringen innen yrkesomradet - 12 uker yrkespedagogisk
praksisopplaring
2. | arbeidet som fagarbeider og yrkesutgver i et opplaringsperspektiv -12 uker yrkesfaglig

praksisopplaering

Studentene skal giennom praksis pa egen arbeidsplass videreutvikle kompetanse i a planlegge,
gjennomfore og vurdere opplaring i skole og naringsliv. Studentenes daglige arbeid skal brukes som
basis for studiet ved at en bearbeider teoretiske problemstillinger i en praktisk situasjon. Dette skal
bidra til at studenten utvikler analytiske ferdigheter og evne til a variere arbeidsformer og
tilneermingsmater. Praksisoppleringen skal videre inneholde analyser av arbeids- og
produksjonsprosesser i ulike bedrifter, sammenligning av kompetansebehov i ulike yrker og bedrifter
og av kunnskapsutvikling i bedrifter. Praksisopplaringen skal tilrettelegges sammen med studentene
ut fra den enkeltes kompetansebehov, der det legges vekt pa allsidig pedagogisk praksiserfaring.

Det henvises for gvrig til egen praksisguide for giennomfering av pedagogisk praksis.

Organisering

Bachelorutdanningen for denne arbeidsplass-/praksisbaserte yrkesfagleererutdanningen giennomferes
pa heltid med varighet pa 3 ar. Studiet organiseres med samlinger bade pa hogskolen og pa de enkelte
skoler. De lokale samlingene skal sikre sasmmenheng mellom studiets innhold og skolenes daglige
utfordringer, og involvere de lokale teamene for @ oppna samarbeid rundt de problemstillinger

studentene arbeider med. Tabellen under viser normal studieprogresjon som heltids student over 3

ar. Det legges imidlertid til rette for et raskere studielep for de studentene som far innvilget fritak
eller godkjent realkompetanse tilsvarende mange arbeidskrav. Dette innebarer at den enkelte
student far tilpasset studielgpet i forhold til den kompetansen de mangler. Studieintensiteten blir pa
denne maten lik for studentene, men varigheten tilpasses den enkeltes realkompetanse og omfanget
av studiet den enkelte student skal gijennomfare. Praktisk betyr dette at det settes opp hyppigere
eksamen i de ulike emnene enn det som fremkommer av tabellen under, som viser emner og

praksisopplaring ved fulltidsstudier (180sp) over tre ar.



Ar Semest Emne
Praksis
er
ABY1000 I uke
Yrkesfaglig analyse, kvalitetssikring og dokumentasjon, 10 sp yrkespedagogisk praksisopplaering
! ABYT100 3 uker
[ e
s Analyse av yrker og yrkeskvalifikasjoner, 20 sp yrkesfaglig praksisopplaring
5
a ABY1200 3 uker
%]
_ Undervisning og lzring, 20 sp yrkespedagogisk praksisopplaring
2 ABY1300 I uke
Utvikling i yrkesfag og entreprengrskap, 10 sp yrkesfaglig praksisopplaring
ABY2000 4 uker
& 3
o Laeringsstrategier, yrkeskvalifisering og yrkesforankring 30 sp yrkespedagogisk praksisopplering
o
g . ABY2100 4 uker
~ Basis og stottefag i yrkene, 30 sp yrkesfaglig praksisopplaring
ABY3000
5 Forankring av lzringsarbeid, 10 sp 4 uker
(9] ABY3100 . . .
5 5 yrkesfaglig praksisopplaring
2 Yrkesrelevant og tilpasset opplaring, |5 sp
17} o,
: € ABY3200
" 6 4uk
Yrkeskompetanse og yrkenes fellestrekk. 15 sp ukers
ABY3300 yrkespedagogisk
Systematisk og samfunnstjenlig utvikling i eget yrkesfag 20 sp praksisopplzering VG|

Arbeids- og undervisningsformer

Yrkesfaglererutdanningen ved Hogskolen i Oslo og Akershus skal dekke behovet for kompetente

yrkesutgvere som kan planlegge, begrunne, giennomfare, vurdere og dokumentere opplaring i skole,

oppleringskontor og bedrifter innenfor de programomradene som hggskolen til enhver tid dekker.

Innhold og arbeidsformer er derfor praksisbaserte og praksisrelevante i forhold til de krav som stilles

til yrkesfaglerere/instrukterer og andre som leder og organiserer yrkesopplaring. Studentenes

daglige arbeid er den viktigste leringsarenaen. Hogskolen benytter et bredt og helhetlig repertoar av

undervisningsmetoder, |zringsaktiviteter og vurderingsformer som innebarer et vekselspill mellom

daglig arbeid, praktisk pedagogikk, yrkesfaglig erfaring, teoretisk kunnskap og didaktisk refleksjon.

Falgende prinsipper ligger til grunn for valg av arbeidsformer:

Valg av prinsipper og arbeidsmater er basert pa yrkesfaglerernes/instruktarens daglige arbeid og

erfaringer fra hverdagen i skole/bedrift.

e Praksisbasering: Det vil si at utgangspunktet for studiet er utfordringer og oppgaver i
lereryrket/instruktorjobben. Studentenes arbeid med planlegging, giennomfering, vurdering




og refleksjon over praktisk arbeid som leder av lzringsarbeid har derfor en sentral plass i
studiet.

e Samfunns- og yrkesforankring av leringsarbeid: Det vil si at kravene til fagarbeid og
yrkesfaglzrerarbeid i dagens samfunns- og arbeidsliv ligger til grunn for valg av arbeidsmater
og innhold i studiet.

e Problemorientering: Studentene skal lere gjennom a arbeide med og reflektere over virkelige
problemstillinger fra deres daglige arbeid med opplaering. Problembaseringen kan
gjennomfores f. eks. giennom studentenes daglige utfordringer, som prosjektarbeid,
utviklingsarbeid, problembasert leering og oppgavelasning.

o Eksemplarisk leering: Studentene lerer ved at arbeidsmater og eksempler fra studiet
analyseres, bearbeides, anvendes og generaliseres for bruk i egen praksis.

e Erfaringslering: Studenten skal bli bevisst tidligere erfaringer og gjore nye erfaringer med
ulike former for pedagogisk arbeid. Gjennom a planlegge og preve ut ny praksis, vil en gke
sitt handlingsregister i ulike praktiske undervisnings- og opplaringssituasjoner.

o Opplevelsesorientering: Studentene skal giennom opplevelse bli bevisst og kunne gi uttrykk
for de folelses- og tankemessige reaksjoner som oppstar i leringsarbeidet. De skal ogsa
kunne tilrettelegge for slike leeringsprosesser hos sine elever.

e Verdiorientering: Studentene skal bli bevisst og klargjgre sine normer og holdninger i forhold
til yrkesetiske rammer og konsekvenser for andre ved sine valg. De skal kunne begrunne
egne verdivalg og utvikle felles normer i klasse og grupper.

o Studentinnflytelse: Studentene skal utarbeide mal og planer for egen lering og de skal delta
aktivt i planlegging og gjennomfering av eget studieforlap innenfor rammene av programplan
og rammeplan. De skal vare med pa utvikling av innhold og trekkes med i en fortlepende
vurdering av leringsprosesser, undervisnings- og studieopplegg.

e Malstyring: Planverket definerer sluttkompetansen. Malene klargjores og tolkes i et samarbeid
mellom lzrere og studenter, og konkretiseres i forhold til de oppgaver studentene arbeider
med.

Det benyttes forskjellige arbeidsformer: Ekskursjoner, kasusbeskrivelser, instruksjons- og
undervisningsgvelser, forelesninger, gruppearbeider, basis-/kollokviegrupper, selvstudier, prosjekt- og
temaarbeid, rollespill, studentframlegg, loggskriving og veiledning underveis, samt vurdering og

tilbakemelding etter godkjente oppgaver.

Veiledet praksisopplaring/praksisstudier

Yrkespedagogisk praksis

Yrkespedagogisk praksisopplering giennomferes i 3 praksisperioder pa lik linje med ordinzere
studenter. Forskjellen er at studentene i dette arbeidsplassbaserte studiet i all hovedsak har praksis
pa egen arbeidsplass, og at noen gjennomfgrer flere praksisperioder i samme studiear. Studenten
vurderes etter karakterskalaen bestatt/ikke bestatt. Vurdering av studentenes praksis skal skje i
samarbeid med praksisinstitusjonene. Hver praksisperiode ma bestas for studenten kan begynne pa
neste praksisperiode. Dersom studenten ikke bestar en praksisperiode, kan samme periode bare
gjennomfores en gang til jf. § 3 Praksisopplaring i Forskrift til rammeplan for yrkesfaglererutdanning.

Den yrkesfaglige praksisopplaeringen er integrert i emner tilknyttet yrkesfaglig bredde og dybde.



Studiear Kode

I. studiear ABYPRAI
1./2. studiear ABYPRA2
2./3. studiear ABYPRA3

Praksis er integrert i hele studiet, da alle studentene er ansatt som lerere i videregiende opplaring.

Studentene har bade pedagogiske og faglige veiledere pa de skolene de er ansatt.

Yrkesfaglig praksis

Yrkesfaglig praksis giennomferes i bedrifter, offentlig virksomhet og eventuelt i andre videregaende
skoler i et omfang pa 12 uker. Yrkesfaglig praksis er fordelt over studiets tre ar og er veiledet av
faglaert person som er kvalifisert for utevelse av sitt yrke. Inntil to uker kan brukes til fordypning i

eget yrke, mens de andre 10 ukene fordeles pa minst 4 yrker i eget utdanningsprogram.

Internasjonalisering

Innholdet i studiet skal belyses i et internasjonalt perspektiv. Studentene kan ta en del av

yrkesfaglaererutdanningen i utlandet i samsvar med institusjonens vilkar for godkjenning av studiet.

Arbeidskrav og faglig aktivitet med krav om deltakelse

Alle arbeidskrav som er synliggjort i emnebeskrivelsene ma vare godkjent for eksamen kan
giennomfgres. Da studiet er samlingsbasert, prosessorientert og erfaringsbasert ser vi pa
tilstedevaerelse som szrdeles viktig for at studentene skal klare a gjennomfere studiet. Av den grunn
settes det et krav om obligatorisk tilstedevarelse pa samlingene pa 80 % innen hvert emneomrade. |
tilfeller der studentens fravar av spesielle arsaker er stgrre enn det angitte kravet til tilstedevaerelse i
emnebeskrivelsen, kan studenten palegges a giennomfare et alternativt opplegg for a tilfredsstille
vilkdrene for a ga opp til eksamen (dersom krav om obligatorisk tilstedevaerelse er satt som et

arbeidskrav i emnebeskrivelsen).

Vurdering

Studiepoenggivende vurdering - eksamen

Vurdering er en naturlig og integrert del av studiet. Vurderingen har som formal a gi studentene
tilbakemelding pa egen utvikling i forhold til studiets mal, og a gi studentene erfaringer i
vurderingsarbeid i forhold til sin framtidige oppgave som lerer. Eksamensformene kan vare
mappeeksamen, prosjekteksamen, praktisk eksamen, hjemmeeksamen eller muntlig eksamen.
Eksamen kan vare individuell og/eller gruppebasert. | tilfeller der eksamen inneholder flere deler, ma

alle deler vere bestatt for karakter pa emnet kan gis.



Sem

Emnekode og emnenavn

Studiepoeng

Vurderings-

leksamensform

Vurdering
suttrykk

ABY1000
Yrkesfaglig analyse, kvalitetssikring og

dokumentasjon, 10 sp

Yrkesfaglig dybde 10 sp

Prosjekteksamen individuell

Bestatt/ ikke

bestatt

ABY1100

Prosjekteksamen i gruppe

Bestatt/ ikke

I | Analyse av yrker og yrkeskvalifikasjoner | Yrkesfaglig bredde, 20 sp bestatt
20 sp
ABY1200 Yrkespedagogikk 10 sp Bestatt/ ikke
2 Undervisning og lering Yrkesdidaktikk, 5 sp Praktisk eksamen individuell bestatt
20 sp Yrkesfaglig bredde, 5 sp
ABY1300 Bestatt/ ikke
Yrkesfaglig dybde, 5 sp
2 | Utvikling i yrkesfag og entreprengrskap, Prosjekteksamen individuell bestatt
Yrkesfaglig bredde, 5 sp
10 sp
ABY2000 Yrkesfaglig bredde 10 Bestatt/ ikke
Praktisk eksamen individuell
3 Laeringsstrategier, yrkeskvalifisering og | Yrkespedagogikk, 10 sp bestatt
yrkesforankring 30 sp Yrkesdidaktikk, 10 sp
4 ABY2100 Yrkesfaglig bredde, 5 sp Prosjekteksamen individuell Bestatd/ ikke
Basis og stottefag i yrkene, 30 sp Yrkesfaglig dybde, 25 sp bestatt
Prosjekteksamen individuell (001)
(teller 40 % av sluttkarakter i
ABY3000 yrkespedagogikk A-E er bestatt, F
Yrkespedagogikk, 10sp
Forankring av lzringsarbeid er ikke bestatt
Muntlig eksamen individuell (002)
(teller 60 % av sluttkarakter i
yrkespedagogikk
Praktisk eksamen individuell (001)
(teller 60 % av sluttkarakter i
ABY3100 yrkesdidaktikk) A-E er bestatt, F
Yrkesdidaktikk 15 sp
Yrkesrelevant og tilpasset opplaring, 20 er ikke bestatt
sp Muntlig eksamen individuell (002)
(teller 40% av karakteren i
yrkesdidaktikk)
5ogé Mappeeksamen individuell (001)
ABY3200 yrkesfaglig bredde) AE er bestatt, F

Yrkeskompetanse og yrkenes fellestrekk |

Yrkesfaglig bredde 15 sp

er ikke bestatt

20 sp Muntlig eksamen individuell (002)
(teller 40 % av slutckarakeer i
Prosjekteksamen individuell eller i
gruppe (001)
ABY3300 (teller 40 % av sluttkarakter A-E er bestatt, F

Systematisk og samfunnstjenlig utvikling i

eget yrkesfag, 20 sp

Yrkesfaglig dybde 20 sp

yrkesfaglig dybde)

Muntlig eksamen individuell (002)
(teller 60 % av sluttkarakter

yrkesfaglig dybde)

er ikke bestatt




De to forste arene er bestatt/ikke bestatt valgt som det formelle karakteruttrykket for a motivere
studentene til a prove ut nye metoder eller arbeidsmater og a tilegne seg kunnskap og kompetanse
pa fagomrader de ikke kjenner eller har behov for @ leere mer om. Bruk av en gradert karakterskala
vil kunne forarsake at studentene heller velger arbeider de er trygge pa, som vil kunne gi en bedre

karakter enn om de velger a lere noe nytt.

Bestemmelser om eksamen er gitt i lov om universiteter og hggskoler, forskrift om studier og
eksamen ved Hogskolen i Oslo og Akershus, samt i rammeplan og forskrift til rammeplan:

http://www.regjeringen.no/upload/kilde/kd/pla/2006/0002/ddd/pdfv/270457-

rammeplan_yrkesfagl_jan06.pdf

Klageadgang
Det kan klages over karakterfastsetting og pa formelle feil i samsvar med bestemmelsene i lov om

universiteter og hgyskoler, jf. ogsa forskrift om studier og eksamen ved Hagskolen i Oslo og

Akershus.

Ny og utsatt eksamen
Ved stryk pa en av delene pa eksamen ma kun den delen som ikke er bestitt tas til ny og utsatt

eksamen.

Studentens rettigheter og plikter ved ny/utsatt eksamen framgar av Forskrift om studier og eksamen ved
Hogskolen i Oslo og Akershus. Studenter er selv ansvarlige for @ melde seg opp til eventuell ny/utsatt

eksamen pa StudentWeb.

Skikkethetsvurdering

Med hjemmel i lov I. april 2005 nr. |5 om universiteter og hgyskoler § 4-10 punkt (6), er det fastsatt
forskrift om skikkethetsvurdering i lzrerutdanningene. Bade yrkesfagleererutdanningen og praktisk-
pedagogisk utdanning omfattes av denne ordningen. Av forskriften framgar det at
skikkethetsvurderingen skal innga i en helhetsvurdering av studentens faglige, pedagogiske og
personlige forutsetninger for a fungere som lzrer. Hovedmalet med skikkethetsvurdering er a hindre
studenter som utgjer en mulig fare for barnehagebarns og elevers rettigheter, sikkerhet og psykiske
og fysiske helse i a bli lzerer. Skikkethetsvurdering foregar gjennom hele studietiden. Forst og fremst
foregar dette gjennom vurdering av faglige arbeider og i praksisopplaeringen. Dersom Hagskolen ser
at studenten ikke vil greie eller vil ha store problemer med a fullfere leererutdanningen, vil studenten
fa veiledning om dette og eventuelt rades til & avbryte leererutdanningen. Forskriften leses i sin helhet

pa http://www.lovdata.no/for/sf/kd/kd-20060630-0859.html




Vitnemal/karakterutskrift

Jf. § 6 i forskrift til rammeplan for Yrkesfaglererutdanning utstedes vitnemal etter endt studium som

angir:

o Yrkespedagogikk 30 sp A-F

o Yrkesdidaktikk 30 sp A-F

o Faglig breddekompetanse 60 sp A-F
o Faglig dybdekompetanse 60 sp A-F

o Praksisopplaring Bestatt/ikke bestatt

Tabellen viser grunnlag for karakter pa vitnemal

Emne Yrkespedagogikk Yrkesdidaktikk Yrkesfaglig Yrkesfaglig
bredde- dybde-
kompetanse | kompetanse

ABY3000 | Prosjekteksamen

40%
Muntlig 60%

ABY3100 Praktisk

eksamen 60

%

Muntlig 40 %

ABY3200 Mappe 60 %
Muntlig 40 %
ABY3300 Prosjekteksamen
40 %
Muntlig 60 %

Sum 100 % 100 % 100 % 100 %




Emneplaner

ABY 1000 Yrkesfaglig analyse, kvalitetssikring og
Emnekode og emnenavn
dokumentasjon
Engelsk emnenavn Documentary Proof of own trade, process and QA (Quality
Assurance)
Studieprogrammet emnet inngar i Bachelor, Yrkesfaglererutdanning
Studiepoeng 10 (yrkesfaglig dybde)
Semester |
Undervisningssprak Norsk
Innledning

Emnet omhandler analyse innbefatter dagsaktuelle og framtidsrettede yrkesoppgaver,

arbeidsprosesser, dokumentasjon og kvalitetssikring, samt yrkets basis og stottefag.

Forkunnskapskrav

Generelle opptakskrav for yrkesfaglererutdanningen

Laeringsutbytte
Nar dette emnet er gjennomfert skal studenten kunne analysere eget yrkes arbeidsoppgaver og

kompetansebehov og vurdere eget kompetansebehov i lerefaget. Studenten skal kunne planlegge,

giennomfare, vurdere og dokumentere arbeidsoppgaver i hele yrkesomradet. Studenten skal kunne

analysere lzreplanverket og lage leeringsmal for opplering av elever og lerlinger som utdanner seg til

samme yrke som studenten.

Studenten:

kan beskrive eget yrke og kunne utgve arbeidsoppgaver i hele lerefaget
kan drefte yrkets funksjon i samfunnet
kan likeverd og likestilling

kan planlegge, begrunne, giennomfore, vurdere og dokumentere eget arbeid i forhold til
funksjon, fagets normer og samfunnets behov

kan gjore rede for hensiktsmessig produkt- og prosessdokumentasjon i eget og andres yrker
kan anvende og drafte behovet for grunnleggende ferdigheter i eget yrke
kan vurdere kostnader knyttet til produksjon og kvalitetssikring i eget fag

kan analysere lzreplanmal opp mot eget fagomrade, og utforme leeringsmal tilpasset
opplring i skole og bedrift

kan lere a lzre av eget og andres arbeider og eksempler

Innhold




Innholdet i emnet er yrkesetikk i eget yrke, produksjonsprosesser og bruk av fagterminologi,
kvalitetssikring og egenvurdering. Produkt- og prosessdokumentasjon, med visualisering og
kommunikasjon (arbeidstegninger, skisser, illustrasjons teknikker, digitale medier) star sentralt. Det
samme gjelder gkonomi og beregning av kostnader knyttet til produksjon i eget yrke, samt faglig
formidling og presentasjon av eget arbeid. Emnet belyser sammenhengen mellom yrkesfaglig

dybdekompetanse, lereplananalyse og interessedifferensiert undervisning.

Arbeids- og undervisningsformer
Arbeids- og undervisningsformer er erfaringsdeling og refleksjon over praksis, forelesing/dialog,

gruppearbeid og praktisk arbeid knyttet til utvikling og produksjon.

Praksis

Emnet innbefatter | uke yrkespedagogisk praksis

Samlinger
Det er obligatoriske samlinger hver fredag ved HiOA og 2 lokale samlinger a 3 timer pa

praksisskolene.

Arbeidskrav
e Dokumentasjon fra | uke yrkespedagogisk praksis. Dokumentasjonen skal vare en
arbeidslogg som inneholder planlegging med begrunnelser, giennomfering, vurdering og

dokumentasjon av eget arbeid.

o 80 % deltagelse pa obligatoriske samlinger

Vurderings-/leksamensform og sensorordning. Vurderingsuttrykk

Eksamen inneholder:
- Prosjekteksamen, som innbefatter arbeidslogg fra eget giennomfert arbeid i eget yrke.

Eksamen gjennomferes individuelt.
- Skriftlig vurdering av eget arbeid og arbeidsprosess

- Presentasjon av eget eksamensarbeid

En intern sensor

Vurderingsuttrykk: Bestatt/ lkke bestatt

Sensur kan paklages innen 3 uker etter at eksamensresultatet er kunngjort, jf. § 5-3 (4) i Universitets-

og hagskoleloven.



Studenter som har gyldig fravaer fra en ordiner eksamen har rett til utsatt eksamen, og studenter
som har stroket til ordinaer eksamen har rett til ny eksamen, jf § 5-7 (1) og (2) i Forskrift om studier

og eksamen ved Hggskolen i Oslo og Akershus.

Hjelpemidler til vurdering/eksamen

Alle hjelpemidler tillatt. Kilder skal oppgis

Pensum

Pensum brukes pa tvers av alle emnene, se egen oversikt over pensum i programplanen.



Emnekode og emnenavn ABY 1100 Analyse av yrker og yrkeskvalifikasjoner

Engelsk emnenavn Vocational Qualifications, Common Features and

Differences

Studieprogrammet emnet inngar i Bachelor, Yrkesfaglarerutdanning
Studiepoeng 20 (yrkesfaglig bredde)

Semester |

Undervisningssprak Norsk

Innledning

Emnet omhandler analyse av yrkene i eget utdanningsprogram; Yrkeskvalifikasjoner, sertrekk og

fellestrekk (basis og stottefag)

Forkunnskapskrav

Generelle opptakskrav for yrkesfaglererutdanningen

Leeringsutbytte

Etter at dette emner er giennomfgrt og bestatt, skal studenten kunne analysere yrkene i eget
utdanningsprogram og definere hva yrkene har til felles. Studenten skal kunne vurdere hva elever
som utdanner seg til ulike yrker ber leere i Vgl, kunne lage yrkesrelevante oppgaver for alle elevene
og kunne forklare sammenhengen mellom arbeidsoppgavene og de yrkene elevene kan utdanne seg
til. Studenten skal kunne dokumentere yrkesfaglig og yrkespedagogisk arbeid pa en hensiktsmessig

mate, sann at kvalitet pa arbeidet og kompetanse kan vurderes ut fra dokumentasjonen.

Studenten:

o kan planlegge, giennomfgre, vurdere, dokumentere og presentere et prosjektarbeid

o analysere yrkesutgvelsen og yrkeskulturen i ulike yrker innen utdanningsprogrammet

o kan beskrive sarpreg, basis og stottefag i yrkene og sammenligne yrkenes fellestrekk

e kan vurdere hvordan arbeidsmater, materialer og teknikker, IKT og fellesfag brukes i yrkene.

o kan vurdere hva elever i VGI bgr lzre i felles programfag

e kan anvende grunnleggende ferdigheter i arbeid med fag og oppleering (regning, skriving,
lesing, bruk av IKT)

o kan bruke IKT som verktey i leringsarbeid og presentasjoner

Innhold
Emnet omhandler analyse av yrkene i studentens utdanningsprogram og yrkenes kompetanse krav i

dagens arbeidsliv. Det innbefatter ogsa prosjektarbeid som metode. Delemnene er:
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e Yrkenes kompetansekrav i dagens arbeidsliv (lereplanverket og kompetanseplattformene)
e Analyse av yrkesutgvelse og yrkesopplaring i eget og andre yrker i utdanningsprogrammet
e Yrkenes fellestrekk og saertrekk

e Kommunikasjon og samarbeid

e Arbeidslivets og samfunnets krav til kompetanse

e Grunnleggende ferdigheter, basis og stottefag

e  Organisasjon, drift, administrasjon og ledelse

o  Gruppeprosess

e Prosjektarbeid, prosess og dokumentasjon

Arbeids- og undervisningsformer

Forelesning / dialogbasert undervisning, gruppearbeid, erfaringsdeling, skriftlig og muntlig presentasjon

Praksis

Emnet innbefatter 3 uker yrkesfaglig praksis

Samlinger
Det er obligatoriske samlinger hver fredag ved HiOA og 2 lokale samlinger a 3 timer pa

praksisskolene.

Arbeidskrav
e Plan for studiet

e Dokumentasjon fra 3 uker yrkesfaglig praksis. Dokumentasjonen skal vare arbeidslogger for
hvert yrkesfag, som inneholder planlegging med begrunnelser, gijennomfering, vurdering og
visuell dokumentasjon av eget arbeid.

e 80 % deltagelse pa obligatoriske samlinger

Vurderings-/leksamensform og sensorordning. Vurderingsuttrykk
Eksamen er en prosjekteksamen, som gjennomfores i gruppe
En intern sensor

Vurderingsuttrykk: Bestatt/ lkke bestatt

Sensur kan paklages innen 3 uker etter at eksamensresultatet er kunngjort, jf. § 5-3 (4) i Universitets-

og hegskoleloven.

Studenter som har gyldig fravaer fra en ordiner eksamen har rett til utsatt eksamen, og studenter
som har strgket til ordiner eksamen har rett til ny eksamen, jf § 5-7 (1) og (2) i Forskrift om studier

og eksamen ved Hggskolen i Oslo og Akershus.

Hjelpemidler til vurdering/eksamen
21



Alle hjelpemidler tillatt. Kilder skal oppgis

Pensum

Pensum brukes pa tvers av alle emnene, se egen oversikt over pensum i programplanen.
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Emnekode og emnenavn ABY 1200 Undervisning og lering

Engelsk emnenavn Teaching and learning

Studieprogrammet emnet inngar i Bachelor, Yrkesfaglarerutdanning

Studiepoeng 20 (10 yrkespedagogikk, 5 yrkesdidaktikk, 5 yrkesfaglig
bredde)

Semester 2

Undervisningssprak Norsk

Innledning

Emnet handler om planlegging med begrunnelse, giennomfering, vurdering og dokumentasjon av

undervisning og lering i egen klasse.

Forkunnskapskrav

Generelle opptakskrav for yrkesfaglererutdanningen

Laeringsutbytte

Nar dette emnet er gjennomfert og bestatt skal studenten kunne planlegge, begrunne, giennomfore,
vurdere og dokumentere undervisning og leringsarbeid som er yrkesrelevant i forhold til den enkelte
elevs leringsbehov og samfunnets og yrkenes kompetansebehov. Studenten skal ogsa kunne vurdere

og vise egen lzring.
Studenten:

e kan analysere lzereplanene med utgangspunkt i samfunnets kompetansekrav og elevenes

lzeringsbehov og utdanningsplaner

e kan planlegge, begrunne, giennomfgre, vurdere og dokumentere undervisning for elever og

lerlinger i VG-opplaring med utgangspunkt i didaktisk relasjonstenkning
o kan reflektere over og vurdere egen lzring knyttet til undervisningspraksis

e kan drofte egen undervisning i forhold til etikk og ulike pedagogiske retninger

Innhold

Emnet omhandler undervisningsplanlegging, med spesielt fokus pa elev- og lererrollen i tilpasset og

yrkesrelevant opplaering for alle elever og innbefatter falgende delemner:
e yrkesetikk i lererjobben

e Undervisning og lering
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e Veiledning

o Elev- og lzrerrollen, lzringsledelse

e motivasjon

e Lareplananalyse

e Undervisningsplanlegging basert pa den didaktiske relasjonsmodellen, formulering av
leringsmal, og elevoppgaver m/vurderingskriterier

e Vurdering av elevenes lzringsutbytte

e Leringsstrategier /-metoder og ulike lzerings-/ kunnskapssyn

e Observasjon, analyse, vurdering, veiledning og utvikling av gode arbeids- og leeringsmilje, samt
leringsmuligheter

o Skolens og yrkesopplzringens mal, etikk og verdigrunnlag

Arbeids- og undervisningsformer
Arbeids- og undervisningsformer i emnet er praktiske undervisningsgvelser, forelesning / dialogbasert
undervisning, rollespill, gruppearbeid i tillegg til refleksjon over pedagogisk praksis giennom

refleksjonsnotat og erfaringsdeling.

Praksis

Emnet innbefatter 3 uker yrkespedagogisk praksis

Samlinger
Det er obligatoriske samlinger hver fredag ved HiOA og 2 lokale samlinger a 3 timer pa

praksisskolene.

Arbeidskrav
e 80 % deltagelse pa obligatoriske samlinger
e Dokumentasjon fra 3 uker yrkespedagogisk praksis. Dokumentasjonen skal vaere
arbeidslogger fra egen undervisning, som inneholder planlegging med begrunnelser,

giennomfgring, vurdering og visuell dokumentasjon av eget arbeid og minst 3 elevarbeider.

Vurderings-/leksamensform og sensorordning. Vurderingsuttrykk

Studenten gjennomferer praktisk eksamen pa egen skole. Eksamen dokumenteres i en arbeidslogg
som inneholder planlegging med begrunnelser, giennomforing, refleksjon, vurdering og
dokumentasjon av egen undervisning og minst tre elevarbeider.

En intern sensor

Vurderingsuttrykk: Bestatt/ikke bestatt

24



Bedemmelse av muntlig prestasjon og vurdering av praksisopplaring eller lignende som etter sin art

ikke lar seg etterprave, kan ikke paklages jf. § 5-3 (5) i Universitets- og hagskoleloven.

Studenter som har gyldig fravar fra en ordinar eksamen har rett til utsatt eksamen, og studenter
som har stroket til ordinaer eksamen har rett til ny eksamen, jf § 5-7 (1) og (2) i Forskrift om studier

og eksamen ved Hggskolen i Oslo og Akershus.

Hjelpemidler til vurdering/eksamen

Alle hjelpemidler tillatt. Kilder skal oppgis

Pensum

Pensum brukes pa tvers av alle emnene, se egen oversikt over pensum i programplanen.
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Emnekode og emnenavn ABY 1300 Utvikling i yrkesfag og entreprengrskap
Engelsk emnenavn Proffessional Process' and Entrepreneurship
Studieprogrammet emnet inngar i Bachelor, Yrkesfaglererutdanning

Studiepoeng 10 (5 yrkesfaglig dybde, 5 yrkesfaglig bredde)
Semester 2

Undervisningssprak Norsk

Innledning

Entreprenerskap i yrkesfaglig utvikling og yrkesopplaringen

Forkunnskapskrav

Generelle opptakskrav for yrkesfaglererutdanningen

Laeringsutbytte

Nar emnet er giennomfart og bestatt skal studenten kunne planlegge, giennomfere, vurdere og
dokumentere et faglig fordypningsarbeid i eget yrkes basis og stottefag, og kunne begrunne

fordypningen i forhold til yrkets kompetansebehov og undervisning i eget utdanningsprogram.

Studenten:

kan forklare eget yrkes utvikling i et historisk og framtidsrettet perspektiv

kan vurdere egen kompetanse i forhold til fagets utvikling

kan planlegge, begrunne, giennomfore, vurdere og dokumentere et faglig fordypningsarbeid i

lerefagets basis og/eller stottefag

kan forklare hva entreprengrskapskompetanse er og hvordan entreprengrskap kan utvikles

og brukes i yrkesopplaeringen

Innhold

Emnets innhold er knyttet til yrkenes utvikling i fortid, natid og framtid og innbefatter

entreprengrskap som arbeidsmate for utvikling av yrkesfag og kompetanse. Emnet inneholder

felgende:

Yrkets utvikling lokalt og nasjonalt

Analyse av arbeidsprosesser og kompetansebehov
Produktutvikling

Kommunikasjon, forbruker atferd og markedsfering
Entreprengrskap

A forske pa egen praksis (undersgkelses- og evalueringsmetoder)
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Arbeids- og undervisningsformer
Det benyttes varierte arbeidsformer som erfaringsdeling, veiledning, forelesing/dialog, gruppearbeid,

refleksjon over praksis, og praktisk arbeid knyttet til utvikling og produksjon.

Praksis

Emnet innbefatter | uke yrkesfaglig praksisopplering

Samlinger
Det er obligatoriske samlinger hver fredag ved HiOA og 4 lokale samlinger a 3 timer pa

praksisskolene.

Arbeidskrav
e Dokumentert utviklingsarbeid som presenteres for klassen.
e Dokumentasjon fra | uke yrkesfaglig praksisopplering. Dokumentasjonen skal vare
arbeidslogger fra eget arbeid, som inneholder planlegging med begrunnelser, giennomfering,
vurdering og visuell dokumentasjon av eget arbeid.

o 80 % deltagelse pa obligatoriske samlinger

Vurderings-/leksamensform og sensorordning. Vurderingsuttrykk
Studenten gjennomfarer prosjekteksamen individuelt eller i gruppe
En intern sensor

Vurderingsuttrykk: Bestatt/ Ikke bestatt

Sensur kan paklages innen 3 uker etter at eksamensresultatet er kunngjort, jf. § 5-3 (4) i Universitets-

og hagskoleloven.

Studenter som har gyldig fravar fra en ordinaer eksamen har rett til utsatt eksamen, og studenter
som har stroket til ordinaer eksamen har rett til ny eksamen, jf § 5-7 (1) og (2) i Forskrift om studier

og eksamen ved Hogskolen i Oslo og Akershus.

Hjelpemidler til vurdering/eksamen

Alle hjelpemidler tillatt. Kilder skal oppgis

Pensum
Pensum brukes pa tvers av alle emnene, se egen oversikt over pensum i programplanen.
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Emnekode og emnenavn

ABY2000 Laeringsstrategier, yrkeskvalifisering og

yrkesforankring

Engelsk emnenavn Learning strategies, trade qualification and vocational

education based on worklifes need of competence

Studieprogrammet emnet inngar i Bachelor, Yrkesfaglererutdanning

Studiepoeng 30 (10 yrkespedagogikk, 10 yrkesdidaktikk, 10 yrkesfaglig
bredde)

Semester 3

Undervisningssprak Norsk

Innledning

Emnet handler om lzringsstrategier, yrkeskvalifisering og yrkesforankring, yrkespedagogisk

forankring, differensiering og tilpasset opplaering i egen klasse.

Forkunnskapskrav

Generelle opptakskrav for yrkesfaglererutdanningen

Laeringsutbytte

Etter dette emnet skal studenten kunne tilrettelegge for og lede yrkesforankret opplaering i Vgl og

Vg2 og kunne planlegge, begrunne, giennomfore, vurdere og dokumentere et yrkespedagogisk

utviklings-/endringsarbeid pa egen arbeidsplass. Studenten skal ogsa kunne drefte og vurdere eget

arbeid i samfunnsperspektiv, med spesielt fokus pa milje og etikk.

Studenten:

kan planlegge, begrunne, giennomfore, vurdere og dokumentere et yrkespedagogisk
utviklingsarbeid

kan ta initiativ til og lede faglig utviklingsarbeid i trad med lokale og nasjonale
kompetansebehov

kan kommunisere om, dokumentere og presentere et faglig arbeid med ord og bilder

kan begrunne undervisningen i forhold til kompetansebehov og krav til arbeidsprosesser i ditt
yrkesfag og andre yrker i eget utdanningsprogram

kan tilrettelegge for og lede yrkesforankret opplering i Vgl og Vg2

kan formulere leringsmal og vurderingskriterier

kan handtere og drofte yrkesestetiske utfordringer i det daglige lzringsarbeidet
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e kan kartlegge miljgkonsekvenser av fag/yrkesutgvelsen og kunne motivere for og bidra til
endringer som kan medfere en barekraftig utvikling

e kan videreutvikle og dokumentere egen kompetanse knyttet til basis- og stottefag

Innhold

Innholdet i emnet er interessedifferensiert opplaering og yrkesforankring og belyser falgende

innholdselementer
e trender og samfunnsutvikling sett i et nasjonalt og internasjonalt perspektiv
e krav til yrkesutgvelse og arbeidsplassen (yrkeskultur, -kunnskap og — etikk)
o yrkeskultur/yrkeshistorie/skolehistorie/mesterlaring
e design og funksjon i produkter og tjenester
o likeverd, likestilling og arbeidsmilje
e innovasjon
o aforske pa egen praksis

e basis og stottefag

Arbeids- og undervisningsformer
Arbeidsformer i emnet er erfaringsdeling, veiledning, forelesning/ dialogbasert undervisning,

gruppearbeid, refleksjon over yrkespraksis, og praktisk arbeid knyttet til utvikling og produksjon.

Praksis

Emnet innbefatter 4 uker yrkespedagogisk praksis.

Samlinger
Det er obligatoriske samlinger hver fredag ved HiOA og 4 lokale samlinger a 3 timer pa

praksisskolene.

Arbeidskrav
e Visuell presentasjon av prosjektarbeid for klassen

e Dokumentasjon fra 4 uker yrkespedagogisk praksisopplaring. Dokumentasjonen skal vaere
arbeidslogger fra egen undervisning, som inneholder planlegging med begrunnelser,

gjennomfgring, vurdering og visuell dokumentasjon av eget arbeid og minst 3 elevarbeider.

e 80 % deltagelse pa obligatoriske samlinger
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Vurderings-/eksamensform og sensorordning. Vurderingsuttrykk
Studenten gjennomferer praktisk eksamen pa egen skole. Eksamen dokumenteres i en arbeidslogg
som inneholder planlegging med begrunnelser, giennomfgring, refleksjon, vurdering og

dokumentasjon av egen undervisning og minst tre elevarbeider.

En intern sensor

Vurderingsuttrykk: Bestatt/ Ikke bestatt

Bedgmmelse av muntlig prestasjon og vurdering av praksisopplaring eller lignende som etter sin art

ikke lar seg etterprove, kan ikke paklages jf. § 5-3 (5) i Universitets- og hagskoleloven.

Studenter som har gyldig fravaer fra en ordinzr eksamen har rett til utsatt eksamen, og studenter
som har strgket til ordinar eksamen har rett til ny eksamen, jf § 5-7 (1) og (2) i Forskrift om studier

og eksamen ved Hogskolen i Oslo og Akershus.

Hjelpemidler til vurdering/eksamen

Alle hjelpemidler tillatt. Kilder skal oppgis

Pensum

Pensum brukes pa tvers av alle emnene, se egen oversikt over pensum i programplanen.
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Emnekode og emnenavn ABY2100 Basis og stottefag i yrkene

Engelsk emnenavn Basis and supporting subjects in trades
Studieprogrammet emnet inngar i Bachelor, Yrkesfaglarerutdanning
Studiepoeng 30 (5 yrkesfaglig bredde, 25 yrkesfaglig dybde)
Semester 4

Undervisningssprak Norsk

Innledning

Emnet handler om utvikling av kompetanse i basis og stottefag i hele bredden av eget yrke, og innen

fellselementene i yrkene i eget utdanningsprogram

Forkunnskapskrav

Generelle krav for opptak til yrkesfaglererutdanningen

Laeringsutbytte

Studenten skal etter dette emnet kunne kartlegge og vurdere elevers og lerlingers lereforutsetninger
og vurdere behov for serskilt tilrettelegging og spesialundervisning. Studenten skal kunne drefte
behovet for videreutvikling av fagarbeid og yrkesopplaring i et nasjonalt og internasjonalt samfunns-
og bransjeperspektiv, og kunne videreutvikle og dokumentere eget arbeid som fagarbeider og

yrkesfaglzrer pa en systematisk mate.

Studenten:

e kan kartlegge lereforutsetninger og legge til rette for tilpasset opplaring

e kan vurdere behov for sarskilt tilrettelegging og spesialundervisning og kunne anvende og

begrunne tiltak for tilrettelegging og oppfelging

e kan tenke innovativt og videreutvikle praksis i eget yrke som fagarbeider og
yrkesfagleerer/instrukter (basis- og stottefag)

e kan vurdere egen kompetanse og kompetansebehov som yrkesfaglarer/instrukter, egen
lering og leeringsprosess

o kan analyse av lzreplanverket og konkretisering av lzreplanene i forhold til ulike yrkesfagene
i utdanningsprogrammet

e kan anvende egen bredde- og dybdekompetanse i yrkesdidaktisk arbeid i skole og bedrift

o kan drefte utvikling og framtidige endringsbehov i yrkesopplaringen i skole/ bedrift sett i et

samfunnsperspektiv
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e kan drofte eget fag- og kunnskapssyn, og forhold mellom egen praksis og ulike lzringssyn

Innhold

Innholdet i emnet er knyttet til utvikling og endring i yrker, yrkenes basis- og stottefag og tilpasset

opplaring for alle elever. Innholdselementer er:

o Spesialpedagogikk, sosialpedagogikk og szrskilt tilrettelegging
e Individuell opplaeringsplan

¢ Innovasjon, utvikling og endring i eget yrke, yrkesutevelse og yrkesopplaring
o Basis og stottefag

e Entreprengrskap og organisasjonsutvikling

e Forskning og forskningsbasert utvikling

e Kritisk analyse

e Yrkenes kunnskap og yrkesetikk

¢ Kommunikasjon og ledelse

e Egen lzring og progresjon opp mot kunnskaps- og leringssyn
e Rusproblematikk

o Konfliktforstaelse og — handtering

e Elevmegling

e Forebyggende psykososialt miljz og mobbing

Arbeids- og undervisningsformer

Erfaringsdeling, gruppeveiledning, forelesning / dialogpreget undervisning og gruppearbeid

Praksis

Emnet innbefatter 4 ukers yrkesfaglig praksisopplering i skole eller bedrift.
Samlinger
Det er obligatoriske samlinger hver fredag ved HiOA og 4 lokale samlinger a 3 timer pa

praksisskolene.

Arbeidskrav

o Dokumentasjon fra 4 uker yrkesfaglig praksis. Dokumentasjonen skal vare arbeidslogger fra

hvert av yrkesfagene, som inneholder planlegging med begrunnelser, giennomfgring,

vurdering og visuell dokumentasjon av eget arbeid.
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o 80 % deltagelse pa obligatoriske samlinger

Vurderings-/leksamensform og sensorordning. Vurderingsuttrykk

Studenten gjennomferer prosjekteksamen individuelt eller i gruppe

En intern sensor og en ekstern sensor

Vurderingsuttrykk: Bestatt/ lkke bestatt

Sensur kan paklages innen 3 uker etter at eksamensresultatet er kunngjort, jf. § 5-3 (4) i Universitets-

og hegskoleloven.

Studenter som har gyldig fraver fra en ordinaer eksamen har rett til utsatt eksamen, og studenter
som har strgket til ordinar eksamen har rett til ny eksamen, jf § 5-7 (1) og (2) i Forskrift om studier

og eksamen ved Hogskolen i Oslo og Akershus.

Hjelpemidler til vurdering/eksamen

Alle hjelpemidler tillatt. Kilder skal oppgis

Pensum

Pensum brukes pa tvers av alle emnene, se egen oversikt over pensum i programplanen.
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Emnekode og emnenavn ABY3000 Forankring av leringsarbeid
Engelsk emnenavn Basement for learning activities
Studieprogrammet emnet inngar i Bachelor, Yrkesfaglererutdanning
Studiepoeng 10 yrkespedagogikk

Semester 50g6

Undervisningssprak Norsk

Innledning

Emnet handler om analyse av undervisning og leering i egen klasse i forhold til pedagogisk grunnsyn

Forkunnskapskrav
Gjennomfert og bestatt ABY 1000, ABY | 100, ABY 1200, ABY 1300, ABY2000, ABY2100

Leeringsutbytte

Studenten skal etter dette emnet kunne vurdere behovet for samarbeid med ulike aktgrer for en
forskningsbasert videreutvikling av yrkesoppleringen og kunne vurdere egen yrkespedagogiske
kompetanse og praksis i forhold til ulike pedagogiske retninger.

Alle kompetansemal i rammeplanen for studiet inngar i emnet, med szrskilt fokus pa at:

Studenten:

e kan ta initiativ til og lede faglig og pedagogisk utviklingsarbeid relatert til lzering pa arbeidsplassen/i
klassen, og kjenne til grunnleggende perspektiver pa praksisbasert kunnskapsutvikling og
forskning.

e kan analysere utdanningsbehov og utviklingsmuligheter pa yrkesomradet i et historisk og kulturelt
samfunnsperspektiv og vurdere rollen som fagarbeider/yrkesutaver

e kan bidra til a videreutvikle yrket/yrkesomradet og yrkespedagogisk virksomhet i samspill med

lokale og nasjonale kompetansebehov i samfunnet og i arbeidslivet.

Innhold

Innholdet er knyttet til utvikling og endring av egen undervisningspraksis og har fglgende

innholdselementer:
¢ Organisasjon, ledelse og samarbeid i opplaering

e Utvikling og endring i yrke og opplaring

Arbeids- og undervisningsformer
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Varierte arbeids- og undervisningsformer brukes i emnet og innbefatter ekskursjoner,
kasusbeskrivelser, instruksjons- og undervisningsevelser, forelesninger, gruppearbeider, basis-
/kollokviegrupper, selvstudier/litteraturstudier, prosjekt- og temaarbeid, rollespill, studentframlegg,

loggskriving og veiledning underveis, samt vurdering og tilbakemelding etter godkjente oppgaver.

Samlinger
Det er obligatoriske samlinger hver fredag ved HiOA og 4 lokale samlinger a 3 timer pa

praksisskolene.

Arbeidskrav

80 % deltagelse pa felles- og gruppesamlinger

Vurderings-/eksamensform og sensorordning. Vurderingsuttrykk

Prosjekteksamen (001) Studenten gjennomferer prosjekteksamen individuelt
(teller 40 % av sluttkarakter i yrkespedagogikk)

Muntlig eksamen, individuell (002)
Tar utgangspunkt i malene i rammeplanen, de tverrfaglige obligatoriske oppgavene og bestatt
refleksjonsnotatet i yrkesfaglig bredde.

(teller 60 % av sluttkarakter i yrkespedagogikk)

En intern sensor og en ekstern sensor

Vurderingsuttrykk: Gradert skala med fem trinn fra A til E for bestatt og F for ikke bestatt

Sensur pa skriftlig arbeid kan paklages innen 3 uker etter at eksamensresultatet er kunngjort,

bedemmelse av muntlig kan ikke paklages jf. § 5-3 (4) og (5) i Universitets- og hegskoleloven

Studenter som har gyldig fravaer fra en ordinar eksamen har rett til utsatt eksamen, og studenter
som har strgket til ordinzer eksamen har rett til ny eksamen, jf § 5-7 (1) og (2) i Forskrift om studier

og eksamen ved Hggskolen i Oslo og Akershus.

Hjelpemidler til eksamen

All dokumentasjon og litteratur som er produsert og brukt giennom studiet

Pensum

Pensum brukes pa tvers av alle emnene, se egen oversikt over pensum i programplanen.
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Emnekode og emnenavn

ABY3100 Yrkesrelevant og tilpasset opplaring

Engelsk emnenavn

Todays and tomorrows need of competence within different

trades in own educational program

Studieprogrammet emnet inngar i

Bachelor, Yrkesfaglarerutdanning

Studiepoeng

15 (yrkesdidaktikk)

Semester

50g6

Undervisningssprak

Norsk

Innledning

Emnet omhandler opplaring i forhold til dagens og framtidens krav i eget og andre yrker i eget

utdanningsprogram

Forkunnskapskrav

Gjennomfart og bestatt ABY 1000, ABY 1100, ABY 1200, ABY 1300, ABY2000, ABY2100

Laeringsutbytte

Etter dette emnet skal studenten kunne legge til rette for, begrunne og gjennomfere arbeid med

tilrettelagt undervisning og leering i klassen/gruppen, i organisasjonen og i et samfunnsperspektiv.

Studenten skal kunne begrunne sitt arbeid i forhold til elevenes lzringsbehov, kravene i

lereplanverket og i forhold til samfunnets og yrkenes kompetansebehov.

Studenten:

e kan forklare fagets utvikling og dagens krav til fagarbeidere

e kan lede lzringsarbeid som bidrar til utvikling av yrkesrelevant og oppdaterte fagarbeidere

e kan praktisere, begrunne, drefte og vurdere interessedifferensiert undervisning

e kan begrunne, reflektere over, vurdere og dokumentere leringsarbeid i forhold til ulike

pedagogiske retninger, nasjonale foringer og skolens/ bedriftens fag- og kompetanseprofil

o kan ivareta elevenes/lerlingenes ulike leringsbehov i ars- og periodeplaner

e kan argumentere for og forhandle fram endring av rammer for faglig arbeid og yrkesrelevant

opplaering

o kan reflektere over og vurdere egen lzring og utvikling i studiet

Innhold

Innholdet i emnet er knyttet til yrkesforankring av oppleering i alle skolefagene, medvirkning og

medinnflytelse, samt videreutvikling av egen praksis som yrkesutgver og yrkesfaglerer. Delelementer
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av innholdet er:

e Yrkesforankring

e Krav til dagens og morgendagens fagarbeidere

e Medvirkning og medinnflytelse

e Utvikling av kompetanse i henhold til lzreplanens generelle del

o Yrkeskultur

o Analyse av og forskning pa egen praksis

e Perspektivering av egen praksis i forhold til samfunnets behov og krav til fagarbeid
o Inspirasjon fra ulike yrker og yrkeskulturer til a utvikle egen yrkesfaglige praksis

e Organisering og maktforhold i arbeidsliv og utdanningssystem

e Internasjonalisering

Arbeids- og undervisningsformer
Det benyttes varierte arbeidsformer som forelesing, gruppearbeid, refleksjon over praksis, og

praktisk arbeid knyttet til utvikling og produksjon.

Praksis

Emnet innbefatter 4 uker yrkespedagogisk praksis i Vgl.

Samlinger
Det er obligatoriske samlinger hver fredag ved HiOA og 4 lokale samlinger a 3 timer pa

praksisskolene.

Arbeidskrav

e dokumentasjon fra 4 uker yrkespedagogisk praksisopplering. Dokumentasjonen skal vaere

arbeidslogger fra egen undervisning, som inneholder planlegging med begrunnelser,

gjennomfgring, vurdering og visuell dokumentasjon av eget arbeid og minst 3 elevarbeider.

o 80 % deltagelse pa obligatoriske samlinger

Vurderings-/leksamensform og sensorordning. Vurderingsuttrykk

Praktisk eksamen (001) (Praktisk/teoretisk arbeid med undervisning og lering i egen klasse)
Studenten gjennomferer praktisk eksamen pa egen skole. Eksamen dokumenteres i

- en arbeidslogg som inneholder planlegging med begrunnelser, giennomfaring, refleksjon,

vurdering og dokumentasjon av egen undervisning og minst tre elevarbeider.
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- Etrefleksjonsnotat som omhandler egen undervisning i forhold til nasjonale krav for
oppl®ringen i lzreplanverket.

(teller 60 % av sluttkarakter i yrkesdidaktikk)

Muntlig eksamen (002)
(teller 40 % av sluttkarakter i yrkesdidaktikk)

En intern sensor og en ekstern sensor

Vurderingsuttrykk: Gradert skala med fem trinn fra A til E for bestatt og F for ikke bestatt

Bedemmelse av muntlig prestasjon og vurdering av praksisopplaring eller lignende som etter sin art

ikke lar seg etterprove, kan ikke paklages jf. § 5-3 (5) i Universitets- og hagskoleloven.

Studenter som har gyldig fraver fra en ordinar eksamen har rett til utsatt eksamen, og studenter
som har stroket til ordinar eksamen har rett til ny eksamen, jf § 5-7 (1) og (2) i Forskrift om studier

og eksamen ved Hggskolen i Oslo og Akershus.

Hjelpemidler til vurdering/eksamen

Alle hjelpemidler tillatt. Kilder skal oppgis

Pensum

Pensum brukes pa tvers av alle emnene, se egen oversikt over pensum i programplanen.
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Emnekode og emnenavn ABY3200 Yrkeskompetanse og yrkenes fellestrekk

Engelsk emnenavn Vocational Competence, Vocational Profile and Adapted
Education

Studieprogrammet emnet inngar i Bachelor

Studiepoeng 15 (yrkesfaglig bredde)

Semester 50g6

Undervisningssprak Norsk

Innledning

Emnet omhandler yrkene i eget utdanningsprogram og yrkesrelevant opplering. Yrkesfaglig bredde

og yrkesdidaktikk.

Forkunnskapskrav

Gjennomfart og bestatt ABY 1000, ABY 1100, ABY 1200, ABY 1300, ABY2000, ABY2100

Laeringsutbytte

Studenten skal etter at dette emnet er gjennomfgrt og bestatt kunne planlegge, giennomfere, vurdere
og dokumentere enkle arbeidsoppgaver i ulike yrker i utdanningsprogrammet. Studenten skal kunne
analysere yrkene i eget utdanningsprogram og kunne forklare yrkenes funksjon i samfunnet, deres
fellestrekk og serpreg. Studenten skal kunne begrunne eget yrkespedagogiske arbeid i et samfunns-

og yrkesperspektiv og i forhold til elevenes leringsbehov og vurdere egen lering og utvikling.
Studenten:

e kan planlegge, begrunne, giennomfore, vurdere og dokumentere enkle arbeider i andre yrker

enn sitt eget

o kan beskrive yrkene og yrkeskulturen i yrkene i eget utdanningsprogram

e kan forklare lzreplanens innhold i forhold til ulike yrker, til elever med ulike
utdanningsplaner

o kan lage ars- og periodeplaner som legger til rette for yrkesrelevant og tilpasset opplaring
mot elevenes ulike yrkesmal

e kan tilrettelegge opplering med utgangspunkt i sertrekk og fellestrekk i yrkesfaglig bredde

e kan kartlegge elevenes lzreforutsetninger for tilpasset opplaring, serskilt tilrettelagt
opplaring, yrkesretting og yrkesforankring

o kan analysere lzereplanen med tanke pa a kunne planlegge, giennomfere og vurdere

undervisning med niva- og interessedifferensiering
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e kan se behovet for og anvende ulike kunnskapssyn/lzeringssyn i lringsprosesser/-aktiviteter

og vurdering
e kan bidra i utvikling av egen arbeidsplass som en lzrende organisasjon
o kan reflektere over og vurdere egen lzring knyttet til undervisningspraksis
e kan ta initiativ til a lede faglig og pedagogisk utviklingsarbeid relatert til lring

o kan vurdere eget verdisyn og yrkesetikk i forhold til undervisning og lering

Innhold

Innholdet omhandler metoder for analyse av yrkers funksjon og deres plass i samfunnet, som

grunnlag for framtidsrettet, meningsfull og tilpasset opplaring for alle elevene. Innholdselementer er:

e Analyse av yrkers funksjon, kultur og virksomhet

e Markedsanalyse og yrkenes plass i samfunnet

e Undervisning, lzring og vurdering

e Lareplananalyse og undervisningsplanlegging

e Laringsprosesser/-metoder og ulike lerings-/kunnskapssyn
e Tilpasset opplaring og serskilt tilrettelagt opplaering

o Niva- og interessedifferensiering

e Yrkesforankring og yrkesretting

e Utviklingsarbeid relatert til lering og yrkesfaglig bredde

e Kvalitetsvurdering av egen organisasjons opplaeringsvirksomhet

Arbeids- og undervisningsformer
Arbeids- og undervisningsformer er erfaringsdeling, veiledning, forelesning / dialogbasert

undervisning, rollespill, gruppearbeid, utviklingsarbeid og refleksjon.

Praksis

Emnet innbefatter 4 uker yrkesfaglig praksis.

Samlinger

Det er obligatoriske samlinger hver fredag ved HiOA.

Arbeidskrav
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e Dokumentasjon fra 4 uker yrkesfaglig praksis. Dokumentasjonen skal vare arbeidslogger fra
eget arbeid, som inneholder planlegging med begrunnelser, giennomfering, vurdering og

visuell dokumentasjon.

o 80 % deltagelse pa obligatoriske samlinger

Vurderings-/eksamensform og sensorordning. Vurderingsuttrykk

Mappeeksamen (001)
(teller 60 % av sluttkarakter i yrkesfaglig bredde)

bestiende av:

o Tverrfaglig utviklingsprosjekt, som kan gjennomferes i gruppe

¢ Refleksjonsnotat som gjennomfares individuelt

e 3-4 andre utvalgte oppgaver (inklusive rapporter og produkter fra yrkesfagligpraksis
oppleering).

e Presentasjon av eget eksamensarbeid

Muntlig eksamen (002)
(teller 40 % av sluttkarakter i yrkesfaglig bredde)

En intern sensor og en ekstern sensor

Vurderingsuttrykk: Gradert skala med fem trinn fra A til E for bestatt og F for ikke bestatt

Sensur pa skriftlig arbeid kan paklages innen 3 uker etter at eksamensresultatet er kunngjort,

bedemmelse av muntlig kan ikke paklages jf. § 5-3 (4) og (5) i Universitets- og hagskoleloven.

Studenter som har gyldig fravar fra en ordinaer eksamen har rett til utsatt eksamen, og studenter
som har stroket til ordinar eksamen har rett til ny eksamen, jf § 5-7 (1) og (2) i Forskrift om studier

og eksamen ved Hggskolen i Oslo og Akershus.

Hjelpemidler til vurdering/eksamen

Alle hjelpemidler tillatt. Kilder skal oppgis

Pensum

Pensum brukes pa tvers av alle emnene, se egen oversikt over pensum i programplanen.
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ABY3300 Systematisk og samfunnstjenlig utvikling i
Emnekode og emnenavn

eget yrkesfag
Engelsk emnenavn Innovation and research based development in own trade
Studieprogrammet emnet inngar i Bachelor, Yrkesfaglarerutdanning
Studiepoeng 20 (yrkesfaglig dybde)
Semester 50g6
Undervisningssprak Norsk

Innledning
Emnet omhandler innovasjon og forskningsbasert utvikling i eget yrkesfag, sett i et

samfunnsperspektiv

Forkunnskapskrav

Gjennomfart og bestatt ABY 1000, ABY 1100, ABY 1200, ABY 1300, ABY2000, ABY2100

Leeringsutbytte

Etter dette emnet skal studenten kunne gjennomfgre og forklare avanserte arbeidsprosesser i eget
yrkesomrade og kunne planlegge, begrunne, gjennomfgre, vurdere, dokumentere og presentere et
utviklingsarbeid i eget yrkesfag. Studenten kan bidra i vurdering og videreutvikling av yrket og dets
funksjoner i et yrkesetisk og samfunnsperspektiv og kan initiere og vedlikeholde samarbeidsrelasjoner

og nettverk.

Studenten:

e kan planlegge, begrunne, giennomfore, vurdere og dokumentere et faglig utviklingsarbeid i
eget lzrefag pa hagt niva

e kan bruke fagterminologi i faglig arbeid og arbeid som yrkesfaglerer

e kan presentere eget arbeid visuelt, skriftlig og muntlig

e kan vurdere sammenhengen mellom lzeringsmal, problemstilling, arbeidet og egen lzering

o kan utfare, begrunne, vurdere og dokumentere faglig arbeid pa heyt niva i hele yrkesfagets
bredde

e kan forklare avanserte arbeidsprosesser og funksjoner i eget yrkesfag

e kan ha et reflektert forhold til verdiforankring og yrkesetiske utfordringer i forhold til fagets
utvikling

o kan etablere og lede nettverksrelasjoner skole / arbeidsliv / hagskole og mellom etater og

bedrifter i fht. lzering innenfor fagomradet
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e kan lede faglig og pedagogisk arbeid i skole, bedrift og i offentlige etater

Innhold

Innholdet handler om samfunnstjenlig utvikling av studentens eget yrke og dets plass i et lokalt,

nasjonalt og internasjonalt perspektiv. Innholdselementer er:

e Helse, miljo og sikkerhet
e Likeverd og kjznnsbalanse
e  Flerkultur

e Internasjonalisering

o Kreativitet

o  Etikk

Arbeids- og undervisningsformer
Erfaringsdeling, forelesning/dialogbasert undervisning, rollespill, gruppearbeid i tillegg til refleksjon

over yrkespedagogisk praksis giennom refleksjonsnotat

Praksis

Emnet innbefatter 4 uker yrkesfaglig praksisopplaering

Samlinger

Det er obligatoriske samlinger hver fredag ved HiOA.

Arbeidskrav

e Dokumentasjon fra 4 uker yrkesfaglig praksis. Dokumentasjonen skal vare arbeidslogger fra
eget arbeid, som inneholder planlegging med begrunnelser, gjennomfering, vurdering og

visuell dokumentasjon.

o 80 % deltagelse pa obligatoriske samlinger

Vurderings-/leksamensform og sensorordning. Vurderingsuttrykk

Prosjekteksamen (001)
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Prosjekteksamen, knyttet til fordypning i eget yrke, giennomfgres individuelt eller i gruppe. Eksamen
kan knyttes til yrkesfaglig praksisopplaering i Norge eller utland (med dokumentasjon i arbeidslogg og

egenvurdering)

Muntlig eksamen (002)

En intern sensor og en ekstern sensor

Vurderingsuttrykk: Gradert skala med fem trinn fra A til E for bestatt og F for ikke bestatt

Sensur pa skriftlig arbeid kan paklages innen 3 uker etter at eksamensresultatet er kunngjort,

bedemmelse av muntlig kan ikke paklages jf. § 5-3 (4) og (5) i Universitets- og hegskoleloven.
Studenter som har gyldig fravaer fra en ordinzr eksamen har rett til utsatt eksamen, og studenter
som har stroket til ordinar eksamen har rett til ny eksamen, jf § 5-7 (1) og (2) i Forskrift om studier

og eksamen ved Hogskolen i Oslo og Akershus.

Hjelpemidler til vurdering/eksamen

Alle hjelpemidler tillatt. Kilder skal oppgis

Pensum

Pensum brukes pa tvers av alle emnene, se egen oversikt over pensum i programplanen.
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PENSUM

Obligatorisk litteratur gjelder for alle studentene og omfatter ca.4500 sider. Tilleggslitteraturen er
valgfri og kan brukes til fordypning i studentens selvvalgte emner. Yrkesfaglig litteratur bestemmes av
hver enkelt student i samarbeid med lzrerne, basert pa studentens yrkesfaglige bakgrunn.

Andersen, K. (2003). Innfering i mesterlare, yrkesdidaktikk og veiledning. Kristiansand: Hayskoleforl.

Arntzen, E., Askergi, E., Kokkersvold, E. & Barikmo, I. (2010). Studenten som forsker i utdanning og

yrke: vitenskapelig tenkning og metodebruk (Bind 10/2010). Bekkestua: Hagskolen.

Buli-Holmberg, J. & Ekeberg, T. R. (2009). Likeverdig og tilpasset opplaring i en skole for alle. Oslo:

Universitetsforl.
Dahlback, J., Hansen, K., Haaland, G. & Sylte, A. L. (201 ). Yrkesdidaktisk kunnskapsutvikling og
implementering av nye lereplaner (KIP): veien til yrkesrelevant opplaring fra ferste dag i Vgl (Bind

1/2011). Oslo: HiIOA.

Dale, E. L. & Warness, ). |. (2003). Differensiering og tilpasning i grunnopplaeringen. Oslo: Cappelen

akademisk forl.

Damsgaard, H. L. (2010). Den profesjonelle lerer. [Oslo]: Cappelen akademisk forl.

Djupvik, A. E. & Haaland, G. (2012). Veileder- og instrukterhdndboka. Oslo: PEDLEX norsk

skoleinformasjon.

Falch, R. (2003). Karakter - mer enn karakterer. Oslo: Laringssenteret.

Freire, P. (1973). De undertryktes padagogik. Kebenhavn: Christian Ejlers' Forlag.

Gordon, T., Burch, N. & Seljelid, T. (1999). Snakk med oss, lerer!: trening i kommunikasjon og
konfliktlesning. Oslo: Grendahl Dreyer.

Halland, G. O. (2005). Lareren som leder: perspektiver og praksis for kontaktleerer og faglerer. Bergen:
Fagbokforl.
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Hartviksen, M. & Kversgy, K. S. (2008). Samarbeid og konflikt: to sider av samme sak: S@T-modellen.
Bergen: Fagbokforl.

Hattie, ). (2012). Visible learning for teachers. New York: Routledge.
Hiim, H. & Hippe, E. (2001). A utdanne profesjonelle yrkesutavere. Oslo: Gyldendal akademisk.

Hiim, H. & Hippe, E. (2009). Undervisningsplanlegging for yrkesfaglerere (3. utg.). Oslo: Gyldendal

akademisk.

Hoel, T. L., Engvik, G. & Hanssen, B. (2010). Ny som laerer: sjansespill og samspill Trondheim: Tapir

akademisk forl.
llleris, K. (2006). Laring (2 rev. utg.). Frederiksberg: Roskilde Universitetsforl.
Imsen, G. (2005). Elevens verden: innfering i pedagogisk psykologi (4. utg.). Oslo: Universitetsforlaget.
Imsen, G. (2009). Larerens verden: innfering i generell didaktikk (4. utg.). Oslo: Universitetsforl.

Inglar, T. (1997). Laerer og veileder: om pedagogiske retninger, veiledningsstrategier og veiledningsteknikker

Oslo: Universitetsforl.

Johnsen, B. (1998). Instruksjon og veiledning ved lering av praktiske oppgaver pd arbeidsplassen.

Bekkestua: Hogskolen i Akershus.

Johnsen, B. (1999). "Hva ser jeg ndr jeg ser? Og hva sier jeg at jeg ser?": oppmerksomhet, observasjon,

tilbakemelding (Bind 1/1999). Bekkestua: Hegskolen i Akershus.
Kolbjernsen, E. O. (2006). Tilpasset opplaring og differensiering. Oslo: PEDLEX norsk skoleinformasjon.
Kvale, S. & Nielsen, K. (1999). Mesterlzre. [Kebenhavn]: Hans Reitzel.

Kversay, K. S. (2005). Etikk - en praktisk vinkling : ulike perspektiver pd det etiske landskapet. Bergen:
Fagbokforl.

Lyngsnes, K. M. & Rismark, M. (2007). Didaktisk arbeid (2. utg.). Oslo: Gyldendal.
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Mead, G. H., Vaage, S. & Thorbjernsen, K. M. (1998). A ta andres perspektiv. Oslo: Abstrakt for.
Nilsen, S. E. & Haaland, G. (2008). Laring gjennom praksis. Oslo: PEDLEX norsk skoleinformasjon.
Olsson, H. & Sorensen, S. (2003). Forskningsprosessen. Oslo: Gyldendal akademisk.

Pettersen, R. C. (1998). Problembasert lzring. Krakergy: Storhaugveien publikasjon.

Phillips, D. C., Soltis, J. F. & Plyhn, E. (2000). Laring: teorier og prinsipper for lering. Oslo: Abstrakt forl.
Ponte, P. & Smit, B. H. J. (2007). The quality of practitioner research. Rotterdam: Sense Publishers.
Postholm, M. B. & Moen, T. (2009). Forsknings- og utviklingsarbeid i skolen. Oslo: Universitetsforl.
Reece, I. (2001). Teaching, training and learning (4. utg.). Durham.

Rokkjeer, A. & Hildebrand Jensen, A. (2005). Padagogikkens 7 forhold. Brendby: Semi-forl.
Schwartz, P., Mennin, S. & Webb, G. (2001). Problem based learning. London: Kogan Page.
Skaalvik, E. M. & Skaalvik, S. (2005). Skolen som leringsarena. Oslo: Universitetsforl.

Stalsett, U. E., Sandal, R. & Storhaug, M. (2009). Veiledning i tilpasset opplaering. Bergen: Fagbokforl.

Svanberg, R. & Wille, H. P. (2009). La std!: lering - pa veien mot den profesjonelle leerer Oslo: Gyldendal

akademisk.
Tveiten, S. (2008). Veiledning: mer enn ord. Bergen: Fagbokforl.
Vaage, S. (2000). Utdanning til demokrati. Oslo: Abstrakt forlag.
Waage, |. F. (2001). A lzre i arbeid. Oslo: Pedlex Norsk skoleinformasjon.

Wahlgren, B. (2002). Refleksion og lering: kompetenceudvikling i arbejdslivet. Kebenhavn:

Samfundslitteratur.
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Metodiske veiledninger
Sentrale offentlige dokumenter (lover, stortingsmeldinger)

Lzreplaner for videregiende opplaring (ev. Grunnskole)

Tilleggslitteratur

Dette er eksempler pa litteratur som kan vare aktuelt 3 bruke.

Andersen, E. S. & Schwencke, E. (2012). Prosjektarbeid (4. utg.). Bekkestua: NKI forl.

Bolstad, B. & Bonde, E. (2001). Moderne pedagogikk. Oslo: Universitetsforl.

Dahlback, J. & Arnkvaern, 1.-]. (2000). Kransen. Bekkestua: Hogskolen i Akershus.Institutt for

yrkespedagogikk.

Dale, E. L, Elstad, E., Engelsen, B. U., Hjardemaal, F., Morken, |., Karseth, B. & Sivesind, K. (2009).

Lereplan: et forskningsperspektiv. Oslo: Universitetsforl.

Dysthe, O. & Engelsen, K. S. (2003). Mapper som pedagogisk redskap. Oslo: Abstrakt forlag.

Engelsen, B. U. (2012). Kan lering planlegges? (6. utg.). Oslo: Gyldendal akademisk.

Engh, K. R., Dobson, S. & Hgihilder, E. K. (2007). Vurdering for lering. Kristiansand: Hayskoleforlaget.

Fastvold, M. (2009). Kritisk tenkning: sokratisk samtaleledelse i skolen. Oslo: Gyldendal akademisk.

Gjesund, P. & Huseby, R. (2000). Alle inkludert. [Oslo]: NKS-forl.

Harkort-Berge, P. & Nilarp, C. (2004). Overlevelsesbok for lzrere. [Oslo]: Damm.

Hatlem, R. (2010). Effektiv lering (5. utg.). [Greaker]: Isis.

Hiim, H. & Hippe, E. (1998). Laring giennom opplevelse, forstdelse og handling. Oslo: Universitetsforl.
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Hoel, T. L. (2008). Skriving ved universitet og hegskolar. Oslo: Universitetsforlaget.

Holten, S. (2011). Trygg klasseledelse. Oslo: Gyldendal akademisk.

Helleland, H. (2007). Pd vei mot Kunnskapsleftet: begrunnelser, lesninger og utfordringer. Oslo: Cappelen

akademisk forl.

Klafki, W. (201 1). Dannelsesteori og didaktik (3. utg.). Arhus: Klim.

Lauvas, P. & Handal, G. (2000). Veiledning og praktisk yrkesteori (Rev. utg.). Oslo: Cappelen akademisk.

Mijelde, L. (2002). Yrkenes pedagogikk. Oslo: Yrkeslitteratur.

Moxnes, P. (2000). Laring og ressursutvikling i arbeidsmiljget. Oslo: P. Moxnes.

Nafstad, H. E., Blakar, R. M. & Vetlesen, A. J. (2009). Fellesskap og individualisme. Oslo: Gyldendal
akademisk.

Nilsonne, A. (2010). Mindfulness. Oslo: Gyldendal akademisk.

Nordenbo, S. E. (2008). Lererkompetanser og elevers lzring i barnehage og skole. [K@benhavn]:

Danmarks Pzdagogiske Universitetsforlag og Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning.

Ogden, T. (2004). Kvalitetsskolen. Oslo: Gyldendal akademisk.

Pettersen, R. C. (2005). PBL for studenten: en introduksjon til PBL for studenter og lerere (2. utg.). Oslo:

Universitetsforlaget.

Postholm, M. B. (2007). Forsk med! [Oslo]: Damm.

Skagen, K. (2011). Kunnskap og handling i pedagogisk veiledning (2. utg.). Bergen: Fagbokforl.

Slemmen, T. (2010). Vurdering for lering i klasserommet (2. utg.). Oslo: Gyldendal akademisk.
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Telhaug, A. O. (2005). Kunnskapsleftet - ny eller gammel skole? Oslo: Cappelen akademisk forl.

Thurén, T., Gjestland, D. & Gjerpe, K. (2009). Vitenskapsteori for nybegynnere (2. utg.). Oslo: Gyldendal

akademisk.

Waage, |. F. (2000). Yrkesrettet opplaring i skole og arbeidsliv. [Oslo]: Pedlex.

Yrkesfaglig litteratur
Yrkesfaglig litteratur bestemmes ut fra studentenes yrkesbakgrunn og i samarbeid med

studenten.
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VEDLEGG |

TIL LERINGSUTBYTTE

Yrkesfaglaererens kompetanse
Selv om hvert kompetanseomrade presenteres atskilt, er malet likevel at disse kompetanseomradene

integreres gjennom studietiden til en helhetlig yrkesfaglererutdanning.

| henhold til rammeplanen skal yrkesfaglererutdanningen utvikle studentenes:

Yrkesfaglige kompetanse

Yrkesfaglig dybdekompetanse:

Fordypningen innbefatter Basisfag, som er direkte synlig i yrkesutavelsen, for eksempel
kundebehandling, teknisk utfgrelse og administrasjon. Den innbefatter ogsa Stettefag, som ikke er
direkte synlig i yrkesutgvelsen, men som er ngdvendig for utvikling av en dyp forstaelse av eget
yrkesfag, for eksempel matematikk, kjemi og markedsstrategi. Fordypningen skal gi en dyp forstaelse
for eget yrkesfag i bade basis og stottefag, og gjore studenten trygg og i stand til a forklare og kunne
veilede komplisert prosesser og arbeider for elever, lerlinger, fagarbeidere og kolleger. Fordypning
skal gi studenten spesielt dyp kompetanse innen et selvvalgt emne. Yrkesfaglig fordypning omfatter
dagsaktuelle og fremtidsrettede emner, belyser yrkesfaget i et samfunnsperspektiv og knytter det til

aktuell anvendelse i yrkesopplaringen.

Yrkesfaglig breddekompetanse:

For a kunne lede opplering i mange lerefag og pa ulike oppleringsarenaer i brede Vgl og Vg2, er det
nedvendig med inngaende kjennskap til yrkene som inngar i studentens utdanningsprogram. Den
yrkesfaglige breddekompetansen innbefatter analyse av yrkenes arbeidsoppgaver og
kompetansebehov, som grunnlag for a finne fram til yrkenes felleselementer og szrpreg. Yrkesfaglig
breddekompetanse skal gjore studenten i stand til 2 motivere, legge til rette for og lede yrkesrelevant

yrkesopplaring for elever med ulike leringsbehov og yrkesinteresser.

Didaktisk kompetanse

Den didaktiske kompetansen innebzrer at studentene skal kunne planlegge, giennomfare, vurdere og
dokumentere dagsaktuell og yrkesrelevant opplaring for elever med ulike yrkesinteresser og
leringsbehov. Den didaktiske kompetansen innbefatter refleksjon over og vurdering av egen
pedagogisk praksis i skole og arbeidsliv i forhold til nasjonale feringer., samt evne til a endre og

videreutvikle egen praksis.
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Sosial kompetanse

Samspill, veiledning og samarbeid er sentrale temaer for a kunne lede opplaring. Sosial kompetanse
innebaerer at studentene skal kunne forsta og vise evne til sosial samhandling i et felleskap med elever
i opplaringssituasjon, kollegaer pa arbeidsplassen, skoleledere og medstudenter. Sosial kompetanse
innbefatter utvikling av et demokratisk leeringsmiljz der eleven myndiggjeres giennom deltakelse i
utforming og vurdering av egen opplaring. Sosial kompetanse innbefatter ogsa evne til & bygge og

vedlikeholde nettverk av samarbeidspartnere i skole og arbeidsliv.

Endrings- og utviklingskompetanse

Innenfor bade skole og arbeidsliv skjer det en kontinuerlig endring og utvikling. Derfor er det viktig at
kommende arbeidstakere og yrkesfaglerere er endringsdyktige. De ma kunne endre egen praksis og
kunne lede egne og organisasjonens faglige og yrkespedagogiske endrings- og utviklingsprosesser i

trad med fagets utvikling, samfunnets behov og gjeldende lovverk, retningslinjer og normer.

Yrkesetisk kompetanse

A vaere fagarbeider og 4 lede opplring i skole eller nzringslivet, innebarer hyppige valgsituasjoner i
relasjon til blant annet elever, lerlinger, foreldre, ledere, ansatte og kollegaer. Fagarbeideren og den
som skal lede opplaering ma derfor ha oversikt over og kunne utvikle egen praksis et forhold til
lovverk, planverk og de grunnleggende verdiene yrkesfaglig og yrkesdidaktisk arbeid bygger pa. De
ma kunne foreta grunngitte verdibaserte valg i praksis. Den yrkesetiske kompetansen innbefatter
bevisst arbeid med etiske problemstillinger bade som fagarbeider og som yrkesfaglarer. Etiske

problemstillinger kan for eksempel vare knyttet til miljg, kultur, likeverd og likestilling.

Studentenes arbeid med a na leringsutbytte skal forega i et vekselspill mellom praktisk pedagogisk
arbeid og yrkesfaglig erfaring, teoretisk kunnskap, yrkesfaglig og didaktisk refleksjon. Leringsutbytte
presiserer hvilken kompetanse som er nedvendig for a kunne utfgre og forsta det yrkespedagogiske

arbeidet i henhold til rammeplanen for yrkesfaglererutdanningen.

Laringsutbytte i de fire fagene

Rammeplanen for yrkesfagleererutdanningene presiserer at opplaringen skal ta serlig utgangspunkt i
ledelse av daglig lerings- og utviklingsarbeid, lrings- og utviklingsarbeid pa skolen, arbeidsplassen og
organisasjonen sett i et samfunnsperspektiv. Disse malomradene presenteres generelt i rammeplanen,

men er konkretisert ytterligere i programplanen.

Ledelse av daglig lerings- og utviklingsarbeid pa skole eller arbeidsplass
Larings- og utviklingsarbeid i Malomradet omfatter ledelse av opplaringsvirksomhet pa ulike

leringsarenaer, med szrlig fokus pa faglige og didaktiske kompetansekrav. Kjerneoppgavene er
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planlegging, tilrettelegging, giennomfgring og vurdering av lereprosesser som er tilpasset den enkelte,
i samarbeid med elever, lerlinger, andre utdanningsdeltakere, ansatte i bedriften, kolleger og andre
aktuelle samarbeidspartnere. Veiledning, vurdering og videreutvikling av faglig arbeid og opplaering er

en viktig del av den daglige opplaringsvirksomheten.

Laerings- og utviklingsarbeid i organisasjonen

Malomradet omfatter kompetanse i forhold til ledelses- samarbeids- og organisasjonsoppgaver som
ligger utenom den daglige opplaringen. Malomradet innbefatter kompetanse i & forhandle og
argumentere for tilrettelegging av gode rammer for lzring og utvikling. Forstaelse for
skolens/virksomhetens mal og egenart som organisasjon, arbeidsplass og lzringsarena er sentralt,
sammen med evne til 3 videreutvikle organiserings- og ledelsesformene og den kulturen som ligger til

grunn for disse.

Laerings- og utviklingsarbeid i et samfunnsperspektiv
Malomradet omhandler samspillet mellom samfunnsutviklingen, kompetansekrav i yrkene som inngar
i utdanningsomradet, mandat og verdigrunnlag for oppleringsvirksomheten og yrkespedagogisk

praksis. Yrkesfaglig og yrkespedagogisk praksis ma kunne begrunnes ut fra et samfunnsperspektiv.

Sarskilte fokus

Programplanen er relatert til lereplanverket' og faglig innhold i de aktuelle lereplaner for
yrkesutdanning i videregaende opplring. Studenten skal giennom arbeid med de tverrfaglige malene i
studiet ha et sarskilt fokus pa dagens og fremtidens kompetansebehov og lzreplanene for
videregaende opplaering. HMS (helse, miljg og sikkerhet), elevmedvirkning og tilpasset opplaring,
flerkulturelle perspektiv, likeverd og likestilling, IKT, entreprenarskap og innovasjon er sentralt.
Likeledes skal de fem grunnleggende ferdighetene i yrkene; lesing, skriving, regning, muntlig
fremstilling og digitale ferdigheter, vektlegges gjennom hele studiet. Gjennom utdanningen legges det
vekt pa at studentene skal utvikle flerkulturell kompetanse, forstaelse, respekt og toleranse, som gjor

dem i stand til 3 fremme demokrati, likestilling og likeverd i sin opplaringsvirksomhet.

Laeringsutbyttebeskrivelse i Yrkespedagogikk

Yrkespedagogikk gir forstaelse for hvordan unge og voksne utvikler kunnskaper, ferdigheter og
holdninger i yrkesfaglig arbeid - og hvordan dette skjer i et samspill mellom individuelle og
samfunnsmessige forhold. Yrkespedagogikken skal gi grunnlag for refleksjon og valg i undervisningen,

samt utvikling av et bevisst forhold til eget lzeringssyn og egen pedagogiske praksis. Etter fullfart

' Oppleringslova, forskrift til oppleringslova, prinsipper for grunnoppleringen, lereplanens generelle del,

lereplaner for fag og fag- og timefordeling.
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studium har kandidaten folgende leringsutbytte definert som kunnskap, ferdigheter og generell

kompetanse:

Kunnskap

Kandidaten

- kan forklare forhold som har betydning for motivasjon, leering og laeringstrykk

- kan beskrive kjennetegn ved ulike pedagogiske grunnsyn

- begrunne bruk av ulike strategier og metoder i undervisning og leering
Ferdigheter

Kandidaten

- kan anvende kunnskap om lering, motivasjon og ungdom i eget arbeid

- kan begrunne leringsstrategier og metoder for undervisning og lering

- vurdere egen undervisning og virksomhetens opplearingsvirksomhet i forhold til
lereplanverket, ulike pedagogiske grunnsyn og normer for yrkesetikk

Generell kompetanse

Kandidaten kan

- beskrive, forklare, begrunne, vurdere og dokumentere yrkesdidaktisk arbeid i forhold til

- elevens/ lerlingens individuelle lzringsbehov
- nasjonale feringer i lzereplanverket
- nyere forskning innen det yrkespedagogiske omradet

- vurdere eget yrkesdidaktisk arbeid i forhold til pedagogiske retninger/ pedagogisk grunnsyn
- beskrive og begrunne eget pedagogisk og didaktisk arbeid i forhold til relevant laringsteori

- analysere nasjonale og lokale styringsdokumenter for opplaeringen og vurdere egen
pedagogisk og didaktisk praksis i forhold til disse

- beskrive ulike pedagogiske retninger og kunne drgfte effekten av ulik pedagogisk og didaktisk

praksis i forhold til utvikling av yrkeskompetanse

Pedagogisk forankring for opplaeringen er sentralt, som grunnlag for valg, begrunnelse for,

giennomfgring og vurdering av arbeidsmater og metoder i fag- og yrkesopplaringen.

Lzeringsutbytte i Yrkesdidaktikk

Studentene skal utvikle yrkesdidaktisk kompetanse, som gjer at de kan arbeide med tilrettelegging for

relevant og meningsfull fag- og yrkesopplaring for hver enkelt elev/lerling i klassen/ gruppen,
organisasjonen (skole/ bedrift) og pa nasjonalt niva (lereplanarbeid, faglig rad...). Etter fullfert
studium har kandidaten folgende lringsutbytte definert som kunnskap, ferdigheter og generell

kompetanse:

Kunnskap

Kandidaten kan
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- beskrive og forklare didaktisk relasjonsteori

- drefte hvordan kategoriene i didaktiske relasjonsmodeller har innflytelse pa hverandre og
lzeringsresultatet

- forklare lering og lzreprosesser individuelt og i grupper

- forklare virksomhetens organisering og hvordan ulike saker kan fremmes og folges opp

- beskrive betydningen av systematisk evaluering og videreutvikling av yrkesfaglig og
yrkesdidaktisk virksomhet

Ferdigheter

Kandidaten kan

- kartlegge elevers/lerlingers lzreforutsetninger

- anvende didaktisk relasjonsmodell i planlegging, begrunnelse for, gjennomfering, vurdering,
dokumentasjon av undervisning og lering

- bruke ulike arbeidsmater og metoder i egen undervisning/leringsledelse

- systematisk endre/forbedre egen undervisning

- gjennomfere og vurdere enkle forskningsaktiviteter i eget arbeid

- analysere yrkers virksomhet, funksjon, kultur, kunnskapsomrader (basis og stattefag)

- systematisk evaluere og videreutvikle eget faglige og didaktiske arbeid

- anvende fagsprak i yrkesopplaringen

- anvende egen kompetanse i yrkesfaglig bredde og dybde i yrkesdidaktiske arbeid

- argumentere for og bidra til utvikling av gode rammer for tilpasset opplering

- analysere lzreplanverket for eget utdanningsprogram, i forhold til yrkenes kompetansebehov

- administrere og lede yrkesopplaring

- samarbeide med andre bedrifter og skoler i opplaeringen

- veilede elever/ lerlinger med ulike utdanningsplaner og lzeringsbehov

Generell kompetanse

Kandidaten kan

- tolke og konkretisere generell lereplan og lereplanene for fag, basert pa elevens/ lerlingens
yrkesinteresser og leringsbehov og yrkesfagets kompetansebehov

- legge til rette for og lede dagsaktuell og yrkesrelevant oppl®ring, som innbefatter
grunnleggende ferdigheter og alle skolefagene (programfag, fellesfag og prosjekt til
fordypning), og som er tilpasset elevenes/ |zrlingenes/fagarbeidernes ulike utdanningsplaner
og lereforutsetninger

- vurdere egen undervisning og skolens/bedriftens tilrettelegging for tilpasset opplaring i
forhold til
- elevenes/lzrlingens individuelle utdanningsplaner og leringsbehov
- nasjonale fgringer i lereplanverket
- skolens/virksomhetens profil/satsingsomrade

- bidra til utvikling av et demokratisk arbeids- og laringsmilja

- legge til rette for minoriteter i utvikling av et godt arbeid- og leeringsmilje og bidra i arbeidet
for bedre kjsnnsbalanse i arbeidslivet

- samarbeide om opplaringen med skole, arbeidsliv og lokalsamfunn

- vurdere elevenes/lzrlingenes lering og kompetanse, underveis i oppleringen og gjennomfare
sluttvurdering, i forhold til lereplanverket

- vurdere kvalitet pa faglig arbeid og yrkeskompetanse i forhold til dagens krav i arbeidslivet

- veilede, skape nysgjerrighet og konkretisere mal som passer til elevenes/lzrlingenes ulike
leringsbehov

- involvere elevene/lzrlingene i planlegging, giennomfering, vurdering og dokumentasjon av
opplaringen (vurdering av lzreforutsetninger, utforming og vurdering av rammer, laeringsmal,
innhold, lereprosess, leringsresultat, lererens/lederens tilrettelegging og ledelse)
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Laeringsutbytte i Yrkesfaglig bredde

Den yrkesfaglige breddekomponenten skal i hovedsak bidra til utvikling av den yrkesfaglige
kompetansen yrkesfaglererne trenger for a lede relevant og meningsfull oppleering i brede VG| og
VG2 kurs — som innbefatter flere lzrefag. Grunnlaget er analyse av yrkene i utdanningsprogrammet.
Utvikling av en fag- og yrkesopplering, som bidrar til gode, stolte og engasjerte fagfolk fra forste dag i
Vgl er sentralt. Nar studiet er gjennomfort og bestatt skal studenten ha utviklet yrkesfaglig
breddekompetanse, som gjor at studenten kan legge til rette for a lede leringsarbeid, som er
yrkesrelevant for alle lzrefagene i eget utdanningsprogram. Etter fullfert studium har kandidaten

folgende leeringsutbytte definert som kunnskap, ferdigheter og generell kompetanse:

Kunnskap

Kandidaten

- forklare hvordan elevenes ulike yrkesinteresser kan ivaretas i Vgl og brede Vg2

- forklare hva yrkene i eget utdanningsprogram har til felles og hva som kjennetegner
bransjene yrkene inngar i

- anvende fagsprak som er forstaelig for yrkene i eget utdanningsprogram

- analysere yrkene i eget utdanningsprogram, basert pa dagens yrkesutgvelse og lereplanene
for yrkesfagene og bestemme
- hva yrkene har til felles med hverandre
- hva som er helt spesielt for hvert enkelt yrke

- forklare overfgringsverdi av yrkesfaglig arbeid til ulike yrker i eget utdanningsprogram

Ferdigheter

Kandidaten

- planlegge, giennomfare, vurdere og dokumentere enkelt yrkesfaglig arbeid i andre yrker enn
sitt eget, i eget utdanningsprogram
- anvende kunnskap i basis og stottefag i yrkesfaglig og yrkesdidaktisk arbeid pa tvers av yrker

Generell kompetanse

Kandidaten kan

- planlegge, begrunne, utfere, vurdere og dokumentere enkle yrkesfaglige arbeidsoppgaver som
inngar i andre yrker i eget utdanningsprogram enn sitt eget

- eksemplifisere lereplanverket for Vgl og det Vg2 der eget lerefag inngar, i forhold til ulike
yrker, som elevene utdanner seg til

- vurdere hvilke arbeidsoppgaver som er faglig relevante for elever/lzrlinger med ulike
utdanningsplaner og leringsbehov

- kunne forklare den faglige overferingsverdien av felles oppgaver i Vgl og eventuelt brede
Vg2, til de ulike lzerefagene elevene kan utdanne seg videre til

Leeringsutbytte i Yrkesfaglig dybde

Den yrkesfaglige dybdekomponenten skal bidra til utvikling av dypere forstaelse av eget
yrkesomrade/lzrefag i et bransjefaglig og samfunnsmessig perspektiv. Studiet i yrkesfaglig fordypning

skal utvikle, utvide og forsterke studentens egen yrkeskompetanse. Den yrkesfaglige
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dybdekompetansen skal styrke studentenes forutsetninger for a lede leerings- og utviklingsprosesser
innen sitt felt. | yrkesfaglig dybde skal studentene utvikle sin forstaelse for yrkesfaglige prosesser
innen eget yrkesomrade. Nar studiet er gjennomfert skal studenten kunne gi utdypende forklaringer
pa utvalgte deler av yrkesomradet og pa yrkesomradets funksjon i et bransje- og samfunnsperspektiv,
og kunne bidra aktivt til baerekraftig fagutvikling og oppleering i eget lzerefag/yrkesomrade. Dette kan

handle om miljg, etikk, solidaritet, skonomi mm.

Yrkesfaglig dybde skal kvalifisere studenten til a gjore andre faglige samfunnsoppgaver, som deltagelse
i provenemnds- og klagenemndsarbeid, |zreplanarbeid, faglig FOU (forsknings- og utviklingsarbeid),
faglig utredningsarbeid, arbeid i andre offentlige stillinger som kommuner, fylkeskommune, tillitsvery,

som medlem i faglig rad, yrkesutvalg osv..

Etter fullfort studium har kandidaten fglgende leringsutbytte definert som kunnskap, ferdigheter og

generell kompetanse:

Kunnskap

Kandidaten kan

- kan forklare og drefte utviklingen i eget yrkesfag og fagets funksjon og plass i samfunnet i et
nasjonalt og internasjonalt perspektiv

- forklare og drofte avanserte beregninger, funksjoner og arbeidsprosesser i hele bredden av
eget yrke

- vurdere yrkesfagets muligheter og behov for en samfunnstjenlig utvikling

Ferdigheter

Kandidaten kan

- Planlegge, utfare, vurdere og dokumentere avansert yrkesfaglig arbeid innen eget
yrkesomrade
o pa et niva som ligger over fagarbeiderniva
o ogi hele yrkesfagets bredde
- Anvende kunnskaper i basis- og stottefag i eget yrkesfaglige arbeid
- Anvende og begrunne forskningsaktiviteter i arbeid med systematisk utvikling av kvalitet pa
yrkesfaglig arbeid
- Vurdere kvalitet pa yrkesfaglig arbeid

Generell kompetanse

Kandidaten kan

- planlegge, begrunne, giennomfgre, vurdere og dokumentere avansert, dagsaktuelt og
framtidsrettet arbeid i eget lzrefag/yrkesomrade

- forklare kompliserte arbeider i eget lerefag/yrkesomrade i et virksomhets- og barekraftig
samfunnsperspektiv

- planlegge, begrunne, gijennomfare, vurdere og dokumentere systematisk evaluerings- og
utviklingsarbeid, som grunnlag for en samfunnstjenlig fagutvikling

- prosjektere stgrre og sammensatte arbeider
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utfgre tillitsverv som krever hgy faglig kompetanse i eget lerefag/yrkesomrade som for
eksempel:

- deltager og leder i prgvenemnd

- deltager og leder i klagenemnd

- deltager og leder i faglig rad

bidra til en samfunnstjenlig fagutvikling, sett i et nasjonalt og internasjonalt perspektiv
analysere, vurdere og begrunne yrkeskompetanse og arbeidsoppgaver i eget yrke og
bestemme kvalitet pa eget og andres avanserte faglige arbeider

delta i den offentlige debatten om

- kvalitet pa fagarbeid

- kvalitet pa fag-/yrkesopplzringen i Vgl, Vg2 og Vg3/bedriftsopplaringen

og argumentere faglig og politisk for gode forslag til lasninger

forklare og begrunne eget yrkesfags utvikling og plass i samfunnet
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VEDLEGG 2 Til Innhold og oppbygging

Mal for analyse av breddeomrader i ulike utdanningsprogram

Bredden omfatter det yrkene i utdanningsprogrammet har til felles og dermed ma vektlegges ved valg

av innhold og arbeidsmater i Vgl og brede Vg2

Yrker/grupper av
yrker

Felles/Bredde-
omrader (Eks DH)

Osv

designutvikling

x | Friser

x | Aktivitgr

x | Mabelsnekker

| taksidermist

x| Gullsmed

Handlag

Fargelere, blanding,

komposisjon

X

X

HMS

Helhet,
kvalitetssikring av

produksjonsprosesser

Kommunikasjon,
samarbeid og

samhandling

matematikk

Analyse av kunders
behov for

produkt/tjeneste

Xk

Xk
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Aktuelle dybdeomrader i yrkesfaget/ lerefaget

Yrkesfaglereren i ma kunne uteve og ha en dyp forstaelse for yrkets kjerneomrader/basisfag pa hegt
niva, ha nedvendig kunnskap tilknyttet yrkets stottefag og utviklingskompetanse:

Stottefag

(forsta

grunnlag)
‘_%o E‘, ?o Konkretisering og
o)
Basisfag/ E E ‘0 beskrivelse av stottefag
w8 >
8 8| 8| &
(yrkesoppgaver) sl & 218 I yrket

Arbeidsoppgave |

Arbeidsoppgave 2

osv

| yrkesfaglig dybde skal studenten kunne videreutvikle sin kompetanse, giennom
forskningsbasert arbeid:

e Faglig arbeid - systematisk planlegging med begrunnelser, giennomfering, vurdering,
dokumentasjon og lering - med ett eller flere av Yrkets/fagets basis og/eller stottefag,

e Grunnlag for faglig utvikling kan vare gjennomfgring av evaluering/undersokelser med
ulike formal (faglig effekt av produkter og teknikker, kunders behov etc)
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VEDLEGG 2






Kartlegging av realkompetanse
Navn:

Utdanning:

Beskrivelse Utdanningssted tidsperiode Eventuelle studiepoeng

Arbeidslivserfaring:

Beskrivelse Arbeidssted tidsperiode Stilling/ Funksjon

Tillitsverv (faglig/styre/organisasjon):

Beskrivelse Arbeidssted tidsperiode Funksjon/ Fag

Annet (for eksempel frivillig arbeid, arbeid med ungdom...:

Beskrivelse Arbeidssted/ Oppdragsgiver | tidsperiode

Sett et kryss ved linja, dersom du mangler dokumentasjon pa noe av det du har beskrevet!

Hva er ditt mal med studiet:

Bare PPU (Har yrkesteoretisk utdanning fra tidligere):
Enkeltemne nr.:
Bacheloreksamen:

Underskrift:......cccccceeeieerernnenccceernenneesssereeanssssees DAt0errennnne



VEDLEGG 3



Laereres og sensorers Underveisevaluering av opplegg i ABY-klassen

a) Evaluering av
praktisk eksamen,
ABY 3100

1) Hva er /var spesielt positivt med praktisk eksamen

2) Hva var eventuelt negativt med praktisk eksamen

3) Burde innholdet i oppgaveteksten endres - eventuelt
hvordan?

4) Forslag til videreutvikling av eksamens-formen

5) Hvilken eksamensform ville du foretrekke dersom du fikk
bestemme (skriftlig, muntlig, prosjekteksamen, mappe.
Kombinasjoner?)

6) Hvordan fungerte vurderingen av studentens kompetanse
gjennom eksamensarbeidet? Viser karakteren hvor "gode”
lzerere de er?

7) Ordet fritt

Forslag til videreutvikling

b) Hvordan har de
faglige samlingene

Svar:

med Yrkesfaglig

dybde fungert? Forslag til videreutvikling
Hvordan har Svar:

samarbeidet med

veilederne pd skolen | Forslag til videreutvikling:
fungert?

Hvordan har
administrasjonen
rundt ABY-klassen
fungert?

Svar:

Forslag til videreutvikling:

Hvordan har
samarbeidet mellom
interne og eksterne

Svar:

Forslag til videreutvikling:

fungert?

Hvordan har Svar

realkompetanse-

vurderingen Forslag til videreutvikling:
fungert?

Hvordan har
samarbeidet med
sensorene fungert?

Svar

Forslag til videreutvikling:

Hvordan har
eksamensoppgavene
fungert?

Relevant?

Vanskelighetsgrad?




Oppgavetekst?

Veiledning av studentene?

Vurdering?

Forslag til videreutvikling:

Hvordan har Relevant?
gvingsoppgavene
fungert?
Vanskelighetsgrad?
Oppgavetekst?

Veiledning av studentene?

Forslag til videreutvikling:

Annet:




VEDLEGG 4



Studentenes evaluering
(underveis og ved avslutning av studiet)

a) Evaluering av
eksamensformene.
Hvordan opplever
du
eksamensformene
dere har hatt?

1) Mappe (3200)

2) Utviklingsarbeid

3) Praktisk

4) Prosjekteksamen

5) Muntlige presentasjoner

7) Ordet fritt

b) Hvordan har
samlingene fungert?

Svar:

Forslag til videreutvikling

c) Hvordan har
samarbeidet med
lererne fungert?

Svar:

Forslag til videreutvikling:

d) Evaluering av
Pedagogisk praksis

Svar:

Forslag til videreutvikling:

e) Hvordan har
samarbeidet med de
interne veilederne
pa skolen fungert?

Svar:

Forslag til videreutvikling:

f) Evaluering av
yrkesfaglig praksis.
Hvordan har det
veert? Nytteverdi?

Svar

Forslag til videreutvikling:

e) Hvordan har
administrasjonen
rundt ABY-klassen
fungert?

Svar:

Forslag til videreutvikling:

f) Hvordan har
realkompetanse-
vurderingen fungert
for deg?

Svar




1) Hvor viktig mener du det er at dere blir
realkompetansevurdert, som grunnlag for a redusere studiets
omfang?

Begrunn svaret ditt

2) Mener du det er viktig at studietiden blir redusert, dersom
dere har realkompetanse?

Begrunn svaret ditt

3) Hadde det veert like greit med lavere studieintensitet, for de
av dere som har realkompetanse, og at studietiden var 3 ar
uansett?

Begrunn svaret ditt

Forslag til videreutvikling:

g) Hvordan har
eksamensoppgavene
fungert - generelt
sett?

Svar:

1) Relevant?

2) Vanskelighetsgrad?

3) Oppgavetekst?

4) Veiledning?

5) Vurdering?

Forslag til videreutvikling:

h) Hvordan har
gvingsoppgavene
fungert?

Svar:

1) Relevant?

2) Vanskelighetsgrad?

3) Oppgavetekst?

4) Veiledning av studentene?

Forslag til videreutvikling:

i) Annet/ordet fritt:




Studenters evaluering av praktisk eksamen
(etter hver praktisk eksamen i egen klasse/gruppe

Evaluering av
praktisk eksamen,
ABY 3100

1) Hva var spesielt positivt med praktisk eksamen

2) Hva var eventuelt negativt med praktisk eksamen

3) Burde innholdet i oppgaveteksten endres - eventuelt
hvordan?

4) Forslag til videreutvikling av eksamens-formen

5) Hvilken eksamensform ville du foretrekke dersom du fikk
bestemme (praktisk, skriftlig, muntlig, prosjekteksamen,
mappe. Kombinasjoner?)

6) Hvordan opplevde du at vurderingen av din kompetanse
fungerte, basert pa eksamensarbeidet (alle delene)? Opplever
du at karakteren er rettferdig og at den viser hvor "god” leerer
duer?

7) Ordet fritt

Forslag til videreutvikling




Vedlegg 5: Eksempel pa evingsoppgaver i egen klasse/gruppe

O2c - Undersokelse i egen klasse

Gjennomfer en undersokelse i egen klasse - gjerne evaluering av undervisning og leering. Bruk
sporreskjema med kombinert kvalitative og kvantitative spersmal. Oppsummer og vurder resultatet.
Kan knyttes til ABY1200 eller annen pedagogisk praksis i studiet.

Vurderingskriterier:
e Formulering av spgrsmal
e Metoden (validitet) i oppsummering og vurdering av resultatet

A3e - vurdering i egen klasse

Ta for deg en oppgave - eller lag en ny oppgave du skal ha med klassen/gruppen i neermeste framtid.
Formuler lzeringsmal, hva elevene/lzerlingene skal gjere, vurderingskriterier og kjennetegn. Denne
oppgaven bgr gjores som del av den yrkespedagogiske praksisen, sammen med veileder.

Legg inn oppgaven her. Gjennomferingen i egen klasse/gruppe legges i arbeidslogg pé vanlig mate.

Vurderingskriterie (gjelder kun teksten): Formulering av tekst






Vedlegg 6: Eksempel p4 emneoppgave

ABY3100 - Yrkesrelevant og tilpasset oppleering

Oppgaven handler om oppleering i forhold til dagens og framtidens krav i eget og andre yrker i eget
utdanningsprogram. Innholdet i emnet er knyttet til yrkesforankring av opplaering i alle skolefagene,
medvirkning og medinnflytelse, samt videreutvikling av egen praksis som yrkesutgver og yrkesfaglaerer.

Hensikten med oppgaven er a vise hvordan du tilpasser tverrfaglig oppleering til elevenes laeringsbehov
og deres utdanningsplaner, samt bransjenes og samfunnets behov for kompetanse. Hensikten er ogsa a
vise hvordan du kan samarbeide med fellesfagleerere for a legge til rette for yrkesforankret opplaering i
alle fag.

Fokus: 15 yrkesdidaktikk
Arbeidsform: Praktisk eksamen (Undervisning og lzering i egen klasse)
Du skal

1. planlegge, begrunne, gjennomfere, vurdere og dokumentere tverrfaglig undervisning i egen
klasse. Laringsarbeidet skal innbefatte en presentasjon for elevene og at elevene
arbeider praktisk med faglig arbeid. Minst ett fellesfag skal inngd sammen med
programfagene. OBS!! Plan for praktisk gjennomfering ma avtales med klasselzerer i
god tid, da ekstern sensor skal veere med pa observasjonen. Undervisningen
dokumenteres i Arbeidslogg (se mal for dokumentasjon av Yrkespedagogisk praksis
under Oppgaver).

2. gjennomfore en forskningsbasert evaluering av leringsarbeidet, hvor elevene og aktuelle
fellesfagleerere er involvert. Evalueringen skal innbefatte plan for forbedring ved neste
tverrfaglige leeringsarbeid.

3. lage et refleksjonsnotat som belyser din helhetlige yrkesdidaktiske kompetanse og utvikling
i forhold til malene i rammeplanen og beskrivelsen av forventet leeringsutbytte for faget
yrkesdidaktikk i programplanen. Reflekter ogsé rundt hvilken betydning maktforholdet
mellom elev og larer, elev og ledelse, lerere og ledelse har for elevrollen og elevenes
leering. Det skal ogsa innbefatte refleksjoner rundt hva som ber endres i klassen, pa
organisasjonsniva og rammer som er satt utenfor skolen, for at din undervisning skal bli
enda bedre.

Oppgave-
tekst:

IDokumentasjonen av punkt 1 legges i arbeidslogg pa FIFF med tittel ABY3100 — Yrkesrelevant
Doku- og tilpasset oppleering (Se mal for dokumentasjon av yrkespedagogisk praksis — ligger under
mentasjon: [«Oppgaver»). Dokumentasjon av punkt 2 og 3 legges i mappe med tittelen ABY3100 —
Yrkesrelevant og tilpasset oppleering, sammen med arbeidsloggen fra punkt 1.

IDu skal vise at du kan:

o legge til rette for, begrunne og gjennomfore arbeid for a fa til tverrfaglig og tilrettelagt
undervisning og lering i 1) klassen/gruppen, 2) i organisasjonen og 3) i et
samfunnsperspektiv.

e begrunne leringsarbeidet i egen klasse i forhold til elevenes leringsbehov, kravene i
leereplanverket og i forhold til samfunnets og yrkenes kompetansebehov.

e praktisere, begrunne, drofte og vurdere og dokumentere interessedifferensiert undervisning

e Dbegrunne, reflektere over, vurdere og dokumentere leeringsarbeid i forhold til ulike
pedagogiske retninger, nasjonale foringer og skolens/ bedriftens fag- og kompetanseprofil

e argumentere for og forhandle fram endring av rammer for faglig arbeid og yrkesrelevant
opplering

e kan reflektere over og vurdere egen lering og utvikling i studiet

Felles
leeringsmal:




Rammer for

Oppstart: ...

Innleveringsfrist: ...

Innlevering: Oppgaven leveres pa FIFF for kl. 14.00 innleveringsdagen.
[Erfaringsdeling (presentasjon): ....

IDokumentasjon: Skriftlig og visuell

Samarbeid: Oppgaven skal loses individuelt. Undervisningen i egen klasse kan gjores

oppgaven: i samarbeid med medstudent eller kolleger, men du ma ha ansvar for
programfagene.
'Vurderingsuttrykk: Gradert skala med fem trinn fra A til E for bestatt og F for ikke bestatt
Praktisk eksamen teller 60 % av sluttkarakter i yrkesdidaktikk
Muntlig eksamen teller 40 % av sluttkarakter i yrkesdidaktikk
Veiledere: Pedagogiske veiledere
[Felgende vektlegges i vurdering av arbeidet
e Hvordan leringsarbeidet (undervisning og lering) er tilpasset elevenes lereforutsetninger.
e Kommunikasjonen med elevene og tilpassing av veiledning underveis i deres praktiske
Vurderings- arbeid
kriterier: e Leringstrykk
e Vurdering av og eventuelt karaktersetting pa elevarbeidene og elevenes kompetanse
o Din helhetlige yrkesdidaktiske kompetanse, slik den kommer frem i refleksjonsnotatet
e Helhet og sammenheng i dokumentasjonen (struktur, orden og klarhet i budskapet)
Egne
vurderings- [Lag 1-2 egne vurderingskriterier
kriterier
IDu ha gjennomfert og fatt godkjent folgende for ABY3100 gjennomfores:
Arbeid e Emner: ABY1000, ABY 1100, ABY 1200, ABY 1300, ABY2000, ABY2100
rbeids-

krav i emnet

e dokumentasjon fra 4 uker yrkespedagogisk praksisopplaring. Dokumentasjonen skal vere
arbeidslogger fra egen undervisning, som inneholder planlegging med begrunnelser,
gjennomfering, vurdering og visuell dokumentasjon av eget arbeid og minst 3 elevarbeider.

o 80 % deltagelse pa obligatoriske samlinger

Det som ikke star beskrevet i oppgaveteksten velger du selv.






