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Studentmangfoldsprosjektet
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Sammendrag

 Studentmangfoldsprosjektet

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



Summary

 The Student Diversity Project

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 





Mangfoldsprosjektet

Studentmangfoldsprosjektet

Mangfoldsprosjektet prosjektet



Interkultprosjekter

 

 

 

Studieprestasjoner og
etnisk bakgrunn. En undersøkelse av studieprestasjoner og fullføring mellom norske

Dialog med innvandrerorganisasjoner Hvordan utfordrer
mangfoldssamfunnet de sosialfaglige utdanningene? Flerkulturell profil



studenter og ikke vestlige minoritetsstudenter ved avdeling SAM, HiO

Flerkulturelt barnevern. En kunnskapsoversikt

De planlagte tiltakene i prosjektet (HiOA 2010) var følgende:

1. Utvikle informasjonsmateriell
 
 

 

2. Etablere utadrettet rekrutteringsarbeid
 

 

 

3. Utvikle tiltak i utdanningen for å bedre gjennomføringen
 
 

4. Etablere stipendordning for studenter medminoritetsbakgrunn
 

Begrunnelsen for de ulike tiltakene var følgende:

 



 

 

 

 

 

prosjektkoordinator
prosjektmedarbeider.



Evalueringen

Innvandrede minoriteter



Oppdraget omfatter følgende:

 

 
 

Metoder og utvalg

 
 

 
 



 

 

 



Utvalget besto av:

 
 
 

 
 
 



Innvandrede minoriteter

Mangfold i akademia



Evalueringens resultater og diskusjon









vegring mot særtiltak i den gode hensikt.



1. Utvikle informasjonsmateriell

1a. Filmer om studiet og det barnevernfaglige yrket

1b. Informasjonsbrosjyre om studiet på flere språk



1c. Elektronisk informasjon om studiet på barnevernutdanningens nettside

2. Etablere utadrettet rekrutteringsarbeid

2a. Aktiviteter og informasjon knyttet til utvalgte organisasjoner, skoler,
messer, studentarrangement osv. gjennom bruk av nåværende og tidligere
studenter.





2b. Kartlegge potensielle studenter som allerede jobber innenfor det
sosialfaglige feltet/barnevernfeltet med tanke på å rekruttere flere
studenter



2c. Utvikle spesialtilpasset utdanning for å formalisere kompetansen blant
ufaglærte innenfor denne sektoren



3. Tiltak i utdanningen for å bedre gjennomføringen

3a. Utvikle og tilby skrivekurs

Generelle krav til realkompetanse ved HiOA

Bergenstesten











kan beherske



 
 
 

 

 

 
 





3b. Etablere studentmentorordning for alle førsteårsstudenter.



4. Etablere stipendordning for studenter medminoritetsbakgrunn

4a. Stipend



«i form av språklig og kulturell kompetanse»

rekrutterer og utdanner yrkesutøvere som har god kompetanse for
en flerkulturell tilnærming i sin yrkesutøvelse

fordeler ressurser
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meg jeg jeg





Mangfold

Kulturell kompleksitet kontekstforståelse





Anbefalinger

 

 

 

 

Flerkulturell profil

 



 



Referanser

MaiA – Mangfold i Akademia. Høyere utdanning i møte med den
kompleks virkelighet.

Minoritetsperspektiver i sosialt arbeid.

Studieprestasjoner og etnisk bakgrunn. En undersøkelse av
studieprestasjoner og fullføring mellom norske studenter og ikke vestlige
minoritetsstudenter ved avdeling SAM, HiO.

Utbetalingsbrev

Utfordringer og mangfold.
Utfordringer for sosialarbeideren.

Hvitt eller Bredt? – rekruttering av
minoritetsstudenter til Politihøgskolen.

Kulturforskjeller i praksis. Perspektiver på det
flerkulturelle Norge.

«Flerkulturelt barnevern. En
kunnskapsoversikt.»

Framdriftsrapport

Prosjektsøknad til BLD

Innvandrere og norskfødte med innvandrerforeldre i Oslo.

Flerkulturell profil

Flerkulturelt barnevern? Hvordan fremme dialog mellom
barnevernet og etniske minoriteter.

Kompetanseutvikling i barnevernet. Kvalifisering til arbeid i barnevernet
gjennom praksisnær og forskningsbasert utdanning

Inntektsstatistikk over innvandrere.



Gode fagfolk vokser. Personlig kompetanse i arbeid med mennesker.

Etniske minoritetsfamilier og sosialt arbeid.

Faser, design og gjennomføring.


